MATRIZ CONTRATOS DE PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONAI

LES Y DE APOYO A LA GESTION (Recurso

Humano)

Resco responatingor
case S —— inpact despuss gl camento accain | openanire monitrsayreiion
TIPO etapa RIESGO imolementado ejecucion del tratamiento el
oo o oo e s e ;
ot o o ki vl g o oo tea s emies o el For
Administrativos. | 1 * * del supervisor plazo del contrato 32 2 s medo x ralizar los otrosi en caso de ser 2 3 bajo st X designacion. contrato
e S v T e oAy s |G et el T e e
i ot s et et o e o epachos s to oamss | camoacomaivoy conrsns
oo o e oroschy s o oo s s s e oo s
2 x x establecidas. 1 2 3 bajo * * correspondientes en caso de requerirse. 2 3 balo No x * contractual, solicitando los otrosi
EEy S S e T > T =
vt st so e s o ssuie oo comiriets s peoca. |G oo
st sl e DR con e Do s oo rossso essodngot oredst oh
Femciona oot o s s s Moy crsiracs snteana,
3 X X 2 3 s medo x contingencia cuando este evento ocurra, 2 3 baj sl X x
e a0 et oo o
oaets et
Eijecucion Exigir el cumplimiento del contrato; iper oh
esicin Koo cosion, mtasy comberta g
4 x x del servicio profesional o de apoyo a la 3 3 6 allo * sanciones y afectacion de garantias. 3 s medio st x *
o ot ot
oo e Sserior o s Caminse o |Erspanior s co O VORTE e e
ot e v g . et b ;
5|« « . . R PR i . s T P
o
o o wom S o s e Aromro® v G e e e o
oot |ssver s g s o1 oot o s s o omzacon ot [
o « e | s o o X |rronons e aaasinie 2 s wo | x oo dono Gt e
g donoa
respmeaniins por e |comaioa e s e a s el oo apeocon o4 P P e
o o o corsatmarte pmsen ontto o wesacion e soions g e cumpimens s
o« ‘ femiar o devanie o epracin . . R X [ ain e oracer . . wo | wo | x
oo S o s Tomero oo o e | Cam s poceta v adiacBde [ T
. comivapa e s |comassa e mesagin senions e onrea oy e o s e o w oo s i
aos o v oe o taasaso s oo sl e e sopentcn B
irys |5 | x x rwaion e s o . . s | e x 2 s wo | wo x
documentales (correctamente diigenciadas y
oreneres. (corecar
oo e S o e iTomers oo oo o v | Camo s et v corecabn [T b
o . et e , , . P v , . o | o . oo
e ocaioon emorac o
b e e m e e
o] . rvcns a2 et tconi ) ) . . . ) [ I I
e e s soraere Ao oo el o sl e - -
Dot et ANGER, b e cacore s s cuts k o w
puede interferir en el cumplimiento del se desarrollar y ejecutara el contrato, condiciones que dan lugar a la requerise. contrato y mantendra contacto con el
i et poobes foons 3 w o
u| . comntat s s . o x [amoesn muaer s . . o | w | x| x| v el nds e
preeclipiocnoyividin perore el o encaso
Svemeneay o e esese et s o
e e s o T - :
ot e ANOER, b opeccaciore oo oo cuas k w w
puede interferir en el cumplimiento del se desarrollara y ejecutara el contrato, condiciones que dan lugar a la requerise. contrato y mantendra contacto con el
oo mtowl i i casbes poohs foots Jo o coubie b toroos ot pars corr £ postis
o] « comntat s s . o x [Rmpesan muer s . , b | s || k[ e coreponienes s ot v
preedlipirocnoyivndin s ek, etz
g st st et om0
e 3 e s e e i o
o o, on it o o e cartio o s
oo s icmie oo oty o e iy et e e e 2
w| ‘ postd . . s | me | x| x|t : s o | e | x| o sy comarae
et v b oot sespndss




