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L Certficacion de ineustencia de perional de planta. expedido por Secretana General Director Regionsl Subdwector de Centro segun corresponda v

1- memmmmmm“m expedido por Secretana G o/ De Regonal, Subda de Centro segun conesponda \/
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1 Formato Unico de Hoja de Vida (funcidn publica), impresa desde el usuana del SIGEP del ider de este aplicativo del irea

[ Fotocopea cedula de ciudadania legible y en archivo PDF . &
Fotocopia cedula de Extranjenia (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% I\/'
Fotocopua Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%.
Iweﬂtdtlmn'lmuwlqmrud-tmﬂnodemitmoymmmebh] ‘u/
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas)
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) '\/ g
Documentos Academicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos p dos por Iquier medio comprobable ef lo: abogad 4 V\/

| contadores los podemos verificar por pigina web- dicha validacién deberi ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP Nota

l 2. cuando los estudios son realizados en el los mi DEBEN ser p rlos con h logacion por parte del Ministerio de Educacion).

t
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben como minimo: a) bre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de servicio 4
fecha de ingreso y egreso c) relacién de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir verificadas por el V
area solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area. !
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2013 \ /' 71
Fotocopla del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacion minimo en FEBRERO de 2013 e .\/
Certificacion de afiliacion como independiente a Salud \/
Certificacion de afillacién como independiente a Pension h]
Copia tarjeta profesional para las profesi reguladas \//
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién.

[ Certificado de antecedentes disciplinarios { Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad,
Certificado de anteced fiscales { Contraloria | Lo debe consultar la Entidad.
Certificado de antecedentes judiciales { Policia ) Lo debe consultar la Entidad,
Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. V
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos les cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad. \/,

Pt
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad, \/
Documento de la entidad financiera en donde conste el numero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. V 4
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada.
CONTRATO {firmado}
¢ Pantallazo constancia de vinculacion del contrato en el SIGEP
Certificado de afiliacion a ARL
Original péliza con constancia de pago para aprobacién
Aprobacion de poliza
V) f e C(;a\ Qﬂm e (ﬁm&
%lm Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN NDENCIA BRES LEGI! CONTRATACION

CONTRATISTAT ) o FUNCIONARIO [ )
CONTRATISTA | | o FUNCIONARIO y ' 4

Escaneado con CamScanner



