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CONTRATO N° 4600075451 DE 2018
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA
‘| DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

NIT: 890.905.211-1

CONTRATISTA: FUNDACION EDUCATIVA ESCALA

NIT: 900071780-5

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS EMILIO BARRERA LEON

CEDULA DEL | 71.644.579

REPRESENTANTE LEGAL:

OBJETO: Formacion de jovenes y adultos de la ciudad,
en programas de formacion académica vy
técnica laboral — Lote 6: Sistemas de

Informacion con Enfasis en Bases de Datos y
Seguridad Informatica.

VALOR TOTAL DEL | Trescientos sesenta y seis millones trescientos
CONTRATO: cuatro mil setecientos ftres pesos ml
($366.304.706)

DURACION: De (7.5) meses, sin exceder la presente
vigencia.
MODIFICACION NO. 1 Seis (6) Meses

DURACION AMPLIACION
DURACION DESPUES DE | De (13.5) meses.
AMPLIACIONES:

FECHA DE INICIO: 18 de Junio de 2018
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FECHA DE TERMINACION | Treinta (30) de junio de 2019
DESPUES DE MODIFICACION
NO. 1

OTROSI 1: | MODIFICACION  01:  MODIFICAR LA
CALUSULA TERCERA. FORMA DE PAGO Y
MODIFICAR LA REDISTRIBUCION AL
PRESUPUESTO OFICIAL.

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600075451
de 2018, se presenta el Informe parcial de Supervision del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan
la materia, mediante los siguientes componentes:

A continuacién se detallan los componentes del informe al 30 de junio de 2018.
INFORME TECNICO DEL CONVENIO:
A continuacién se detallan los componentes del informe a la fecha de elaboracion:

Cronograma actualizado a la modificacion No. 1 del contrato en el mes de
diciembre.
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CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO POR
COMPONENTES

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance al
en el total 30 de junio

del proyecto de 2019

IDENTIFICACION Y SELECCION DE | a. Convocatoria 5% 5%
TALENTO: Implementar estrategias para
la identificacion de talentos, mediante | b. Inscripcion 5% 5%
la convocatoria, inscripcidn, selecciéon y _
matricula de la poblacién objeto d. Seleccion 5% 5%
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE |a. Evento de ingreso y|4% 4%
TALENTOS contextualizacion
b. Matricula de Talentos |4% 4%
¢. Formacién de Talentos | 30% 30%
d. Cursos | 10% 10%
1 complementarios de

Cualificacién Especifica

e. Orientacion para la|3% 3%
Educacién Superior

f. Evento de Cierre y|4% 4%

Certificacién

PORCENTAJE TOTAL 55% 55%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS a. Acompafamiento 7% 7%
TRANSVERSALES psicosocial
Las estrategias trasversales comprenden b Motivacion _a  1a | 8% 8%

el fortalecimiento de habilidades sociales
y para la vida a travées del
acompafiamiento psicosocial de los

asistencia y prevencion a
la desercién
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Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance al
en el total 30 de junio

del proyecto de 2019

estudiantes y los mecanismos utilizados » Transporte 2% 2%
para la motivacién a la asistencia y
prevencién a la desercién, con acciones e Refrigerio 2% 2%
afirmativas para las Mujeres.

e Implementos 2% 2%

basicos para la
formacién
e Poliza estudiantil | 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y | a. Orientacion vocacional 2% 2%
VINCULACION LABORAL
Este componente tiene por objetivo|p. Orientacién 2%, 2%
generar estrategias que conecten la ocupacional
oferta y demanda laboral y que permitan e
fomentar la empleabilidad de la ciudad, | - Remision a procesos de | 2% 2%
ademas de generar oportunidades de| Se€leccion y vinculacion
empleo a los participantes del programa. |—aooral - _
La implementacién de este componente | d- Vinculacion laboral 4% 3%
se realiza de manera transversal durante
todo el proceso formativo vinculando a|e. Evento de articulacion | 2% 2%
todos los actores del proceso empresarial
(estudiantes, docentes, padres vy
empresarios). PORCENTAJE TOTAL 12% 1%
ADMINISTRACION LA INFORMACION | Formatos 3% 3%
DEL PROGRAMA
PORCENTAJE TOTAL 100% 99%

1. INFORME TECNICO

OBJETO DEL CONTRATO
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PP Formacion de jovenes y adultos de la ciudad, en programas de Formacion
Académica y Técnica laboral — Lote 6: Sistemas de Informacion con Enfasis en Bases
de Datos y Seguridad Informatica

ALCANCE DEL OBJETO

Desarrollar procesos de Formacion en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacion laboral para
los jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de
Medellin, en el marco del Programa: Educaciéon pertinente a la dindmica laboral, las
cuales van desde:

- Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

- Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacioén pertinente a la dinamica
laboral en programas de formacién en las areas de la Economia Creativa, Tecnologias
de la Informacidn, Servicios y formaciéon en inglés, cursos complementarios de
cualificacién y certificacion.

- Estrategias trasversales para la motivacioén a la asistencia, prevencion a la desercion
y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi:

- Acompafamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias
Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.

- Acciones para la Intermediacion y vinculacion Laboral.

- Administrar la informacion del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, seleccion y matricula de
la poblacién objeto.

1.1 Convocatoria e inscripcion de talentos:

El proceso de convocatoria e inscripcion se realizé desde el mes de mayo con el programa
Buscando Talento de la Secretaria de Desarrollo Econémico donde se promocionaron los
diferentes programas de formacion a desarrollar en la vigencia de 2018.
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En este proceso al 22 de mayo se tenia un total de inscritos en los 12 lotes de formacion
de 440 personas, de las cuales para el programa de formacion de Sistemas de
Informacion con énfasis en Bases de Datos y Seguridad Informatica se tenian 17
personas.

Asi mismo, por redes sociales, correos electrénicos, pautas de radio y otros medios de
difusién se promociond la convocatoria a toda la poblacién para que procedieran a
inscribirse en la pagina formacion.medellidigital.gov.co.

Los cupos estan distribuidos de la siguiente manera entre recursos de presupuesto
participativo y recursos ordinarios.

L o Total | Ordinari

Cupos Ordinarios Institucion cupos os 112 ,4]9(11|16| Total PP
Sistemas

de Centro de
informacién | FUNDACION | capacitacion
con énfasis | EDUCATIVA laboral y
en Bases ESCALA - formacién 106 40 12121112112/ 0 | 9 66
de Datos y | FUNDAESCALA | ciudadana -
seguridad Cencala -
informatica.

1.2 Seleccién de talentos:

Se contd con bases de datos de la Alcaldia de 141 personas, de las cuales se validaron
96 equivalente al el 90% de los cupos.

Durante los 15 dias de julio se siguieron haciendo esfuerzos para terminar de cumplir con
los 106 cupos, dado que al llamar a las personas a comunicarles que habian pasado el
proceso ya se habian ubicado en otros procesos de formacion, laborales o no se lograron
ubicar.

También se contd con el apoyo por parte de los lideres comunitarios de la comuna 1y 2
para referir personas que cumplieran con los requisitos para acceder a la formacion.

Es asi como la seleccion termina el 17 de agosto con 104 estudiantes de los 106 cupos
asignados en el contrato.
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CUPO | CUPO | CUPQ | CUPO | CUPO | CUPO | CUPO | CUPO | CUPO | CUPO | CUPO | CUPO | CUPO | CUPO TOT
S S S S S S S S S S

COMU | COMU | COMU | COMU | COMU | COMU | COMU | COMU | COMU | COMU | COMU | COMU | COMU | COMU | AL | ORDINA | CUP
NA 1 NA 2 NA 4 NA S NA 6 NA 7 NA 8 NAS | NA10 | NA11 | NA13 | NA16 | NAGBO | NABO | PP RICS os

11 15 ] 0 0 9 4] 6 0 0 (4] 4 0 0 42 [ 42

2 1 0 8 8 7 7 0 2 g 9 1 6 1 0 52 52

El proceso se realizdé con la aplicacion individual de una prueba de conocimiento, el
proceso se hizo acorde al cronograma estipulado, en las instalaciones de la institucion y
se contd con el apoyo de todo el equipo interdisciplinario de la institucion.

Posteriormente se realizé la calificacion de las pruebas, una vez obtenidos los puntajes
se procede a la seleccidn con base en los criterios estipulados por el programa entre ellos:
mayor puntaje, comunas a impactar, poblacion vulnerable, estrato socio-econdmico, no
estar estudiando ni tener estudios de educacién superior

Se evidencia un 57% corresponde a poblacién joven entre los 18 a 28 afios y la poblacidn
adulta de 29 a 59 equivale a un 43%.

Las mujeres evidenciaron mayor interés en el programa con un 54% de participacion,
muestra de los deseos que tienen cada vez las mujeres por superarse y mejorar su
calidad de vida, una menor participacién de los hombres con un 46%.

En la distribucion por estrato, se evidencia mayoria en la poblacion perteneciente al
estrato 2, con un 58% y la menor participacion con un estrato 1y 3 para un 22 % de la
poblacién.

El 26 % de la poblaciéon seleccionada pertenece a mujeres cabeza de hogar, siendo
coherente con la mayor participacién de las mujeres en el programa y un 17% son victima
de la violencia

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
2.1 Evento de ingreso y contextualizacion

El Evento de ingreso y contextualizacion tiene como propésito facilitar la incorporacion
armonica de los estudiantes al programa y contextualizarlo sobre la realidad social que
vive la ciudad y que incide en su calidad de vida. Esta actividad implica difundir aspectos
sobre generalidades del programa, requisitos y compromiso de permanencia, entre otros;
ademas de una explicacién breve sobre el contexto social de la ciudad. La jornada debera
incluir actividades de motivacion y finaliza con la firma del contrato pedagogico por los
estudiantes.
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El 16 de julio se realizd el evento de contextualizacion con el desarrollo de la siguiente

agenda:

convivencia

Docentes

ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE REQUERIMIENTOS
Lista de asistencia —
Ingreso de los participantes lapiceros — mesa de
greso particip 8:am- 8:15 registro BOMBAS Y AVISO
Docentes BIENVENIDA- fragancia
8:15 am-
Apertura 8:30am Agenda del evento -
Rector presentacién — computador
8:30 am-8:45
Presentacion artistica Oam
Grupo cultural Muasica y sonido
8:45 am-9:15
Dinamica de rompe hielo am
Psicblogo Impresos
. . 9:15 am-9:30
]l\zwe%c;r;[l?:ua de la tecnologia en am Docente Presentacion docente de
Alejandro oficio
Video de contextualizacidn de 2;20 am-9:45
Medellin Psicélogo — Televisor y sonido
9:45 am-
Dinamica que sé de Medellin 10:00 am Caritas felices y
Coordinadora participantes de publico
Socializacidn del calendario 10:00 am-
académico y del contrato 10:15 am
pedagégico Psicologo Contrato pedagégico
10:00 —am-
Refrigerio 10:30 am
Todo el equipo | Refrigerios
Firma del contrato pedagégico y
entrega del calendario 10:30 —am-
académico y del manual de 11:30 am

Aulas de clase

El evento se inici6 a las 8:00 am, el espacio estuvo dispuesta con la logistica acorde al
objetivo del mismo, alli se fueron desarrollando cada uno de los puntos de la agenda, y
se destacé la buena disposicion de los estudiantes.
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Al evento asistieron 63 de los 96 convocados, para un 65% de la poblacion.

Esta actividad implico difundir aspectos sobre generalidades del programa, requisitos y
compromiso de permanencia, entre otros.

Los docentes de oficios realizaron una presentacion interactiva de la importancia de |a
tecnologia en Medellin, lo que generd motivacion en los asistentes por el programa.

En la parte académica a los asistentes se les brindo la siguiente informacion:

¢ Conocimiento de las normas institucionales y de las instalaciones.

e Concientizaciéon de la importancia de estudiar y del proceso ofrecido por la
institucion

o Seles presentd lainstitucion,

e Se les socializaron los perfiles de egreso del programa

e Se les entregaron los requisitos para la matricula

o (Calendario académico

e Manual de convencia

e Se les socializo cada uno de los compromisos del contrato pedagdgico

El evento finalizd con la firma del contrato pedagdgico por los estudiantes después de
hacer énfasis en la importancia de comprometerse con el proceso.

2.2 Matricula Talentos: se realiza cierre de matricula con 94 estudiantes de los 106
cupos pactados en el contrato.

El proceso de matricula se llevo a cabo en los tiempos pactados, con el respectivo ingreso
de la informacion de los beneficiarios en el sistema de informacidon de la Unidad de
Formacion y Habilitacion Laboral, después de haber verificado el cumplimiento de
requisitos y una vez revisada toda la documentacién por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

Del total de estudiantes establecidos en el contrato 106 cupos, se matricularon
efectivamente 94, el proceso de matricula finaliza con el acta de cierre de la misma el dia
31 de agosto de 2019.

Georreferenciacion por grupo etareo:
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# Jévenes Entre 18-
28

% Adultos Entre 29-
59

El 57% de poblacién es joven entre los 18 a 28 arfos equivalentes a 54 personas y la
poblacion adulta de 29 a 59 de un 43% equivalente a 40 personas.

Georreferenciacion por género:

2 mujeres

#hombre

Las mujeres evidenciaron mayor interés en el programa ofertado por la institucion con un
54% de participacion, muestra de los deseos que tienen cada vez las mujeres por
superarse y mejorar su calidad de vida, en menor participacion de los hombres con un
46%.

Georreferenciacion por estrato:
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60 <~ 55%

m %

% Estudiantes

Estrato Estrato Estrato
1 2 3

En la distribucion por estrato, se evidencia mayoria en la poblacion perteneciente al
estrato 2, con un 58% y la menor participacién con un estrato 1y 3 con un 22 % de la
poblacién.

Georreferenciacion por tipo de poblacion:

Poblacién campesina
campesinas

Victima de la violencia

Ninguna

Cabeza de hogar

El 26% de la poblacion seleccionada pertenece a mujeres cabeza de hogar, siendo
coherente con la mayor participacion de las mujeres en el programa y un 17% son victima
de la violencia.

2.3 Formacion de talentos
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La institucion inicia el proceso de formacion el 17 de julio y a fecha de diciembre los
avances en los procesos formativos son los siguientes.

DURACION PROGRAMA /EJECUCION MES NOVIEMBRE
HORA
s
#HOR| PRES
#HOR| AS |ENCIA
AS |TRAB| LES
FASE| FASE [PRESE| AJO |EJECU % #HORAS TOTAL
TIEMPO|LECTI|PRACT|NCIAL |AUTO| TADA |[EJECUC| TRABAJO % TRABAJO
GRUPO [PROGRAMA|TOTAL | VA ICA ES |NOMO| S ION  JAUTONOMO|EJECUCION [EJECUTADO
Sistemas de
informacion
con énfasis
en bases de| 1200 | 600 600 480 | 120 | 480 100% 120 100% 600
datos y
seguridad
1 informatica

A 30 de noviembre se ejecutaron en el proceso de formacion de etapa lectiva 480 horas
presenciales de las 480 y 120 de trabajo auténomo de las 120, un 100% de ejecucion
presencial y un 100% de ejecucion auténoma, con 600 horas en total a la fecha.

En la etapa practica la institucion de acuerdo al PE! cuenta con las siguientes
modalidades de practica.

Modalidades de practica: la institucién presentd de acuerdo al PEl 3 modalidades de
practica a saber:

CONVENIO DE PRACTICA: Un practicante es aquel estudiante que una vez promovido
al proceso de practica y mediante un convenio, hace “practica empresarial” al poner sus
conocimientos al servicio de una empresa hasta completar el 50% del nidmero total de
horas del programa matriculado 600 horas, requisito indispensable para certificarse. Los
cumplimientos de estas horas deben ser verificadas por la Coordinacién de practicas.

Por parte de los estudiantes se debe tener vigente la EPS o Sisben y por parte de Cencala
el Seguro Estudiantil. El alumno(a) se compromete a realizar los trabajos
correspondientes que sean asignados de acuerdo con sus estudios, sin ningdn vinculo
laboral ni econémico.

PROYECTO PRODUCTIVO: Esta modalidad de préctica va dirigida a la construccion de
conocimiento de los estudiantes y el desarrollo de sus competencias mediante un trabajo
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interdisciplinar y pertinente para el sector productivo, esta modalidad permite a los
estudiantes continuar con la formacion y con su proyecto al igual que acercarse a los
escenarios reales empresariales.
Esta modalidad tiene en cuenta la flexibilidad de tiempos y espacios para los estudiantes,
situaciones econdémicas, crianza de los Hijos y problematicas de salud mental.
El proyecto debe ser disefiado para una empresa o institucion que requiera del mismo y
gue avale la importancia, utilidad y funcionalidad dentro de sus procesos internos.
Los estudiantes guiados por el docente de oficio, disefiaran y desarrollaran el proyecto
acorde a las competencias adquiridas en la fase lectiva y los requerimientos de la
empresa.
El proyecto se puede desarrollar en horas presenciales y de trabajo auténomo lo cual el
docente determinara acorde a las necesidades del mismo.
El proyecto lo puede desarrollar un estudiante o un grupo de estudiantes, lo cual sera
definido por el docente.
La coordinadora de practicas realizara el seguimiento al estudiante y verificara el avance
del mismo frente al proceso de formacion.
La institucion teniendo en cuenta las modalidades de practica y dando respuesta a las
necesidades de los estudiantes, acude a la elaboraciéon de un proyecto productivo para
dar cumplimiento con la fase practica de los estudiantes que requieren de esta modalidad
por motivos como:

e La edad avanzada de algunos de los estudiantes

e La crianza de los hijos de algunas mujeres que requieren flexibilidad en su practica

para poder atenderlos.
e Necesidades econdmicas por lo cual requieren tiempos flexibles para hacer algin
oficio o trabajo informal que les permita percibir recursos para su sustento.

e Situaciones de salud mental

¢ Situaciones de depresion.

e [Entre otras.

Se dividio el grupo por responsabilidades y se nombraron lideres en tres modalidades de
investigacion:

- Investigacién presencial

« Investigacion virtual

- Investigacion posibles plataformas para desarrollar el proyecto

RECONOCIMIENTO DE EXPERIENCIA (CONTRATO DE TRABAJO): Esta modalidad
de préactica se aplica a aquellos estudiantes que en su campo laboral desempefian labores
relacionadas con su perfil ocupacional. Para acceder a esta modalidad se debe hacer lo
siguiente:

Pagina 13 de 86

Centro Administrativo Municipal ~ CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



43597832

Version. 6

v Presentar Contrato laboral o certificado laboral, en papeleria membrete de la
empresa, detallando cargo, funciones desempefiadas y tiempo laborado (Tres
meses como minimo).

v' La coordinacion de practicas debe verificar la informacidn contenida en el contrato
laboral o certificado y realizar visita al lugar donde el estudiante labora, si se
requiere. Para este caso no se requiere reporte y seguimiento a las horas a nivel
individual.

La ejecucion de horas de practica de los 67 estudiantes que estan en la fase practica de
acuerdo a la modalidad de convenio y proyecto productivo, son:

TOTA
TOTAL L TOTAL
ESTUDIA | TOTAL HORA % HORAS
NTESEN | HORAS EJEC | EJEC POR % X
GRUP | PRACTIC | ESTUDI | TOTAL | UTAD | UCIO | EJECUTA | EJECUT
0 A ANTE | HORAS AS N R AR
67 600 | 40.200 40.200 100% 0 0%
HORAS POR GRUPO
grupo 1116.576
grupo 2 110.816
grupo 3114.928
Total 42.320

Durante la ejecucion del contrato, las horas reportadas de practica de los 67 estudiantes
fueron del 100%, equivalentes a 40.200 horas efectivas de las 40.200 que deben cumplir.
Los 7 estudiantes que se encuentran en modalidad de practica por contrato laboral no
requieren reporte de seguimiento de horas.

2.4 Cursos complementarios de Cualificacién Especifica

Para el mes de diciembre finalizaron las competencias en inglés y en estrategias
gerenciales.

COMPETENCIA EN INGLES

Alo largo del tiempo ejecutado en esta competencia con los estudiantes, se desarrollaron
actividades en donde cada uno de ellos dio muestra de sus capacidades para entablar
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conversaciones en Ingles. Durante el curso se desarrollaron actividades escritas, orales
y ladicas.

COMPETENCIA EN ESTRATEGIAS GERENCIALES

Las estrategias gerenciales son una herramienta fundamental dentro de cualquier
organizacién, las empresas actualmente buscan recurso humano mas competitivo, con
mayores caracteristicas de lider, ya que con plena certeza estas personas tienen las
habilidades y aptitudes suficientes para trabajar con un equipo, influir en los resultados

E claro que las habilidades de las personas se pueden fortalecer desde el ser para el
hacer, las empresas a la hora de descubrir talentos con capacidad de liderazgo para
ocupar puestos buscan personas con cualidades como: Orientacion al logro, gusto por el
trabajo en equipo, Influencia sobre los demas, autodominio y autocontrol, alta capacidad
para trabajar bajo presién, personas que encuentren en cada problema una oportunidad
de aprendizaje

Mediante modificacion No. 1 al contrato la cual modifica la clausula tercera. Forma de
pago y modificar la redistribucién al presupuesto oficial, se autorizd reinvertir algunos
recursos no ejecutados en los cursos complementarios de Paginas web wordpress y
Redes sociales Concepto, caracteristicas, y usos especificos.

Cursos complementarios: REDES SOCALES (MARKETING DIGITAL) Y PAGINAS
WEB y PAGINAS WEB WORDPRESS

Para iniciar los cursos el 21 de enero, primero se habld con los estudiantes en el
encuentro del 16 de enero y se ratificd el deseo de los 40 estudiantes para el curso, se
socializaron 2 opciones de horario de clases de manera que favoreciera a la mayoria por
sus practicas y horarios laborales a los que estan trabajando, los estudiantes en consenso
escogieron, se definid el lugar, espacio fisico, el docente, disefio curricular de los dos
(2) cursos, los equipos de computo, video beam, listas de asistencia, los refrigerios en
el sitio y hora con el proveedor, los transportes, materiales para el desarrollo de sesion
y demas recursos necesarios para garantizar el éxito de la formacion.

-Documento con metodologia a utilizar, resumen de tematicas de los cursos, lista de
chequeo de la logistica del proceso.

El horario escogido fue el de lunes a viernes de 5:00pm a 9:00pm, desde el 21 de enero
hasta el 8 de febrero de 2019.

Al finalizar el proceso se formaron con minimo el 80% de la asistencia lo que equivale a
32 de los 40 estudiantes.
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A este curso se le da cumplimiento al cronograma establecido, estos cursos abrieron el
horizonte de los alumnos, llevandolos a abrir un campo laboral mas amplio y dandose
cuenta que pueden tener ingresos adicionales.

Este curso se contempla en 15 sesiones enfocado en el gestor de contenidos mas potente
del planeta Wordpress y al Marketing Digital.

Temas tratados con mas énfasis y donde mas se obtuvo participacién por medio de los
alumnos.

Diferencias entre WordPress.com y WordPress.org

., Qué podemos hacer con WordPress?

WordPress en el futuro

Nombres de Dominio y Extensiones

Coémo y dénde comprar un dominio a bajo costo

Recomendaciones a la hora de contratar un hosting

Plataformas para adquirir un servicio de Hosting

Como enlazar el dominio con el hosting

Instalacion en vivo de WordPress con CPANEL

Activacion del Certificado SSL / Lets Encrypt

Acceso inicial al dashboard de WordPress (/wp-admin).

Visual composer.

Curso Photoshop dictado por uno de los alumnos

Marketing digital (se hace invitacién a un experto en el tema el cual da la induccidn
del proceso y como se llevan las campanfas al éxito sin importar la plataforma).

2.5 Orientacién para la Educacion Superior

El acercamiento y orientacidon con la educacion superior se realizd el 22 de
noviembre con la participacion de las instituciones SENA y Escolme.

Se realizd otra actividad en fecha del 7 de diciembre con la participacion de las
siguientes instituciones educativas: Escolme, Universidad Americana, Universidad de
Colombia, La Fundacion Universitaria Luis Amigo, entre otros, participaron un total de
39 estudiantes, se brindd informacién acerca de instituciones de educacién superior,
para la continuidad de estudios segln los gustos de los estudiantes.

Se realiz6 un breve perfil de los estudiantes y son pocos los que desean continuar con
estudios en sistemas.

Para este evento se invitaron las siguientes instituciones:
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N Nombre Contact | Teléfono Correo Confirmaci | Observaci
° o) on on
1 Universid | Juliana 321 537 extension@escolme.edu.co Confirmoé Se envid
ad Extensi | 45 51 correo y se
Escolme 6n envid
informacié
n via
whatsapp
2 | Universid | Stefania 320 594 info@asfotec.org Confirmé Se envid
ad Censa/ | Tamayo | 60 96 correo y se
American envié
a informacié
n via
whatsapp
3 | Universid | Sandra 321537 samyparz@gmail.com Se envid
ad Luis Malaver | 4551 correo y se
Amigo a envib
informacid
n via
whatsapp
4 | Universid | Alexand | 4669200 Presencial Confirmé se visito la
ad Minuto | er Universida
de Dios Florez — d
Ruben
Montoya
5 | Institucio | Natalia mercadeo@edesa.edu.co Confirmé Se envio
n Edesa Ruiz correo
6 Universid | Liliana 310 589 dirmercadeo@udecolombia.e | Confirmo Se envid
ad de Benitez- | 57 67- du.co correo y se
Colombia | Paulina 31278690 envié
47 informacié
nvia
whatsapp

2.6 Evento de Cierre y Certificacion: se realizé el evento de cierre y certificacion el 15
de mayo a las 10:00 a.m. en el Salén Emperador del Hotel San Ignacio con la asistencia
de 55 estudiantes.

El comportamiento de los estudiantes certificados por comunas es el siguiente:
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La distribucion de los estudiantes certificados por comuna muestra mayor cantidad en la
comuna 1y 2 de la ciudad con una participacién del 15% y la participacion mas baja es
de la comuna 4, 9 y 16, con una participacion del 5%.

GEOREFERENCIACION DE LA POBLACION CERTIFICADA

Se evidencia un 57% de poblacién joven entre los 18 a 28 afios respecto a la poblacion
mas adulta de 36 a 59 afios de un 28%.

Género

Las mujeres evidenciaron mayor interés en el programa ofertado por la institucién con un
51% de participacion, muestra de los deseos que tienen cada vez las mujeres por
superarse y mejorar su calidad de vida, una menor participacion de los hombres con un
495%.

Estrato

En la distribucién por estrato, se evidencia mayoria en la poblacion perteneciente al
estrato 2, con un 76% y la menor participacion con un estrato 1 para un 6 % de la
poblacién.

Grupo poblacional

El 39 % de la poblacion seleccionada pertenece a mujeres cabeza de hogar, siendo
coherente con la mayor participacion de las mujeres en el programa y un 26% son victima
de la violencia

Etnia

Los estudiantes certificados el 81% no manifiesta no pertenecer a ninguna etnia y el 3%
son blancos y afrocolombianos.

COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acompafiamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacion a la asistencia y prevencion a la desercidn, con acciones
afirmativas para las mujeres.

Plan operativo de acomparfamiento psicosocial
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PROGRAMA PSICOSOCIAL

ACTIVIDAD

ACCIONES
ESTRATEGICAS

TIEMPO DE
EJECUCION

EVIDENCIAS

Inducciény

contextualizacién (4

HORAS)

Realizar Una (1)
jornada de
induccion con
estudiantes en la
primera semana de
clases

2 horas

Informe de induccion, que contenga: Objetivos,
tema central fecha de realizacion, nimero de
asistentes y resultados logrados.

Listados de asistencia y/o registro fotografico

Realizar una
jornada de
induccion con los
alumnos
pertenecientes al
programa, para
motivarlos y
sensibilizar frente al
ingreso a la
institucion.

1 horas

Diagnostico Rapido
Participativo (3Horas)

Aplicacion de un (1)
Diagnostico Rapido
Participativo (DRP)
a los beneficiarios
de los programas
técnicos

2 horas

Informe general del DRP y Listados de
asistencias al DRP y/o registro fotografico

Devolucion y
andlisis de
resultados
obtenidos

2 horas

Practica social

Sensibilizacién
sobre la importancia
de la préctica social
a los beneficiarios

1 hora

Listado de asistencia y registro fotografico

Carta de certificacion por la institucion donde
realizaron la practica social

Asesorias a los
estudiantes sobre la
realizacion de la
préactica social

1 hora

Acompafiamiento
de la practica social

1 hora
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PROGRAMA PSICOSOCIAL

Socializacién de la 1 hora
practica social en la
institucion
Formacion en Realizacion de 5 6 horas ( 2 Listado de asistencia, registro fotografico

competencias claves y
trasversales (saber

talleres minimo en
la fase lectiva,

horas por taller)

saber) ayuden a fortalecer
las competencias
blandas de los
estudiantes
Encuentro Ejecucidén De un 6 horas Informe ejecutivo, lista de asistencia y registro
intergeneracional encuentro
intergeneracional Nota: con
con la comunidad posibilidad de
educativa de los realizar varios
estudiantes corto y uno largo
beneficiarios del
programa
Medicién de Realizar la medicion Al finalizar la Encuestas aplicadas escaneadas
satisfaccién de los de la satisfaccion a fase lectiva Informe analitico consolidado fisico y digital,
beneficiarios los beneficiarios de con los resultados de la satisfaccion de los
los programas 2 Horas
técnicos y
académicos
Devolucion de los 2 horas

resultados a los
alumnos, con
posibilidad a la
familia también

Asesorias individuales
y grupales a los
estudiantes

Las asesorias
psicolégicas
individual, grupal y
familiar a los
estudiantes se
realizan por
remisién o por
demanda.

Establecimiento de
estrategias de
difusién para
garantizar el acceso

Indeterminado

Informes mensual de la actividad

Listados de asesoria psicolégicas realizadas
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PROGRANMA PSICOSOCIAL

de los estudiantes a
las asesorias
psicolégicas

Fijacion de jornadas
y horarios
especificos de
atencion a los
estudiantes y
comunicacion oficial
de ello

Implementar
estrategias de
seguimiento y control
al ausentismoyala
desercion

Disefiar y aplicar
estrategias de
seguimiento y
control al
ausentismoy ala
desercion.

Deteccion factores
de riesgo de
desercién.

Andlisis permanente
de la situacion
socicecondmica de
los estudiantes con
el objetivo de
otorgar apoyos de
bienestar
excepcionales.

Hacer seguimiento
periodico a la
asistencia y al
desercion y rendir
informes
permanentes sobre
la misma

indeterminado

informe ejecutivo cuantitativo por género y edad
(jévenes y adultos), sobre deserciones
mensuales

Estadisticas e informes a solicitud del Municipio
de Medellin

Firma de asistencias diarias

Informe resumido cualitativo que contenga:
Factores de riesgo encontrados, estrategias
implementadas y resultados alcanzados.
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Apoyar las actividades Orientacion Antes del inicio | Informe resumido cualitativo que contenga: Las
generales para la vocacional de fase practica | estrategias implementadas que le permitan a
intermediacion e los estudiantes conseguir y retener un empleo
insercion laboral Sensibilizacion de la digno y decente y resultados alcanzados o
importancia de la pronosticados. (este informe se aporta al
hoja de vida componte de intermediacion)

Simulacro de
entrevistas de
empleo

Articular el
desarrollo de las
competencias
claves a la
promocion de la
empleabilidad.

Apoyar a los Asesorar a los Durante toda la Listados de asesoria psicolégicas y acciones
estudiantes a nivel estudiantes para su fase practica psicosociales realizadas en la fase practica.

socio laboral efectivo desempefio
en la practica

laboral.

Apoyar al seguimiento | Acompafiamiento al Durante toda la | Apoyo en la elaboracion de informe consolidado
y control de las desempefio de las fase practica sobre desempefio en la fase practica.
practicas laborales practicas laborales.

Implementacion de
estrategias
especificas de
retencién escolar en
la fase practica.

Apoyar al cumplimiento | Apoyar la gestién y Durante toda la Soporte de gestion institucional de fase
de indicadores de seguimiento de la fase practica practica.
insercién laboral. fase practica y de

insercion laboral

3.1. Acompaiamiento Psicosocial

3.1.1. Realizacion de Diagnostico Rapido Participativo: (DRP): Se realizé el 23, 24 y 26
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de julio a los estudiantes de los diferentes grupos.

La metodologia empleada es de cuestionario dirigido que consiste en 3 partes, la primera
es una caracterizacion familiar, luego se encuentra 5 preguntas que hacen alusion a las
problematicas existentes en las personas y hay otra parte que hace alusion a las
problematicas blandas y son 5 preguntas. Se aplica a un total de 71 estudiantes,
equivalente al 66 % de la poblacidn estudiantil, los resultados generales por grupo son:

Segun el DRP. El analisis general, se aplicé a 71 estudiantes lo que equivale al 66% de
la poblacion total (106 estudiantes).

Genero

Tabla de datos de GENERO de los estudiantes del programa de Técnico en Sistemas
con Enfasis en Bases de Datos y Seguridad Informatica

FEMENINO MASCULINO Sin determinar

30 PERSONAS 42% | 40 PERSONAS | 56% 1 persona 1%

Tipologia familiar

De acuerdo a los datos arrojados con respecto a la tipologia familiar, el mayor porcentaje,
representado es el 32%, se ubica en la constituida por padre o madre e hijos; esta es
seguida de la Nuclear con el 29%. Se puede deducir, en los estudiantes del programa
predomina la tipologia familia Monoparental.

Tabla de datos de la tipologia familiar de los estudiantes del programa de Técnico en
Sistemas con Enfasis en Bases de Datos y Seguridad Informatica.

Otra
; (unipersonal, -
Extendida Extensa Nuclear Monoparental comunitaria u Reconstituida
homosexual)
5 10 21 23 7 5
7% 14% 29% 32% 9% 7%

Péagina 23 de 86

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



43597832

Cod. FO-ADQU-119 |

Version. 6

- Problematicas

De acuerdo a los datos arrojados, Se encuentra una problematica recurrente en los
estudiantes a nivel de la planificacién familiar, ya que el 51 % de la poblacién encuestada
no se encuentra planificando. No se encuentran problematicas recurrentes en los
estudiantes y sus entornos familiares con puntuacion significativa.

A continuacion, se visualiza la tabla de datos y la matriz con el porcentaje de incidencia:

Tabla de datos de problematicas existentes en los estudiantes del
programa de Técnico en Sistemas con Enfasis en Bases de Datos y
Seguridad Informatica.
Integrantes Violencia

e . Normasy |. . Consumo de

Pla}gﬂi:l?acrlon de li;im'“a limites en el mt:/?cf)?en:‘t; FO1 sustancias

. . hogar psicoactivas

discapacidad sexual

Sl 35 49% 19 27%| 60 85%| 8 11% | 15 21%
NO | 36 51% 52 73% | 11 15%| 63 89% | 56 79%

Aunque el consumo de sustancias y violencia intrafamiliar, no presentd prevalencia
significativa, es importante generar acciones de prevencién y promocion de habitos de
vida saludable para favorecer la toma de conciencia frente a estos problematicas
existentes en la sociedad. Por otro lado acabe anotar que estas dos problematicas se
encuentran todavia muy ocultas en la sociedad, por ende los resuitados posiblemente
no pueden ser validos. Asi mismo, se articulara el trabajo con el area de bienestar
estudiantil de la institucion con actividades dirigidas.

- Competencias blandas

Con respecto a las competencias blandas, el 73% manifestdé no haber tenido
situaciones que le generan conductas agresivas y exacerbadas, y el 87% respondio
mantener el control de sus emociones para resolver situaciones cotidianas. Frente a
la capacidad para tomar decisiones y el sentido de responsabilidad, con el 58% vy el
82% respectivamente, respondieron no tener dificultades en estos aspectos.

A continuacion, se visualiza la tabla de datos y la matriz con el porcentaje de incidencia:
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Tabla de datos de competencias blandas existentes en los estudiantes
del programa de técnico en sistemas con énfasis en bases de datosy
seguridad informatica.

Dificultades Capacidad Capacidad | Preferencia .
con Ia solucion de para la toma por gl Sentido (_:lg
de conflictos autocontrol de trabajo Responsabilidad
decisiones individual
Si 19 27% 62} 87% 411 58% 15| 21% 58 82%
NO 52 73% 9| 13% 30| 42% 56| 79% 13 18%

Aungue no se evidenciaron competencias blandas con puntuacion baja, los talleres se
orientaran al fortalecimiento de las mismas como parte del proceso de formacién. Cabe
anotar que la encuesta respondia a una identificacion de actitudes individuales; por lo
tanto, se requiere observar la dinamica de los grupos y la manera como se manifiestan
las competencias en esa interaccidn, para reorientar los talleres en caso de ser
necesario.

Propuesta de trabajo general:

Control de emociones, donde se definan el concepto, exista claridad entre las
emociones y los sentimientos y se sensibilicen frente a las emociones y estrategias
para enfrentarlas.

Taller interactivo sobre la relacion de parejay la afectividad

Sexualidad sana, para comprender los diferentes mitos y procesos de la sexualidad.
Capacitacion con docentes y personal en general para clarificar conceptos en torno a
los jovenes y mejorar las interacciones con ellos.

Actividades de esparcimiento y jornadas deportivas.

Importancia de los métodos de planificacion.

Comunicacién asertiva y manegjo de la informacion.

Atencion psicologica individual

Asesoria familiar

3.1.2. Asesorias psicologicas individual, grupal y familiar:

Durante la ejecucion del contrato se realizaron un total de 318 asesorias individuales.
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CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOSOCIALES INDIVIDUALES
Entidad | Atenc | ME | MES | ME | ME | MES | ME | MES 7 | MES 8 | MES | MES | MES
[Atenci ion S1 2 S$3 |84 5 S$ 6 |ENER/2| FEBR 9 10 11
on /Mes JUL | AGO [SEP | OC | NOVI | DIC 019 ERO |MAR | ABR | MAY
S T . 20 IL o
JH 5 14 6 10 8 5 10 8 10 7 0
Instituci JM 6 15 23 7 10 6 23 14 10 4 0
on
Cencala| AH 2 2 7 2 2 2 7 4 3 3 0
AM 9 13 15 8 0 6 9 11 8 4 0
Total 22 44 51 27 20 19 49 37 31 18 0

Por edad y género:

ATENCIONES PSICOLOGICAS INDIVIDUALES POR EDAD Y

GENERO
Jévenes Adultos
HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES
83 118 34 83

Total de atenciones psicolégicas: 318

Por problematica:
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CONSOLIDADO ATENCIONES POR CAUSAS CONTRATO No. 4600075451 DE 2018

Me Me | Mes Mes | Me Me | Mes | Me Me | Me
. s1 |82 3 4 5| Mel g7 8 9| S | 3 |tot
ENTIDAD | ATENCION | Ag | septi SO 1 sp | S S9 110 | 11 |92
Juli Octu | No . ene | febre | Mar . |
ost | embr Dic abri | ma
o] bre \% ro ro Z0
0 e | yo
Problemas
familiares o de 4 7 9 4 4 0 14 11 9 3 0 65
pareja
ificul
Dificultades 10|15 10| 4 | 3|6 13 9 | 7|5 0|8
personales
Probiema de
Convivencia 1 6 8 2 4 0 0 0 0 0 0 21
escolar
Situaciones ol o| o o lololo] o |olololo
académicas

Dificultades de
Técnico en | Salud ya sea 0o | 4 8 4 1 0 1 7 3 | 2 o | 30
sistemas fisica o mental

Tolerancia al

0| o0 0 1 ol o | 1 0 110 0] 3
consumo
Oto 1] 1 1 o lols5|o| o |olo]o]|s
economico
Inasistencia 3 11 4 10 8 0 3 2 0 0 0 41
Problemas 2 | o | 11 1 o | s l11| 7 10| 4 | 0o |54
laborales
Intervencion 1 00| o o | ol o | 1 o | ol 2|0l 4
en crisis
Desmotivacion 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
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EstudioSocio | g | 0 | 0 | O |0 |5 |4 1 |10 11
economico
Problematica | o | o | ¢ o lojo |1, 0 |0]|o0 1
barrial
Atencion ol o0 0 o lojo o] o | o]z 2
familiar
TOTAL 22 44 51 27 20 19 49 37 31 18 318
Por comuna:
CONSOLIDADO ATENCIONES POR COMUNA CONTRATO No4600075451 DE 2018
Mes 3 Mes | Mes8 | Mes 9 | Mes Mes
COM | mes 1 Mes 2 Septi Mes 4 Mes 5 Me 7 febrer | Marz 10 11
ENTIDAD UNA | Juiio QQOSt embr gctub Nov SDE: ener | o o abril mayo
e [¢]
1 3 3 3 2 0 6 5 8 3 1 0
2 3 13 21 8 7 4 13 3 4 3 0
3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
4 1 3 0 0 2 1 2 1 2 0 0
5 0 2 0 3 0 4 7 7 2 6 0
6 0 0 0 0 0 1 0 2 3 3 0
Programa 7 0 9 8 6 5 0 7 3 7 3 0
8 8 5 6 3 2 2 6 1 2 0 0
9 0 0 0 3 2 0 4 2 2 1 0
10 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 5 1 5 0 0 0 4 3 4 1 0
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CONSOLIDADO ATENCIONES POR COMUNA CONTRATO No4600075451 DE 2018

enmoap | SN |ee1 | K507 | sem | BE0E | pess |18 T i |0 0T 0
16 0 4 : 5 2 1 0 O1 4 2 0 0
60 2 4 0 0 1 1 0 3 0 0 0
70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 22 44 51 27 20 19 | 49 37 31 18 0

Anadlisis de las atenciones individuales: Como se puede observar, la mayoria de las
atenciones psicolégicas individuales realizadas en el contrato fueron por dificultades
personales (82 atenciones), estas dificultades obedecen mas que todo a manejo de las
emociones y manejo de la tolerancia a la frustracion, esto se entiende por el contexto de
vulnerabilidad de los estudiantes y familias. La segunda categoria donde mas atenciones
se realizaron en el presente contrato fue las dificultades de familia o paregja (con 65
atenciones), se refieren mas que todo a la forma de cémo se toleran en pareja o familia
y resolucion de problematicas al interior de las mismas. Se realizaron 54 asesorias frente
a problematicas laborales, como lo son aceptacion de normas, trabajo en equipo, trabajo
bajo presion.

En este contrato se encuentran 30 atenciones en problematicas de salud fisica y mental,
y cabe anotar que existieron 5 estudiantes con diagndsticos psiquiatricos que generaron
un mayor seguimiento en el proceso.

Atenciones grupales:

Durante la ejecucion del contrato se realizaron un total de 129 atenciones grupales y / o
motivaciones grupales.

El objetivo de motivar la participacion de los estudiantes al programa y seguimiento a la
inasistencia, También se realizaron 3 intervenciones grupales con el objetivo de resolver
problemas existentes en los grupos, la mayoria de estos por ser problematicas de
convivencia académica. Las cuales asistieron un total de 3278 estudiantes de los
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programas del programa técnico en sistemas con énfasis en base de datos y seguridad
informatica. Los logros obtenidos fueron la motivacién de los estudiantes en el proceso
académico, la inasistencia de algunos que volvieron a estudiar, apoyo y comprension de
las situaciones personales o familiares. Cohesion grupal, sinergia grupal. Empatia entre
jos estudiantes y el personal docente y psicosocial.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES CONTRATO NO4600075751
ENTI | ATECION [ Mes1 [Mes| Mes3 | Mes | Mes 5 | Mes 6 | Me | Mes | Me | M | Me | TOT
DAD julio 2 | septie | 4 novie | dicie | s7 8 |[s9)es| s | AL
ago | mbre | octu| mbre | mbre | En | Febr | Mar| 10 | 11
sto bre ero | ero | zo |ab  ma
ril | yo
Motivacion 10 | 15 | 51 27 | 12 3 2| 2 | 2]2]|0 126
Cene Asistencia
Ja | Problemas o | o 1 1 0 0 o o103
grupales
Total 10 15 52 28 12 3 2 2 |30 (129

Asesorias familiares:
Durante la ejecucion del contrato se realizaron un total de 6 asesorias a las familias.

Los logros obtenidos fueron contencion a la familia de Sergio Alvarez, por situacion de
diagnéstico psiquiatrico del estudiante.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS POR MES CONTRATO NO. 4600075451

ENTID | ATECI Mes Mes 3 Mes | Mes Mes7 |Mes8 |Mes9 [Mes10 |Mes |TOTA
AD ON 1 Mes2 |Septi |Mes4 5 6 enero | febrero | Marzo | Abril 11 L
CELN:A MV%TI Julio Agosto 2mbr Octubre Nov | Dic mayo

Atenci
Técnic (2" | 0 1 0 0| o 2 0 0 2 0 6
oen p;lcolo
sistem 22
as

3.1.4. Practica social:
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El 100% de los estudiantes realizd las practicas sociales, los lugares mas representativos
donde las realizaron son juntas de accién comunal principalmente y los logros fueron
mayor acercamiento a
descubrimiento de seres sociales y comunitarios, apoyo a procesos de liderazgo
comunitario y acercamiento a procesos socios culturales.

la comunidad, participacién de acciones comunitarias,

Se presenta en los estudiantes la posibilidad de general un liderazgo social con estas
practicas, al comienzo no lo vieron importante, pero luego de estar en el proceso
formativo, fueron entendiendo la importancia de dicha actividad, esta actividad cuenta
entonces con apoyo, principalmente de las juntas de accidn comunitarias ya que es una
forma de retroalimentar el programa y las participacion de los jévenes.

CONSOLIDADO PRACTICA SOCIAL

INSTITUCION
GRUPO/ POBLACION | NOMBRE DEL coMm ACTIVIDAD # DE
PROGRAM INTERVENI GRUPO UNA DESARROLLADA/OBJETIV | ASISTEN
A DA INTERVENIDO 0 TES
Poblacién Junta de
barrio San Accién 7 Recreacion 120
German Comunal
Adultos Pastoral de Acompafiamiento espiritual y
mayores accién 7 recursos de la canasta 20
caritativa familiar.
o querdote Misioneros de 7 Clases de Ingles 1
Técnico en | misionero Yarumal
sistemas de | Poblacion de | Jal 60 Apoyo logistico en el festival
informacion | San Cristébal | San Cristdbal de la cebolla
con énfasis | Poblacion de | Jal 60 Apoyo logistico en el festival
en bases de | San Cristébal | San Cristébal de la cebolla
datos y infancia Buen 7 Ambientacion del centro
seguridad comienzo infantil
informatica | infancia Buen 7 Ambientacién del centro
Comienzo infantil
infancia Jac Santa Cruz Ludica con nifios, taller de
2 dibujo, concurso de ajedrez, 50
recreacion
infancia Jac Santa Cruz Ludica con nifios, taller de
2 dibujo, concurso de ajedrez, 50
recreacion
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CONSOLIDADO PRACTICA SOCIAL

INSTITUCION
GRUPO/ POBLACION | NOMBRE DEL COM ACTIVIDAD # DE
PROGRAM | INTERVENI GRUPO UNA DESARROLLADA/OBJETIV | ASISTEN
A DA INTERVENIDO o) TES
infancia Jac Santa Cruz Ludica con nifios, taller de
2 dibujo, concurso de ajedrez, 50
recreacion

General Telecentros 2 Mantenimiento logistico y

Medellin fisico de computadores
General Telecentros 2 Mantenimiento logistico y

Medellin fisico de computadores
General Telecentros 2 Mantenimiento logistico y

Medellin fisico de computadores
General Telecentros 5 Mantenimiento logistico y

Medellin fisico de computadores
General \éaaclza[\él;rsgor de 13 Integracion barrial 30
General éic;ahs/!;r:zcior de 13 Integracion barrial 30
General éa;c;aksllér:;jor de 13 Integracion barrial 30
General ‘(J:Z?a'\gg:gor de 13 Integracion barrial 30
ﬁg;,l;?zs /Erfililag]rlw%sd%an 60 Integracién y decoracién de 60

e evento

Cristébal
General Parroquia Logistica de eventos y

Santa Ana De 13 mantenimiento del despacho

la Quiebra parroquial
General Veterinaria 7 Mantenimiento de las

Miramar instalaciones
General Centro de

posarrallo 4 Actividades ludicas

Moravia
General Biblioteca Ensefianza de herramientas

Santa Cruz 2 para la busqueda de material

bibliogréfico

General Centro de

Desarrollo 7 Logistica de eventos y

Social Doce de mantenimiento de sistemas

Octubre
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CONSOLIDADO PRACTICA SOCIAL

INSTITUCION
GRUPO/ POBLACION | NOMBRE DEL COM ACTIVIDAD # DE
PROGRAM | INTERVENI GRUPO UNA DESARROLLADA/OBJETIV | ASISTEN
A DA INTERVENIDO (o) TES
General Corporacién
Auténoma 13 mantenimiento de sistemas
Participativa y
Social
General JAC la Libertad 8 Logistica de socializacién
con la edu de la cancha
General Jac San
Francisco de 6 Logistica eco huerta
Paula
General Jac San
Francisco de 6 Logistica eco huerta
Paula
Infancia [.E.Dinamarca Apoyo en tecnologia y
5 matematicas con los 70
alumnos
General Corporacion 9 Generalidades de seguridad 30
Coservimos y salud en el trabajo
Infancia 8blzrézones 5 Apoyo a las a_c_tividades de 50
Alegres los nifios
General Jac _Santa rosa 13 Actividades comunitarias 70
de Lima
General Jac Santa rosa 13 Actividades comunitarias 70
de Lima
Adultos ITM 10 Base de datos de adultos 50
mayores mayores
General \Fjjac Barrio San 1 Apoyo logistico cruz roja 80
ablo
General gécijeﬁas 5 Apoyo lqgisticg dia de la 50
. antioquefidad
Maravillas
General Comitede wal | 1 Sensibilizacion de la 20
discapacidad
comuna 1
General Cooperativa de
Trabgjo 2 Capacitacion en sistemas 40
Asociado
Cootramas
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CONSOLIDADO PRACTICA SOCIAL
INSTITUCION
GRUPO/ POBLACION | NOMBRE DEL COM ACTIVIDAD # DE
PROGRAM | INTERVENI GRUPO UNA DESARROLLADA/OBJETIV | ASISTEN
A DA INTERVENIDO O TES
General Corporacion
Cultural 8 Formacién musical 30
Huellitas
Magicas
General Jac Barrio 6 Archivo
Santander
General JAL Buenos 9 Logistica y mantenimiento de 20
Aires las instalaciones.
Infancia Hogar Infantil 5 Logistica y mantenimiento de
el NIDO la Biblioteca
Infancia Hogar Infantil 5 Elaboracion Material de
el NIDO apoyo
Mujeres Corporacion - .
Mujeres 6 Apoyo at(ér;]r:?éztratlvo y
Unidas
Mujeres Corporacién . .
Mujeres 6 Apoyo atcérg?éztratlvo y
Unidas
Mujeres Corporacion . .
Mujeres 6 Apoyo a;cgr;rl]?éztratlvo y
Unidas
Mujeres Corporacion . .
Mujeres 6 Apoyo el[qmrlll_'nstratlvo y
Unidas ecnico
General Asociacién de
Medios y Actividades de
Centro de 4 acompafamiento a Escuelas 30
Produccion Audiovisuales
Audiovisual
General Jal Castilla 5 Trabajo comunitario 60
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CONSOLIDADO PRACTICA SOCIAL

INSTITUCION
GRUPO/ POBLACION | NOMBRE DEL coM ACTIVIDAD # DE
PROGRAM | INTERVENI GRUPO UNA DESARROLLADA/OBJETIV | ASISTEN
A DA INTERVENIDO O TES

General JAC Barrio 7 Apoyo logistico en talleres de 15
Boyaca artes plasticas

infancia Iglesia
Evangélica 5 Actividades en recreacion 15
Soldados de la para nifos
Cruz de Cristo

infancia iglesia
Evangélica 2 Actividades en recreacién 15
Soldados de la para nifios
Cruz de Cristo

General JAC Santo
Domingo 1 Apoyo logistico a Cine-Foro 50
Savio #1

General JAC Santo
Domingo 1 Apoyo logistico a Cine-Foro 50
Savio #1

General JAC Santo
Domingo 1 Apoyo logistico a Cine-Foro 50
Savio #1

General JAC Santo
Domingo Apoyo logistico a Cine-Foro 50
Savio #1

General JAC San s
Cristébal 60 Apoyo logistico

Infantil y I.E. Mons.

adolescente Francisco 4 Apoyo a biblioteca escolar 60
Cristobal

Infantil y .E. Mons.

adolescente Francisco 4 Apoyo a biblioteca escolar 60
Cristébal
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CONSOLIDADO PRACTICA SOCIAL

INSTITUCION
GRUPO/ POBLACION | NOMBRE DEL COM ACTIVIDAD # DE
PROGRAM INTERVENI GRUPO UNA DESARROLLADA/OBJETIV | ASISTEN
A DA INTERVENIDO 0 TES
infantil Fundacién 3 Mantenimiento en las
Emanuel instalaciones.
General Corporacion e
Surgir 2 Apoyo logistico 50
General JAC Santa .
Ceciliat1 2 Apoyo logistico 30
General JAC Barrio Mantenimiento de los
Limonar 80 equipos de codmputo de la 10
JAC
General JAC Barrio Mantenimiento de los
Limonar 80 equipos de computo de la 10
JAC
General JAC Barrio Mantenimiento de los
Limonar 80 equipos de computo de la 10
JAC
General Biblioteca la L .
Ladera 8 Apoyo administrativo 10
Jovenes y Corporacién . L
adultos Educativa 10 Limpieza y mantenimiento de 9
ITSE computadores

3.1.5. Encuentro intergeneracional: Se tiene programado realizar en el noviembre

de 2018.

Se realizo en el 16 de noviembre, en las instalaciones de la institucién por grupos, asisten
50 estudiantes y asisten 15 acompafiantes, esto género en los acompafiantes un
momento de reflexion y empatia con los estudiantes, se concluye que la actividad fue
buena y se traté de revivir valores que en el momento se han perdido como el respeto y
la tolerancia principalmente, se los acompariantes entendieron un poco mas las
dinamicas de hoy en dia de los jovenes y asi mismo se vivencio la importancia de
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préximo encuentro, realizarlo
conjuntamente con otras instituciones.
ENCUENTRO INTERGENERACIONAL

FECHA PROGRAMA Tema Numero de Niamero de

trabajado Acompanantes Estudiantes
Técnico en Valores

16/11/2018 Sistemas de _ 15 50
Informacion familia
TOTAL PARTICIPANTES 65

3.1.6. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER):

Talleres interactivos: En el mes de marzo se desarrolld 1 taller sobre el tema de
liderazgo y autoconocimiento generando que los estudiantes empezaran a visualizar
cualidades y defectos en su vida personal y laboral. Se realizaron observaciones
generales, motivacion y sensibilizacidon para la insercidn laboral.

CONSOLIDADO TALLERES INTERACTIVOS CONTRATO No. 4600075451 DE 2018
NUMERO
TOTAL DE TEMAS DE
MES TALLERES PROGRAMA PARTICIPA
NTES
Julio 3 Conocimiento de si mismo 64
Agosto 10 Emociones. 220
3 Relaciones de pareja 74
Septiembre ! Técnico en Sexualidad 207
Sistemas de - —

2 " Informacion Salida pedagégica 71

3 Comunicacioén Asertiva 59

Octubre 4 Hojas de vida 81
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CONSOLIDADO TALLERES INTERACTIVOS CONTRATO No. 4600075451 DE 2018

NUMERO
TOTAL DE TEMAS DE
MES TALLERES PROGRAMA PARTICIPA
NTES
3 Las empresas de hoy 58
3 Simulacro de entrevista 57
2 Retroalimentacion del 44
simulacro
] 3 Sensibilizacién a la
Noviembre préctica laboral 46
3 Cierre de la parte lectiva 58
3 Acompafiamiento y 64
seguimiento a la practica.
Reglamento de las 45
empresas
Diciembre 3 Reglamento institucional 31
Motivacion a la practica 44
laboral y observaciones
1 Responsabilidad 41
Enero Relaciones
1 . 42
interpersonales
Preparacién para el 42
1 egreso 1
Febrero v
Preparacion para el 50
1 egreso 2
Autoconocimiento y 52
Marzo 1 liderazgo
Simulacro de entrevista 45
Abril 2 —— -
Practicas exitosas 44
Total 59 1.542
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- Desarrollo de acciones afirmativas Se realizaron acciones como permiso
especiales a las madres que tienen hijos, que por diferentes motivos no pueden
ingresar a la hora acordada y salir antes de tiempo.

- Doble auxilio de transporte para personas con situaciones econdémicas y
familiares complejas.

- Plan de trabajo para los estudiantes en proyecto productivo.

- Seguimiento a remisiones en especial a la Secretaria de la Mujer.

Se encuentran diferentes logros en este proceso, entre ellos esta la capacidad de los
estudiantes de introspeccién y conocimiento de nuevas caracteristicas de sus vida, lo
cual, es un punto de partida para un mejor proyecto de vida, asi mismo los estudiantes
reconocen su responsabilidades en la vida y como empezar a asumir consecuencias en
la toma de sus decisiones.

Se visualiza que los estudiantes en momentos se encuentran preocupados por su futuro
laboral y se ve la necesidad de tomar acciones que mejores su estabilidad economica, ya
sea por medio de busquedas acertadas de empleo y por desarrollo de sus ideas de
negocios que les posibilitan mejor estabilidad econémica o personal.

Entre otros logros alcanzados es la aceptacion de las demas personas como seres
humanos, lo que se entiende en los estudiantes como seres sociales en constante
contacto con otros seres, posibilitando una mejora en su vida y una participacion activa
con el otro en crecimiento personal y social.

También para desarrollar las competencias blandas se realizaron 318 asesorias
individuales, por medio de las cuales se logré dinamizar las competencias para el control
de emociones, ademas de 129 intervenciones grupales.

Medicién satisfaccion de los beneficiarios:

La encuesta de medicion a los beneficiarios se realizé el 21 de noviembre y fue
diligenciada por 52 personas para un 65% de la poblacién total de estudiantes activos.
Del grupo 1 se aplica a 20 personas, del grupo 2 se aplica a 15 personas y del grupo 3
se aplica a 17 personas.

Las variables concretas sobre las que se pretende investigar en la encuesta para dar
respuesta a la calidad y eficiencia de los servicios son:

e Calidad en el servicio brindado

e Calidad en intermediacion e insercién laboral

« Calidad en estratégicas transversales y/o habilidades sociales y para la vida.
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Se aplicaron 52 encuestas de satisfaccién a los estudiantes de la formacion en Técnico
en Sistemas con Enfasis en Base de Datos y Seguridad Informética de una poblacién
total de 79 estudiantes activos a la fecha, lo que refiere un total de 935 respuestas, de las
cuales 369 respuestas han sido calificadas como excelentes, equivalente 39 % de la
encuesta total, 383 respuestas se han calificado como buenas, equivalente al 41% de la
encuesta total, 145 respuestas han sido catalogadas como regulares, esto equivale a un
16% de la encuesta total, 34 respuestas han sido malas, equivalente a 4% de la encuesta
total, 4 respuestas han sido catalogadas como muy malo, esto equivale a un 0.4% de la
poblacién encuestada.

Segun las variables evaluadas se puede decir que:

1. Calificacion del servicio.
e Se evidencia que 27 estudiantes califican el servicio como bueno, esto equivale a
un 52% de la poblacion encuestada.
e La mayoria de la poblacidon encuestada (60%) se sienten satisfechos con la
calidad, oportunidad y pertinencia del programa.

2. Calificacion de intermediacién e insercién laboral
e El 54% de la poblacidn encuestada refieren que han inscrito su hoja de vida en la
oficina publica de empleo
e El 38% de la poblacion encuestada refieren que han aprendido como presentar
una entrevista de trabajo.

3. Calificacion de estrategias transversales
o EI 54% de la poblacién refiere que desarrollo habilidades para la comunicacion y
para resolver problemas de forma constructiva.
e EI 50% de la poblacion encuestada refieren que desarrollo habilidades para
trabajar en equipo y para tener autocontrol
e EI52% de la poblacién refiere un acompafiamiento psicosocial excelente.

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercidn
3.2.1. Motivacién a la asistencia: factores de riesgo
Los factores de riesgo detectados son los siguientes:

e Incompatibilidad de horarios a nivel [aboral.
e Problemas personales
e Enfermedades de los hijos

Pagina 40 de 86

Centro Administrativo Municipal — CAM ~ Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



43597832

Caéd. FO-ADQU-119

1 Version. 6

ormaio

e Enfermedades personales.
e BUsqueda de trabajo

e Problematicas de salud fisica/mental

» Expectativas en otras tecnologias.
e Poco manejo de la tolerancia a la frustracién.

e Expectativas en procesos ofimaticos.

Las estrategias utilizadas para contener la desercion son las siguientes:

e Contacto telefénico.
e Contacto whatssap
e Asesoria psicosocial
+ Atencion grupal

o Ubicacién en centros de practica
e Generacion de unidades de conocimiento en ofimatica.
e Ejecucion de cursos complementarios en sistemas como lo son el marquetin digital y

pagina web.

e Estudios socioecondmicos para doble auxilios de transporte

e Remisiones a sistema de salud para evaluacién y tratamiento de alteraciones

mentales.

Reporte de desercion:

Durante la ejecucion del contrato el total de estudiantes desertados ascendio a 20 que

equivale al 21%.

La deserciéon acumulada es de 20 estudiantes lo que equivale al 21%

DESERCIONES POR EDAD Y GENERO

JOVENES

ADULTOS

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

4

7

4

5

Total de deserciones en el mes:20
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CONSOLIDADO DESERCIONES POR MES CONTRATO No. 4600075451 DE 2018
ENTIDAD Ge Me Mes Mes | Mes | Mes | TO
CENCALA | ner | M | 52 | Mes Mes 2"95 Mgs 7 8 |9 |10 |TAL

o] o | @9° | se Oct. | Nov Dici | &nere febr | Mar | Abri

) sto P- ) ero do) |
Programa JH 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 4
o2 JM 0 0 4 0 2 0 1 0 0 0 7
Técnico en

sistemas AH 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
AM 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 5
TOTAL 0 0 12 3 4 0 1 0 0 0 20

JH: Joven Hombre  JM: Joven Mujer

AH: Adulto Hombre AM: Adulto Mujer

Atenciones psicolégicas por causa:

CONSOLIDADO DE DESERCIONES POR CAUSAS CONTRATO No. 4600075451 DE 2018
Ves [ Me= T2 s o [ s [ s [ V5% Tes [ Ve [T s [
ENTIDAD MOTIVO . PU 1 Octub | 5 | & febrer :
Juli | Ago | embr re Nov | Dic Ene o Mar | abril | may | al
o] sto e ro z0 o]
Consecucién de 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
empleo
S;zémicorendlmlento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E;c;te)}imas-fammares- 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
o Problemas de salud
T?CNCO en | fisica o mental 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
ISlfstemas_‘ de | (diagnosticada)
nformacion Falta de motivacion al
con Enfasis en | estudio 0 0 7 1 3 0 1 0 11
Bases di Cambio de ciudad o Lo o o | 1] oo o "o 001
Seguridad Eggﬁfomas de orden | 4 | 4 0 0 ol o | o 0 ool oo
Ingreso a otros
estudios superiores 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 !
Cuidado de los hijos o
Cuidado de un familiar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio militar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Practicas académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Incompatibilidad de

horarios con trabajoo | 0O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

estudio

Violacién del

reglamento estudiantil 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

y /o contrato

pedagoégico

Dificultades o | o 0 0 oo | o 0 o | o | o

econémicas

Otro cual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inasistencia 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
TOTAL 0 0 12 3 4 0 1 0 0 0 0 20

Deserciones por comuna:

CONSOLIDADO DESERCIONES POR COMUNA CONTRATO No. 4600075451 DE 2018
Mes M
comu | Mes M; s 3 Mjs Mes | es I\/I;a S Mg s Mge s Mes Mes
ENTIDAD NA 1 AQOS Septi Octu 5 6 ene | febre | Marz 10 11 Total
Julio g embr Nov | Di Abril | mayo
to e bre c ro ro o]
1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2 0 0 3 0 2 0 1 0 0 0 0 6
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Tecnico en 5 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
Sistemas de
Informacién con g 0 0 1 0 0 o] o | o 0 0 0 1
Enfasis en
Bases de Datos
y Seguridad 7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
8 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
9 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
10 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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CONSOLIDADO DESERGIONES POR COMUNA CONTRATO No. 4600075451 DE 2018

Mes M
COMU Mes M2e S 3 Mjs Mes | es M7e s Mg s l\/lge s Mes Mes
ENTIDAD 1 Septi 5 6 10 11 Total
NA 1 Julio | A998 | embr | O | Noy | Di | &ne | febre | Marz |y | ave
to e bre c ro ro o] y
12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
16 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
80 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
TOTAL 0 0 12 3 4 0 1 0 0 0 0 20

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a) Transporte: El valor aprobado en el presupuesto para este item fue de $85.125.208.
La ejecucion por este concepto es de $56.997.600, equivalente al 67% del
presupuesto. Los transportes se entregaron quincenalmente y se pagaron de acuerdo
a las planillas de asistencia firmadas por los estudiantes en la fase lectiva y por el tutor
de la empresa, en la fase practica. El valor sobrante en la ejecucion por este concepto
es de $28.127.608, equivalente al 33% del presupuesto del item y se presentd por
razones de cupos no matriculados (12 cupos), inasistencia y desercion de algunos
estudiantes al programa de formacion por razones que se explican en el numeral 3.2.1,
anterior. Este valor sera descontado del Ultimo pago pendiente a la institucion.

b) Refrigerio: A la fecha del este informe se tiene una ejecucion acumulada por valor de
$40.076.400, equivalente al 85% del presupuesto de $47.403.200 asignado al rubro.
Queda un saldo sobrante sin ejecutar de $7.326.800 que en porcentaje representa el
15% de dicho presupuesto, y que corresponde a cupos no ejecutados (12 cupos),
inasistencia y desercion de los estudiantes al programa de formacion, el cual sera
descontado del uitimo pago pendiente a la institucion.

¢) Implementos basicos para la formacion: En el mes de septiembre de 2018 se entregd

el kit basico el cual contenia los siguientes elementos:
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IMPLEMENTOS CANTIDAD VALOR UNITARIO
Memoria USB de 16 GB 100 18.000
Portaminas de 2 mm . 100 1.231
Minas de 2 mm 100 975
Borrador de nata grande 100 226
Boligrafo BIC Crystal Negro 100 380
Boligrafo BIC Crystal Rojo 100 380
TOTAL POR ESTUDIANTE $21.192

El valor estipulado para el kit por beneficiario fue de $27.000, por lo que se solicitd a
la coordinadora del contrato ajustar este valor a la cifra estimada para cada uno.

Los proveedores del kit fueron la Papeleria El Pingliino S.A.S, régimen comun con NIT:
900.770.336-7, segun Factura de Venta No. H4820424 del 17/09/2018 por $319.129
incluido el IVA y el sefior Alejandro Villegas Giraldo, régimen simplificado con RUT:
8.359.208-1 y Cuenta de Cobro por $1.800.000 del 18/09/2018.

En enero de 2019, segun cuenta de Cobro No. 2218 del 14 de enero de 2019, se
realizo ajuste al kit. Este ajuste incluyd los siguientes elementos, los cuales fueron
entregados a los estudiantes segun planillas adjuntas en el CD de evidencias del
respectivo mes. Ver cuadro siguiente:

VR.
IMPLEMENTOS CANTIDAD UNITARIO VR. TOTAL
quegq_de destornilladores 75 $ 5,585 S 418,875
tipo pifia

El total ejecutado por este concepto fue de $2.538.000, equivalente al 89% del
presupuesto del rubro de $2.862.000. Queda un saldo sin ejecutar de $324.000, que
én porcentaje representa el 11% del presupuesto del item y corresponde a 12 cupos
no matriculados por la institucién. Este valor sera descontado del Gitimo pago pendiente
a la institucion.

d) Paliza Estudiantil: Se adquirid pdliza estudiantil No. 65-68-1000002306 con Seguros

del Estado S.A. por valor de $1.410.000 y vigencia desde 21/08/2018 hasta
31/03/2019. El valor unitario por estudiantes fue de $15.000.
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El valor del presupuesto para este rubro fue de $1.590.000; se ejecutd $1.410.000,
equivalente al 89% del mismo; queda un saldo sin ejecutar de $180.000, que en
porcentaje representa el 11% y obedece a 12 cupos no matriculados por la institucion,
los cuales seran descontados del tltimo pago pendiente a la institucion.

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tuvo por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacion de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

a) Orientacion Vocacional: La orientacion vocacional se realizd en los primeros
dias de clase y se continud desarrollando de manera trasversal durante todo el proceso
de formacion. Se analiza el manual de convivencia, el contrato pedagogico y el perfil de
egreso del programa. Asi mismo, se trabaja la cohesién grupal para motivarlos al mejor
desarrollo de las actividades propuestas.

Los temas trabajados son:
Fecha: 25 de octubre de 2018

Tema: Contextualizacidn de competencias especificas para el cargo de técnico en
sistemas, rol de soporte.

Se les contextualizd las definiciones de las principales competencias o habilidades que
deben tener o desarrollar, que son tenidas en cuenta en los procesos de seleccion en las
empresas y que dentro la construccion de la hoja de vida en su perfil ocupacional, es
importante tener claridad de dichas competencias para mostrar coherencia en el proceso
de seleccidn en los que puedan participar.

Las competencias definidas fueron:

v' Orientacidén al servicio: Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de
comprender y satisfacer sus necesidades, aun aquellas no expresadas. Implica
esforzarse por conocer y resolver los problemas tanto del cliente final a quien van
dirigidos los esfuerzos de la empresa, como de los clientes y todos aquellos que
cooperen en la relacién empresa-cliente, como personal ajeno a la organizacion.
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v" Trabajo en equipo: Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demas, de
formar parte de un grupo y trabajar juntos; lo opuesto a hacerlo individual y
competitivamente. “capacidad de participar activamente en la prosecucién de una
meta comuin, subordinando [os intereses personales a los objetivos del equipo”.

v" Orientacion a resultados: Es la capacidad de encaminar todos los actos al logro de
lo esperado, actuando con velocidad y sentido de urgencia ante decisiones
importantes, necesarias para satisfacer las necesidades del cliente, superar a los
competidores 0 mejorar la organizacion.

v Pensamiento analitico: Enfocado orientacién al detalle, Es la capacidad de
entender y resolver un problema a partir de desagregar sistematicamente sus partes;
realizando comparaciones, estableciendo prioridades, identificando secuencias
temporales y relaciones causales entre los componentes.

Se logré que los estudiantes identificaran la claridad de los conceptos de las
competencias especificas, y poder describir las que se acoplan a su personalidad y
enfoque al rol a desempefiar.

Fecha: 16 de enero de 2019
Tema: Reconocimiento perfil desde competencias blandas: Se realizé asesoria a nivel
personal y ocupacional a los y las estudiantes con el objetivo de motivarlos y ayudarlos
a controlar sus impulsos a través del conocimiento de sus estados de animo, para que
mediante el control de sus emociones fortalezcan sus relaciones interpersonales vy
competencias la metodologia empleada consisto en del trabajo individual y luego grupal,
se reflexiono frente a como los estados de animo influyen en las acciones que realizamos
en el diario vivir y de qué manera podemos controlar nuestros impulsos si conocemos
nuestro estado de animo.
Asi mismo, a partir de la experiencia de cada grupo se retroalimentara a los estudiantes,
orientandolos frente a la importancia aprender a conocernos a nosotros mismos y a los
demas, como base para mejorar las relaciones interpersonales.
Logros: se fortalecieron el trabajo en equipo, comunicacion asertiva, sanas relaciones
socio-afectivas.
Asistentes: 43 estudiantes.
INDICADORES:
-Formacioén en competencias ciudadanas
-Saber pensar criticamente
-Saber ser creativo
-Hacerse responsable
-Gestionar su aprendizaje
-Organizar tiempos, espacios y recursos disponibles
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~-Comunicarse con los otros.

v" Se programa actividad con docentes de oficio, enfocando su estructura curricular,
con el fin de identificar los saberes de los estudiantes.

v' Alinear los intereses personales con las competencias laborales, con el fin de
identificar el enfoque a las empresas de practicas e insercidn laboral, se programa
laboratorio de entrevistas para el 8 de noviembre, con el apoyo del psicologo, el cual
nos permitira identificar sus valores o competencias blandas desde el ser y poderlas
cruzar con las competencias laborales desde la orientacién ocupacional.

b) Orientacion Ocupacional: el desarrollo de actividades socic laborales permitieron a
los estudiantes prepararse para una efectiva vinculacion laboral, tales como:

Fecha: 25 de octubre

Tema: Contextualizacion tipos de contrato de trabajo, elementos y requisitos basicos
legales desde la parte laboral

Como inicio al proceso de insercidn laboral, es importante que los estudiantes tengan el
contexto basico laboral, desde su responsabilidad contractual al momento de ingresar a
una empresa, tener la claridad de los tipos de modalidad de contrato de trabajo, laboral,
contrato aprendizaje, contrato por prestacion de servicios, convenio de pasantias
estudiantiles.

Fecha: 1 de noviembre de 2018

Tema: Disefio y elaboracion hoja de vida con énfasis en perfil ocupacional

Este disefio nos permitié definir los parametros mas importantes tenidos en cuenta dentro
de un proceso de seleccidn y sirve de base para el ingreso a la plataforma de la Oficina
Publica de Empleo; con el fin de aplicar a ofertas laborales.

Tema: Disefio y elaboracién de la encuesta de perfil ocupacional. Se realizé una matriz
para identificar el perfil ocupacional de los estudiantes, la cual con el apoyo de los
docentes los estudiantes disefiaron un formulario en Google drive, que permite tener base
de datos de la informacion para determinar el perfil ocupacional, de forma agil y amigable.

Fecha: 8 de noviembre de 2018
Tema: Fortalecimiento de competencias laborales- Presentacidn de entrevistas

personales y colectivas.

Este laboratorio busco identificar competencias, valores, proyecto de vida y enfoque
desde su formacién a los proyectos que tienen los estudiantes en la vida laboral,
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identificando la coherencia de los intereses de los estudiantes frente a las expectativas
del programa de formacion técnica laboral y su proyecto de vida.

Fecha: 28 de noviembre de 2018

Tema: Formacién en intermediacion laboral- perfil ocupacional.

El objetivo es brindar herramientas a los y las estudiantes acerca de la presentaciéon de
una hoja de vida para facilitar su inclusidon en un proceso de seleccion, mediante la
potenciacidn de habilidades y destrezas, entrevista y presentacion personal.

LOGROS: Los estudiantes desarrollaron las siguientes competencias: aplicar las pautas
para el adecuado diligenciamiento de una hoja de vida e identificar los contenidos que se
deben reflejar en una hoja de vida, de acuerdo a cada particularidad.

Descubrir los aspectos puntuales de la hoja de vida, que se constituyen en una ventaja
competitiva del candidato frente al cargo que aspira a ocupar.

Fecha: 30 de noviembre de 2018

Tema: Sensibilizacion y asesoria sobre la presentacion de entrevista.

OBJETIVO: Ensefarles a los y las estudiantes las conductas que precisan para causar
una impresion positiva en el entrevistador.

Descubrir la importancia de la presentacion y preparacion de la entrevista de seleccion.
Reconocer y descubrir lo que podemos mejorar. Perder el miedo, disminuir la tension.
LOGROS: Los estudiantes desarrollaron las siguientes competencias:

. Posibilitar en cada uno de los vy las estudiantes reflexionar frente a su
presentacion personal y mejora vivencial.
. Preparar a los y las estudiantes sobre la manera correcta de presentarse a una

entrevista a través de asesorias para evitar las posibles dificultades a la hora de una
entrevista de trabajo.

° Explicar las caracteristicas de una comunicacién verbal y no verbal, que permita
a los estudiantes un adecuado manejo de su nivel de expresion.

-Brindar elementos basicos sobre la buena presentacién personal y una comunicacion
efectiva, que permita desenvolverse con seguridad en una entrevista laboral.

° Motivacion a los y las estudiantes para prepararse para la insercion en €l mundo
laboral.

Fecha: 31 de enero de 2019

Tema: Fortalecimiento de competencias laborales

Objetivo: continuar fortaleciendo habilidades sociales y para la vida laboral, considerando
gue los estudiantes lograron pasar a procesos de seleccién en las empresas y realizar
las competencias del programa que eligieron formarse y entendiendo que cada
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conocimiento es el ambito laboral le aporta a su formacién desde el ser y saber, hacer,
para ser profesionales integros y empleados competentes.

Se realizaron acompafamientos permanentes a los estudiantes, para continuar con la
motivacion socio laboral, mucho mas ahora que el objetivo ubicarlos a todos en las
practicas y la consecucion de un empleo decente, recordandoles que es necesario
cumplir con los requisitos solicitados por las empresas, responsabilidad en las funciones,
como son la documentacion al dia, y la buena presentacion tanto del curriculo como
desde la presentacion personal.

Logros obtenidos: continuar en comunicaciéon permanente con los estudiantes del
programa, lo cual permite saber cémo va la busqueda de practicas y de la misma manera

poder enviarles convocatorias de manera permanente.

Fecha: 15 de abril de 2019

Tema: utilizaciéon pagina web propia, en la cual subieron el link del proyecto “EMPLEATE
YA”

Las competencias definidas fueron:

v Orientacién al servicio: Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de
comprender y satisfacer sus necesidades, aun aquellas no expresadas. Implica
esforzarse por conocer y resolver los problemas tanto del cliente final a quien van
dirigidos los esfuerzos de la empresa, como de los clientes y todos aquellos que
cooperen en la relacion empresa-cliente, como personal ajeno a la organizacion.

v" Trabajo en equipo: Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demas, de
formar parte de un grupo y trabajar juntos; lo opuesto a hacerlo individual y
competitivamente. “capacidad de participar activamente en la prosecucion de una
meta comun, subordinando los intereses personales a los objetivos del equipo”.

v QOrientacion a resultados: Es la capacidad de encaminar todos los actos al logro de
lo esperado, actuando con velocidad y sentido de urgencia ante decisiones
importantes, necesarias para satisfacer las necesidades del cliente, superar a los
competidores o mejorar la organizacion.

v Pensamiento analitico: Enfocado orientacion al detalle, Es la capacidad de entender
y resolver un problema a partir de desagregar sistematicamente sus partes; realizando
comparaciones, estableciendo prioridades, identificando secuencias temporales y
relaciones causales entre los componentes.

Logros
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Se logré que los estudiantes identificaran la claridad de los conceptos de las
competencias especificas, y poder describir las que se acoplan a su personalidad y
enfoque al rol a desempefiar en su vida laboral.

c) Remision a procesos de seleccién y vinculacién laboral:

Para la ejecucion de esta actividad la institucion realizdé varias remisiones de los
estudiantes a procesos de seleccion para alcanzar la vinculacién laboral.

Durante la ejecucion del contrato se remitieron los estudiantes a procesos de seleccién
para realizar las practicas laborales y alcanzar posibles inserciones laborales, luego de
realizada la etapa practica.

Ejecucion de horas de practica: se ejecutaron un total de 40.200 horas que equivalen al
100% de ejecucion.

CONTROL DE PAGOS Y HORAS DE PRACTICA
PAGO1 | PAGOZ | PAGO3 | PAGOA4 | PAGOS | PAGOS | PAGGT | PAGOS | PAGOS
15/12/201 | 311122018 | 15/01/201 | 31/01/201 | 1502201 | 28/02/201 | 15003201 | 30/03/201 | 15/041201
Documento
de 70 | TO | HORA
identidad TA | TA
| et I e A I I A R T M
nombre Al T BT B A B A B a | TR A [ B Ta| AT | ¥ wo | SUC
L L L L L L L L DI | RA
gilHo | & [moioi ol bibko| flHo | 5 {Ho | bofHo bl Ho| 5 | Ho | oo | TS| PRAC
as | ROl as |RAITAS | RAL A IRA I as (RA RS [RA LA [RA I as | RA | as | RA Tiea
s s s s s s s s s
ALVAREZ
GALVIS
SERGIO
1 | DANEL 1152685597 12| 96 | o | 72 | 15 {120 ] 13 | 104 | 13 | 104 | 15 | 120 0 o |77 |e16] o
ARANGO
HERRERA
ANDREA
[ 2 | ESTEFANIA 1214729834 7 | 56 | 14 |112] 13 [ 104 | 11 | 88 | 13 | 104 | 12 | o6 | 13 | 104 | 83 |68 | 64
ARCILA GIL
3 | LUISAMARIA _ | 1017253768 10 | 80 | 8 | 64 | 12 | o6 | 19 | 88 | o | 72 | 10 | 80 | o | 72 {6 |48 | 75 600 | o
BEDOVA
OSORIO
4 | ALEXANDRA 1037570674 7 156 |14 | 112 | 13 [ 104 | 11 | 88 | 13 | 104 | 12 | 06 | 13 | 104 | 83 | e84 | 64
CABRERA
| 5 | LEDYs 1040512454 14 {112 | 7 | 56 | 13 | 104 | 11 | 88 | 13 | 104 | 12 | 96 | 13 | 104 | 83 |e6s | 64
CABRERA
5 | AURA 1003079070 4 132 |14 11213 | 106 12 | 95 | 13 | 104 |12 | o6 | 13 | 104 | 81 |6a8 | 48
CALLE
QUINTANA
SANDRA
7 | MILENA 43144213 7 156 |14 | 112 13 [104 | 11 | 88 | 13 | 104 | 12 | 95 | 13 | 104 | 83 | 662 | 64
CARMONA
DURANGO
JHONATAN
8 | ALEXANDER 1152690241 7 156 | 14 | 112 | 13 {104 | 13 | 104 | 43 | 104 | 12 | o6 | 3 | 2a | 75 |00 | 0
GARCIA CANAS
9 | JUAN ANDRES 71338644 | 5 | 40 | 10 | 80 | o {72 |12 |98 |11 |88 | g |72 10 |8 |9 |7 o |75 |eso| o
1 | GARCIA LOAZA
0 | KELLY YURANY | 1128466068 6 |48 | 14 |112| 13 | 104 | 10 | 80 | 14 | 112 [ 13 | 104 | 13 | 104 | 83 | 664 | -64
GOMEZ
OSCRIO
1 | YURANI
1 | CRISTINA 1214722636 7 {56 {14 | 11243 [ 104 | 11 | 88 | 13 | 104 | 12 | 95 | 13 | 104 | 83 | 664 | 64
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CONTROL DE PAGOS Y HORAS DE PRACTICA

oz

Apellidos,
nombre

Documento
de
ldentidad

PAGO 1
15/12/201

PAGO 2
31/122018

PAGO 3
15/01/201

PAGO 4
31/01/201

PAGO S
15/02/201

PAGO 6
28/02/201

PAGO7
15/03/201

PAGO 8
30/03/201

PAGO 9
151041201

TO
TA

AS

TO
TA

AS

TO

DI
AS

TO
TA

HO

TO
TA

AS

TO

HO
RA

TO
TA

HO

TO
TA

Di

TO
TA

HO

TO
TA

AS

TO
TA

DI

TO
TA

HO

HORA
S
PENDI
ENTE

PRAC
TICA

HERNANDEZ

MAZUERA
JACK DYLAN

1015069336

104

128

104

104

82

656

HIGUITA
HERNANDEZ
STEPHANIE

1000564643

112

88

104

104

84

672

LOAIZA
SUAREZ
LAZARO
ALVEIRO

71655912

88

80

75

600

LOPEZ
VELASQUEZ
NATALIA MARIA

43816826

104

88

48

75

600

MENA
BLANDON
KYLON

11854426

88

12 | 86

120

13 104

96

75

600

MESA
VILLEGAS
ERICA TATIANA

1001813084

112

104

104

13 [ 104

104

672

43600761

112

104

13 [ 104

104

85

680

OSORIO
PALACIO OLGA
OFIR

43535754

112

104

1 88

75

600

o N

OSSAMORENO
SANDRA
YULIET

1036620692

120

104

k| 88

104

104

83

664

- o

RAMOS
URANGOC
VIVIANA
MARCELA

1040513007

120,

128

104

104

85

680

-80

RODRIGUEZ
DURANGO
PIEDAD DE
JESUS

32101379

112

104

11 88

104

12 98

104

83

664

64

ROLDAN NUBIA

43663087

112

104

1 88

104

12 96

13

104

83

664

VASQUEZ
HOYOS ANA
MILENA

1128447489

112

104

1 88

96

75

600

VIDAL
RICARDO
ALEJANDRO

1152186351

120

104

12 | 96

104

75

800

ZAPATA JOHAN
DAVID

1035415055

96

88

g 72

88

9 72

10
24

576

24

|~ P o N b S5 lel\)N

ALVAREZ
DUARTE MARIA
LUISA

1007243839

CONTRATO LABORAL

48

128

14 112

112

13 [ 104

104

704

-104

3N

ARANGO
RESTREPO
LUIS EDUARDC

71314522

5 40

11 88

104

112

13 [ 104

112

104

808

©n

ARRIETA
ATENCIA
NATAL A

1017263183

CONTRATO LABORAL

144

144

144

75

600

-208

o

BANQUET
LUNA KELLY
JOHANA

1039091127

g 72

144

32

75

600

-0

DURANGO
VERGARA
NATALIA
ANDREA

1035434336

1 88

112

96

104

75

600

ECHEVERR|
JIMENEZ OLIVA
DEL SOCORRO

43728364

96

88

9 72

80

5

600

o LN

GARCIA ROJAS
JOHN JARRQ

71704492

] 72

112

104

11 88

96

11 88

40

75

600

[+

MUNOZ YEPES
CRISTIAN
ESTEBAN

1017213473

104

128

128

104

86

688

-88
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CONTROL DE PAGOS Y HORAS DE PRACTICA

Apellidos,
nombre

Documento

de
dentidad

PAGO 1
151121201

PAGO 2
31/122018

PAGO 3
15/01/201

PAGO 4
31/017201

PAGO S
15/102/201

PAGO 6 PAGO7 PAGO 8 PAGO 9
28/02/201 | 15/03/201 | 30/03/201 | 15/04/201

TO

o]
RA
AS s

TO

DI
AS

TO

DI
AS

TO | TO

TA | TA
10 |T0 | yo | TO | 70 | TO TO L L PENDE

TA TA TA TA ENTE
HO | SpE

HO HO PRAC

Dl | ga | B 1 Ra [ 25| S | Tica

HORA
S

HO HO

NAVARRO
ROMERO
YESLY

1067285688

ORTEGA
TABARES
GLADYS

43429741

12 | 96

OTALVARO
CHAVERRA
ALEXANDER

1035232275

11 88

POSADA
ECHAVARRIA
ESTEBAN

1214739320

13 | 104

SANCHEZ
GALLO LUZ
MARINA

43785758

12 | 96

11 88

SANCHEZ
MORENO
STIWAR
ANDRES

1017225895

14 | 112

13 | 104

SERNA
PANTOJA
BRANDON

1234990820

18 144

17 | 136

URIBE
HERRERA
VANESSA

1214730325

12 | 96

13 104

ZAPATA
GIRALDO LEIDY
ALEJANDRA

1020480616

13 | 104

AGUIRRE
LOPEZ LUIS
FERNANDO

1128265268

BAENA
SILGADO
ASTRID
CAROLINA

1104872181

CADAVID
CHAVARRIA
ALEXIS
ALBEIRO

1036620509

12 96

1 88

14 ] 112

13 | 104

1 88 4 32 0 Q 75 | 800 ']

CADAVID
CHAVARRIA
JOANA EMILSE

1128434308

12 | 96

11 88

14 | 112

13 | 104

BN

CHAVERRAA
RAMIREZ
JAIME ANDRES

71371468

15 | 120

15 ] 120

© 5

GOMEZ LOPEZ
YELBER
ALBERTO

1082779564

12 96

HURTADO
TORRES
CARLOS
AUGUSTO

71384787

15 | 120

14 | 112

LOPEZ
CARDONA
EDITH JOHANA

43250828

12 1 96

11 88

LONDCONO
CHICA BRAYAN
ARLEY

1152472631

15 | 120

11 88

wa o ldm o

LUNA
NISPERUZA
DIEGO ANDRES

1001522250

13 | 104

s

MARTINEZ
PELAEZ
ANDRES
MARCELO

1119839232

15 | 120

12 96 13_1 104 | 12 96 16 | 128 | 73 | 584 16

MEJIA ZAPATA
NORMAN
FREDY

71706909

14 | 112

43 [ 104 [ 13 | 104 | 12 96 12 | 96 | 82 | 856 -56

MESTRA AVILA
HABID
ANTONIO

1037469095

11 28 12 96 12 96 8 64 75 | 600 [
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CONTROL DE PAGOS Y HORAS DE PRACTICA
PAGO1 | PAGO2 | PAGOS | PAGOA | PAGOS | PAGOS | PAGO7 | PAGOS | PAGOS
151121201 | 31122018 | 15012201 | 31/01201 | 15021201 | 28/021201 | 15037201 | 30/03/201 | 15/047201
Documento
de o | 10 | HRA
Wentidad TA | TA
N1 Apelidos, o lTeiTo Rl lTalo| R |8 0|8 |8 || || L Py
X nombre TA L TA L L v TA L TA L TA L TA L TA L TA L :2 SDE
Gilrol & [wo| o kot blko| 5 imol b fwo| b lHo| b ho| 5 fHo R erac
D ral Pl iraas | Ral Bl ira | B RAI R IRA| B IR | D RA| Dl RA TicA
s s s s s s s s s
MONSALVE
5 | USUGA LAURA
7 | CRISTINA 1214736149 | 13 | 104 | 11 | 68 | 11 | 88 | 15 | 120 | 14 | 112 | 13 | 104 0 0 o |7 les| o
MORALES
SIERRA
5 | RICHARD
8 | paviD 1152711323 | 6 | 48 | 12 | 96 [ 12 | 96 | 14 | 112 | 13 1104 | 11 |88 | 7 | 56 0 o |75 |eoo| o
MORELO
5 | GUERRA
9 | ELBER ose67285 | 4 | 32 | o | 72 | 8 |64 | 12 | 95 | 11 | 88 | 11 | 88 | 14 |112| 6 | 48 o |75 |eoo| o
MOSQUERA
CETRE
6 | CarLOS
0 | ANDRES 1010086890 7 |56 | 6 |46 | 12| s | 15 {128 | 11 | 88 | 13 | 104 | 10 | 80 | 13 | 104 | 88 | 704 | -104
6 | MUNOZ YEPES
1 | YULY ANDREA | 43983080 3 | 24 | 10| 60 | 14 | 112 ] 13 104 ] 11 | 88 | 13 | 104 11 | 88 o 175 {eoa| o
OROZCO CIRO
6 | OSCAR
2 | GIOVANNI 1152686239 8 | 8 |17 | 136 | 15 | 120 | 13 [104 | 16 | 128 | 16 | 128 | 13 104 | 98 | 784 | .18
PIND
6 | FERNANDEZ
3 | SANTIAGO 1007218350 6 148 | 8 | 64 | 11 |68 | 12| 86 | o |72 |11 |8 |12 |9 | s |48 {75 600 o
RAMIREZ
FIGUEROA
6 | HERVER
4 | ALONSO 71657832 | 6 | a8 | 12 | 96 | 12 | 96 | 14 | 112 | 13 [ 104 | 11 | 88 | 7 | 56 0 o |75 |ec0| o
RENDON
6 | BLANDON
5 | JULIANA 1214719995 | 11 | 88 | 11 | 88 | 14 | 112 | 14 [112 | 16 | 128 | 9 | 72 0 o o | 75 |s00| o
ROJAS
6 | VALENGIA
6 | MAXIMILIANG | 1128480612 13 11041 16 | 128 | 14 [ 112 | 12 | @6 | 14 | 112 | 12 | 96 | 13 | 104 | 94 | 752 | 52
SANCHEZ
6 | BERRIO
7 | sanTiaGo 1001131921 13 11041 13 | 104 | 10 [ 80 | 13 [10a | 11 | 88 | 11 | 88 | 71 | se8 | 32

Evaluacién del proceso de practicas:

En términos generales el proceso de practica fue productivo y satisfactorio para los
estudiantes que han podido fortalecer dia a dia, sus conocimientos y competencias para
el mejor desempefio de las actividades propuestas en cada uno de los escenarios en los
que estan realizando sus practicas.

Los empresarios contaron con profesionales en formacién, competentes de acuerdo a su
profesién y humanos, con habilidades sociales y competencias blandas fortalecidos para
enfrentar las diferentes situaciones que se les presentan y que contintian en constante
crecimiento desde lo laboral, profesional y personal.

Logros obtenidos:

Se logré establecer contacto directo con los diferentes escenarios de practica y con
agencias de empleo temporal visualizando la insercion laboral para los estudiantes que

se certificaron.
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Aprendizajes:

Es importante ver como los estudiantes han crecido en conocimientos y competencias
blandas y satisfactorio que algunos de los escenarios perfilen a los estudiantes en sus
empresas como profesionales de sistemas con la capacidad de desempefar las labores
que se les asignan con responsabilidad y profesionalismo, lo cual favorecido mucho la
culminacién del proceso y por ende la insercidén al mundo laborar tras la certificacion.

Encuesta de satisfaccion a los empresarios: En el mes de marzo se realizé la
encuesta de satisfaccion aplicada a los empresarios y los resultados fueron:

La encuesta buscé conocer el punto de vista de los empresarios, acerca de la formacién
que la institucién brindé a los estudiantes ubicados en las diferentes empresas y/o
instituciones, como practicantes bajo la modalidad de practica empresarial y proyecto
productivo durante la practica productiva.

Se aplicaron 20 encuestas las cuales equivalen al 100% del total de los empresarios en
los diferentes escenarios de practica.

En total se realizaron 20 de las 28 encuestas a empresarios vinculados al proyecto con
sus agencias de practica; la grafica anterior muestra un analisis general:

|l. SOBRE LA CALIDAD DEL PROGRAMA
A la pregunta n° 1

Andlisis: 19 empresarios equivalentes al 95% del total de encuestados se sintieron
satisfechos con la formacion dada a los estudiantes. Podemos concluir que para la
totalidad de los encuestados se ofrecid una formacion responsable con los elementos
necesarios para desde &l saber, conocer, hacer y ser.

A la pregunta n°2

Andlisis: 11 empresarios equivalentes al 55% de los empresarios encuestados
manifiestan que han tenido practicantes del programa de formacion. Los 9 restantes
equivalentes al 45% manifiestan de manera verbal haber tenido practicantes de la
institucion, de estos 7 manifestaron no haber tenido conocimiento del programa, hasta
este afo.

Se puede concluir que, en relacion al programa de Sistemas, no se tiene un

conocimiento previo y amplio del convenio. Educacion Pertinente a la Dinamica

Laboral, por lo que seria muy conveniente hacer mas acomparamiento al proceso y

ampliar informacion a las empresas para que apoyen mucho mas este tipo de
iniciativas.
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A la preguntan® 3

Analisis: El 100% de los empresarios encuestados manifiestan que los estudiantes
estan preparados para desempefar funciones relacionadas con el programa de
formacion en el que se estan preparando, indicando asi que ningun estudiante realizo
actividades diferentes a su area de formacioén.

A la preguntan® 4

La totalidad de empresarios consideran que los estudiantes responden efectiva y
oportunamente a los requerimientos del cargo

A la preguntan®5

Andlisis: Segun la encuesta el total de empresarios encuestados, encontraron varias
fortalezas en los practicantes contratados. De las que se resaltan:

Responsabilidad,

Conocimiento de sus competencias y sentido de
pertenencia

Honesto

Sabiduria, humanidad y lealtad

Discreto

Puntualidad, Creatividad y Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Se puede decir que en general los empresarios encuestados hasta el momento tienen
una percepcion positiva de frente a la actitud de los estudiantes.

II- SOBRE INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL
A la pregunta n°6

El total de los empresarios encuestados respondieron que si volverian a recibir
practicantes formados por la alcaidia de Medellin, lo que da a entender el impacto
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social generando es positivo teniendo en consideracion que el trabajo de formacion
que brinda la institucion CENCALA es 6ptimo, comprometido y responsable
garantizando la calidad en los procesos formativos.

El 5% que respondié no, manifiesta que el tiempo de practica es demasiado corto, lo
que lo que busca la mayoria de las empresas es contrato de aprendizaje y asi
disponer del estudiantes minimo por 6 meses.

A la pregunta n°7

El 15% del total los empresarios encuestados hasta el momento dijeron que
vincularian a los estudiantes del programa Técnico en Sistemas ofrecidos por la
alcaldia de Medellin, mientras cumplan con los requisitos requeridos, como la
certificaciéon, mientras que el 85% restante no tienen la posibilidad de vincularlos
laboralmente, esto justificado en razones importantes como no contar con
presupuesto para tal fin, pero han propiciado el espacio para que estos jévenes
desarrollen su actividad practica en el area de su formacion.

A la pregunta ;Por qué? En items
El 75% justifica la decisién en no contar con el presupuesto necesario

En esta pregunta son varias las razones por las cuales 17 de los empresarios
encuestados equivalentes al 85 % del total, no vincularan a los estudiantes
laboralmente, como se observa en la grafica enunciada anteriormente; aunque [as
razones predominantes tienen que ver con la falta de presupuesto y por el tiempo de
aprendizaje, la mayoria de los encuestados refieren no tener ninguna razén para no
vincular, sin embargo no refieren intencién alguna de hacerlo.

. PARA EL MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA

Andlisis: Segun la grafica el 65% de los encuestados hicieron sugerencias al programa
de formacién, las cuales tienen que ver con el tiempo de practicas y el tiempo de
estudio. Para concluir los demas empresarios no tienen ninguna sugerencia por el.
momento para activar la insercién laboral y mejorar el programa; Sin embargo, las
sugerencias que hacen son muy valiosas para el mejoramiento del programa, mas
tiempo para formacion tedrica y practica.

Analisis global y conclusiones de lo encontrado en la encuesta.

A nivel general los empresarios respondieron favorablemente a todos los items
presentados en la encuesta. En temas de calidad del programa se logré obtener el total
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de los empresarios encuestados hasta el momento, manifestaron satisfaccion con el
desempefio y funciones de los estudiantes en sus puntos de trabajo, en los programas
de Técnico en Sistemas. En el tema de responsabilidad, todos los estudiantes tienen las
competencias necesarias para ser seleccionados para ocupar alguna de sus vacantes,
esto promovido gran credibilidad a los procesos formativos de la Institucion Cencala y
Alcaldia.

Sobre la intermediacién e insercién laboral, El 95% de los encuestados hasta el
momento volverian a contratar a los estudiantes formados por la Alcaldia de Medellin, lo
que da a entender el impacto social que esté generando estos programas en la ciudad y
el gran trabajo realizado por la institucién para garantizar la calidad en los procesos
formativos.

Fortalezas de las personas contratadas

Dentro de las fortalezas resaltadas en los estudiantes por los empresarios encuestados
se encontraron Responsabilidad, Conocimiento de sus competencias, Sentido de
pertenencia, Honestidad, Sabiduria, Humildad, Trabajo en Equipo, Disposicion para el
aprendizaje y Lealtad, , elementos importantes para el desempefio de sus actividades en
la etapa practica y ademas en el mundo laboral que les permitira ser competentes y
efectivos y aportar a cualquier empresa u organizacién en la que desempefien una labor.

Mejoramiento del programa

Segln la encuesta el 65% de los empresarios encuestados realizé sugerencias para el
mejoramiento del programa, es de resaltar que algunos de ellos manifestaron de manera
verbal que el programa es muy completo.

Es importante tener en cuenta que cada una de las sugerencias realizadas fortalecera no
solo el programa sino ademas los procesos individuales en la formacién para que
alcancen las competencias necesarias para obtener empleos dignos como finalidad del
programa.

Logros obtenidos: La participacion en estas actividades posibilitd tener mayor
acercamiento y acompafamiento a los estudiantes, teniendo en cuenta todos los
elementos necesarios para realizar la intervencion, obteniendo informacién desde el ser,
hacer, conocer y ademas desde sus actitudes y comportamientos y asi mismo continuar
efectuando el seguimiento correspondiente por las dificultades presentadas al cierre del
proceso.

d) Vinculacién Laboral: la meta de vinculacién de acuerdo a los estudios previos es del
35% del total de estudiantes certificados lo que equivale a 26 contratos laborales.
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Durante la ejecucion del contrato se realizd la gestién con los empresarios para la
vinculacioén laboral de los estudiantes y asi lograr la meta de insercion estipulada en los

estudios previos.

gestionar la insercién laboral y se visitaron 49 empresas.

Para ello se realizd seguimiento a los procesos de practica para

Asi mismo, se realizd gestion con otras empresas para posibilitar la vinculacion laboral
de los estudiantes y entre las empresas visitadas estan:

Piso

NOMBRE DE LA : DIRECCION
EMPRESA TELEFONO EMPRESA MAIL
Onelik 403 84 10 Diagonal 55 n. 37 -41 luz. diaz@ig-online.com
Latin Press 3003546719 Carrera z;gon. 19 sur cartera@latinpressinc.com
Tropicana 361 66 01 Carrera 52 N. 11 70 liliana@succotropical.com
Carrera 81 (av. 80) : . . .
Maxibienes 4445230 | #30 A14 - Sequndo | direcCioncomercial@maxibienes.c

om

Centro Comercial Aves | 3174235833 - |Carrera44 n. 74 sur | seleccion.medellin@emergiacc.co
Maria 6045614 62 Piso 5 m

Ext:4474
Ledacom 4442406 Monterrey info@ledacom.com
El Laboratorio 4798696 Monterrey tobonalzate@gmail.com
La Clinica del Display 3008674310 Monterrey clinicadeldisplay007 @hotmail.com
Clinic Touch 4997127 Monterrey sandrisvasco123@gmail.com
Merca Electrénico
Medellin S.A.S 3117792 Monterrey mede@mercaelectronico.com
Tecno Son 3662222 Monterrey tecnoson092@gmail.com
Plaza Black S.A.S 3129594 Monterrey nicolecano4@gmail.com
Digital Mac 3113981 Monterrey roypelaez@gmail.com
Cébala 2666160 Monterrey mateo.henaog@hotmail.com
Comercializadora C.D.J | 4797894 Monterrey jandersonquintero@hotmail.com
Triangulo Digital 2684801 Monterrey triangulodigital@hotmail.com
Tecno House 3660716 Monterrey tecnohousemed146@gmail.com
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Windcomputo 3115786 Monterrey ventas@windcomputo.com
Clik Computo S.A.S. 4486461 Monterrey juan.riascos@clikcomputo.com
Compuoriente 3660721 Monterrey dfuentes@compuoriente.com
comercializadora
tecnoldgica dg S.A.S 3116676 Monterrey raul.polo@lenovostore.co
Xtreme hardware 4448546 Monterrey ventas@xtremehw.com
Control Service 3142310007 Monterrey cristian.g@controlserviceltda.com
direccioncomercial@expertosip.co
Expertos IP 3194113765 Belén rosales m

A la fecha de este informe se tiene 24 vinculaciones laborales las cuales se relacionan a

continuacion.

N° Apellidos, Docu Empresa Teléfono de la Tipo de Mencione la Salario Fecha de Fecha de
Nombres mento donde se Empresa Contrato profesién u Inicio Terminacid
de Vinculo ocupacién del n
Identid trabajador
ad
1 | Dario Antonio 71527 | FUNDACION | 4445458 - CONTRA | AUXILIAR 1.096.630 | 9/11/2018 31/03/2109
Pacheco 169 PASCUAL CALLE27A81A | TODE SISTEMAS -
Monsalve BRAVO -16 TRABAJO | BASE DE
POR DATOS
OBRA 'Y
LABOR
2 | Estefania Zapata 10204 | ORTHOPLA | 4628783- CONTRA | AUXILIAR DE 781.242 | 4/10/2018 3/01/2018
Giraldo 64375 | N 3058948936~ TODE SISTEMAS
CALLE 111N, TRABAJO
80-79 FlJO
3 | Milton Andrés 10078 | EXPERTOS | 6052565 CALLE | CONTRA | SOPORTE EN 781.242 | 1/10/2018 1/10/2019
Cruz Orrego 32487 [ IPSAS 87 C 34C-45 TODE EL AREA DE
TRABAJO | SISTEMAS Y
A TELECOMUNIC
TERMINO | ACIONES
INFERIOR
AUN
ANO
4 | Juliana Cortes 10003 | KONECTA 5105700 - CONTAT REPRESENTAN 14/01/201 14/01/2020
Rodriguez 13807 4184700 AV OA TEEN 828.116 9
CALLE24CON | TRMINO SERVICIO
86-69 FlJO
INFERIOR
A UNA
ANO
5 | Anlly Yulieth 10379 | TELEPERFO | Cl. 10 Sur #50 TERMINO | ASESOR DE 29/12/201 28/03/2019
Garcia Martinez 49263 | RMANCE 75 tel 3607000 FIJO SERVICIOS 828.116 8
COLOMBIA INFERIOR
SA. A UN
ANO
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Ne Apeliidos, Docu Empresa Teléfono de la Tipo de Mencione la Salario Fecha de Fecha de
Nombres mento donde se Empresa Contrato profesion u Inicio Terminacié
de Vinculo ocupacién del n
Identid trabajador
ad
6 | Wilber Ria 71334 | UNION 2102564-AV CONTRA | TECNICO EN 1.000.000 | 4/01/2019
Gaviria 865 | TEMPORAL | CALLE7220-03 | TO POR SOPORTE
ICOM 2018 OBRAY
LABOR
CONTRA
TADA
7 | Maria Isabel 10407 | G4S Ci1423-112 P-2 | PRESTAC | AUXILIAR 950.000 | 29/12/201 | VIGENTE
Betancurt Arcila 49584 | SEGURE ION DE ADMINISTRAT! 8
SOLUTIONS SERVICIO | VA
COLOMBIA S
S.A
8 | Eliana Graciela 43600 | CONSORCH CALLE2838 - OBRA O AUXILIAR DE 828.116 | 14/24/201 | VIGENTE
Granado Ocampo | 761 O URBANO 26 OF 1122 LABOR ALMACEN 9
AVENIDA 34 CONTRA
TADA
9 | Stiwar Andrés 10172 | ANTIOQUEN | CALLE 111016 | TERMINO | AUXILIAR DE 828,116 | 1/01/2019 | VIGENTE
Sanchez Moreno | 25895 | ADE INDEFINI | MESA
PORCINOS DO
SAS
10 | Estephania 10005 | NATURAL Cra. 77¢c #4854, | COMTRA | AUXILIAR 828.116 | 1/04/2019 | VIGENTE
Higuita Hermandez | 64643 | FOOD SAS TO FIJOA | PUNTO DE
3 MESES | VENTA
11 | Juliana Rendon 12147 | PREVER CRA 49 54- 47 CONTRA | AGENTE DE 1.030.700 | 22/04/201 | VIGENTE
Blandén 19995 TOA CALL CENTER g
TERMINO
FIJO
12 | Kelly Yurany 11284 | FUSION CRAB748D 43 | CONTRA | AUXILIAR 828.116 | 4/03/2019 | VIGENTE
Garcia Loaiza 66068 | LOGISTICA OF 201 TOA ADMINISTRAT!
TERMINO | VA
FIJO &
MESES
13 | Maximiliano Rojas | 11284 | ASOCIADOS | CALLE 87 5249 | COBRAY | AUXILIAR DE 828.116 | 6/06/2019 | VIGENTE
Valencia 80812 | Y LABOR INVENTARIOS
TALENTOS
SAS
14 | Yesly Navarro 10672 | EMTELCO Cl. 29a#52127, | OBRA ASESOR NIVEL 828,116 | 20/02/201 | VIGENTE
Romero 85588 | SAS LABOR BASICO 9
15 | Leidy Alejandra 10204 | CARLOS Terminal PRESTAC | ADMINISTRADO 828,116 | 11/04/201 | VIGENTE
Zapata Giraldo 80616 | ANIBAL transportes ION DE RA DE PUNTO 9
ALZATE Norte SERVICIO | DE SERVICIO
GUTIERREZ S
16 | Yuly Andrea 43983 | MAXIBIENE | calle 44 71-22 TERMINO | RECEPCIONIST 920.000 | 26/06/201 | VIGENTE
Mufioz Yepes 060 S INDEFINI | A 9
DO
17 | Brayan Arley 11524 | ACCION Calle 33 76- 82 CONTRA | CREADOR DE 828.116 | 25/06/201 | VIGENTE
Londerio Chica 72631 PLUS - TO PCR EXPERIENCIA ( 9
PARA OBRAY MATRICULAS
EMTELCO LABOR COMFAMA)
CONTRA
TADA
18 | Herver Alenso 71657 | TECNICO CR6AB47 A INDEPED | TECNICO EN 820.000 | 20/05/201 | VIGENTE
Ramirez 832 EN 24, CATERCER | NIENTE SISTEMAS Y 9
SISTEMAS Y | PISO DISENO
DISENO GRAFICO
GRAFICO
19 | Maria Luisa 10072 | MARIA CRA 5245119 TERMINO | MARIA 828,116 | 26/11/201 | VIGENTE
Alvarez Duarte 43839 | LUCELLY INDEFINI | LUCELLY 8
GIRALDO DO GIRALDO
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Ne° Apellidos, Docu Empresa Teléfono de la Tipo de Mencione la Salario Fechade Fechade
Nombres mento donde se Empresa Contrato profesién u Inicio Terminacié
de Vinculo ocupacion del n
Identid trabajador
ad
20 | Natalia Maria 43816 | INDEPENDI CR71B89135 INDEPED | INDEPENDIENT 850.000 | 18/05/201 | VIGENTE
Lopez Velasquez | 826 ENTE NIENTE E 9
21 | Jhon Jairo Garcia | 71704 | INDEPENDI CL104D64D INDEPED | INDEPENDIENT 850.000 | 18/06/201 | VIGENTE
Rojas 492 ENTE 37 NIENTE E 9
22 | Santiago Berrio 10011 | GRUPO HBB | CARRERA 43 F | TERMINO | MESA DE 828.116 | 16/07/201 | VIGENTE
31921 | SAS 14 A 120 FlJO AYUDA 9
INFERIOR
A UN
ARO
23 | Laura Monsalve 12147 | SANEAR S.A | Cra. 76 #48-43. TERMINO | AUXILIAR 828.116 | 7/04/2018 | VIGENTE
36149 FIJO ADMINISTRATI
INFERIOR | VA
A UN
ANO
24 | Sandra Yuliet 10366 | INDEPENDI CL 56 INDEPED | INDEPENDIENT 840.000 | 30/07/201 | VIGENTE
Ossa Moreno 20692 | ENTE OCCIDENTE 92 | NIENTE E 9
A OCCIDENTE
101, APTO
mirador de
Calasanz

e) Evento de Articulacién Empresarial:

El 11 de diciembre se asistid al evento de conexion empresarial en Plaza Mayor, evento
preparado por la Alcaidia de Medellin, un evento en el cual cada una de las instituciones
mostrd los talentos de los estudiantes, sus competencias frente a cada uno de los
programas de formacién.

Seis de los estudiantes prepararon y presentaron su proyecto en seguridad informatica,
para dicha actividad la institucion dispuso lo necesario como: camisas de color blanco
escarapelas, tarjetas de presentacion para cada uno de los estudiantes, un penddn con
el nombre del proyecto, televisor, video beam y computadores y demas requeridos.

Fue un evento de mucha satisfaccion para los estudiantes ya que vieron recompensado
si esfuerzo y dedicacion con el éxito en su presentacion a los empresarios, integrantes
de las Alcaldia y las demas instituciones, fue un evento que evidencio la importancia y
validé los esfuerzos de la Alcaldia por colocar los recursos en el mejoramiento de la
calidad de vida de cientos de personas de la ciudad.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la

Unidad de Formacion y Habilitaciéon Laboral, para ello debera asignar una persona
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responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formacion y Habilitaciéon Laboral, o que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacioén:

Cod.

FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componente técnico. (Fisico

y Digital)

Cod.

FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.

(Digital)

Cod.
Cod.
Céd.
Cod.
Cod.
Caod.
Cad.
Cod.
Cod.
Cod.
Caod.
Cad.
Cod.
Cod.
Caod.

FO-DESE-118 Actualizacién mensual de datos -componente técnico. (Digital)
FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)
FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

FO-DESE-0134 Ejecucidn presupuestal. (Fisico y digital)

FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)

FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercion por grupos. (Digital)
FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. (Digital)

FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO

Dedicacié Area de
n Vinculacidn
Documento de Nombre Gener {Administrativo| Tipo de
Identidad o 1clvtlTe , Técnico, contrato
Logistico,
Docente)
. . Administrativo ( Prestacio
43.482.549 |Dolfary Yorleny Ruiz Ospina |F X D n de
ocente) .
servicios
Andrés Felipe Gutiérrez Administrativo Prestacio
71.778.854 Guerra M X (Psicologo) n de. .
servicios
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Dedicacio Area de
n Vinculacion
Documento de Nombre Gener (Administrativo| Tipo de
ldentidad o 1clvTlTP , Técnico, contrato
Logistico,
Docente)
1.128.455.677 |Liliana Patricia Franco Lopez |F X | X |Administrativo |COntrato
Laboral
Laura Stefani Bedoya Administrativo - |Contrato
1.036.945.815 Echavarria F X Docente Laboral
Alejandro Augusto Galvis Contrato
1.017.141.765 Enciso M X Docente Laboral
. . . Contrato
8.359.208 | Alejandro Villegas Giraldo M X Docente Laboral
Juan Guillermo Alvarez M x Docente Contrato
15.370.543 Garcia Laboral

e Para cada desembolso realizado se aport6 el correspondiente certificado del revisor
fiscal, igualmente se hace seguimiento a la seguridad social mes a mes en la ejecucion
contractual con la revision de las planillas integradas de liquidacion de aportes (PILA).

(06/08/2018) Hasta (31/07/2018) ALEXANDER ALZATE ROJAS TP 136059-T
(31/10/2018) Hasta (30/09/2018) ALEXANDER ALZATE ROJAS TP 136059-T
(05/11/2018) Hasta (31/10/2018) ALEXANDER ALZATE ROJAS TP 136059-T
(10/12//2018) Hasta (30/11/2018) ALEXANDER ALZATE ROJAS TP 136059-T
(15/01/2019) Hasta (31/12/2018) ALEXANDER ALZATE ROJAS TP 136059-T
(15/02/2019) Hasta (31/01//2019) ALEXANDER ALZATE ROJAS TP 136059-T
(11/03/2019) Hasta (28/02//2019) ALEXANDER ALZATE ROJAS TP 136059-T
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(11/04/2019)

Hasta (31/03//2019)

ALEXANDER ALZATE ROJAS TP 136059-T

(03/05/2019)

Hasta (30/04//2019)

ALEXANDER ALZATE ROJAS TP 136059-T

(03/06/2019)

Hasta (31/05//2019)

ALEXANDER ALZATE ROJAS TP 136059-T

(03/07/2019)

Hasta (30/06//2019)

ALEXANDER ALZATE ROJAS TP 136059-T

e Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucion del contrato.

e EI municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacién que se ha
generado del presente contrato 4600075451 de 2018.

o Evaluacion del contratista en SAP del mes de junio

T o $tens

rate
R anEd
% Modicor Etapa Sfecucton y Liguldacion

I ow

Tousb S e
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2. INFORME FINANCIERO

Mediante modificacién No. 1 al contrato se realizé Otrosi 01 que modifica la clausula
tercera: forma de pago y modificar la redistribucion del presupuesto.

“TERCERA: FORMA DE PAGO. El Municipio de Medellin pagara parcialmente el
valor del contrato de acuerdo al PAC, previa presentacion de la cuenta de cobro
y/o factura debidamente legalizada y certificacion de recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del servicio recibido por el supervisor designado por la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

El Municipio de Medellin cancelara el valor del contrato al contratista a través de
seis (6) pagos, para lo cual es necesario la entrega de cada uno de los productos
pactados en los presentes estudios previos a entera satisfaccion por parte del
Supervisor.......... ”

Relacién de la Imputacion del gasto: CDP 400092526 Y Registro Presupuestal
4700052041:
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Fondo Pos Pre Proyecto copP Lote € Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5 Pago 6
110090118 | 23310310 160461 1,190,471,684 | 138,228,189 | 73,260,941 | 64,967,248 0 ] o] 0
110070118 | 23310310 160461 95283186 0 0 Q 0 o] 0 0
110000118 | 2331031001 | 170146 | 1,202,362,827 | 41,468,457 0 0 14,000,000 | 14,000,000 { 6,7342285 | 13,468,457
110000118 | 2331031002 | 170146 | 1,139,680,405 | 72,569,800 0 8,293,693 | 21,000,000 | 21,000,000 | 11,1380535 | 22,276,107
110000118 | 2331031004 | 170146 864,813,570 | 41,468,457 0 0 14,000,000 | 14,000,000 | 6,7342285 | 13,468,457
110000118 | 2331031009 | 170146 664,813,570 | 41,468,457 o] 0 14,000,000 | 14,000,000 | 6,7342285 | 13,468,457
110000118 | 2331031011 | 170146 201,343,538 0 0 0 0 0 o 0
110000118 | 2331031016 | 170146 474,866,836 31,101,343 0 0 10,260,941 | 10,260,940 5289731 10,679,462

TOTAL 5,547,880,746 | 366,304,703 | 73,260,941 | 73,260,941 | 73,260,941 | 73,260,940 | 36.630.470 | 36.630.470

e Se relaciona el plan de pagos de acuerdo a Otrosi 01 a continuacion:

FORMA DE PAGO Lotes

PAGO # MES %
Pago 1 JULIO 20% $ 73,260,941
Pago 2 AGOSTO 20% $ 73,260,941
Pago 3 SEPTIEMBRE 20% $ 73,260,941
Pago 4 MARZO de 2019 20% $ 73,260,940
Pago 5 MARZO DE 2019 10% $  36.630.470
Pago 6 JUNIO DE 2019 10% S  36.630.470
TOTAL 100% $ 366,304,703

s Relacidén de los pagos realizados:

A la fecha de este informe se ha realizado cinco (05) pagos, equivalentes al 90% del
valor del contrato asi: Primer pago del 20% del contrato por valor de $73.260.941,
segun Factura No. 1001 del 14/08/2018; segundo pago del 20% del valor del contrato
por $73.260.941, segun Factura No. 964 del 03/10/2018, tercer pago del 20% del valor
del contrato por $73.260.941, segun Factura No. 965 del 16/10/2018, cuarto pago del
20% del valor del contrato por $73.260.940, segln Factura No. 1018 del 19/03/2019 y
quinto pago del 10% del valor del contrato (Modificacion No. 1y Otrosi 01 de diciembre
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de 2018) por $36.630.470, seglin Factura No. 1019 del 19/03/2019.

Esta pendiente de pago la suma de $36.630.470, correspondiente al 10% del valor del
contrato ajustado Segin Modificacién No.1 y Otrosi 1 de Modificacion del presupuesto,
el cual se cruzara con reintegro de $40.649.609 por recursos pagados del contrato y
no ejecutados, por concepto de inasistencia y desercion de los beneficiarios al
programa, quedando un saldo neto a reintegrar por la institucion de $4.019.139, el cual
sera cobrado para proceder a liquidar el contrato.

Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato : $ 366.304.703

Pagos Realizados (Acumulado) $ 329.674.233

Saldo por pagar $ 36.630.470
Porcentaje de ejecucion financiera 90%

Relacion de |a ejecucion de los recursos entregados:

Mediante modificacion No. 1 al contrato se realizd Otrosi 01 que modifica la clausula
tercera: forma de pago y modificar la redistribucion del presupuesto.

Modificacion al presupuesto final ajustado:

“El Municipio de Medellin realizd contrato de prestacion de servicios por valor de
Trescientos sesenta y seis millones trescientos cuatro mil setecientos tres pesos m/l
pesos ml (366.304.703). Exento de IVA, para la cobertura de 106 cupos de formacion
en el Lote 6: Sistemas de informacion con énfasis en Bases de Datos y seguridad
informatica.”

De acuerdo con lo anterior se solicita realizar redistribucion del presupuesto final del
contrato con el objetivo de reinvertir el recurso que no se va a ejecutar del contrato
para el rubro de cursos complementarios de cualificacion especifica mediante los
siguientes cursos:
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1. Paginas web wordpress: Con este seminario o curso, los estudiantes tendran las
competencias de tomar un sitio web en desarrollo, ya desarrollado o desarrollar uno
nuevo; teniendo en cuentas que son sitios web informativos como las grandes
mayorias de los sitios web que hoy en dia requieren las medianas y pequefias
empresas.

2. Redes sociales Concepto, caracteristicas, y usos especificos: El objetivo general
es que los participantes adquieran y apliquen los conocimientos adquiridos en éste
seminario taller en el disefio y gestidon de las redes sociales de sus empresas y
proyectos agregandole mayor calidad y alcance a éstas.

Los recursos requeridos para los cursos complementarios son l0s siguientes:

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO

CURSOS COMPLEMENTARIOS DE
CUALIFICACION ESPECIFICA
(PAGINAS WEB WORDPRESS, 30
HORAS)

40 $ 250.000 $ 10.000.000

CURSOS COMPLEMENTARIOS DE
CUALIFICACION ESPECIFICA
(REDES SOCIALES CONCEPTO, 40 $ 250.000 $ 10.000.000
CARACTERISTICAS, Y USOS
ESPECIFICOS, 30 HORAS)

TANSPORTE CURSOS
COMPLEMENTARIOS DE 600 $4.988 $2.992.800
CUALIFICACION ESPECIFICA

RFRIGERIOS CURSOS
COMPLEMENTARIOS DE 600 $ 5.200 $ 3.120.000
CUALIFICACION ESPECIFICA

TOTAL GENERAL $ 26.112.800
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PRESUPUESTO FINAL LOTE 6: SISTEMAS DE INFORMACION CON
ENFASIS EN BASES DE DATOS Y SEGURIDAD INFORMATICA

Unidad Valor Cantida
Componente Actividad Producto Detalle de L Valor Total
. Unitario
medida
a) Informe
general del
proceso de
convocatoria e
inscripcion que
contenga las
estrategias Grupo
Componente | Convocatoria e implementadas y oper;tlvo,
: s resultados materiales e
1: inscripcion de obtenidos implementos
Identificacion talentos y ) P Unidad $2.826.47 $2.826.475
" . b) Base de datos para la
y seleccion Seleccion de K . 5
de los aspirantes | convocatoria,
de talentos talentos . o
que presentaron inscripcion y
la prueba de Seleccion.
seleccion con los
resultados.
c)
Georreferenciaci
6n de aspirantes
seleccionados.
Total Componente 1: Identificacion y seleccion de talentos $2.826.475
Grupo
operativo, |y idad | $1.224.40 $1.224.400
materiales, 0
a) Informe de los implementos
Evento de
- resultados del —
ingreso y Actividad
o evento. -
contextualizaci . dirigida para el
Componente 6n v Matricula b) Acta de cierre evento de
2: Y de estudiantes . Unidad $899.500 $899.500
e de Talentos y . ingreso en la
Cualificacién . L matriculados. TR
Administracion institucion
de Talentos . C) Informes
del sistema de formadora.
R " mensuales de
informacién del -
Seguimiento al -
programa. rovecto Gestion de
proy : Matricula,
Sistematizacié | Global $3.477.50 $3.477.500
n, Seguimiento 0
y control de
refrigerios y
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morma

Informe Final de

Wi f
¥

o Interve

Supervisid

l

ntoria

transporte,
seguimiento a
la inasistencia
y deserciones.
Coordinacién,
segumientoy | o val | $5.300.52 | 1 $5.390.520
gestion del 0
proyecto.
a) Informe de Cupos
seguimiento Educativo
académico de minimo 600
los matriculados. | - horas (Fase |\ 1y | g1650.00 | 106 | $174.900.00
b) Informe de lectiva y Fase
: 0 0
resultado de los practica),
. cursos Orientacién ES
Formacién de . . .
i complementarios | y Certificacion.
talentos: . -
de cualificacion
Cupos R
. especifica.
Educativo
. c) Informe de la
(Formacién . ..
! Orientacion a los
Fase lectivay h
. estudiantes para
Fase practica), .
. . la educacién
Orientacion superior que
Educacion P q
. contenga las Cursos
Superior y X .
estrategias complementari
evento de .
. utilizadas y los os de
Cierrey . s
. . resultados Cualificacion
Certificacion, obtenidos Especifica
Cursos | ictormes | (Inglés Basico | UM9ed | $250.000 | 106 oog 540 000
complementari
mensuales de 30 horas,
os de .
. .. avance del Herramientas
Cualificacién )
Especifica proyecto. Gerenciales
P e) Actas 30 horas).
generales y/o
firma en libros de
certificacion y
evento de
certificacion
realizado.
Total Componente 2: Cualificaciéon de Talentos $212.391.92
0
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Version. 6

| FO-ADQU Informe Fina!l de Supervision

Gestion
Estrategias de
prevencion a la
desercion.
(DRP,
Asesorias,
a) Informe de practica soqa!,
. competencias
estrategias de
Acompafiamient claves y
P . . trasversales) | Global $5.903.00 1 $5.903.000
Acompafamien o Psicosocial.
. . (desde el 0
to Psicosocial y | b) Informe de los A
s inicio del
Motivacion a la resultados de
) . : proceso
asistencia y estrategias .
.. " formativo
prevencion a la | utilizadas para la
. - hasta
desercioén. motivacién a la Ia
aSISter.w’c;a yl certificacion
Componente predvenuo‘r) aia de los
3: esercion. estudiantes)
Estratégicas
trasversales Trasporte y
Refrigerio para
el Encuentro | Unidad $19.200 106 $2.035.200
intergeneracion
al
a) Entrega de Transporte® | Unidad | $4.988
apoyos de 17066 | $85.125.208
bienestar a los
estudiantes Refrigerio* | Unidad
matriculados. . $5.200 9116 | $47.403.200
Apoyos de
Bienestar (Transporte fase i
lectiva y practica, mé’,e'.“e“fos Unidad | oo 000 | 10s | 52:862.000
Refrigerio fase asicos :
lectiva, poliza
o Poli
__ estudiant, oliza ) nidad $1.590.000
insumos basicos) Estudiantil $15.000 106
Total Componente 3: Estratégicas trasversales $144.918.60
8
a) Insercion Gestion de la
Componente | Intermediacion laboral de Insercién (dos
4: y vinculacion minimo el 35% | meses antes del | Global | $4.428.00 1 $4.428.000
Intermediaci laboral. de los inicio de la fase 0
ony estudiantes en practica y hasta
los programas la finalizacion
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i
| .z
§ Version. 6

Ml

inal de Supervisién x' »
| hlcaldia de Madallin |

‘L
|

vinculacién técnicos del contrato con
Laboral laborales y del | el cumplimiento
25% en los de la insercion
programas laboral).
académicos,
durante el
proceso
formativo y
revio a la
liqzidacién del Eventode ;0
Articulacion $1.739.70 1 $1.739.700
contrato. . d
b) Participacion Empresarial 0
evento
Articulacion
Empresarial.
Total Componente 4: Intermediacion y vinculacién Laboral $6.167.700
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO LOTE 6: §ISTEMAS DE INFORMACION CON ENFASIS EN $366.304.70
BASES DE DATOS Y SEGURIDAD INFORMATICA. '3 .

Con la modificacion No.1 en diciembre de 2018 quedd asi:

PRESUPUESTO FINAL LOTE 6: SISTEMAS DE INFORMACION CON
ENFASIS EN BASES DE DATOS Y SEGURIDAD INFORMATICA

Unida
Componente Actividad Producto Detalle n:‘e?iie d U::ii:::iro Car:jtlda Valor Total
a
a) Informe
general del
proceso de
convocatoria e Grupo
. inscripcion que operativo,
Compﬁnente ?:;;?;5;?2: contter;ga. las _matleriale? e Unid s
e s estrategias implementos nida
;dfgglféii?g‘ Stealleecrétigi )é e implementadas y para la ) d 2,826,475 1 § 2,826,475
de talentos talentos resultgdos qonvqca_tprla,
obtenidos. inscripcion y
b) Base de datos Seleccion.
de los aspirantes
que presentaron
la prueba de
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6d. FO-ADQU-119

Versiéon. 6

ervisién ]

| Alcald

|
i
ia e Modellin |
|
i

Unida
- d de Valor Cantida
Componente Actividad Producto Detalle medid Unitario d Valor Total
a
seleccion con
los resultados.
c)
Georreferenciaci
én de aspirantes
seleccionados.
Total Componente 1: Identificacion y seleccion de talentos $ 2,826,475
Grupo
operativo, Unida $
materiales, d 1,224,400 1 $ 1,224,400
implementos
Actividad
dirigida para el
evento de Unida $
Evento de a) Informe de los | ingresoenla |d 899,500 1 § 899,500
: resultados del institucion
ingreso y evento formadora
contextualizaci - = -
! . b) Acta de cierre Gestion de
?ine )‘Irgf::t[ggla de estudiantes Matricula,
A dministraciéyn matriculados. Sistematizacié
del sistema de C) Informes n, Seguimiento
A - mensuales de y control de $
mfgrr?gag%r;del Seguimiento al refrigerios y Global 3,477,500 1 $3,477,500
Componente proyecto. transporte,
2 seguimiento a
Cualifiéacién la inasistencia
de Talentos y deserciones.
Coordinacién,
seguimiento y $
gestion del | ©°%8 | 5390520 1 $ 5,390,520
proyecto.
Formacion de a) Informe de EdCupti_S
talentos: seguimiento : ‘L:nca 2’80
Cupos académico de gggs ?Fase Unida $
Educativo los matriculados. . 94 $ 55,100,000
(Formacion b) Informe de lectiva t¥ Fase |d 1,650,000
Fase lectivay | resultado de los Orip;atc 'f?g'Es
Fase practica), Cursos Ce r‘[i'tccg -
Orientacion complementario ¥ Le clon.
Educacion s de Cursos
Superior y cualificacion complementari | Unida $
evento de especifica. os de d 250,000 105 $ 26,300,000
Cierre y c) Informe de la | Cualificacion
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i

Unida
. d de Valor Cantida
Componente Actividad Producto Detalle medid Unitario d Valor Total
a
Certificacion, | Orientacién a los Especifica
Cursos estudiantes para | (Inglés Basico
complementari la educacion 30 horas,
os de superior que Herramientas
Cualificacién contenga las Gerenciales 30
Especifica estrategias horas).
utilizadas y los (Adicionales:
resultados paginas web
obtenidos. wordpress 30
d) Informes horas, $
mensuales de 250,000 80 $20,000,000
avance del
proyecto.
e) Actas
generales y/o
firma en libros
de certificacion y
evento de
certificacion
realizado.
X I $
Total Componente 2: Cualificacion de Talentos 212,391,020
Gestion
Estrategias de
prevencién a la
desercion.
a) Informe de A s(eDsF;Sé s
Aestrateg_las .de practica social,
companamient competencias $
Acompafiamien | o Psicosocial. claves Global 5 903.000 1 $ 5,903,000
to Psicosocial y | b) Informe de los trasvers alye S) AR
Motivacién a la resultados de (desde el inicio
asistencia y estrategias del proceso
prevencion a la | utilizadas para la formativo hasta
desercién. motivacion a la . -
Com p39nente a sister)gia v la cedrgf]tgzclon
Estratégicas predveesrggg na la estudiantes)
trasversales ’ Trasporte y
Refrigerio para .
ef Encuentro | "% | 8 106 | $ 2,035,200
intergeneracio !
nal
a) Entrega de . |Unida | $ $
apoyos de Transporte”™ | 4 4,988 17066 | 85,125,208
bienestar a los Lo Unida | $
Apoyos de estudiantes Refrigerio” | 4 5,200 9116 | $47:403,200
Biery1estar matriculados. Implementos | Unida | $ $ 2862000
(Transporte fase | basicos” | d 27,000 106 -
lectiva y . .
practica, i é’”'da $ $ 1,590,000
Refrigerio fase Studianti 15,000 106
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1

Informe Fin

vio Int:

Unida
. d de Valor Cantida
Componente Actividad Producto Detalle medid Unitario d Valor Total
a
lectiva, poliza
estudiantil,
insumos
basicos)
Total Componente 3: Estratégicas trasversales 144 9'?8 608
a) Insercion Gestion de la
laboral de Insercién (dos
minimo el 35% meses antes
de los del inicio de la
estudiantes en | fasepracticay $
los programas hasta la Global 4 428 000 1 $ 4,428,000
técnicos finalizacion del R
laborales y del | contrato con el
Comp‘: nente 25% en los cumplimiento
Inter m'e diaci Intermedia;ién pregramas de la insercion
ény y vinculacién académicos, laboral).
vinculacion laboral. durante el
Laboral proceso
formativo y
previc a la
LI Evento de :
liquidacion del . o Unida $
contrato. b) priicuacion 1,739,700 ! $ 1,759,700
Participacion P
evento
Articulacion
Empresarial.
Total Componente 4: Intermediacion y vinculacion Laboral $ 6,167,700
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO LOTE 6: SISTEMAS DE $
INFORMACION CON ENFASIS EN BASES DE DATOS Y SEGURIDAD 366,304,703
INFORMATICA. R

e Relacion de la ejecucion de los recursos entregados:

Ejecucion Financiera a julio de 2019: 8%
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Céd. FO-
DESE-0134 -
Farmato
Fecha
de
entrad
Versi | aen ; :
én.1 | Vigen FO-DESE Ejecucidn Presupuestal

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

_ TsepT| oct | NOVI | DIoIE e
LIEMB | UBR | ENB | MBR rer MAR EERL
LRE | E R | B o | % L

Grupo
Conve i?/%erat
catoria mayteri
e
Com | inscrip ﬁfps[:
pone | cion
el | ge |MeMO | 55 | 197 | g5 2,826, | 100
Identi | talento | P22 | “a75 | 387 | Toa| © a5 | w | O | 0%
ﬁ‘CECI sy lCaOnVO !
ony | Selecc ;
selec | jgn de | C3tON
c(ljon talento iar{scrip
e s byt
talent °'°I”y
os selecc
ion.
' - 197 | e . 0 '
Totales 2826, | 7L 8526 , 2826, | 100 | o
Componentet | 478 | *% | oat , ~ 9 0L 0 Olime gl 0 0%
Event
Grupo
ode operat
ingres ivo
oy -
contex fanlztseg
tg.g!lflza imple
Com N‘Hﬁy mento | 1,224, 979,5 | 244,8 1,224, | 100
pone | Matric | 400 20 80 400 | % 0 | 0%
nte 2: ula de
Cualif | T2 | pctivig
icacic Adm>i,n ad
nde istraci dirigid
talent | . apara
on del
%5 | sistem e‘v . | 898,50 8995 | 100 | o | gy
ade gde: 0 00 %
xnfgm ingres
acion oen
del a
Progra | institu 899,5
| cion 00
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Alcaldia de Modellin |

Céd. FO-
DESE-0134 - B
Farmate
Fecha
de
entrad
Xr?.rs,ll \de:n FO-DESE Ejecucion Presupuestal

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

T ocT | Novi T DICIE ENE e [
R EMB | MER ReR |

| EJECUCION MENSUAL

Lo | aeo |8
:

dora.

Gestio
nde
matric
ula,

sistem
atizaci
on,

segui
mient
oy

contro
| de 3,477, 386,3 | 386,3 | 338,0 | 338,0 | 289,7 | 386,3 | 3863 772,7 | 193, | 3,477, | 100
refrige 500 89 89 90 920 92 89 89 78 195 500 %
rios y
transp
orte,
segui
mient
oala
inasist
encia

0 0%

y
deser
ciones

Coordi
nacion
5,390, 6738 | 6738 1,347, | 598,9 | 598,9 598,9 | 898, | 5,390, | 100 o

segui o
mient 520 15 15 630 46 46 46 422 520 %

oy
gestid
n del

0%
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. Alcaldia de Modeliin

Céd. FO-
DESE-0134 Formato
Fecha
de
entrad
Versi | aen

FO-DESE Ejecucion Presupuestal

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

Tsert | 067 | Novi | DicE |
co | IEMB | UBR | EMB | MBR ENE

- =
cto.

Cupos
educa
tivo

minim
0 600
horas

(fase | 45540 10,28 | 20,57 | 15,52 | 25,98 | 2068 | 13,78 | 13,78 | 13,78 | 13,78

;62';’: 0,000 8235 | 6471 | 9,411 | 5,883 | 0,000 | 6,667 | 6,667 | 6,667 | 6,667

practic
a),

Forma
cion
de
talento
s
Cupos
Educa
tivo:
(Form
acion

Fase !
- orient
;e;ta'\; acion
- | ESy
practic | “ e

2). acion.

889 | 1551

333 | o000 | 00

0%

Orient
acion c
Educa urso
cidn corsnl $
Superi P 26,300 7,950 3,800 | 7,600 | 4,150, 23,50
ory 9::,221 500 ,000 000 | ,000 | 000 0,000
evento ! '

de
de

Cierre cualifi
cacion

89%

2,800
,000

11

Cenifi | especi
cacion ﬁca'
{Inglé
Curso S
basico
s 30
SomPL | oras s 12,00 | 8,000 20,00 | 100
ement ! + ) 3
arios | Mema 20000 o] 0 © ° 0 9 | 0000 000 0,000 | %
de mien +

as
Cualifi
cacion ?g@z
Especi

30
fica horas)

0%
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Cod. FO-ADQU-119 Formato

|
|
|
|
|
\
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| Alealdia de Modellin |

} Version. 6
|

Céd. FO-
DESE-0134

Farmato

Versi | aen
én.1 | Vigen

FQ-DESE Ejecucion Presupuestal

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

lachv i oeta |

Tatales ke
Componerte 2

Gestié

n
Estrat

Acom | (ORP,
pafia | Aseso

miento | rias,
Psicos | practic

Com ocial |a
&c;n; y social,
Estr.i Motiva | comp
tegia ciéna | etenci | 5,903, 368,9 | 737,8 | 599,5 | 598,5 | 6456 | 461,1 | 528,3 | 528,3 | 528,3 | 905, | 5,903, | 100 ol o%
s la as 000 38| 75 23 23 42° 69 55 55 55 265 000 %
asiste | claves
Trans nciay |y
versa
les preve trasve
ncién | rsales
ala |)
deserc | (desd
ion. eel
inicio
del
proce
s0
format
vo
hasta
la
certific
acién
de los
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FO-DESE Ejecucion Presupuestal

Formato

| pETA

estudi
antes)

TOTA |

EJECUCION MENSUAL

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

| D\CIE FEB ' ulada 6n
’ 'MAR A?-Rl | ' .

Trasp
orte y
refrige
rio
para
el
Encue
ntro
interg
enera
cional

2,035,
200

144,0
00

144,0 1,891 | 93
00 | 7% | 200 %

Apoyo
s de

Biene
star

Trans
porte*

85,125
208

o

2,530
000

6,644,

000

5,816
800

7.018
000

4,800,

400

2,91

280 56,88

7,600

2812 | 33
7.608 | %

2,574, | 7,766 | 9,768 | 7,167

000 | 000 | ,000 | 600 7%

Refrig
erio*

47,403
200

o

3614
,000

9,994,

400

8,762
,000

8,008
000

5,720,

000

858,0 | 1,872 | 1,248 40,07 85% 7328 | 15
00 ,000 ,000 6,400 800 [ %

Imple
mento
s
basico
s

2,862,
000

2,119
129

4188 2,538, 3240 | 11
71 000 | 89% | oo | %
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U Informe Final de Supervision

vio Interventoria
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0-AD1

Version. 6 Alcaldin de Modellin

|
|
|

Céd. FO-
DESE-0134

Formate

Versi | aen
én. 1 | Vigen

FO-DESE Ejzcucion Presupuestal

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

o  EJECUCION MENSUAL
. | ACTIV [ DETA , " : ;

e T oo o
{auy | JPH 200 | lems | uBR | EMB | |
Lo ® RE | E | R

Poliza | 1,590,
Estudi 000
antil

1,410, 1,410,
000

Totales
Componente 3

Gestio

Inserci
an

(dos
meses
antes
del

Com inicio
pone dela
nte 4: | Interm | fase
Inter | ediaci | practic

medi | ony | &y 4,428, 119,6 | 510,0 | 8440 | 84,0 | 8440 | 8440 | 422, | 4,428, | 100

acion | vincul | hasta
v acion | la 000 78 [ole] 72 72 72 72 034 000 %

vincu! | laboral | finaliz
acién . acién
Labor del

al contra
to con
el
cumpli
mient
ode
la
inserci
6n
labora
. 0

o

0%

Pagina 82 de 86

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



43597832

Céd. FO-ADQU-119

Version. 6

il

C-ADQU Informe Final de Supervision |

vio Inte

| Alcaldia de Modollin |

Céd. FO-
DESE-0134
Fecha
de
entrad
Versi | aen
6n, 1 | Vigen

Farmate

FO-DESE Ejecucion Presupuestal

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

, %
EJECUCION MENSUAL Bjecu | % | Pend | B2
ACTWV | DETA | TOTA o cion | ejec ‘9“? nte
e e | SePT | 067 | Novi | DIGEE | FEB iy xih gd " gj:‘ ol
|l ou | aco ' ‘ F |l ene MAR | ABRj | Ul2dd | &n | ol | ele
JUN JEMB | UBR | ENMB [ MBR | RER L] et
, o | 9150 % | e | ge | E | RO g | 20 L |
Partici
pacion
Event
1,739 1,739, 1,739, | 100
o de i byl 0 0 Lhial I o 0%
artoul | 790 700 700 | %
acion
Empre
sarial 0
Totales | 6167, 1 o [ 1196 | 5100 | 2583 | 8420 | 8440 | 8440 | 425 | 8167, | 100 5 ,O,'%
Componente d | 700 78 00 | 772 | 72 | 72 | 7z | 034 | 700 % | |
TOTAL 1,97 12,2 | 3256
TOT 366,30 g 28,54 | 40,66 | 36,96 | 49,66 | 38,28 | 21,24 | 38,20 | 34,17 | 23,69 > . o, | 40,64 1 11
AL | COMPONENTE | 4703 | 387 | 3001 | 7,620 | 4953 | 9,174 | 7,464 | 8343 | 1,300 | 5,094 | 8418 | 250 | 5998 | 8% | o508 |
1. INFORME JURIDICO:
Pélizas suscritas con la ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Nombre No. de péliza Tipo de Cobertura de la Péliza Fecha de Valor
Aseguradora Amparo Desde Hasta Aprobacion amparado
dela
Garantia
65-40- Cumplimiento | 12/06/2018 | 27/05/2019 | 04/07/2017 $
101180960 36.630.470,30
stado S.A. 65-40- salarios,
101180960 prestaciones 12/06/2018 | 27/01/2023 04/07/2017 $18.315.135.15
sociales e Ind.
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Nombre No. de pdliza Tipo de Cobertura de la Pdliza Fecha de Valor
Aseguradora Amparo Desde Hasta Aprobacion amparado
dela
Garantia
65-40- Calidad del $
101180980 Servicio 12/06/2018 | 27/05/2019 | 04/07/2017 36.630.470,30
65-40- Responsabilidad
101040495 Civil 12/06/2018 | 27/01/2019 | 04/07/2017 $155.248.400
Extracontractual

Ampliacién de pélizas:

El contrato presenta Modificacion No. 1 y otrosi 01 de ampliacidn por seis (6) meses.

Nombre No. de péliza Tipo de Cobertura de la Péliza Fecha de Valor
Aseguradora Amparo Desde Hasta Aprobacion amparado
de la
Garantia
65-40- Cumplimiento | 12/06/2018 | 30/11/2019 | 15/01/2019 $
101180960 36.630.470,30
Pago de
65-40- salarios,
101180960 prestaciones 12/06/2018 | 31/07/2022 | 15/01/2019 | $18.315.135.15
sociales e Ind
65-40- Calidad del $
Seguros del | 101180960 Servicio | 12/06/2018 | 3011112018 | 181012019 | 56 630 470,30
Estado S.A.
65-40- Predios, labores
101040495 y operaciones 12/06/2018 | 31/07/2019 | 15/01/2019 $156.248.400
65-40- .
Contratistas y
101040495 subcontratistas 12/06/2018 | 31/07/2019 | 15/01/2019 $46.874.520
65-40- Vehiculos
101040495 propios y no 12/06/2018 | 31/07/2019 | 15/01/2019 $46.874.520
propios

Oftros aspectos relevantes:

Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econdmico y la FUNDACION
EDUCATIVA ESCALA, identificada tributariamente con el NIT 900071780-5, y
representada legalmente por CARLOS EMILIO BARRERA LEON, identificado con cédula

de ciudadania No. 71.644.579; todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el
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objeto del presente Contrato, se celebro el contrato No.4600075451 de 2018, cuyo objeto
es” Formacion de jovenes y adultos de la ciudad, en programas de Formacion Académica
y Técnica laboral Sistemas de informacion con énfasis en Bases de Datos y seguridad
informatica.”, por la suma total de trescientos sesenta y seis millones trescientos cuatro

mil setecientos seis pesos m/l ($366.304.703).

A. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista,
se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas

en el contrato.

B. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucidn del contrato No.
No0.4600075451 de 2018, al que se le han realizado 4 pagos del 20% del valor del

contrato cada uno y un pago del 10% del valor del mismo.

Valor del contrato: $ 366.304.703
Valor Pagado (90%) $ 329.674.233
Pendiente por desembolsar $ 36.630.470

Ejecucidon aportes del Municipio
Ejecucion a junio de 2018
Ejecucion a julio de 2018
Ejecucion a agosto de 2018
Ejecucidn a septiembre de 2018 36.964.953
Ejecucion a octubre de 2018 49.669.174

$ 1.973.871

$

$

$

$
Ejecucion noviembre de 2018 $ 38.287.464

$

$

$

$

$

$

28.543.001
40.667.829

Ejecucion diciembre de 2018 21.248.943
Ejecucion a enero de 2019 38.201.300
Ejecucion a febrero de 2019 34.175.094
Ejecucion a marzo de 2019 23.698.418
Ejecucion a abril de 2019 12.225.048
Ejecucion a mayo de 2019 0
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Ejecucién a junio de 2019
TOTAL EJECUCION
SALDO SOBRANTE SIN EJECUTAR

Nivel de ejecucidn fisica a la fecha

Atentamente,

PAULA ANDREA VALLEJO CH.
Supervisor
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Apoyo a la Supervision Tecnlca
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ARLOS ANDRES BETANGUR M.
Apoyo a Supervision Juridica

y Interventoria
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$ 325.655.094 (89%)
$ 40.649.609 (11%)
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LUCELYMUN TON MONTOYA

Apoyoala Upervisién Financiera

ANA MARIA HENA
Apoyo a la
Juridica
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DIEGO ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a la Supervisidon
Administrativo,

Financiero y Contable
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