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INTRODUCCION 

 

En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 

1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Región Administrativa y de 

Planificación Región Pacífica- Rap- Pacifico, se permite presentar a 

continuación el complemento al borrador de pliego de Condiciones y sus 

anexos para el proceso de selección a llevarse a cabo a través de la 

modalidad de selección de Concurso de Méritos Abierto No. CM 002 de 

2025, que pretende seleccionar al contratista que se encargue de realizar el 

objeto contractual del presente proceso de contratación. 

 

El pliego de condiciones del proceso de selección, así como cualquiera de 

sus anexos está a disposición del público en general en el Sistema Electrónico 

de Contratación Pública –SECOP II– 

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-decontratacion-

publica 
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INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 

1993, la Región Administrativa y de Planificación Región Pacífica- Rap- 

Pacifico invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer 

control social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus 

fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren 

convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los 

documentos del proceso en el SECOP II. Lo anterior, teniendo en cuenta 

además que, de acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurías pueden 

conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) 

para poder ejercer su función, una vez conformada la veeduría con los 

parámetros de la ley. 

 

En consecuencia, el presente proyecto de pliego de Condiciones es 

publicado el día señalado en el cronograma, en el Portal Único de 

Contratación www.colombiacompra.gov.co plataforma SECOP II y se 

convoca a las veedurías ciudadanas para realizar el control social al 

presente proceso, con el propósito que desarrollen su actividad durante la 

etapa precontractual, contractual y post contractual en el presente proceso 

de contratación, realizando oportunamente las recomendaciones escritas 

que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias y demás 

actuaciones que se realicen, caso en el cual se les suministrará toda la 

información y documentación que soliciten y que no esté publicada en la 

referida página web.  

 

GUIA Y PROTOCOLO PARA ACTUAR ANTE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II 

 

En caso de existir una indisponibilidad en el SECOP II, los oferentes deberán 

desarrollar el procedimiento de acuerdo a lo establecido en la “Guía para 

actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” emitido por Colombia 

Compra Eficiente, remitiendo la información requerida al correo electrónico 

juridico@rappacifico.gov.co  

 

El procedimiento para la actuación ante una indisponibilidad del SECOP II, 

se puede verificar en la siguiente dirección:  

 

Guía: 

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_do

cumentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf  

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
mailto:juridico@rappacifico.gov.co
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https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf


 
 
 
 

 

 

Protocolo: 

1. https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/fi

les_2020/cce-sec-gi-14_protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii_25-

11-2022_0.pdf 
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RECOMENDACIONES 

 

SEÑOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA 

 

El proponente deberá tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de 

aportar la información requerida en los presentes pliegos de condiciones 

 

1) Lea cuidadosamente toda la información del proceso de selección, el 

cuestionario, el contenido de este documento y de los demás documentos 

publicados en la plataforma del SECOP II. Antes de elaborar la propuesta. 

2) Examine rigurosamente el contenido de los pliegos de condiciones, los 

documentos que hacen parte de este y las normas que regulan la 

Contratación Administrativa con entidades del Estado. 

3) Verifique no estar incurso en ninguna causal de inhabilidades e 

incompatibilidades para participar en la presente convocatoria y para 

celebrar contratos con las entidades estatales según lo dispuesto en la 

normatividad legal vigente.  

4) Cerciórese de cumplir las condiciones y que reúne los requisitos aquí 

señalados. 

5) Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la 

vigencia para los documentos que la requieran. 

6) Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para esta convocatoria. 

7) Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, 

EN NINGÚN CASO SE RECIBIRÁN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO Y 

ÚNICAMENTE SE RECIBIRÁN EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II. 

8) Revise los formatos y diligencie totalmente aquellos requeridos para la 

presentación de la propuesta 

9) Queda entendido que, con la presentación de la propuesta, los oferentes 

se acogen y aceptan todas las condiciones estipuladas en los pliegos de 

condiciones, en los anexos y en la ley.  

10) La presentación de la propuesta indica igualmente que el proponente está 

enterado con claridad del alcance del objeto a contratar y que ha tenido 

en cuenta todo lo anterior, para definir las obligaciones que se adquieren 

en virtud del futuro contrato que se celebrará. 

11) Los proponentes, con la sola presentación de su propuesta, autorizan a la 

entidad a verificar toda la información que en ella suministren. 

12) Recuerde que cuando se presente la oferta como proponente plural 

(consorcio o unión temporal), el oferente deberá inscribirse y presentar la 

oferta en la plataforma del SECOP II, como tal, esto es que, no podrá 

inscribirse como proponente singular y presentar documentos como 

proponente plural. En éste caso, la propuesta deberá ser presentada desde 

el usuario de SECOP II de quien funja como representante legal del 

proponente plural, asociado al perfil de SECOP II del proponente plural.  

13) La misma precisión anterior aplicará para las personas jurídicas, quienes 

podrán presentar propuesta desde el usuario de SECOP II que corresponda 



 
 
 
 

 

 

al representante legal de las mismas, asociado al perfil de SECOP II de la 

persona jurídica. 

14) La Entidad se reserva el derecho de verificar toda la información incluida en 

la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares 

correspondientes, información relacionada con el contenido de la misma. 

 

 

I. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

 

1.1 PUBLICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y ACTOS DEL PROCESO 

 

Toda la información y demás actuaciones que se produzcan con ocasión 

del presente proceso será publicada y podrá consultarse en el Portal Único 

de Contratación Pública - SECOP II www.colombiacompra.gov.co , por lo 

tanto, se debe entender que dichos actos son oponibles desde el momento 

en que aparezcan publicados por este medio. Si se necesita más 

información, aclaración o explicación acerca de uno o más de los puntos 

establecidos en el Pliego de Condiciones, debe dirigirse al Portal Único de 

Contratación Pública – SECOP II www.colombiacompra.gov.co 

 

1.2 PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA 

 

La Región Administrativa y de Planificación Región Pacífica- Rap- Pacifico, 

garantiza a los oferentes y a la ciudadanía, que la escogencia de sus 

contratistas se efectuará siempre de conformidad con la normatividad que 

regula la materia, es decir, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,1474 de 2011, 

el Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que las modifiquen, aclaren o 

complementen. 

 

Para el efecto, en el proceso contractual los interesados tienen garantizado 

su derecho a conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que 

se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten el 

conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar 

observaciones. 

 

Todas las actuaciones de la RAP PACIFICO dentro de este proceso 

contractual son públicas y los expedientes que las contengan estarán 

abiertos al público en la plataforma SECOP II. La RAP PACÍFICO expedirá las 

copias del proceso contractual que cualquier persona le solicite, a costa del 

interesado, incluyendo copia de las propuestas, respetando la reserva de 

que gocen legalmente algunos documentos. 

 

Por otro lado, en cumplimiento del principio de transparencia, la RAP 

PACÍFICO garantiza que en los Pliegos de Condiciones se encuentran 

consagrados los requisitos objetivos y necesarios para participar en el 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


 
 
 
 

 

 

proceso de selección que fueron definidos y se hallan sustentados en reglas 

objetivas, justas, claras y completas. No existen condiciones y exigencias de 

imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad, derivadas del 

erróneo suministro de datos, informes o documentos. Las reglas consagradas 

no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan a formular 

ofrecimientos de extensión ilimitada o que dependan de la voluntad 

exclusiva de la Entidad. 

 

De la misma manera, en aplicación del principio de transparencia, todos los 

actos administrativos que expide la RAP PACÍFICO en la actividad 

contractual o con ocasión de ella, se motivarán en forma detallada y 

precisa, al igual que los informes de evaluación y el acto de adjudicación o 

eventualmente el de declaratoria de desierto del proceso, si esto último 

ocurriere. (Artículo 24, Numeral 7 de la Ley 80 de 1993). 

 

 

1.3 INDISPONIBILIDAD 

 

En caso de indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, que impida a los 

interesados presentar su propuesta, deberán atender los lineamientos 

definidos por Colombia Compra Eficiente, en la "Guía para actuar ante una 

indisponibilidad del SECOP II” y, para los efectos allí indicados, el correo de 

la Entidad es   juridico@rap-pacifico.gov.co 

 

1.4. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 

 

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratación 

por medio del link dispuesto para ello en la plataforma SECOP II. 

 

Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de 

acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 

 

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la 

plataforma, la entidad pone a disposición el siguiente correo:   juridico@rap-

pacifico.gov.co   

 

1.5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 

 

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en 

forma completa e íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego 

de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las 

condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 

 

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante 

el proceso de evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las 

mailto:cgncontratos@contaduria.gov.co
mailto:cgncontratos@contaduria.gov.co
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aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos que puedan ser 

subsanables. No obstante, los Proponentes no podrán completar, adicionar, 

modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni 

tampoco en los factores de desempate, los cuales podrán ser objeto de 

aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberán allegar las 

aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron 

requeridos y a más tardar hasta el término de traslado del informe de 

evaluación, es decir, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes, contados 

a partir del día hábil siguiente a la publicación del informe de evaluación.  

 

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de 

evaluación la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a 

la futura contratación o al Proponente, ya sea en relación con los requisitos 

habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o son factores de 

desempate, y por ende no los haya requerido, podrá hacerlo 

posteriormente, brindándole al Proponente un término igual al establecido 

para el traslado del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En 

caso de que sea necesario, la Entidad ajustará el Cronograma. Lo aquí 

descrito también aplicará cuando la observación a la oferta provenga de 

otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de 

evaluación. 

 

En los procesos adelantados en el SECOP II se subsanarán por medio de 

mensajes, en la forma prevista en la plataforma. 

 

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, 

incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son 

subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes 

desde la presentación de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser 

objeto de explicación. 

 

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten 

observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de los demás oferentes 

deberán justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.  

 

En cumplimiento del deber de publicidad de la actividad contractual y en 

procura de la transparencia del Proceso de Contratación, la Entidad deberá 

publicar en el SECOP tanto las observaciones realizadas por los proponentes 

como las respuestas a las mismas, así como los requerimientos de 

subsanación, explicación o aclaración, y las respuestas a estos, dentro del 

término de tres (3) días hábiles siguientes a su expedición o presentación.  

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

1.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 

El cronograma del proceso se podrá visualizar directamente en la 

plataforma SECOP II. 

 

Nota: Las fechas y plazos indicados en la plataforma podrán variar de 

acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en el Pliego de 

Condiciones. La entidad expedirá las adendas que para el efecto considere 

necesarias y lo hará conforme a la normatividad vigente. 

 

Actividad Fecha Lugar 

Publicación del aviso 

de convocatoria 

pública 

18 de junio de 2025 SECOP II 

Publicación estudios y 

documentos previos 
18 de junio de 2025 SECOP II 

Publicación del 

proyecto de Pliego de 

Condiciones 

18 de junio de 2025 SECOP II 

Plazo para presentar 

observaciones al 

proyecto de Pliego de 

Condiciones 

hasta 26 de junio de 2025 

SECOP I;  o en , 

asunto: Observaciones 

Pliego de Condiciones 

Proceso de 

Contratación CM 002 

DE 2025 

Respuesta a 

observaciones y 

sugerencias al proyecto 

de Pliego de 

Condiciones 

27 de junio de 2025 SECOP II 

Expedición y 

publicación del acto 

administrativo de 

apertura del Proceso de 

Contratación 

27 de junio de 2025 SECOP II 

Publicación del Pliego 

de Condiciones 

definitivo 

27 de junio de 2025 SECOP II 

Audiencia de 

asignación de Riesgos 

(solo cuando la Entidad 

decida realizarla) 

no contemplada SECOP II 



 
 
 
 

 

 

Presentación de 

observaciones al Pliego 

de Condiciones 

hasta 01 de julio de 2025 

Ver sección de 

comunicaciones de 

los pliegos de 

condiciones. 

Respuesta a las 

observaciones al Pliego 

de Condiciones  

02 de julio de 2025 SECOP II 

Plazo máximo para 

expedir adendas 
1 día hábil antes del cierre SECOP II 

Fecha de cierre del 

Proceso de 

Contratación  

3 de julio 2025, 8:30 a.m. SECOP II 

Informe de 

presentación de ofertas 

/Audiencia de apertura 

de ofertas  

3 de julio 2025, 8:30 a.m. 

SECOP II 

[Página web de la 

Entidad] 

Evaluación de las 

ofertas 
7 de julio de 2025 SECOP II 

Publicación del informe 

inicial de evaluación  
7 de julio de 2025 SECOP II 

Traslado para 

observaciones al 

informe de evaluación 

de las ofertas (plazo 

máximo para presentar 

subsanaciones)  

Desde: 08 de julio de 2025 

Hasta: 10 de julio de 2025 
SECOP II 

Publicación del informe 

final de evaluación  
11 de julio de 2025 SECOP II 

Audiencia de orden de 

elegibilidad *opcional 

por la Entidad hacerlo 

en audiencia 

no contemplada 

[ciudad], en la 

[dirección de la 

Entidad]  

Publicación acto 

administrativo de 

adjudicación o de 

declaratoria de desierto 

14 de julio de 2025 SECOP II 

Firma del Contrato 
hasta tres días hábiles 

después de adjudicación 
SECOP II 



 
 
 
 

 

 

Entrega de garantías 

hasta tres días hábiles 

después de suscripción del 

contrato 

SECOP II 

Aprobación de 

garantías 

un día hábil después de la 

presentación de las garantías  
SECOP II 

 

 

1.7. IDIOMA  

 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas 

por los Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de 

Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados 

en español. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben 

ser presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al 

español. 

 

Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea 

válida, deberá realizarse en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 

33 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o 

complemente. Es decir, junto con la traducción oficial se presentará el 

documento que certifique la aprobación de la prueba por parte del centro 

universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente 

acreditadas y reconocidas por el ICFES. 

 

 

1.8. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

 

Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de 

la Convención de La Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de 

legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos públicos 

expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena 

de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el 

extranjero no requieren apostilla ni legalización, salvo los que con 

posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso 

requieren apostille o legalización, en la forma indicada antes. 

 

Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos 

otorgados en el exterior y la acreditación de la formación académica 

obtenida en el exterior, las Entidades deberán aplicar los parámetros 

establecidos en las normas que regulen la materia. 

 

 

1.9. INFORMACIÓN INEXACTA 

 



 
 
 
 

 

 

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información 

aportada por el Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, 

personas, empresas o entidades respectivas.  

 

Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el 

Proponente y la verificada por la Entidad, la información que se pretende 

demostrar se entenderá como no acreditada.  

 

La Entidad remitirá copias a las autoridades competentes en aquellos 

eventos en los cuales la información aportada tenga inconsistencias sobre 

las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya 

demostrado lo contrario, y rechazará la oferta.  

 

 

1.10. INFORMACIÓN RESERVADA 

 

Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el Proponente incluye información que 

conforme con la ley colombiana tiene el carácter de información reservada, 

este debe manifestar esta circunstancia con claridad y precisión en el 

“Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta”, identificando el 

documento o información que considera goza de reserva, citando 

expresamente la disposición legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior 

y para evaluar las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a 

conocer la mencionada información a sus funcionarios, empleados, 

contratistas, agentes o asesores. 

 

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, 

agentes y asesores están obligados a mantener la reserva de la información 

que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada 

por el Proponente. 

 

 

1.11. MONEDA 

 

A. Monedas Extranjeras  

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben 

presentarse en Pesos Colombianos. Cuando un valor se exprese en 

moneda extranjera debe convertirse a Pesos Colombianos teniendo en 

cuenta lo siguiente: 

 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares 

de los Estados Unidos de América, los valores se convertirán a Pesos 

Colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la 

TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de la fecha de 

terminación del Contrato. Para esto, el Proponente deberá indicar la 



 
 
 
 

 

 

tasa representativa del mercado utilizada para la conversión de cada 

Contrato en el Formato 3 – Experiencia; la TRM utilizada será la 

certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.  

II. Si los valores del Contrato están expresados originalmente en una 

moneda diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos 

deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el 

valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha 

de inicio del Contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación 

del Contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la información 

certificada por el Banco de la República. [Para el cálculo se 

recomienda acudir al siguiente link: 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se 

procederá en la forma señalada en el numeral anterior.  

III. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente 

en Dólares de los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad 

tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente 

certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la 

fecha de expedición de los Estados Financieros. 

IV. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente 

en una moneda diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, 

estos deben convertirse inicialmente a Dólares de los Estados Unidos de 

América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de 

expedición de los Estados Financieros. Para verificar la tasa de cambio 

entre la moneda y los Dólares de los Estados Unidos de América, el 

Proponente podrá utilizar la página web 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se 

procederá en la forma señalada en el numeral III. 

 

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) 

Cuando los Documentos del Proceso señalen que un valor debe 

expresarse en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se 

seguirá el siguiente proceso:  

 

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso 

descrito en el literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso 

colombiano, deben convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearán 

los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la 

República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), 

del año correspondiente a la fecha de terminación del Contrato. 

II. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad más 

próxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o 

iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores 

a cero punto cinco (0.5). 

 



 
 
 
 

 

 

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el día, sino 

solamente el mes y el año, se procederá así:  

 

- Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del Contrato: se tendrá en 

cuenta el último día del mes señalado en la certificación.  

 

- Fecha (mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta 

el primer día del mes señalado en la certificación. 

 

 

1.12. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 

 

No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán 

objeto de evaluación, ni podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier 

circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de 

acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en 

la ley. 

 

Tampoco podrán participar quienes hayan realizados los estudios y diseños 

de la obra cuyo proceso de selección se va a realizar. 

 

1.13. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

 

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus 

disposiciones no deben entenderse de manera separada de lo que indica 

su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la información 

incluida en los Documentos del Proceso que lo acompañan y las Adendas 

que se expidan. 

Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y 

entendimiento del Pliego de Condiciones: 

 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este Pliego de 

Condiciones no deben interpretarse como un grado de prelación entre los 

mismos. 

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego solo sirven 

como referencia y no afectan la interpretación de su contenido. 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, 

cuando lo exija el contexto; y las palabras en género femenino, se 

entenderán en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo 

requiera. 

D. Los plazos en días establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden 

como hábiles, salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que 

se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo 



 
 
 
 

 

 

corresponda a un día no hábil o no laboral para la Entidad este se trasladará 

al día hábil siguiente.  

E. Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en 

dicho sentido. 

F. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las 

modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen. 

G. Este pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con 

las reglas del Código Civil definidas en los artículos 1618 a 1624. 

 

 

1.14. RETIRO DE LA PROPUESTA 

 

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del 

proceso podrán retirarla, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante 

escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha y hora del cierre. La 

oferta se devolverá al Proponente sin abrir, previa expedición de una 

constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribió la oferta o 

su apoderado.  

 

Si la propuesta es retirada después del cierre del procedimiento de 

selección, la Entidad deberá siniestrar la Garantía de seriedad de la oferta. 

 

Si la oferta se presenta a través de SECOP II, el Proponente debe seguir el 

proceso indicado en la “Guía rápida para la presentación de ofertas en 

SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del procedimiento de 

selección, la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción 

del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la 

plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad. 

 

 

1.15. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS 

SENSIBLES. 

 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, la información pública puede 

exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un daño a los siguientes 

derechos de las personas naturales o jurídicas: el derecho a la intimidad, el 

derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos 

comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la 

Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 

información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 

i) mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

 



 
 
 
 

 

 

Por tanto, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento 

de terceros la información relacionada con los factores de desempate de 

personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 

afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 

socios o accionistas.  

 

Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que 

lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer víctima de 

violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, diligencie el “Formato de Autorización para el 

tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate. 

 

 

1.16. INTERPRETACIÓN DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES 

 

Los Pliegos de Condiciones deben ser interpretados como un todo y sus 

disposiciones no deben ser entendidas de manera separada; por lo tanto, al 

mismo se integran los anexos y adendas. 

 

El orden de los capítulos y cláusulas de estos Pliegos de Condiciones no 

deben ser interpretados como un grado de prelación entre los mismos. 

 

Los títulos utilizados en estos Pliegos de Condiciones sirven sólo para 

identificar textos, y no afectarán la interpretación de estos. 

 

Si el proponente considera que existen omisiones o contradicciones, o se 

tuviere dudas sobre la interpretación, significado o alcance de cualquier 

parte de las condiciones o especificaciones de estos Pliegos de 

Condiciones, el proponente deberá solicitar la aclaración pertinente a la 

RAP PACÍFICO. 

 

Cualquier información, interpretación o aclaración respecto de las 

condiciones o especificaciones de estas bases para proponer, será 

comunicada a la RAP PACÍFICO, a través de la plataforma SECOP II; de la 

misma manera, cualquier modificación o cambio que se introduzca a dichas 

bases será comunicado por la RAP PACÍFICO mediante “Adenda”, a todos 

los participantes en este procedimiento de selección. Para la expedición de 

adendas se tendrá en consideración lo expresado en el artículo 89 

“EXPEDICIÓN DE ADENDAS” de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.1.2.2.1 

del Decreto 1082 de 2015 



 
 
 
 

 

 

 

Solamente las informaciones, interpretaciones y aclaraciones suministradas 

por escrito y los cambios o modificaciones comunicados mediante 

“Adenda”, comprometerán a la RAP PACÍFICO para los efectos del presente 

proceso de selección. 

 

La RAP PACÍFICO, no asume responsabilidad alguna por análisis, 

interpretaciones, conclusiones, deducciones, errores y omisiones que con 

base en sus interpretaciones realice el proponente respecto del Pliego de 

Condiciones de este proceso de selección, por lo tanto, son de su exclusiva 

responsabilidad. 

 

1.17. INFORMACIÓN SOBRE IRREGULARIDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE 

SELECCIÓN. 

 

Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas realizadas por 

servidores públicos de la RAP PACÍFICO, con ocasión del trámite del 

procedimiento de selección podrán ser informadas a la Oficina de Control 

Interno Disciplinario de la RAP PACÍFICO, en la sede de dicha entidad, 

ubicada en la dirección calle 21 Norte con avenida 5B # 21 N -02, Teléfonos 

3194696869 o a la dirección electrónica  juridico@rap-pacifico.gov.co o por 

cualquier medio y/o comunicación que se llegue a la entidad. 

 

1.18. COSTOS DERIVADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis 

de los Documentos del proceso, la presentación de observaciones, la 

preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de 

observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier 

otro costo o gasto relacionado con la participación en el proceso de 

Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 

 

1.19. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en 

la sección de anexos en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos 

del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el 

incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o 

de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su 

nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la 

terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con 

posterioridad a la adjudicación de este, sin perjuicio de que tal 

incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
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1.20. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 

 

En virtud de artículo 5 del decreto 1860 del 2021 a través del cual se modifica 

el artículo 2.2.1.2.4.2.2 de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 

Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y reglamenta la 

limitación de la Convocatoria a Mipymes: 

 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades 

Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 

que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los 

Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 

colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 

siguientes requisitos: 1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a 

ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), 

liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 

años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 2. Se hayan recibido 

solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 

convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 

autónomos constituidos por Entidades Estatales y Departamento 

Administrativo de la Función Pública Decreto 1860 de 2021 14 EVA - Gestor 

Normativo los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir 

estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 

administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 

normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose de 

personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 

social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 

contractual. PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de 

economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, podrán 

solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 

dispuestas en el presente artículo”. 

 

En tal sentido, y atendiendo en valor estimado del presupuesto el presente 

proceso de selección, el mismo podrá ser limitado a Mipymes. 

 

1.19.1. DOCUMENTOS PARA LIMITAR EL PROCESO 

 

La manifestación de interés debe contener: 

Solicitud de limitar el proceso de selección a MIPYMES. La expresión clara de 

interés en participar en el proceso de selección. 

 

La forma de contacto, dirección, número de teléfono Fax y dirección de 

correo electrónico. 

 



 
 
 
 

 

 

La certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, si está 

obligado a tenerlo, o por el contador, en la cual conste que la Mipyme tiene 

el tamaño empresarial establecido de conformidad con la ley y que tenga 

por lo menos un (1) año de constituida, al momento de la presente 

convocatoria, señalando el número de la tarjeta profesional del contador y 

/o revisor fiscal y anexando fotocopia de la misma. 

 

Certificado de existencia y representación legal y /o registro mercantil. En la 

convocatoria limitada podrán participar promesas de sociedad futura 

suscrita por MIPYMES, uniones temporales o consorcios, los cuales deberán 

estar integrados únicamente por MIPYMES. En tal caso, para efectos de la 

limitación de la convocatoria, cada consorcio o unión temporal se contará 

por sí mismo y no por el número de MIPYMES que los integra, que deberán 

cumplir de manera individual los requisitos. 

 

NOTA. En caso de que no exista manifestación de interés en participar de 

por lo menos dos (2) MIPYMES, la entidad dará apertura al proceso sin 

limitación a la convocatoria, es decir permitiendo la presentación de ofertas 

de quien quiera hacerla. 

 

2. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO 

 

2.1 OBJETO CONTRACTUAL. 

 

ACTUALIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA “CONSTRUCCION CUBIERTA 

Y MEJORAMIENTO DE LA CASA COMUNITARIA CON BAÑO Y COCINA EN LA 

COMUNIDAD DE LA MARQUEZA, MUNICIPIO SIPI, DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ” 

 

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL. 

 

El desarrollo del proyecto “CONTRATAR LA ACTUALIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y 

DISEÑOS PARA LA “CONSTRUCCION CUBIERTA Y MEJORAMIENTO DE LA CASA 

COMUNITARIA CON BAÑO Y COCINA EN LA COMUNIDAD DE LA MARQUEZA, 

MUNICIPIO SIPI, DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ.”, tiene el siguiente alcance: 

 

Realizar los estudios y diseños necesarios para la construcción de la casa de la 

cultura ubicado en la comunidad la Marquesa en el municipio de Sipi, incluyendo 

los diagnósticos pertinentes y la entrega de los respectivos informes, planos, 

presupuesto y documentos técnicos conforme a los resultados obtenidos en el 

estudio. 

 

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPC. 



 
 
 
 

 

 

Según la Guía para la codificación de bienes y servicios acuerdo con el código 

estándar de productos y servicios de Naciones Unidas Código: G-CBS-02, 

documento emitido por Colombia Compra Eficiente, los componentes incluidos se 

encuentran identificados con los siguientes códigos UNSPSC:  

 

CODIGO UNSPSC NOMBRE 

80130000  Servicios de Diseño 

80101600 Gerencia de Proyectos 

80111200  Servicios de Consultoría en Ingeniería 

81101500  Ingeniería civil y Arquitectura 

95 12 17 00 Edificios y Estructuras Públicos 

 

2.3 CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS  

 

• ENTREGABLES 

DOCUMENTO TÉCNICO DEL PROYECTO: El documento debe contener como mínimo 

el siguiente contenido: 

 

Portada y Datos Generales 

• Nombre del proyecto. 

• Entidad contratante y consultora. 

• Fecha de entrega. 

• Versión del documento. 

• Nombre del responsable técnico. 

 

Índice general y de planos 

• Índice de contenidos del documento. 

• Listado de planos y anexos incluidos. 

 

Memoria Descriptiva del Proyecto 

Objetivo del proyecto. 

• Justificación social y cultural. 

• Características generales del diseño arquitectónico. 

• Capacidad prevista (número de salas, usuarios, tipo de actividades). 

• Enfoque cultural y usos previstos. 

Nombrar los componentes técnicos desarrollados 

• Estudio de Estructural. 

• Estudio topográfico. 

• Estudio arquitectónico 

• Estudio Hidrosanitario 

• Estudio Eléctrico 

• Estudio Reconocimiento de campo e Investigación Predial 



 
 
 
 

 

 

• Presupuesto De Obra, Especificaciones Técnicas, Proceso Constructivo Y 

Programación 

• Diagnóstico socio-cultural del territorio. 

• Análisis normativo (POT, normas urbanísticas, patrimonio, y demás 

correspondientes. 

Con respecto al diseño Arquitectónico es importante resaltar 

• Concepto arquitectónico. 

• Zonificación interna (salas, auditorios, áreas administrativas, etc.). 

• Accesibilidad universal. 

• Paisajismo y espacio público. 

• Esquemas y planos arquitectónicos (plantas, cortes, fachadas). 

Cumplimiento Normativo 

• Código de construcción vigente. 

• Normas RETIE, RAS, NSR-10 u otras aplicables. 

• Normas de accesibilidad y diseño universal. 

Cronograma de Ejecución 

• Fases del proyecto (diseño, permisos, construcción, dotación). 

• Tiempo estimado por etapa. 

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO y ARQUITECTONICO: ACORDE LINEAMIENTOS DEL 

DNP 

Conocer los datos obtenidos con el levantamiento topográfico permite obtener 

información precisa y detallada sobre las características físicas del terreno, como 

elevaciones, límites, pendientes y estructuras existentes. Estos datos sirven como 

base para el diseño, planificación y toma de decisiones en proyectos de 

infraestructura, construcción o desarrollo urbano, asegurando que las propuestas 

sean viables y se adapten adecuadamente a las condiciones del terreno. 

 

Para garantizar la integridad de la información y su aplicación en el proyecto, el 

levantamiento topográfico deberá realizarse teniendo en cuenta la medición de 

parámetros de planimetría y altimetría. Así como deben estar ligados al sistema de 

coordenadas del IGAC permitiendo producir los siguientes entregables: 

 

• Informe topográfico en medio impreso y digital el cual debe contener como 

mínimo; Resumen ejecutivo, introducción y objetivos del estudio, descripción 

detallada de la metodología de investigación utilizada, Informe de control 

topográfico durante la ejecución del proyecto, equipos utilizados, resultados 

y recomendaciones. 

• Levantamiento Topográfico y Fotogramétrico de la zona del proyecto; 

detallado que permita conocer y delimitar las condiciones topográficas 

actuales del predio donde se proyecta la futura edificación. 

• Plano donde se referencie la localización con curvas de nivel del proyecto 

ligada al sistema de coordenadas MAGNAS- SIRGAS. 

• Levantamiento y Planos topográficos de la infraestructura existente que 

incluyan todos los elementos existentes construcciones, estructuras, árboles, 



 
 
 
 

 

 

postes, señales, cajas y cámaras de servicios públicos, pozos, sumideros, 

accesos peatonales y vehiculares a predios, sardineles, bordillos, canales, 

arborización, redes de servicios públicos existentes, entre otros, con cuadro 

de coordenadas completas. 

• Plano topográfico que consolide la infraestructura existente y la topografía 

del lote en el cual se proyecta la futura edificación. 

• Plano de los perfiles y planta del levantamiento a la escala apropiada. 

• Memorias topográficas (cartera topográfica) en original física y copia en 

medio magnética debidamente firmadas por el topógrafo. 

• Anexar las carteras topográficas de campo. 

• Memorias de cálculo de las poligonales abiertas y cerradas, de los perfiles, 

curvas de nivel. Registro de traslados de las referencias geodésicas. 

• registro de levantamientos con GPS. 

• Referir todos los levantamientos geodésicos, topográficos, catastrales y 

temáticos que se realicen, a la red geodésica reconocida para tal fin, 

teniendo en cuenta los estándares definidos por el IGAC. Resolución 068 de 

2005 del IGAC. 

• Los planos e informes incluidos en el presente capítulo deben venir 

debidamente firmados en original tanto en físico como en digital por el 

topógrafo 

• Registro fotográfico. 

• Certificado de responsabilidad del especialista sobre el proyecto 

presentado, copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y 

certificado de vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición 

menor a 6 meses a la fecha de presentación del proyecto). 

• Certificación de las coordenadas de la placa de amarre del IGAC, utilizando 

equipos tecnológicos modernos (GPS RTK, GPS de alta precisión, estaciones 

totales, niveles automáticos, etc.) 

• Certificado actualizado de calibración de los equipos con los que realizó el 

levantamiento topográfico. 

• Todos los archivos al ser propiedad intelectual de la Rap Pacífico deben ser 

entregados en formatos DWG, Word, Excel, u otros formatos editables para 

facilitar la integración y edición de la información. 

• Certificación (memorial) de responsabilidad expedido por el profesional 

competente donde conste que realizó el levantamiento topográfico, plano 

y demás documentos en cumplimiento de la normatividad técnica 

colombiana, debidamente firmada con número de cédula y matricula. 

• Copia de la tarjeta profesional del profesional quien realiza las actividades 

enunciadas. 

• Copia del certificado de vigencia y antecedentes del profesional quien 

realiza las actividades enunciadas. 

 

DISEÑO ESTRUCTURAL O CONCEPTO ESTRUCTURAL 



 
 
 
 

 

 

Las estructuras que componen el sistema deberán ser diseñadas para soportar las 

cargas a las que estarán sometidas, de acuerdo con lo establecido en el 

Reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente NSR-010, Ley 400 de 

1997 y Decretos 33 de 1998, 926 de 2010, 2525 de 2010, 92 de 2011 y 340 de 2012 o 

aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. Todas las obras de 

infraestructura requieren de un diseño geotécnico que asegure su estabilidad y 

funcionalidad. El diseño geotécnico deberá fundamentarse en los estudios e 

investigación de suelos 

 

El objetivo principal del estudio de Suelos es determinar las características del 

terreno, mediante la realización y análisis de Ensayos e Informes de laboratorio, 

Perfiles del subsuelo, modelos de perfiles estratigráficos adoptado para los análisis, 

posición del nivel freático, tipo de perfil, conocer las características físicas y 

mecánicas del suelo, es decir la composición de los elementos en las capas de 

profundidad, analizar las alternativas posibles de cimentación, brindar 

recomendaciones generales de construcción así como el tipo de cimentación más 

acorde que se debe contener con respecto a la obra en sito, emitir 

recomendaciones que garanticen la estabilidad del proyecto y proyectar los 

asentamientos de la estructura en relación al peso que va a soportar. 

 

El contratista deberá tener en cuenta las siguientes recomendaciones generales 

para la elaboración del estudio de suelos: 

 

Sismología 

El análisis sismológico debe estar orientado a establecer de acuerdo a la 

normatividad existente, las condiciones sismológicas correspondientes a la 

ubicación del proyecto. Las condiciones de amenaza sísmica a utilizar en el estudio 

serán las establecidas para la zona conforme a la normatividad vigente y la 

adopción de los valores utilizados para los análisis de estabilidad estarán 

debidamente justificados y soportados conforme a la NSR – 10. 

 

Investigación Geotécnica 

La investigación geotécnica tendrá por objeto el levantar, mediante trabajos de 

campo, complementados con trabajos de laboratorio, la información suficiente y 

adecuada que permita caracterizar cuantitativamente los materiales presentes en 

el sitio; su formulación y justificación corresponderá con el modelo geológico del 

sitio. 

 

Ensayos de laboratorio 

De acuerdo con los resultados de la exploración del subsuelo y de las 

características de las muestras obtenidas, se realizará el plan de ensayos de 

laboratorio para hacer una adecuada caracterización geo mecánica de los 

materiales presentes en el área. 

Deberán anexarse los certificados de calibración de los equipos utilizados para la 

ejecución de los ensayos. Los ensayos no podrán ser ejecutados directamente por 



 
 
 
 

 

 

quienes realizan el estudio (a excepción de ensayos SPT, penetrómetro de bolsillo y 

veleta), por lo que se exigen que sean realizados por un tercero debidamente 

certificado por el ONAC, quien garantizará la calidad de los ensayos. 

 

El trabajo de laboratorio deberá comprender como mínimo, los siguientes ensayos 

y cualquier otro que este incluido en la NSR – 10. 

 

• Prueba de identificación y clasificación: Humedad natural, límites de 

Atterberg y peso específico de sólidos, peso Unitario muestras de suelos (con 

o sin parafina) 

• Prueba de resistencia al corte. 

• Comprensión inconfinada. 

• Prueba de compresibilidad: Consolidación. 

• Evaluación del potencial expansivo, controlada y libre, en caso de que se 

detecten suelos expansivos. 

 

Informe de resultados 

El informe final de resultados deberá contener como mínimo la siguiente 

información: 

 

• Antecedentes. 

• Informe de actividades realizadas, metodología y equipos usados, así como 

registro fotográfico. 

• Resumen del reconocimiento en campo, morfología superficial del terreno y 

la descripción de niveles freáticos o aguas subterráneas con una 

interpretación de su significado para el comportamiento del proyecto. 

• Perfiles estratigráficos de acuerdo a los sondeos y ensayos in situ realizados 

en donde se identifique espesor, clasificación y características físico 

mecánicas de los estratos identificados. 

• Resultados de los ensayos de laboratorio realizados junto con sus anexos y 

documentos respectivos de soporte. 

• Capacidad portante del suelo, clasificación del perfil estratigráfico. 

• El informe debe contener las recomendaciones que debe seguir el ingeniero 

estructural para sus diseños, la definición de los efectos sísmicos locales, los 

procedimientos constructivos y los aspectos especiales a ser tenidos en 

cuenta por la Interventoría durante la ejecución de las obras, igualmente, 

deberá contener recomendaciones para el ingeniero hidráulico en lo 

relativo al manejo de aguas de infiltración y escorrentía y alternativas de 

estabilización o manejo en caso de suelos expansivos o especiales. 

• Demas conceptos que el profesional competente requiera informar. 

• Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado, 

copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de 

vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a 

la fecha de presentación del proyecto). 



 
 
 
 

 

 

• Se debe entregar en archivo físico y digital y los planos en formato DWG 

 

NOTA: En consideración a que el proyecto corresponde a una ampliación y/o 

remodelación; se debe adjuntar el estudio de vulnerabilidad sísmica y análisis para 

el reforzamiento, firmado (en original) por el profesional responsable indicando 

claramente Carta de responsabilidad del especialista, copia de cédula de 

ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de vigencia de matrícula profesional 

(fecha de expedición menor a 6 meses a la fecha de presentación del proyecto). 

 

DISEÑO ESTRUCTURAS EN CONCRETO Y METALICAS 

 

Los entregables del diseño estructural completo serán lo especificado por las 

especificaciones mínimas establecidas en la normatividad legal, Normas 

Colombianas de Diseño y Construcción Sismo Resistente NSR-10 y sus decretos 

reglamentarios que se encuentren vigentes sobre los estudios y diseños 

estructurales en el país. 

 

Como mínimo se deberán entregar: 

 

• Informe estructural en medio impreso y digital el cual debe contener como 

mínimo; Resumen ejecutivo, introducción y objetivos del estudio, descripción 

detallada de la metodología de investigación utilizada, equipos utilizados, 

análisis, registro fotográfico, conclusiones y recomendaciones finales. 

• Planos estructurales: deben venir con firma original del especialista tanto en 

físico como en digital. Dentro de los planos, se deberá indicar las 

especificaciones de los materiales de construcción, los procedimientos 

constructivos y toda la información que se considere relevante para la 

construcción y supervisión técnica estructural, grado de capacidad de 

disipación de energía bajo el cual se diseñó el material estructural del 

sistema de resistencia sísmica, las cargas vivas y de acabados, supuestas en 

los cálculos y el grupo de uso al cual pertenece. 

 

Los planos contendrán entre otros lo siguiente: 

 

• Planos de reforzamiento estructural (si aplica) con todos sus elementos 

componentes, ya sean 

• zapatas, vigas de amarre, contrapesos, losas, columnas de estabilización, 

muros de contención, rellenos mínimos recomendados y demás elementos. 

• Planos de losas de contrapiso, losas aéreas, según nivel y contorno, con la 

indicación del tipo, localización y dimensiones de las vigas, viguetas, 

aligeramientos, etc. 

• Plano de columnas, mostrando el desarrollo de estas en toda su altura, con 

indicación de secciones por piso, ejes de caras fijas y variables, se incluyen 

en este grupo elementos verticales como muros y pantallas estructurales. 



 
 
 
 

 

 

• Plano de elementos varios, se incluyen aquellos elementos que forman parte 

de la estructura como son: tanques subterráneos y elevados, escaleras, 

vigas-canales, remates, riostras, detalles de elementos no estructurales 

(muros divisorios, dinteles, antepechos, etc.), y todos aquellos 

• elementos estructurales que provengan de diseños técnicos tales como 

bases bombas y equipos, cuartos técnicos, muros de contención, cajas de 

inspección y pozos, fuentes hídricas, materas y elementos resultado de la 

propuesta arquitectónica a realizar. 

• Planos de refuerzo o de despiece, en estos indicará el tipo de refuerzo en 

acero según su forma (figuración), desarrollo (longitud total), localización (en 

el elemento estructural), cantidad (de unidades) y en general, las 

características de las varillas o estribos de cada uno de los elementos 

• estructurales determinados en los planos descritos, con referencia a los 

cuales se elaboran (cimentación, columnas, losas, elementos varios). En 

estos planos se debe indicar claramente la clase de acero a emplear según 

su resistencia, y recubrimiento según el tipo de exposición y 

• localización del elemento estructural. 

• Detalles constructivos especiales y que sean de importancia para un 

adecuado comportamiento de la estructura. Como resultado entregará las 

correspondientes cartillas de despiece para todos los elementos 

estructurales. 

• Planos de diseño de las estructuras dentro de los cuales se deben incluir 

plantas de distribución de los elementos principales, secundarios, 

contravientos, tensores, etc., con su respectiva identificación; desarrollos en 

verdadera magnitud de las celosías de cubiertas o de alma llena, 

• mostrando los desarrollos a ejes que permitan una adecuada construcción 

de las mismas, detalles e indicaciones principales de conexiones, anclajes, 

detalles de unión, secciones transversales, elementos que componen las 

fachadas con indicación clara de cuáles de ellas son estructurales y 

• forman parte del sistema principal de resistencia a fuera sísmicas o de viento. 

• Planos de elementos no estructurales, cuando aplique. 

• Cuadro de hierros y figuración para elementos de concreto y despiece de 

elementos, si aplica. 

• Memorias de cálculo: deben venir con firma original del especialista tanto 

en físico como en  digital y deben incluir: Descripción del proyecto y del 

sistema estructural empleado, las teorías y análisis estructurales aplicados, 

descripción del sistema estructural usado, hipótesis de cargas, evaluación 

de cargas vivas y muertas, sismo, efectos de temperatura y condiciones 

especiales ambientales, análisis sísmico y de viento, memorias del 

computador, memorias de cálculos manuales, índice de cálculos. 

• Indicar el grado de capacidad de disipación de energía del sistema de 

resistencia sísmica, cálculo de fuerza sísmica, verificación de derivas y 

listados del procesamiento de datos. Debe entregarse una descripción de 

los principios bajo los cuales se realiza el diseño y los datos identificables, 

tanto de entrada de datos al procesador automático, como de salida, con 



 
 
 
 

 

 

• sus correspondientes esquemas. 

• Informe con recomendaciones para diseño y construcción con elementos 

de madera de los proyectos que lo requieran, cuando aplique. 

• Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado, 

copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de 

vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a 

la fecha de presentación del proyecto). 

• Se debe entregar en archivo físico y digital y los planos en formato DWG 

 

DISEÑO ARQUITECTONICO – URBANISMO Y DETALLES CONSTRUCTIVOS 

Los planos arquitectónicos deben estar coordinados con las demás especialidades 

técnicas (estructural hidrosanitario, eléctricos, etc.) Así como, deben estar firmados 

en original tanto en físico como en digital por el especialista. 

 

Cada plano debe venir debidamente acotado, con niveles estructurales y 

topográficos, además de incluir en los planos de detalles las especificaciones 

detalladas que indiquen los materiales a usar, espesores de acabados en muros, 

pisos y cielo rasos, cotas de nivel estructural, y de piso fino, altura libre de pisos, 

espesores de losas. 

 

Se debe realizar una propuesta arquitectónica que se armonice al espacio 

disponible y a la edificación existente. 

De requerirse algún tipo de intervención a la infraestructura existente el render 

debe mostrar dicha intervención. 

 

Como mínimo se deberán entregar: 

 

• Informe arquitectónico en medio impreso y digital el cual debe contener 

como mínimo; Resumen ejecutivo, localización del proyecto, introducción y 

objetivos del estudio, descripción detallada de la metodología de utilizada, 

equipos utilizados, análisis, registro fotográfico, conclusiones y 

recomendaciones y memorias para diseño eficiente, económico y 

sostenible del proyecto, certificando que el diseño y materiales cumplen con 

la normatividad para ventilación e iluminación natural. con firma original del 

especialista tanto en físico como en digital. 

 

Planos impresos y en archivo digital de AutoCAD, PDF: 

 

• Planta de localización con coordenadas de implantación del proyecto y 

cuadro de áreas incluido en esta planta, en donde se indique claramente 

el área construida en primer piso, superficie total construida, superficie libre 

total, índices de ocupación, índice de construcción y demás que se 

requieran para los trámites de licencias. 



 
 
 
 

 

 

• Plantas arquitectónicas por cada piso o nivel diferente, con detalles de 

zonas exteriores, cerramiento y dimensiones finales de columnas, ductos, 

bajantes, cajas de escaleras, referencias de nivel al proyecto global, para la 

correcta interpretación por parte del constructor, incluyendo exteriores. 

• Planta de cubierta y desagües. 

• Cortes urbanísticos del proyecto, fachadas completas del proyecto y de las 

edificaciones comunales. 

• Cortes y alzados que ilustren de manera adecuada las seccione 

transversales y longitudinales de la edificación, con la indicación de los 

paramentos interiores y exteriores. 

• Fachadas y cortes por fachadas necesarios. 

• Planos de detalles arquitectónicos de tratamientos de áreas exteriores. 

• Detalles de baños. 

• Planos de despiece carpintería metálica y/o de madera y de pisos. 

• Detalles de escaleras. 

• Se debe entregar renders 3d una vista aérea exterior, vista interior desde la 

entrada principal donde se muestre los detalles de cada una de las plantas, 

zonas verdes, vista frontal y lateral, maquetas virtuales y demás que el 

contratista considere necesarias).  

• Informe: con firma original del especialista tanto en físico como en digital, 

con recomendaciones y memorias para diseño eficiente, económico y 

sostenible del proyecto, buscando minimizar el uso de sistemas artificiales de 

climatización del ambiente, certificando que el espacio presenta 

ventilación e iluminación natural suficiente. Carta de responsabilidad del 

especialista sobre el proyecto presentado, copia de cédula de ciudadanía, 

tarjeta profesional y certificado de vigencia de matrícula profesional (fecha 

de expedición menor a 6 meses a la fecha de presentación del proyecto). 

 

DISEÑO HIDRÁULICO Y SANITARIO 

El diseño comprende las redes de acueducto y alcantarillado, redes hidrosanitarias, 

de drenaje superficial y subterráneo, equipos y demás sistemas hidráulicos 

necesarios para el óptimo suministro de agua potable, la evacuación y disposición 

final de aguas negras y aguas lluvias (tuberías, bombas, accesorios, sifones, rejillas, 

etc.) Se debe ejecutar o ajustar el proyecto de acuerdo con las normas exigidas 

por la Empresa de Acueducto competente, NSR-10 y en lo posible, que todos los 

desagües (AN y ALL) funcionen por gravedad. Los diseños hidrosanitarios deben ser 

aprobados, firmados y sellados por la Empresa de Servicios Públicos o la entidad 

competente, indicando cotas, diámetros, longitudes y pendientes de las tuberías, 

notas y detalles de acuerdo con exigencias de la Empresa de Acueducto y 

Alcantarillado del municipio, cuando aplique.  

 

Como mínimo se debe entregar la siguiente información: 

• Planos Hidrosanitarios: se elaborarán con base en el proyecto de urbanismo 

y el arquitectónico y conciliado con el proyecto estructural para validar que 

no existen afectaciones a la estructura, el proyecto se amarrará 



 
 
 
 

 

 

adecuadamente a los ejes del proyecto. Todos los planos deben venir con 

firma original del especialista tanto en físico como en digital. 

• Planos de plantas de los diseños hidráulicos, sanitarios, aguas lluvias, 

cumpliendo todas las normas vigentes, además de los planos de detalles, 

cortes, diagramas verticales, planos isométricos y equipos hidroneumáticos 

si son necesarios. 

• Planta general de localización de redes, indicando diámetros, longitudes, 

equipos y accesorios, especificación de materiales, etc. 

• Plantas generales de redes e instalaciones existentes si las hubiese. 

• Isométrico de redes donde se aprecie claramente los recorridos, 

dimensiones y accesorios, indicándose claramente los tramos y flujos. 

• Planos de Suministro de agua potable, redes sanitarias, aguas lluvias, vapor, 

esquemas verticales, detalles, cortes, e isométricos. 

• Planos de tanques, plantas de tratamiento y solución de sistemas de 

vertimiento y tratamiento de aguas residuales. 

• Determinación de perfiles y definición de rasantes. 

• Detalles de pozos, cruce de tuberías, cimentación para tuberías y detalles 

típicos de tuberías. 

• Trazado de la red de distribución. 

• Dimensionamiento de tuberías. 

• Análisis del trazado general de la red de aguas negras y aguas lluvias. 

• Detalle de las instalaciones dentro del cuarto bombas y tanque de agua 

potable. 

• Determinación y adopción de los parámetros de diseño exigidos por la 

entidad 

• correspondiente. 

• Localización y cuantificación de sumideros de aguas lluvias. 

• Determinación de perfiles y definición de rasantes. 

• Detalles de cruce de tuberías, cimentación para tuberías y detalles típicos 

de tuberías con su respectivo dimensionamiento. 

• Plantas indicando cotas, diámetros, longitudes y pendientes de las tuberías, 

notas y detalles de acuerdo de acuerdo con exigencias aplicables. 

• Detalle de las instalaciones dentro del cuarto bombas, documento con 

especificación de pruebas al sistema y mantenimiento al mismo. 

• Memorias de cálculo: deben venir con firma original del especialista tanto 

en físico como en digital. Las memorias deberán ajustarse a las normas RAS, 

al código colombiano de fontanería y a la normatividad vigente aplicable; 

y contendrán como mínimo lo siguiente: a. Descripción del proyecto, 

códigos y reglamentos empleados en el diseño, relación de cálculos 

individuales y generales del 

• proyecto, dentro de los que se incluyen: acometida, tanques de 

abastecimiento, bombas, redes de suministro, y de evacuación, unidades 

sanitarias, presiones de los sistemas hidroneumáticos, perdidas, caudales, 

diámetros requeridos, diagramas isométricos, etc. b. Memorias de cálculo 

del alcantarillado de aguas negras. c. Memorias de cálculo del 



 
 
 
 

 

 

alcantarillado de aguas lluvias. d. Memorias de cálculo de la red de 

acueducto. e. Cálculo de aportes y áreas aferentes. f. Cálculo y diseño de 

colectores. g. Cálculo de caudales requeridos. 

• Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado, 

copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de 

vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a 

la fecha de presentación del proyecto) 

 

DISEÑO ELÉCTRICO 

Se deben realizar los estudios, diseños eléctricos, sistema de iluminación y de 

detalle, realizando el análisis de las cargas necesarias para el funcionamiento de 

todo el sistema, de manera que se satisfagan las exigencias de la norma RETIE y 

regulaciones establecidas del sistema por la empresa local prestadora del servicio, 

de la norma del RETILAP. Todo lo anterior, en marco de la normatividad vigente y 

aplicable. 

 

Como mínimo se deberán entregar: 

 

• Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado, 

copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de 

vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a 

la fecha de presentación del proyecto). 

• Planos: deben venir con firma original del especialista tanto en físico como 

en digital. a) Planos de diseño de fuerza e iluminación con los respectivos 

circuitos. b) Diagramas unifilares, tableros de circuitos, Tablero general, 

subestación eléctrica, red de sonido, sistemas de control de activos y de 

acceso. c) Los planos de los diversos sistemas eléctricos y afines: iluminación, 

fuerza, plantas de localización, acometidas, canalizaciones, para redes 

eléctricas y de comunicaciones, circuitos 

• (alumbrado, fuerza, tomas, comunicación, sistemas de tierra y 

apantallamiento) cuando aplique. Detalles de tableros, cajas, 

canalizaciones, ductos, mallas de tierra, y en general de aquellas partes o 

elementos que no se visualicen en las plantas y cortes. Todos los planos 

deben venir con firma original del especialista tanto en físico como en 

digital. 

• Memorias de cálculo: deben venir con firma original del especialista tanto 

en físico como en digital, y deben tener en cuenta las normas técnicas de 

diseño y construcción aplicables. Las memorias contendrán lo siguiente: 

descripción del proyecto, códigos que aplican, índice de los cálculos 

realizados, índice de cálculos y planos, dentro de los cuales se incluyan 

esquemas verticales, detalles, diagramas unifilares y cuadro de cargas 

eléctricas. 

• Demas conceptos que el profesional competente requiera informar. 



 
 
 
 

 

 

• Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado, 

copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de 

vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a 

la fecha de presentación del proyecto). 

• Se debe entregar en archivo físico y digital y los planos en formato DWG 

 

RECONOCIMIENTOS DE CAMPO, INVESTIGACIÓN PREDIAL INICIAL 

Todo diseño deberá contemplar el aspecto predial detallado, donde se establezca 

claramente las necesidades de adquisición de predios y servidumbres para 

desarrollar la construcción de las obras, y los actos administrativos que la entidad 

territorial o la autoridad ambiental deben realizar para asegurar la disponibilidad 

oportuna de los terrenos requeridos para la construcción.  

El diseñador realizará los reconocimientos detallados de campo que le permitan 

visualizar en forma directa y sin lugar a equívocos la situación de la zona, las 

posibilidades reales de manejo de las soluciones a los problemas formulados, las 

necesidades de adquisición de predios, los requerimientos de estudios especiales, 

así como la definición y alcance de los trabajos topográficos a realizar para el 

desarrollo del proyecto 

 

PRESUPUESTO DE OBRA, ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, PROCESO CONSTRUCTIVO Y 

PROGRAMACIÓN 

Todos los documentos deben presentarse tanto en versión digital (Excel, PDF) 

como en físico debidamente firmados. 

 

1. Presupuesto General de Obra: listado de actividades de obra con sus 

respectivas cantidades, unidades, valores unitarios, valores totales, costos 

directos, costos indirectos y costo total. Presupuesto por capítulos con su 

respectiva participación porcentual en el total del presupuesto. 

2. Memorias de Cantidades de Obra 

3. Análisis de precios unitarios para cada ítem del presupuesto (soporte de 

Análisis del A.I.U, Detalle de porcentaje de Administración, Imprevistos y 

Utilidades (AIU). * Estudio de mercado para los ítems que no se encuentren 

dentro de la resolución de precios del Chocó, (Soportes de los precios con 

el cual se establecieron los precios Unitarios) 

4. Cronograma de obra y Flujo de fondos 

5. Presupuesto de interventoría: listado de actividades de interventoría con sus 

respectivas cantidades, unidades, valores unitarios, valores totales, IVA y 

costo total. 

6. Factor Multiplicador y Factor prestacional 

7. Archivos base Word, Excel u otro formato editable de los entregables 

elaborados 



 
 
 
 

 

 

8. Certificación (memorial) de responsabilidad expedido por el profesional 

competente donde conste que realizó el presupuesto general de obra e 

interventoría y demás documentos en cumplimiento de la normatividad 

técnica colombiana, debidamente firmada con numero de cedula y 

matricula. 

9. Copia matricula profesional del profesional. 

10. Certificado de vigencia de la matricula profesional 

11. El presupuesto deberá estar ordenado y deberá guardar estricta relación 

con la numeración y denominación de actividades utilizadas en la 

Especificaciones Técnicas y los Análisis de Precios Unitarios. 

12. El consultor deberá tener en cuenta que la estructuración del presupuesto 

se adelantará y en concordancia con el proyecto técnico, deberá tener en 

cuenta: 

 

• La concordancia de los ítems de pago con las especificaciones 

generales y particulares del proyecto y las referencias en planos. 

• La unidad de medida deberá estar de acuerdo a la especificación 

correspondiente. 

• Los precios de los materiales deben corresponder a valores en el sitio de 

colocación incluyendo todos los fletes e impuestos a que haya lugar. 

• Presupuesto resumido por capítulos con su respectiva participación 

porcentual en el total del presupuesto. 

• Estimar los costos unitarios de los ítems de obra, definiendo las 

características de los materiales y procesos constructivos necesarios. 

• El consultor debe evitar en lo posible que la unidad de medida sea 

Global. En caso de ser necesaria la inclusión de una actividad a precio 

global, en la especificación técnica deberá incluirse la descripción 

detallada de la misma, y las consideraciones por las cuales se hace 

necesario contemplarla de esta manera. 

• Memorias de cantidades de obra. 

• Análisis de Precios Unitarios para cada ítem del presupuesto 

• Listado de Insumos y materiales básicos 

• Discriminación de los costos indirectos 

 

Lo anterior, se verá reflejado en el FORMATO DE PRESUPUESTO GENERAL DE OBRA, 

el cual servirá como base de seguimiento en el momento de la ejecución de la 

obra, y deberá estar conformado por los siguientes elementos: 

 

• No. de Ítem: Es la numeración consecutiva y ordenada que identifica cada 

una de las actividades que se requieren ejecutar para la construcción de la 

obra. El orden de numeración de capítulos y actividades se debe realizar 

conforme la cronología de ejecución de las actividades. 

• Número del Subcapítulo 

• Número de la Actividad 

• Número de Capítulo 



 
 
 
 

 

 

• Descripción: Es el nombre o una descripción corta de la actividad. Este 

nombre descripción deberá corresponder a una especificación técnica 

detallada, la cual deberá identificarse con la misma numeración (No. De 

Ítem). 

• Unidad: Es la unidad de pago de la actividad, deberá usarse el sistema 

métrico internacional. 

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y PROCESO CONSTRUCTIVO 

El consultor deberá definir las especificaciones técnicas detalladas de construcción 

que permitan la ejecución total del proyecto, asegurando que todos los 

componentes del proyecto se desarrollen de manera coherente y alineada. Se 

deberá entregar el documento de especificaciones técnicas constructivas, 

relacionado con el listado de ítems de presupuesto de obra; este documento 

deberá recoger la totalidad de especificaciones resultantes de los distintos estudios 

y diseños, perfectamente coordinadas e incluyendo los procesos constructivos 

junto con los planos de detalle necesarios para el posterior desarrollo de la obra. 

 

Cada ítem deberá contener. 

• Número consecutivo del ítem, igual al consecutivo del presupuesto 

• Nombre del ítem idéntico al nombre del ítem del presupuesto. 

• Actividades preliminares a considerar para la ejecución del ítem. 

• Alcance: debe incluir exactamente los componentes de materiales, 

equipos, mano de obra en el respectivo APU, descripción de la actividad, 

procedimiento básico de la ejecución. 

• Especificación de materiales incluidos, normas técnicas que debe cumplir, 

equipos, mano de obra, etc., aspectos generales y relevantes a considerar 

por parte del Constructor e Interventor. 

• Unidad y forma de medida y pago, idéntica a la del presupuesto, indicando 

el alcance de dicho pago, otros (imágenes, esquemas, etc.). 

 

Las especificaciones técnicas para la ejecución de todas y cada una de las 

actividades a realizar, deben ajustarse al marco normativo que regula la materia y 

que le es aplicable a los procesos técnicos objeto de este contrato, en cuanto a 

las buenas prácticas de la construcción, normativa 

de construcciones y los reglamentos y especificaciones de las empresas de 

servicios públicos y en general a las especificaciones y norma que rigen el área de 

cada especialidad. 

 

Las especificaciones técnicas se recopilarán y presentarán en un solo documento 

(original y medio magnético), deberán ser perfectamente coordinadas y 

coherentes entre sí, con el presupuesto, análisis de precios unitarios, con los planos 

y con las memorias de estudio y diseños y procedimientos constructivos 

obedeciendo a una misma redacción y presentación y estarán firmadas por un 

profesional idóneo. 

 



 
 
 
 

 

 

NOTA: Para cada ítem del presupuesto deberá efectuarse el análisis del precio 

unitario correspondiente, para lo cual se obtendrá información de los costos 

básicos en la zona del proyecto, tales como equipos, materiales y mano de obra, 

teniendo en cuenta, además, los factores de producción y las condiciones 

específicas de la región, como régimen de lluvias, acceso al sitio de los trabajos, 

sistemas de explotación y producción de los agregados pétreos, y todos aquellos 

factores que puedan incidir en la determinación del precio unitario de los diversos 

ítems. 

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 

El Contratista deberá presentar un Plan de Manejo Ambiental. Este programa debe 

dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes en materia ambiental. Igualmente 

deberá tenerse en cuenta los lineamientos dados por PLAN. Este plan debe 

contener una caracterización inicial de la zona de influencia directa e indirecta 

para identificar los factores que puedan verse afectados como lo son cuerpos de 

agua, fauna, flora, atmósfera, comunidad etc., a partir de esta evaluación se debe 

aplicar una metodología para realizar la valoración de impactos ambientales 

generados por las actividades constructivas, sobre los factores ambientales 

previamente identificados. 

 

• Al realizar esta valoración se podrán evidenciar los factores ambientales 

afectados y las actividades constructivas que generan mayor impacto sobre 

la zona de influencia. Con base en estos datos se deberán desarrollar 

programas y fichas encaminados a prevenir, mitigar, compensar o eliminar 

los impactos ambientales. Estos programas deberán ir acompañados por 

unas fichas de manejo en donde se puedan evidenciar los indicadores, 

responsables de la medición y cumplimiento del programa además de las 

actividades específicas a desarrollar en obra. También debe incluir el plan 

de contingencias ambientales definiendo riesgos, impactos, responsables y 

las acciones para atender y manejar la contingencia. 

• El contratista deberá indicar todos los permisos requeridos por las 

autoridades Competentes que se puedan requerir para ejecutar la obra 

• El contratista deberá presentar un Plan de Gestión integral de Residuos de 

construcción y demolición (RCD) de acuerdo a los lineamientos técnico 

ambientales. El contenido de dicho plan se enfoca en el manejo integral de 

los residuos generados en obra (acopio temporal, aprovechamiento y 

disposición final). Este plan debe ser realizado con base a una estimación de 

cantidades de generación para cada tipo de residuo identificado en el 

proyecto, de igual forma la gestión a realizar concerniente a su segregación, 

garantizando la disminución del impacto ambiental producido el 

inadecuado manejo de los mismos. El plan contendrá planos detallados de 

las instalaciones previstas para el acopio, manejo, separación y otras 

operaciones de residuos de construcción y demolición en el interior de la 

obra según sea el caso. 

• Demas conceptos que el profesional competente requiera informar. 



 
 
 
 

 

 

• Carta de responsabilidad del especialista sobre el proyecto presentado, 

copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de 

vigencia de matrícula profesional (fecha de expedición menor a 6 meses a 

la fecha de presentación del proyecto). 

• Se debe entregar en archivo físico y digital (editable)y los planos en formato 

DWG 

 

PERMISOS Y OTROS DOCUMENTOS 

Dadas las actividades de demolición que puedan presentarse el consultor deberá 

adjuntar oficio expedido por la Entidad Territorial donde informe sobre los sitios 

autorizados para disposición de residuos sólidos, orgánicos y peligrosos 

(Especificando Ubicación, distancia de la obra, costos de disposición). 

adjuntar oficio expedido por la Entidad Territorial en la cual conste que los precios 

unitarios corresponden al promedio de la región y que son los utilizados para el tipo 

de actividades contempladas en el proyecto. 

Adjuntar certificado suscrito por los prestadores de servicios públicos domiciliarios o 

la constancia del representante legal de la entidad donde se ejecutará el proyecto 

en el cual conste que el predio por intervenir cuenta con dicha disponibilidad. 

Adjuntar certificado del funcionario competente de la entidad territorial donde se 

ejecutará el proyecto, en el cual conste que no está localizado en zona que 

presente alto riesgo no mitigable y que está acorde con el uso y tratamientos del 

suelo de conformidad con el respectivo instrumento de ordenamiento territorial: 

sea este plan de ordenamiento territorial (POT), plan básico de ordenamiento 

territorial (PBOT), o esquema de ordenamiento territorial (EOT), según lo señalado 

en la normativa vigente.  

Certificado del representante legal o jefe de planeación de la entidad territorial, o 

quien haga sus veces, en el cual conste que los documentos o planos originales 

están debidamente firmados.  

Certificado de sostenibilidad del proyecto de inversión suscrito por el representante 

legal de la entidad donde se ejecutará el proyecto, de acuerdo con su 

competencia, en el cual garantice la operación y el funcionamiento de los bienes 

o servicios entregados con ingresos de naturaleza permanente. 

 

El Consultor acompañará el proceso de radicación de componentes y solicitud 

hasta la adquisición de la licencia de construcción. 

El proceso será liderado por la administración municipal y el contratista realizará los 

ajustes y atenderá las observaciones por parte de la secretaria de planeación 

hasta recibir la viabilidad de dicha dependencia. 

 



 
 
 
 

 

 

METODOLOGIA GENERAL AJUSTADA (MGA) 

En el marco del componente metodológico, el consultor debe formular el proyecto 

siguiendo la Metodología General Ajustada (MGA), presentando un diagnóstico 

claro del problema, acompañado del árbol de problemas y su respectivo árbol de 

objetivos. Debe definir el objetivo general y los específicos del proyecto, analizar 

diferentes alternativas de solución y justificar técnicamente la alternativa 

seleccionada. También debe elaborar la matriz de marco lógico, identificar y 

caracterizar la población beneficiaria, realizar un análisis de riesgos con sus 

respectivas medidas de mitigación, y estructurar el cronograma físico y financiero 

del proyecto. Finalmente, debe entregar un informe técnico que sustente todo el 

proceso de formulación, incluyendo fuentes, metodologías y recomendaciones 

 

2.3.1. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 

Experiencia Profesional: director de Consultoría 

UN (01) DIRECTOR DE CONSULTORIA 

Perfil: Ingeniero Civil o arquitecto. Su permanencia o dedicación 

deberá ser del cien por ciento (100%), para lo cual deberá anexar carta 

de compromiso. 

Experiencia General: con mínimo diez (10) años de experiencia general 

a partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

Experiencia Específica: certificar el haber suscrito contrato o haber 

prestado los servicios profesionales en la coordinación y/o asesoría y/o 

diseño de proyectos en el cual el área total diseñada sea superior a los 

1000 m2. 

 

Experiencia Profesional de Asesor hidrosanitario 

 

UN (01) PROFESIONAL ASESOR HIDROSANITARIO 

Perfil: Ingeniero civil o ingeniero sanitario . Su permanencia o dedicación 

deberá ser del cincuenta por ciento (50%), para lo cual deberá anexar 

carta de compromiso. 

Experiencia General: con mínimo ocho (8) años de experiencia general 

a partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

Experiencia Específica: Debe acreditar experiencia en el diseño de 

redes de acueducto y/o alcantarillado y/o redes hidrosanitarias en 

proyectos de obra pública, mediante la presentación de por lo menos 

dos certificaciones. 

 

Experiencia Profesional de Asesor estructuras 



 
 
 
 

 

 

 

UN (01) INGENIERO ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS 

Perfil: Ingeniero civil con especialización en estructuras. Su permanencia 

o dedicación deberá ser del setenta por ciento (70%), para lo cual 

deberá anexar carta de compromiso. 

Experiencia General: con mínimo ocho (8) años de experiencia general 

a partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

Experiencia Específica: Acreditar por lo menos diez (10) años desde la 

expedición del diploma de posgrado. Debe acreditar experiencia en el 

diseño estructural para proyectos de obra pública o consultoría de obra 

pública, mediante la presentación de por lo menos dos certificaciones. 

 

Experiencia Profesional Presupuestal. 

 

UN (01) INGENIERO ASESOR DE PRESUPUESTO 

Perfil: Ingeniero civil o arquitecto especialista en gerencia de 

construcciones  o gerencia de proyectos. Su permanencia o 

dedicación deberá ser del setenta por ciento (70%), para lo cual 

deberá anexar carta de compromiso. 

Experiencia General: con mínimo diez (10) años de experiencia general 

a partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

Experiencia Específica: Para acreditar su experiencia especifica dos 

certificaciones como asesor de presupuesto o ingeniero de presupuesto 

en contratos de consultoría y/o estudios y/o diseños para obras 

públicas. 

 

El proponente deberá presentar relación de personal ofertado para la ejecución 

de las obligaciones del contrato, los siguientes documentos y requisitos: 

 

✓ Para cada uno de los miembros del equipo, se deberá anexar una carta 

firmada por el profesional, en donde indique su compromiso de participar 

en la ejecución del contrato, así como la respectiva hoja de vida con sus 

soportes. 

✓ Los estudios serán acreditados mediante la presentación de diplomas, 

grados, títulos y certificados otorgados por las instituciones correspondientes. 

✓ Los estudios y títulos de educación superior que se hayan otorgado en el 

exterior requerirán para su validez, la homologación y convalidación por 

parte del Ministerio de Educación Nacional o de la autoridad que competa 

en cada caso. 

✓ Será experiencia profesional: La adquirida a partir de la terminación y 

aprobación de todas las materias que conforman el pensum académico de 



 
 
 
 

 

 

las respectivas instituciones acreditadas para impartir educación superior, 

(profesional, tecnológica o técnica) y en el ejercicio de las actividades 

propias de la profesión o disciplina requerida para desempeñar las funciones 

en cuestión. 

✓ Se permite contar con un profesional para más de un perfil requerido por la 

RAP PACIFICO, sin embargo, este no podrá contar con más del 100% de 

dedicación  

✓ Será experiencia relacionada: La adquirida en el ejercicio de empleos que 

tengan funciones similares a los del cargo a proveer en un área de trabajo 

o área de profesión, ocupación y/u oficio especifico. 

✓ Será experiencia laboral: La adquirida en el desempeño de cualquier 

empleo, ocupación, y/u oficio. 

✓ Será experiencia docente: La adquirida en el desempeño en las actividades 

de divulgación del conocimiento, obtenida en Instituciones Educativas 

reconocidas para tal fin. 

✓ Los únicos documentos que serán válidos para certificar la experiencia del 

equipo de trabajo son las certificaciones expedidas por el empleador o 

contratante y deberán contener como mínimo la siguiente información: 

✓ Nombre del empleador. 

✓ Fecha de ingreso o inicio de labores. 

✓ Fecha de retiro o terminación de labores. 

✓ Firma del representante legal o autoridad competente encargada de 

expedir este tipo de certificaciones. Se recomienda que la certificación sea 

expedida con papel membrete.  

✓ Se presume la buena fe del contenido de cada certificación. 

 

En caso de que no se presenten certificaciones, se deberán adjuntar copias de los 

contratos con su respectiva acta de liquidación. 

 

De conformidad con lo establecido en la Ley, En caso de fuerza mayor 

comprobable, iniciada la ejecución del estudio y en dado caso que se requiera 

cambiar alguno de los profesionales, el contratista deberá demostrar de manera 

concisa el motivo que le impiden desempeñar sus funciones. El nuevo profesional 

deberá tener un perfil igual o superior al del profesional que se requiera sustituir. La 

aceptación del nuevo profesional, se realizará con base a la evaluación de la 

experiencia por parte DE LA RAP PACIFICO, siendo acorde con estos pliegos de 

condiciones. En otro caso, el proponente seleccionado no podrá cambiar los 

profesionales propuestos. 

 

En caso de reemplazo de algún profesional por parte del contratista elegido en el 

periodo de ejecución del contrato, se deberán seguir estas condiciones. 

 



 
 
 
 

 

 

NOTA 1. El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá 

vínculo laboral con LA RAP PACIFICO. En el evento de no cumplir con las 

dedicaciones previstas la propuesta no será objeto de calificación. 

 

NOTA 2: Si por alguna razón, una o varias de las personas propuestas no pueden 

participar en el proyecto, su reemplazo está sujeto a la previa aprobación escrita 

de la Supervisión del contrato. 

 

Por consiguiente, el contratista someterá a consideración, con suficiente 

antelación la Hoja(s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberán 

reunir iguales o superiores condiciones de formación académica y experiencia del 

profesional, que se pretende reemplazar. 

 

En todo caso el proponente y/o el contratista deberán conformar bajo su 

responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la logística que le permitan cumplir 

la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de selección. 

 

NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información 

solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidación del 

mismo, de tal forma que la información no contenida en la certificación, se 

complemente con el contenido de dichos documentos. 

 

Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, además de la certificación 

del personal propuesto (expedida por el mismo proponente), debe presentar la 

copia de las planillas de seguridad social debidamente pagadas por el 

contratante. 

 

El proponente deberá adjuntar junto con la hoja de vida del equipo de trabajo los 

respectivos soportes de la misma, dentro de los cuales deberá anexar fotocopia de 

diplomas, tarjeta profesión con la respectiva vigencia. 

 

2.4. AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS. 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 842 de 2003, el 

contratista deberá acreditar que es Ingeniero Civil con matrícula profesional 

vigente, para lo cual deberá aportar copia de la Tarjeta Profesional y la respectiva 

constancia de vigencia expedida por el COPNIA. En caso de personas jurídicas, 

éstas deberán tener dentro de su objeto las actividades que correspondan al 

objeto a contratar, lo cual se acreditará con el respectivo certificado expedido por 

la correspondiente Cámara de Comercio 

 

2.5. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO CONTRACTUAL. 

El presupuesto oficial para la celebración del contrato requerido es de: CUARENTA 

Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y 



 
 
 
 

 

 

SIETE PESOS M/CTE. ($ 49.948.267), En los presupuestos estimados se incluyen todos 

los demás costos directos e indirectos que se generen con la presente contratación, 

tales como impuestos, tasas, retenciones, contribuciones, estampillas, tanto del 

orden nacional, departamental y municipal, honorarios o salarios del personal, 

gastos de legalización, equipos, herramientas, materiales, etc., y demás en que 

incurra el contratista para la celebración, ejecución y liquidación del contrato. Al 

formular la propuesta, el proponente deberá tener en cuenta que todos los 

impuestos y gravámenes que se causen por razón de la legalización y ejecución 

del contrato, son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, en los precios que se 

propongan, deberán considerarse tales conceptos.  

La Entidad sólo pagará los precios del contrato y por tanto, no reconocerá suma 

alguna por concepto de impuestos u otros gravámenes. En materia de impuestos 

no se aceptarán salvedades de ninguna naturaleza. 

2.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  

 

La RAP Pacífico expidió: 

• Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00 00162 de 2025, para la 

Contratación de la presente Consultoría a través del proceso de Concurso 

de méritos. 002 de 2025. 

 

VALOR: CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 

DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 49.948.267) 

 

NOTA: Los valores unitarios del presente estudio incluyen los impuestos de ley (IVA), 

descuentos y retenciones municipales según correspondan. 

 

PAGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO: 

 

Los gastos que debe asumir el contratista una vez se suscriba el contrato 

corresponden a los vigentes en el estatuto de rentas municipales, así como los que 

por su régimen tributario le corresponde de los mismos, Pagos por concepto de los 

aportes a seguridad social (art.23 ley 1150 de 2007) Garantías a favor de la entidad 

si las hubiere. El futuro contratista deberá asumir con los porcentajes de descuentos 

establecidos por la Entidad. 

 

La exactitud, confiabilidad o integridad de la información que tengan a bien 

consultar los proponentes la asumen bajo su propia responsabilidad e igualmente 

la interpretación que hagan de la información que obtenga durante el transcurso 

de cualquier audiencia, visita o reunión. 

 



 
 
 
 

 

 

La Rap Pacifico, no entregará para los fines de presentación y preparación de las 

propuestas para el presente proceso, material, documentación o manuales de 

ninguna naturaleza asociados a las descripciones y especificaciones técnicas de 

los servicios a contratar, excepto la información suministrada en los presentes 

Términos de referencia. 

 

Se recomienda al proponente que obtenga asesoría independiente en materia 

financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, económica y de cualquier otra 

naturaleza que considere necesaria para la presentación de la propuesta. 

 

La circunstancia que el proponente no haya obtenido toda la información que 

pueda influir en la determinación de su oferta, no lo eximirá de la obligación de 

asumir las responsabilidades que le correspondan, ni les dará derecho a 

reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos 

adicionales por parte de La Rap Pacifico, en el caso que cualquiera de dichas 

omisiones derive en posteriores sobre costos para el oferente. 

 

 

2.7. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

 

El plazo de ejecución del contrato será TRES (03) MESES, contados a partir del 

cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Artículo 39 de la ley 80 

de 1993, perfeccionamiento, ejecución y pago consagrados en el Artículo 41 de la 

ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1. 34 del Dcto 

1082 de 2015, y la suscripción de la forma del Acta de Inicio. 

 

Siempre que cualquiera de los plazos en días calendario indicados en la invitación 

tenga vencimiento en día inhábil, se entenderá que dicho plazo vence el día hábil 

inmediatamente siguiente. Para los efectos del trámite del proceso de selección, 

cuando se indiquen plazos de días hábiles no se computarán como tales los días 

sábados, domingos, días festivos y puentes considerados de esta forma por la ley 

colombiana. 

 

2.8. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

 

El Objeto del contrato deberá ser ejecutado por el contratista en la comunidad de 

la marqueza, municipio sipi, departamento del chocó 

 

2.9. FORMA DE PAGO 

 

La Rap Pacifico, pagará al Consultor el valor de este contrato de la siguiente 

manera:  

 



 
 
 
 

 

 

Cancelará el valor del contrato mediante actas parciales hasta un 90% del valor 

de acuerdo con avances reportados y el restante 10% una vez el contratista para 

efectos de liquidación una vez haya cumplido el objeto contractual, conforme a 

las especificaciones técnicas contempladas en el presente documento y 

administrativas estipuladas por la RAP PACIFICO, previa presentación de informes, 

actas y soportes correspondientes, (documentos suscritos por el contratista y 

supervisor). 

 

Adicionalmente, deberá acreditar, que se encuentra al día con los pagos al 

Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales del personal vinculado 

laboralmente con el CONTRATISTA. La acreditación del pago de aportes al sistema 

de seguridad social y parafiscales de acuerdo con lo señalado en el artículo 50 de 

la Ley 789 de 2002. La retención del IVA y la retención en la fuente a los pagos y 

abonos en cuentas, se harán de acuerdo a las disposiciones legales sobre la 

materia. 

 

Para tramitar el pago correspondiente el contratista debe allegar: 

 

• Acta de liquidación del contrato suscrito por las partes 

• Factura de Venta o cuenta de cobro (ELECTRÓNICA), la cual debe cumplir, 

como mínimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el artículo 

617 del Estatuto Tributario. 

• Soportes del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal 

(SENA, ICBF, 

CAJA DE COMPENSACIÓN) y los correspondientes certificados de cada uno. 

• Informe de actividades y/o informe de elementos suministrados con 

evidencia fotográfica. 

 

Como requisito previo para autorizar el pago del contrato, el interventor y el 

supervisor designado verificarán que el contratista se encuentre al día en el pago 

y/o cumplimiento de sus obligaciones con los aportes al sistema integral de 

Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 

2002 y el numeral 1 del artículo 13 de la ley 1562 de 2012. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA deberá acreditar el 

cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social 

integral y Cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, según corresponda, 

mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, 

correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 2353 de 2015, y la ley 

828 de 2003. En dicha certificación se debe hacer constar que la información 

contenida en las declaraciones de autoliquidación de aportes al sistema y en 

particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de 

Cotización es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al 

sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podrá solicitar en el 



 
 
 
 

 

 

momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a 

los sistemas de salud, pensión ARP y Parafiscales. 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO. SUJECIÓN DEL PAGO A LAS APROPIACIONES 

PRESUPUESTALES. 

 

Los pagos a los cuales está obligada la RAPPACIFICO se realizarán dentro de los 

treinta (30) días hábiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro 

recibida por parte del Contratista, además de la entrega de bien, servicio u obra, 

los demás requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago 

de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual deberá constar 

expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificación no conste 

expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, así se haya suscrito el acta 

verificando los demás requisitos. Los pagos están sujetos a la disponibilidad de los 

recursos de la RAP PACIFICO. 

PARÁGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza a la RAP PACIFICO, 

para que, por conducto de la Tesorería de la entidad, se efectúe los desembolsos 

a su favor las deducciones por concepto de los gravámenes legales a que hubiere 

lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que para 

tal efecto haya establecido la disposición que dio origen al gravamen. 

 

PARÁGRAFO CUARTO: en todo caso deberá tenerse en cuenta lo previsto en el 

artículo 12 de la ley 2021 del 2020 

 

2.10. MODALIDAD DE SELECCIÓN.  

 

El contrato de consultoría está definido en el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, en los 

siguientes términos: 

 

“Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a 

los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de 

diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, 

así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. 

 

Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, 

asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución 

de diseños, planos, anteproyectos y proyectos.”. 

 

El concurso de méritos es una modalidad de selección en la cual se elige al 

contratista teniendo en cuenta la mayor capacidad técnica, académica, de 

experiencia, científica, cultural o artística, con el fin de escoger la persona más 

idónea para la realización del objeto contractual. 

 

Según lo establecido en el Numeral 3 del Artículo 2 de la ley 1150 de 2007, el cual 

fue modificado por el artículo 219 del decreto 019 de 2012:  



 
 
 
 

 

 

“Concurso de Méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la selección de 

consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto 

o de precalificación. En este último caso, la conformación de la lista de 

precalificados se hará mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer 

listas limitadas de oferentes mediante resolución motivada, que se entenderá 

notificada en estrados a los interesados, en Ia audiencia pública de conformación 

de Ia lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad 

intelectual y de organización de los proponentes, según sea el caso. 

 

De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, en desarrollo de 

estos procesos de selección, las propuestas técnicas o de proyectos podrán ser 

presentadas en forma anónima ante un jurado plural, impar deliberante y 

calificado”. 

 

Como se puede evidenciar, los contratos de consultoría, necesarios para realizar 

estudios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, 

prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, al igual que 

las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión, deben ser 

adelantados bajo esta modalidad.  

 

Así, los concursos de méritos buscan calificar la experiencia técnica, administrativa 

y de ejecución de los proponentes, así como el cumplimiento de factores legales y 

de capacidad financiera y, en ese sentido, no se toma como factor determinante 

para la selección del operador o contratista las ofertas económicas. 

 

En la presente contratación se hará uso de la modalidad de selección de 

CONCURSO DE MÉRITOS, en atención al objeto del contrato resultante (consultoría 

para estudios y diseños), su cuantía y de conformidad con lo dispuesto en el 

numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes 

del Decreto 1082 de 2015. 

 

3. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 

La entidad verificara con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los 

requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el artículo 

2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y 

verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por 

Colombia Compra Eficiente. 

 

Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta 

cumple todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se 

evaluará como “no cumple”.  

 



 
 
 
 

 

 

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de 

requisitos habilitantes de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales 

o extranjeras domiciliadas o sucursal en Colombia) con base en la información 

contenida en el RUP y los documentos exigidos. 

 

La RAP PACÍFICO verificará con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento 

de los requisitos habilitantes, además se verificará con los documentos que se 

solicitan para aquella información que no reposa en el RUP. Esta verificación se 

hará de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.1. Y 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 

2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos 

de Contratación por Colombia Compra Eficiente. 

 

La capacidad jurídica, las condiciones técnicas y de experiencia, la capacidad 

financiera, y organizacional de los proponentes serán objeto de verificación de 

cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 

selección conforme a lo señalado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 en 

concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015: 

 

NÚMERO FACTORES DE VERIFICACIÓN 

1 CAPACIDAD JURÍDICA HABILITADO / NO HABILITADO 

2 EXPERIENCIA HABILITADO / NO HABILITADO 

3 CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO / NO HABILITADO 

4 
CAPACIDAD 

ORGANIZACIONAL  
HABILITADO / NO HABILITADO 

RESULTADO HABILITADO / NO HABILITADO 

 

NÚMERO FACTORES TECNICOS 

1 REQUISITOS TECNICOS  HABILITADO / NO HABILITADO 

RESULTADO HABILITADO / NO HABILITADO 

 

 

En caso de que la propuesta se presente por PROPONENTES PLURALES (Consorcio / 

Unión Temporal) estos factores habilitantes se entenderán cumplidos cuando cada 

uno de los intervinientes, satisfagan los requisitos habilitantes del proceso de 

selección. 

 

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de 

requisitos habilitantes de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales 

o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información 



 
 
 
 

 

 

contenida en el RUP y los documentos aportados para dicha acreditación 

conforme los lineamientos y parámetros establecidos en el Pliego de Condiciones 

y demás documentos del proceso. 

 

La RAP PACÍFICO solicitará a cada uno de los proponentes en igualdad de 

condiciones los requisitos de que adolezca la propuesta y que no sean necesarios 

para asignar puntaje, para lo cual se debe tener en cuenta que el término 

establecido por la Entidad para subsanar es PERENTORIO y PRECLUSIVO, por 

consiguiente, el proponente que no subsane o no subsane correctamente la 

información o documentación solicitada será objeto de aplicación de causal de 

rechazo de la propuesta. 

 

Podrán participar en el presente proceso, personas naturales o personas jurídicas 

legalmente constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que 

cumplan con los siguientes requisitos: 

 

• Que tengan la experiencia e idoneidad para la ejecución de consultorías 

• Que cuenten con la respectiva autorización de las autoridades 

competentes para el ejercicio de la actividad comercial a que se refiere el 

objeto y reúnan los requisitos exigidos en el presente estudio previo. 

• Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o 

incompatibilidad indicadas en la Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, 

y/o demás prohibiciones de ley. 

• Que cuando se trate de una persona jurídica, ésta acredite una duración 

superior a la del plazo del contrato y tres años (3) más, contados a partir de 

la fecha de cierre 

• Que, en caso de ser persona jurídica, tenga capacidad para contratar. 

• Que cumplan con los demás requisitos de participación definidos a lo largo 

de este estudio. 

• Cuando se trate de personas jurídicas deberán estar legalmente 

constituidas, lo que se acreditará con el Certificado de existencia y 

representación legal, en donde se acredite que ha sido renovado 2025; 

además, deberá tener una fecha de expedición no superior a treinta (30) 

días calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y 

que acrediten que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y 

tres (3) año más. Deberá contar con actividad económica 7112 

• Para personas naturales, el proponente deberá contar con profesión de 

ingeniero civil o arquitecto con experiencia general de al menos 8 años 

desde la obtención de la tarjeta profesional, para lo cual deberá presentar 

título profesional y antecedentes profesionales vigentes, o contar con aval 

de un profesional con las mismas condiciones 



 
 
 
 

 

 

• Los Consorcios o Uniones Temporales deberán someterse a la totalidad de 

las prescripciones que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y 

además tener en cuenta lo siguiente: 

• Presentar documento de constitución, en los términos señalados en el 

Artículo 7º de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe 

estar suscrito por todos los miembros que lo conformen, en el cual indiquen 

si su participación es a título de consorcio o de unión temporal, además de 

indicar las normas básicas que regulan las relaciones entre ellos, su 

porcentaje de participación ó la extensión de la participación en la 

ejecución del contrato (actividades) y la designación de la persona que 

para todos los efectos los representará, los que no podrán ser modificados 

sin autorización previa del Departamento. 

• Para las Uniones Temporales, deberán señalar los términos y extensión de la 

• participación en la propuesta y en la ejecución del contrato. 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

 

En atención a lo consagrado en el Articulo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, 

Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 

No 1082 de 2015, serán requisitos habilitantes del presente proceso de selección los 

siguientes. 

 

DOCUMENTOS JURÍDICOS DE LA PROPUESTA 

 

Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá anexar a su 

propuesta los documentos que se relacionan a continuación, y la omisión de 

aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en 

cuenta para su evaluación y posterior adjudicación: 

 

3.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE OFERTA. 

 

Deberá ser diligenciada por el proponente de forma completa; se entenderá que 

el oferente o miembro del Consorcio o Unión Temporal manifiestan bajo la 

gravedad de juramento que no se encuentran incursos en inhabilidad o 

incompatibilidad alguna para proponer y/o contratar, ya sea de orden 

constitucional o legal, o en particular a las previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 

1993, artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículos 4 de la Ley 716 de 2001 y demás 

normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente a LA RAP 

PACIFICO; en ella además se debe manifestar el conocimiento, aceptación y 

cumplimiento de los requerimientos técnicos mínimos exigidos.  

 

Debe ser firmada por el proponente: Persona natural, representante legal para 

personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o 

unión temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe 



 
 
 
 

 

 

anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder 

para presentar la oferta o participar en todo el proceso de selección y suscribir el 

contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder deberá ser 

anexado con esas formalidades junto con la carta de presentación de la 

propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de 

la persona que suscribe la oferta. 

 

3.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de 

los proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

3.1.2.1. Personas naturales 

 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de 

extranjería vigente expedida por la autoridad competente. 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

3.1.2.2. Personas jurídicas 

 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o autoridad competente, en el que se 

verificará: 

 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de 

contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 

proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 

vigencia del certificado de existencia y representación legal la 

fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones 

definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades 

descritas en el objeto del presente proceso de contratación.  



 
 
 
 

 

 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar 

que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un 

año más. 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar 

su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada 

por parte del órgano social competente respectivo para cada 

caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades 

permanentes en la República de Colombia (contratos de obra o 

servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio 

nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de 

Comercio. 

 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima 

colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que 

la sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá 

en cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 

debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la 

sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la 

presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de 

existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días 

calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la 

Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga 

restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente 

del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre 

de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de 

dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de 

capacidad jurídica para presentar la oferta 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: 

Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la 

sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en 

el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como 

mínimo, los siguientes aspectos: 

 



 
 
 
 

 

 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades 

descritas en el objeto del presente proceso de selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale 

expresamente que el representante no tiene limitaciones para 

contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 

autorización o documento correspondiente del órgano social 

competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería 

jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato 

y un año más.   

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante 

legal.  

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el proponente o miembro 

extranjero del proponente plural debe presentar una declaración juramentada de 

una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en 

la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en 

el presente numeral; ii) la información requerida en el presente literal, y iii) la 

capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 

efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar 

y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para 

acreditar su existencia: 

Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 

acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a 

treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de 

contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza 

jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la 

entidad estatal. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de 

existencia y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que 

acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad 



 
 
 
 

 

 

del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se 

verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su 

existencia.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente 

proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato 

y un (1) año más. 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del 

contrato será el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, 

plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 

competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de 

la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 

documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de 

capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo. 

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 

3.1.2.3. Proponentes plurales 

 

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión 

Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben 

expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso que no 

exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los 

proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el 

Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – 

Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los proponentes podrán 

incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 

documentos del proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya 

intervención deberá quedar definida en el Formato 2 – Conformación de 

Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones 

Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con 

facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y 

cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para 

la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, 



 
 
 
 

 

 

así como también la facultad para firmar el acta de terminación y 

liquidación. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante 

principal y suplente de la estructura plural. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del 

plazo del contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, 

este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de 

contratación.  

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje 

de participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del 

porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de 

participación sin el consentimiento previo de la entidad.  

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del 

proponente plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante 

legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

 

3.1.3. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA del proponente o 

representante legal en el caso de personas jurídicas, Consorcio o uniones 

temporales. En caso de uniones temporales y/o consorcios se debe allegar 

copia del documento de identidad de cada integrante.  

 

3.1.4. LIBRETA MILITAR. En el evento de oferentes o el representante legal de 

mismo sea género Masculino y en cumplimiento de lo establecido por la 

Ley 48 en su artículo 36: CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN DE LA 

DEFINICIÓN DE SITUACIÓN MILITAR. <Articulo modificado por el artículo 111 

del decreto 2150 de 1995. El nuevo texto es el siguiente:> Los colombianos 

hasta los 50 años de edad, están obligados a definir su situación militar. No 

obstante, las entidades públicas o privadas no podrán exigir a los 

particulares la presentación de la libreta militar, correspondiéndoles a estas 

la verificación del cumplimiento de esta obligación en coordinación con 

la autoridad militar competente Únicamente para los siguientes efectos: 

 

Celebrar contratos con cualquier entidad pública; Ingresar a la carrera 

administrativa; Tomar posesión de cargos públicos, y Obtener grado profesional en 

cualquier centro docente de educación superior. 

 

El oferente debe presentar copia de la libreta militar de la persona natural o del 

representante legal de la persona jurídica.  

 

3.1.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta 

debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido 



 
 
 
 

 

 

por la Contraloría General de la República, de conformidad a lo 

establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la 

fecha de presentación de la propuesta. En caso de ser persona jurídica, se 

presentará el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso 

de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los 

integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda.  

 

3.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su 

propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación; el cual 

debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de las propuestas. 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de su 

Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el 

certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el 

consorcio, según corresponda  

 

3.1.7. CONSULTA EN LÍNEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. El proponente debe 

presentar el certificado judicial vigente a la fecha del cierre del presente 

proceso de selección. Si es persona jurídica se allegará el de su 

Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se 

deberá allegar copia del certificado de los miembros.  

 

3.1.8. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. La entidad verificará el 

Certificado de Medidas correctivas. Si es persona jurídica se verificará el de 

su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se 

deberá allegar copia del certificado de todos los integrantes. 

 

3.1.9. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM 

 

3.1.10. PAZ Y SALVO: Se debe adjuntar Certificación de encontrarse a paz y salvo 

con la RAP PACIFICO hasta la vigencia 2024; el certificado paz y salvo 

deberá ser solicitado al correo electrónico administrativo @rap-

pacifico.gov.co 

 

3.1.11. CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS 

CONTRA MENORES DE 18 AÑOS DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN LA LEY 1918 

DE 2018 

 

3.1.12. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN 

(RUT). El Proponente con su propuesta debe presentar copia de este 

Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece  

 



 
 
 
 

 

 

En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberán 

cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.  

 

3.1.13. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES - 

RUP.  

 

LA RAP PACIFICO verificará con el Registro Único de Proponentes (RUP) el 

cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo 

con el artículo 2.2.1.1.1.5.1, .2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el 

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de 

Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual se debe contar 

con cada una de las siguientes clasificaciones, respecto a la firmeza del RUP la 

entidad al momento de evaluar los requisitos exigidos para habilitación de la 

propuesta tendrá en cuenta lo establecido y conceptuado por la agencia 

nacional Colombia compra eficiente. 

 

CODIFICACIÓN DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGÚN LAS NACIONES UNIDAS – UNSPSC 

El presente contrato se encuentra ubicado de conformidad a lo consagrado en el 

decreto 1082 de 2015, dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios: 

 

CODIGO UNSPSC NOMBRE 

80130000  Servicios de Diseño 

80101600 Gerencia de Proyectos 

80111200  Servicios de Consultoría en Ingeniería 

81101500  Ingeniería civil y Arquitectura 

95 12 17 00 Edificios y Estructuras Públicos 

 

NOTA 5: Las propuestas cuyo Certificado de Registro Único de Proponentes 

aportado no se encuentre vigente y su información en firme a la fecha del cierre 

del proceso, NO será objeto de evaluación. 

 

3.1.14. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES  

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 

modificado por la Ley 828 de 2003, articulo 23 ley 1150 de 2007, a la fecha de la 

presentación de la propuesta, el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificación 

expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos 



 
 
 
 

 

 

de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso, acreditará 

el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la oferta. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos 

previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 – 

Pagos de seguridad social y aportes legales. 

 

La Entidad se reserva el derecho de verificar la información con las respectivas 

certificaciones que suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre 

la información suministrada y lo establecido por la Entidad, la propuesta será 

RECHAZADA. 

 

La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de 

anticipación a la fecha de cierre de la contratación. En el evento que la sociedad 

no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir 

de la fecha de constitución. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los 

integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar este documento.  

 

Las personas naturales lo harán de conformidad con lo establecido en el Artículo 9 

de la ley 828 de 2003. 

 

La información presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende 

suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.  

 

 

3.1.15. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. Los Proponentes deben suscribir el 

compromiso anticorrupción en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los 

esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el 

incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o 

de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su 

nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la 

terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con 

posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal 

incumplimiento tenga consecuencias adicionales.  

 

3.1.16. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El proponente deberá 

allegar certificación donde conste que no se encuentra incurso en ninguna 

de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la 

Constitución o la ley. 

 

3.1.17. DECLARACIÓN JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD 

PARA CONTRATAR El proponente deberá allegar certificación donde 

conste que tiene plena capacidad para celebrar contratos con entidades 



 
 
 
 

 

 

públicas, sin tener limitación alguna para ejercer la capacidad jurídica 

como persona.  

 

3.1.18. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:  

El proponente deberá presentar Garantía de seriedad de la oferta conforme indica 

el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.3.1.6, la cual debe cubrir la sanción 

derivada del incumplimiento de la oferta, en los eventos citados en el mencionado 

artículo.  

Asimismo, tal como lo indica el artículo 2.2.1.2.3.1.9, su valor debe ser de por lo 

menos el 10% del valor de la oferta, y su vigencia se extenderá desde la fecha de 

presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento 

del contrato.  

En caso de siniestro en la garantía de la seriedad de la oferta, la compañía de 

seguros debe responder por el total del valor asegurado a título de sanción tal 

como lo establece el artículo 2.2.1.2.3.2.8 del decreto 1082 de 2015.  

La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será 

subsanable y será causal de rechazo de la misma (Parágrafo 3 del Art. 5 ley 1882 

de 2018). 

Las cifras del valor de la garantía deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, 

para lo cual se aproximará al múltiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir 

al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el 

decimal es de 50 a 99. 

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la 

oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en 

este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible 

de aclaración por el proponente hasta el término de traslado del informe de 

evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se 

rechazará la oferta. 

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, para este proceso se exigirá el 

otorgamiento de Garantías y atendiendo la discrecionalidad de que trata el 

artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Único Reglamentario No.1082 de 2015, el 

contratista deberá cumplir con el mecanismo de cobertura del riesgo, a favor de 

la RAP PACÍFICO con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones que 



 
 
 
 

 

 

surjan para él del contrato y de su liquidación, mediante la constitución de póliza 

de seguros, expedida por una compañía de seguros legalmente autorizada para 

funcionar en Colombia, que cubra los siguientes amparos: 

Las características de las garantías son las siguientes: 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido 

en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

Región Administrativa y de Planificación (RAP) Pacífico, 

identificado con NIT: 901127870-6 

Amparos 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en 

los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 

de 2015. 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 

contratación.  

Valor 

asegurado 

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de 

selección.  

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el 

certificado de existencia y representación legal expedido por 

la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a 

no ser que en el referido documento se exprese que la 

sociedad podrá denominarse de esa manera. 

● Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser 

otorgada por todos los integrantes del proponente plural, 

para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 

su identificación y porcentaje de participación, quienes para 

todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 

Si en el desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el 

proponente deberá ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta 

hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del 

respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la 

garantía de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será 

irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni modificar los 



 
 
 
 

 

 

términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer 

efectiva la garantía de seriedad de la oferta.  

En las propuestas presentadas por personas jurídicas la garantía debe ser tomada 

a nombre de la razón social que figura en el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio, sin utilizar sigla, a no 

ser que en el Certificado de la Cámara de Comercio se establezca que la sociedad 

podrá identificarse con la sigla. 

 

Si quien presenta la oferta es un consorcio o unión temporal, deben aparecer los 

nombres de sus integrantes, la garantía de seriedad de la propuesta deberá ser 

expedida a nombre del consorcio o unión temporal, incluyendo a cada uno de sus 

integrantes y su porcentaje de participación. Los nombres deben figurar completos, 

tal como aparezcan en el certificado de la Cámara de Comercio o su sigla 

respectiva. 

 

Cuando la propuesta se presente mediante proponente plural Consorcio, Unión 

Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la Garantía de Seriedad deberá ser 

otorgada por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural, 

directamente o a través de apoderados para el efecto. 

 

Una vez firmado y legalizado el contrato, la entidad devolverá la garantía de 

seriedad de las propuestas, a los proponentes que así lo soliciten. 

 

Efectividad de la Garantía de Seriedad del Ofrecimiento. La garantía de seriedad 

de la oferta se hará efectiva en los siguientes eventos: 

 

a. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 

seleccionado. 

 

b. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta 

cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato 

se prorrogue, o cuando el término previsto para la suscripción del contrato 

se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de 

tres meses. 

 

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la 

garantía de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el 

incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

 

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la 

presentación de las propuestas.  

 

En el evento señalado en el literal a., el valor asegurado de la garantía quedará a 

favor de la entidad contratante en calidad de sanción, sin menoscabo de las 



 
 
 
 

 

 

acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no 

cubiertos por la misma. Ante tal situación, la Entidad mediante acto administrativo 

debidamente motivado, podrá adjudicar el contrato dentro de los quince (15) días 

siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos 

requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su 

propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con el 

numeral 12 artículo 30 de la Ley 80 de 1993. En los eventos señalados b., c., d., la 

garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios que los mismos ocasionen, 

sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de 

perjuicios causados y no cubiertos por la misma.  

 

3.1.19 CUADRO DE OFERTA ECONOMICA 

 

El proponente deberá incluir su propuesta económica debidamente diligenciada 

para este proceso, de conformidad con los requisitos técnicos mínimos exigidos 

(descripción y/o actividad, unidad y cantidad) en el Anexo de los pliegos en lo 

correspondiente a precios (propuesta económica). 

 

Cualquier inconsistencia o discrepancia respecto a los requisitos técnicos mínimos 

(ítem de pago, especificación, actividad, ítem o descripción, unidades o 

cantidades, identificación del proceso) entre la propuesta económica presentada 

por el proponente y el Anexo será suplida por la manifestación expresa realizada 

por el proponente en la carta de aceptación de requisitos técnicos mínimos 

exceptuando lo relativo a precios. 

 

La omisión total o de cualquiera de los ítems, impedirá tener en cuenta su oferta 

para la adjudicación del contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993. El 

proponente deberá ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por 

defecto al peso, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a 

cinco lo aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la 

fracción decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará por defecto al número 

entero del peso; en caso contrario, el Comité Evaluador de propuestas efectuará 

dicho ajuste. 

 

Los Proponentes deben dar precios unitarios y adjuntar los análisis con la propuesta 

y valores totales en moneda colombiana para cada ítem, indicando el valor total 

de la propuesta de acuerdo a las cantidades solicitadas, incluidos todos los 

impuestos, tasas y contribuciones legales. Impuestos. Al formular la propuesta el 

Proponente deberá determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y 

contribuciones, así como los demás gravámenes de cualquier otra naturaleza que 

conlleve el perfeccionamiento, ejecución y liquidación del contrato observando 

que, con excepción de los que por expresa disposición legal correspondan a la 

Rap Pacifico, aquellos son de cargo exclusivo del Contratista. 

 



 
 
 
 

 

 

Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tal concepto; la Rap 

Pacifico solo pagará los precios del contrato; no reconocerá suma adicional 

alguna por impuestos, a menos que éstos se decreten con posterioridad al cierre 

del Proceso de contratación. 

 

El proponente deberá tener en cuenta que el contrato objeto de este proceso 

contractual está sujeto al pago de tasas, contribuciones, deducciones e impuestos, 

los cuales deberá consultar en la Rap Pacifico 

 

3.2. REQUISITOS SOPORTES DE EXPERIENCIA. 

 

3.2.1. EXPERIENCIA GENERAL  

 

El Oferente debe acreditar su experiencia general mediante la presentación de 

hasta dos (02) contratos suscritos con entidades públicas o privadas debidamente 

terminados, cuyo objeto esté relacionado con ESTUDIOS Y/O DISEÑOS ENFOCADOS 

EN OBRAS CIVILES. La sumatoria de los contratos aportados como experiencia 

general debe ser igual o mayor a tres veces el presupuesto oficial establecido para 

el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. 

 

Nota 1: Para acreditar esta experiencia, el oferente deberá presentar 

certificaciones de cada uno de los contratos en las que se relacione entidad 

contratante, valor del contrato, objeto del contrato, plazo, fecha de inicio y fecha 

de liquidación. 

 

Nota 2: En caso de no presentar certificaciones se debe presentar copia del 

contrato y copia del acta de liquidación. 

 

Nota 3: La experiencia del proponente, se evalúa de acuerdo con su participación 

en caso de que la misma haya sido obtenida mediante un contrato en consorcio 

o unión temporal. 

 

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como “NO 

CUMPLE TÉCNICAMENTE”. 

 

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de 

sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno 

de los integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente 

adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la 

experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del 

contrato por el porcentaje de participación 

 

Para ello, el proponente deberá anexar copia de los contratos donde se indique 

como mínimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de 

terminación o Acta de Recibo Final o Liquidación. Se podrá solicitar aclaraciones 



 
 
 
 

 

 

de la información registrada en el certificado, o la documentación que el comité 

evaluador considere necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los 

requisitos anteriores no serán tenidos en cuenta.  

 

12.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA  

 

El proponente deberá acreditar experiencia adicional a la general, especifica en 

la celebración, ejecución terminación y/o liquidación de UN (01) contrato, con 

entidades públicas ejecutado en zona rural, cuyo objeto sea ELABORACIÓN DE 

ESTUDIOS Y/O DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA. En donde se 

demuestre En el presupuesto ejecutado actividades como levantamiento 

arquitectónico, estudios y diseños hidrosanitarios, eléctricos voz y datos, 

vulnerabilidad sísmica, estudio estructural y presupuesto. El valor debe ser igual o 

mayor a dos (02) veces el Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de 

Contratación expresado en SMMLV. 

 

Nota 1: Para acreditar esta experiencia, el oferente deberá presentar 

certificaciones de cada uno de los contratos en las que se relacione entidad 

contratante, valor del contrato, objeto del contrato, plazo, fecha de inicio y fecha 

de liquidación. 

 

Nota 2: En caso de no presentar certificaciones se debe presentar copia del 

contrato y copia del acta de liquidación. 

 

Nota 3: La experiencia del proponente, se evalúa de acuerdo con su participación 

en caso de que la misma haya sido obtenida mediante un contrato en consorcio 

o unión temporal. 

 

Nota 4: La experiencia especifica debe ser diferente a la aportada en la 

experiencia general. 

 

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como 

“NO CUMPLE TÉCNICAMENTE”. 

 

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de 

sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno 

de los integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente 

adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la 

experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del 

contrato por el porcentaje de participación. 

 

Para ello, el proponente deberá anexar copia de los contratos donde se indique 

como mínimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de 

terminación o Acta de Recibo Final o Liquidación. Se podrá solicitar aclaraciones 



 
 
 
 

 

 

de la información registrada en el certificado, o la documentación que el comité 

evaluador considere necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los 

requisitos anteriores no serán tenidos en cuenta.  

 

CRITERIO DIFERENCIAL – CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA MIPYME 

 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

El Oferente debe acreditar su experiencia general mediante la presentación de 

hasta dos (02) contratos suscritos con entidades públicas debidamente terminados, 

cuyo objeto esté relacionado con ESTUDIOS Y/O DISEÑOS ENFOCADOS EN OBRAS 

CIVILES. La sumatoria de los contratos aportados como experiencia general debe 

ser igual o mayor a uno punto cinco (1.5) veces el presupuesto oficial establecido 

para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. 

 

Nota 1: Para acreditar esta experiencia, el oferente deberá presentar 

certificaciones de cada uno de los contratos en las que se relacione entidad 

contratante, valor del contrato, objeto del contrato, ítems o actividades 

ejecutadas, plazo, fecha de inicio y fecha de liquidación. 

 

Nota 2: En caso de no presentar certificaciones se debe presentar copia del 

contrato y copia del acta de liquidación. 

 

Nota 3: La experiencia del proponente, se evalúa de acuerdo con su participación 

en caso de que la misma haya sido obtenida mediante un contrato en consorcio 

o unión temporal.  

 

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como “NO 

CUMPLE TÉCNICAMENTE”. 

 

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de 

sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno 

de los integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente 

adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la 

experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del 

contrato por el porcentaje de participación. 

 

Para ello, el proponente deberá anexar copia de los contratos donde se indique 

como mínimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de 

terminación o Acta de Recibo Final o Liquidación. Se podrá solicitar aclaraciones 

de la información registrada en el certificado, o la documentación que el comité 

evaluador considere necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los 

requisitos anteriores no serán tenidos en cuenta.  

 



 
 
 
 

 

 

 

Adicionalmente para acreditar las actividades y demás elementos relevantes de 

la experiencia ponderable, el proponente deberá aportar uno o algunos de los 

documentos que se mencionan a continuación: 

 

A) Acta de liquidación. 

B) Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 

C) Certificación de experiencia expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la 

consultoría contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u 

obligación de hacerlo. 

 

Los documentos aportados deberán contener la siguiente información: 

 

a) Nombre o razón social del contratante. 

b) Nombre o razón social del contratista. 

c) Objeto claramente definido. 

d) Fecha de iniciación de la ejecución del contrato (día, mes y año). 

e) Fecha de terminación de la ejecución del contrato (día, mes y año). 

f) Valor total ejecutado del contrato. 

g) Cuando la experiencia que se pretenda acreditar corresponda a un consorcio 

o unión temporal, el oferente deberá acreditar el porcentaje de participación 

de cada uno de sus integrantes y solo se tendrá en cuenta su porcentaje de 

participación. Cuando las actas no indiquen los participantes deberá 

adjuntarse el documento de constitución del consorcio o unión temporal. 

h) Firma del interventor o supervisor del contrato. 

i) Tiempo total de suspensión o fechas (día, mes y año) de todas las suspensiones 

y reinicios y/o plazo adicional (meses y/o días) que tuvo la ejecución del 

contrato (en caso de que aplique). 

 

13.2. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA EXIGIDA 

 

Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características: 

 

A. El proponente deberá acreditar la experiencia con requerimientos descritos 

anteriormente. Para tal efecto, deberá anexar las certificaciones de 

experiencia, expedidas por el funcionario, autoridad o persona competente 

de la respectiva entidad con la cual haya celebrado los contratos u 

órdenes. 

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo 

del contrato en el RUP. Los proponentes plurales deben indicar qué 



 
 
 
 

 

 

integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarlo el integrante. 

C. El proponente deberá acreditar la experiencia con requerimientos descritos 

anteriormente. Para tal efecto, deberá anexar las certificaciones de 

experiencia, expedidas por el funcionario, autoridad o persona competente 

de la respectiva entidad con la cual haya celebrado los contratos u órdenes 

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no 

cuentan con más de tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben 

adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal 

o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación 

de la empresa. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los 

accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 

años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 

experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

 

13.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 

acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida: 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la 

clasificación de la experiencia es el segmento relacionado en el ítem 1.4.   

B. Si el proponente relaciona o anexa más de DOS (2) contratos en el Formato 

3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia se tendrán en 

cuenta sólo los Tres (3) primeros ahí relacionados.  

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 

ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación 

del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los 

documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el 

integrante no esté obligado a tener RUP. 

D. Cuando el contrato que se pretenda acreditar como experiencia contenga 

actividades adicionales y/o distintas a las solicitadas en el presente proceso, 

solo se tendrá en cuenta el porcentaje (%) de dimensionamiento de 

acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, 

para lo cual se deberá allegar el documento que discrimine las actividades 

ejecutadas. 

E. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado 

por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes 

conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, 

dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá 

en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 

de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato 

y que están participando en el presente proceso. 

 

13.4. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 



 
 
 
 

 

 

 

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la 

siguiente información mediante alguno de los documentos señalados en la 

sección del pliego de condiciones:  

A. Contratante 

B. Objeto del contrato 

C. La fecha de iniciación  

D. La fecha de terminación de la ejecución del contrato:  

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

F. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

G. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de 

contratistas plurales. 

 

13.5. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

REQUERIDA 

 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera 

verificar información adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrá 

aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para 

que la entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar 

debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el 

interventor, según corresponda.  

 

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 

proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 

prevalencia establecido a continuación: 

 

A. Acta de liquidación 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del contrato en la que conste el recibo a satisfacción del 

contrato debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de 

hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 

acreditar la fecha de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá 

encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno 

de los documentos considerados como válidos para la acreditación de 

experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se 



 
 
 
 

 

 

admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al 

cedente. 

 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente 

deberá aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a 

continuación:  

 

F. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del 

proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de 

la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, 

expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes 

que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 

profesional. 

 

13.5.1. PARA SUBCONTRATOS 

 

Para la acreditación de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue 

suscrito con particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral 

anterior.  

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos 

suscritos con entidades estatales el proponente deberá aportar los documentos 

que se describen a continuación: 

 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la 

fecha de terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el 

representante legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, 

o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la información 

requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditación 

de la experiencia. 

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual 

se derivó el subcontrato.  

 

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar 

experiencia y la siguiente:  

 

I. Alcance de las obligaciones ejecutadas en el contrato, en las que se 

pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser 

acreditadas para efectos de validación de experiencia, en el presente 

proceso de selección. 



 
 
 
 

 

 

 

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio 

de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera 

autorización, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los 

siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del 

contrato o ii) certificación emitida por la entidad concedente, donde 

acredite que para subcontratar no se requería autorización. 

 

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas sólo serán válidas para el 

subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de 

contratación; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para efectos 

de acreditación de experiencia del contratista directo.  

 

En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado 

las actividades exigidas. 

 

Los proponentes deberán advertir a la entidad cuando en otros procesos, el 

contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la 

subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 

efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, 

deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el 

proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 

 

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de 

los proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la entidad. En 

aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no 

tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el 

contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado 

con la subcontratación. 

 

3.3. EQUIPO DE TRABAJO  

 

El perfil y experiencia de los profesionales de apoyo, para desarrollar las actividades 

propias del contrato a ejecutar es el siguiente: 

 

Experiencia Profesional: director de Consultoría 

 

UN (01) DIRECTOR DE CONSULTORIA 



 
 
 
 

 

 

Perfil: Ingeniero Civil o arquitecto. Su permanencia o dedicación 

deberá ser del cien por ciento (100%), para lo cual deberá anexar carta 

de compromiso. 

Experiencia General: con mínimo diez (10) años de experiencia general 

a partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

Experiencia Específica: certificar el haber suscrito contrato o haber 

prestado los servicios profesionales en la coordinación y/o asesoría y/o 

diseño de proyectos en el cual el área total diseñada sea superior a los 

1000 m2. 

 

Experiencia Profesional de Asesor hidrosanitario 

 

UN (01) PROFESIONAL ASESOR HIDROSANITARIO 

Perfil: Ingeniero civil o ingeniero sanitario. Su permanencia o dedicación 

deberá ser del cincuenta por ciento (50%), para lo cual deberá anexar 

carta de compromiso. 

Experiencia General: con mínimo ocho (8) años de experiencia general 

a partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

Experiencia Específica: Debe acreditar experiencia en el diseño de 

redes de acueducto y/o alcantarillado y/o redes hidrosanitarias en 

proyectos de obra pública, mediante la presentación de por lo menos 

dos certificaciones. 

 

Experiencia Profesional de Asesor estructuras 

 

UN (01) INGENIERO ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS 

Perfil: Ingeniero civil con especialización en estructuras. Su permanencia 

o dedicación deberá ser del setenta por ciento (70%), para lo cual 

deberá anexar carta de compromiso. 

Experiencia General: con mínimo ocho (8) años de experiencia general 

a partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

Experiencia Específica: Acreditar por lo menos diez (10) años desde la 

expedición del diploma de posgrado. Debe acreditar experiencia en el 

diseño 

estructural para proyectos de obra pública o consultoría de obra 

pública, mediante la presentación de por lo menos dos certificaciones. 

 

Experiencia Profesional Presupuestal. 

 



 
 
 
 

 

 

UN (01) INGENIERO ASESOR DE PRESUPUESTO 

Perfil: Ingeniero civil o arquitecto especialista en gerencia de 

construcciones o gerencia de proyectos. Su permanencia o dedicación 

deberá ser del setenta por ciento (70%), para lo cual deberá anexar 

carta de compromiso. 

Experiencia General: con mínimo diez (10) años de experiencia general 

a partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

Experiencia Específica: Para acreditar su experiencia especifica dos 

certificaciones como asesor de presupuesto o ingeniero de presupuesto 

en contratos de consultoría y/o estudios y/o diseños para obras 

públicas. 

 

El proponente deberá presentar relación de personal ofertado para la ejecución 

de las obligaciones del contrato, los siguientes documentos y requisitos: 

 

✓ Para cada uno de los miembros del equipo, se deberá anexar una carta 

firmada por el profesional, en donde indique su compromiso de participar 

en la ejecución del contrato, así como la respectiva hoja de vida con sus 

soportes. 

✓ Los estudios serán acreditados mediante la presentación de diplomas, 

grados, títulos y certificados otorgados por las instituciones correspondientes. 

✓ Los estudios y títulos de educación superior que se hayan otorgado en el 

exterior requerirán para su validez, la homologación y convalidación por 

parte del Ministerio de Educación Nacional o de la autoridad que competa 

en cada caso. 

✓ Será experiencia profesional: La adquirida a partir de la terminación y 

aprobación de todas las materias que conforman el pensum académico de 

las respectivas instituciones acreditadas para impartir educación superior, 

(profesional, tecnológica o técnica) y en el ejercicio de las actividades 

propias de la profesión o disciplina requerida para desempeñar las funciones 

en cuestión. 

✓ Se permite contar con un profesional para más de un perfil requerido por la 

RAP PACIFICO, sin embargo, este no podrá contar con más del 100% de 

dedicación  

✓ Será experiencia relacionada: La adquirida en el ejercicio de empleos que 

tengan funciones similares a los del cargo a proveer en un área de trabajo 

o área de profesión, ocupación y/u oficio especifico. 

✓ Será experiencia laboral: La adquirida en el desempeño de cualquier 

empleo, ocupación, y/u oficio. 

✓ Será experiencia docente: La adquirida en el desempeño en las actividades 

de divulgación del conocimiento, obtenida en Instituciones Educativas 

reconocidas para tal fin. 



 
 
 
 

 

 

✓ Los únicos documentos que serán válidos para certificar la experiencia del 

equipo de trabajo son las certificaciones expedidas por el empleador o 

contratante y deberán contener como mínimo la siguiente información: 

✓ Nombre del empleador. 

✓ Fecha de ingreso o inicio de labores. 

✓ Fecha de retiro o terminación de labores. 

✓ Firma del representante legal o autoridad competente encargada de 

expedir este tipo de certificaciones. Se recomienda que la certificación sea 

expedida con papel membrete.  

 

Se presume la buena fe del contenido de cada certificación. 

 

En caso de que no se presenten certificaciones, se deberán adjuntar copias de los 

contratos con su respectiva acta de liquidación. 

 

De conformidad con lo establecido en la Ley, En caso de fuerza mayor 

comprobable, iniciada la ejecución del estudio y en dado caso que se requiera 

cambiar alguno de los profesionales, el contratista deberá demostrar de manera 

concisa el motivo que le impiden desempeñar sus funciones. El nuevo profesional 

deberá tener un perfil igual o superior al del profesional que se requiera sustituir. La 

aceptación del nuevo profesional, se realizará con base a la evaluación de la 

experiencia por parte DE LA RAP PACIFICO, siendo acorde con estos pliegos de 

condiciones. En otro caso, el proponente seleccionado no podrá cambiar los 

profesionales propuestos. 

 

En caso de reemplazo de algún profesional por parte del contratista elegido en el 

periodo de ejecución del contrato, se deberán seguir estas condiciones. 

 

NOTA 1. El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá 

vínculo laboral con LA RAP PACIFICO. En el evento de no cumplir con las 

dedicaciones previstas la propuesta no será objeto de calificación. 

 

NOTA 2: Si por alguna razón, una o varias de las personas propuestas no pueden 

participar en el proyecto, su reemplazo está sujeto a la previa aprobación escrita 

de la Supervisión del contrato. 

 

Por consiguiente, el contratista someterá a consideración, con suficiente 

antelación la Hoja(s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberán 

reunir iguales o superiores condiciones de formación académica y experiencia del 

profesional, que se pretende reemplazar. 

 

En todo caso el proponente y/o el contratista deberán conformar bajo su 

responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la logística que le permitan cumplir 

la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de selección. 

 



 
 
 
 

 

 

NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información 

solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidación del 

mismo, de tal forma que la información no contenida en la certificación, se 

complemente con el contenido de dichos documentos. 

 

Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, además de la certificación 

del personal propuesto (expedida por el mismo proponente), debe presentar la 

copia de las planillas de seguridad social debidamente pagadas por el 

contratante. 

 

El proponente deberá adjuntar junto con la hoja de vida del equipo de trabajo los 

respectivos soportes de la misma, dentro de los cuales deberá anexar fotocopia de 

diplomas, tarjeta profesión con la respectiva vigencia. 

 

ASPECTOS ESPECÍFICOS Y TÉCNICOS 

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: Los interesados en presentar la propuesta deberán 

tener en cuenta que en caso de ser seleccionados deberán cumplir las 

especificaciones técnicas. 

 

3.4. CAPACIDAD FINANCIERA  

 

LA RAP PACIFICO hará una evaluación de la información financiera solicitada, bajo 

los siguientes parámetros, los cuales se verificarán con base en la información 

financiera contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme, la 

Capacidad financiera y organizacional con RENOVADO AÑO 2024. 

 

En caso de no cumplir alguno de los indicadores exigidos, la propuesta se 

considerará NO HABILITADA FINANCIERAMENTE. 

 

Para garantizar la participación de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro 

Único de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, a estas no se les 

podrá exigir el requisito de inscripción en el registro único de proponentes. En 

consecuencia, para los citados oferentes deberán aportar diligenciado el 

ANEXOFORMATO PARA ACREDITAR LOS REQUISITO S HABILITANTES DE LOS 

PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA y junto con 

este anexo la siguiente información para verificar su capacidad financiera: 

 

La Entidad tomará los indicadores contenidos en el Certificado del revisor fiscal o 

del contador. Los cuales deberán estar soportados con copia del Balance General 

y estado de resultados, estos tendrán que venir auditados con sus notas y contener 

los siguientes anexos: 

 

a) Principales cuentas detalladas del balance general 

b) Principales cuentas del estado de pérdidas y ganancias. 



 
 
 
 

 

 

c) Cuentas contingentes deudoras y acreedoras. 

 

Las personas extranjeras deberán presentar la certificación firmada por el 

Representante Legal, acompañada de traducción simple al idioma español, con 

los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio 

de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Público 

con 

 

Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La 

información financiera deberá ser presentada en moneda legal colombiana, por 

ser ésta la unidad contable por expresa disposición legal. 

 

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los 

documentos soporte de la información financiera n presentarse en los términos 

señalados en los incisos anteriores, respecto de cada uno de los integrantes. 

 

LA RAP PACIFICO, si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar 

información adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los 

certificados requeridos. 

 

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la 

información contenida en el RUP. 

 

La justificación y análisis de los indicadores están contenidos en el documento 

Análisis del Sector los cuales hacen parte integral del presente proceso de 

contratación. 

 

A).Índice de liquidez: activo corriente/ pasivo corriente: Determina la capacidad 

que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A 

mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla 

sus obligaciones de corto plazo.  

 

B). Índice de endeudamiento: pasivo total/ activo total: Este índice determina el 

grado de endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y patrimonio) 

del proponente. A mayor valor del índice de endeudamiento es mayor la 

probabilidad de que el proponente no pueda cumplir con sus pasivos. 

 

C) Razón de cobertura de intereses: utilidad operacional/ gastos de intereses. 

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. 

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente 

incumpla sus obligaciones financieras. 

 



 
 
 
 

 

 

Toda la información financiera y organizacional será tomada del RUP los 

proponentes deberán cumplir con los siguientes requisitos de carácter financiero, 

en caso de que ello no ocurra la propuesta será no admisible. 

 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 6.0 

Índice de Endeudamiento Menor o igual a 0,15 

Razón de Cobertura de 

Intereses 

Mayor o igual a 50 

 

NOTA 1: Respecto a la firmeza del RUP la entidad al momento de evaluar los 

requisitos exigidos para habilitación de la propuesta tendrá en cuenta lo 

establecido y conceptuado por la agencia nacional Colombia compra eficiente. 

 

NOTA 2: Las personas naturales y Jurídicas deberán cumplir con la clasificación 

exigida. Los consorcios o uniones temporales deberán acreditar que entre todos sus 

integrantes cumplan con la clasificación exigida. No obstante, para las personas 

naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras sin 

sucursal en Colombia, LA RAP PACIFICO no exigirá el Registro Único de 

Proponentes, según lo señalado por el Decreto 1082 de 2015. 

 

NOTA 3: Respecto a la firmeza del RUP aportado por los proponentes o integrantes 

del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, la entidad al 

momento de evaluar los requisitos exigidos para habilitación de la propuesta 

tendrá en cuenta lo establecido y conceptuado por la agencia nacional Colombia 

compra. 

 

NOTA 4: Las propuestas cuyo Certificado de Registro Único de Proponentes 

aportado no se encuentre vigente y su información en firme a la fecha del cierre 

del proceso, NO será objeto de evaluación. 

 

1. INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR: LIQUIDEZ: 

Deberá ser mayor o igual a (6.0) 

 

Índice de Liquidez (I.L.) = Activo Corriente / Pasivo Corriente 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculará el Índice de liquidez 

con base en el promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corriente de 

los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno 

dentro del consorcio o de la unión temporal, aplicando la siguiente fórmula: 

 



 
 
 
 

 

 

I.L. = (AC1 x % P1 + AC2 x %P2 +......+ ACn x %Pn) / (PC1 x % P1 + PC2 x %P2 +…. + 

PCn 

x %Pn) 

Dónde: 

I.L. = Índice de Liquidez 

A.C. (1...n) = Activo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la 

unión temporal 

P.C. (1...n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la 

unión temporal 

%P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del 

consorcio o de la unión temporal. Se considerará HABIL el proponente que presente 

un Índice de Liquidez igual o superior a (2.0) veces. 

 

2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: 

Deberá ser menor o igual a 0.15 

 

Nivel de Endeudamiento = (Total Pasivo / Total Activo). 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculará el índice de 

endeudamiento con base en el promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo 

Total de la información financiera consignada en el RUP de los miembros del 

consorcio o de la unión temporal, de acuerdo con el porcentaje de participación 

de cada uno dentro del consorcio o dentro de la unión temporal, aplicando la 

siguiente fórmula: 

 

N.E. = (PT1 x %P1 + PT2 x %P2 + ...+ PTn x %Pn) / (AT1 x %P1 + AT2 x %P2 . .+ ATn x %Pn) 

Dónde: 

N.E. = Nivel de Endeudamiento 

P.T. (1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la 

unión temporal A.T. (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del 

consorcio o de la unión temporal  

%P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del 

consorcio o de la unión temporal. Se considerará HABIL el proponente que 

presente un NE menor o igual a (0.08) 

 

3. RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES: 

Deberá ser mayor o igual a cincuenta (50) 

 

Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses 

 

Se considerará HABIL el proponente que presente un RCI mayor o igual a uno (1). 

 



 
 
 
 

 

 

Los Proponentes, cuyos gastos de intereses sean cero (0), y no se pueda calcular 

el indicador de cobertura caso en el cual no cumple con el indicador de razón 

de cobertura de intereses. 

 

En caso de consorcio o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se 

sumarán cada una de las partidas financieras, de cada uno de los miembros 

pertenecientes a la forma conjunta y luego se hará la relación de los índices, con 

el fin de obtener los indicadores, a continuación, se relaciona la formula a 

emplear: 

 

R.C.I = (UO1 x %P1 + UO2 x %P2 + ....+ UOn x %Pn) / (GI1 x %P1 + G.I2 x %P2 ....+ G.In 

x %Pn) 

 

Dónde: 

R.C.I. = Razón de Cobertura de Intereses 

U.O. (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o 

de la unión temporal 

G.I. (1...n) = Gasto de Interés de cada uno de los integrantes del consorcio o de la 

unión temporal 

%P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del 

consorcio o de la unión temporal. 

 

✓ La propuesta que no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente 

mencionados, será considerada como NO ADMISIBLE. 

 

3.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

 

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir 

oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización 

interna. 

 

A continuación, se presentan los indicadores organizacionales requeridos en el 

artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, complementado con las definiciones 

establecidas en el manual para determinar los requisitos habilitantes en los procesos 

de contratación de Colombia compra eficiente:  

 

a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio: Determina la 

rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de 

generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el 

patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la 

rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 

proponente.  

 



 
 
 
 

 

 

b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. 

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la 

capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido 

en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del 

negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este 

indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre 

patrimonio.  

 

Toda la información financiera será tomada del RUP, los proponentes deberán 

cumplir con los siguientes requisitos de carácter organizacional, en caso de que ello 

no ocurra la propuesta será no admisible. 

 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,20 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,18 

 

 

Para el indicador de rentabilidad del patrimonio el proponente cuyo patrimonio 

sea cero (0), no podrá calcular el indicador, caso en el cual el Proponente no 

cumple el indicador. 

 

Para el indicador de rentabilidad del patrimonio, el proponente que presente una 

utilidad operacional negativa, no cumple con el indicador solicitado. 

 

 

1. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: 

 

Deberá ser mayor o igual a (0.20). 

 

Rentabilidad Sobre Patrimonio = (Utilidad Operacional / Patrimonio) 

 

Se considerará HABIL el proponente que presente un RSP mayor o igual a (0.20) 

 

En caso de consorcio o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se 

sumarán cada una de las partidas financieras, de cada uno de los miembros 

pertenecientes a la forma conjunta y luego se hará la relación de los índices, con 

el fin de obtener los indicadores, a continuación, se relaciona la formula a emplear: 

R.S.P = (UO1 x %P1 + UO2 x %P2 + …+ UOn x %Pn) / (PTR1 x %P1 + PTR 2 x %P2 ...+ PTRn 

x %Pn) 

 

Dónde: 

R.S.P = Rentabilidad sobre patrimonio 



 
 
 
 

 

 

U.O. (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o 

de la unión temporal  

PTR. (1...n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión 

temporal 

%P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del 

consorcio o de la unión temporal. 

 

2. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: 

 

Deberá ser mayor o igual a (0.18)  

 

Rentabilidad Sobre Activos = (Utilidad Operacional /Activo Total) 

 

Se considerará HABIL el proponente que presente un RSA mayor o igual a (0.18) En 

caso de consorcio o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se sumarán 

cada una de las partidas financieras, de cada uno de los miembros pertenecientes 

a indicadores, a continuación, se relaciona la formula a emplear: 

R.S.A = (UO1 x %P1 + UO2 x %P2 + …+ UOn x %Pn) / (AT1 x %P1 + AT 2 x %P2 ...+ ATn x 

%Pn) 

 

Dónde: 

 

R.S.P = Rentabilidad sobre Activos 

U.O. (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o 

de la unión temporal  

AT.(1...n) = Activo total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión 

temporal 

%P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del 

consorcio o de la unión temporal. 

La propuesta que no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente 

mencionados, será considerada como NO ADMISIBLE. 

 

Información financiera para Proponentes extranjeros 

 

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se 

relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de 

origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de 

acuerdo con la normativa vigente del país de origen: 

 

I. Balance general 

II. Estado de resultados 

 

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único 

de Cuentas para Colombia (PUC). 



 
 
 
 

 

 

 

IV. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes 

establecidos en las normas legales pertinentes y en este pliego de condiciones y 

estudios previos el criterio de hábil será tenidos en cuenta para la asignación de 

puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se 

establecen a continuación. 

 

Con el propósito de realizar los estudios y análisis comparativos de las propuestas y 

teniendo en cuenta para ello los criterios de selección objetiva establecidos en el 

artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 Decreto 1082 de 2015 y demás normas 

concordantes y complementarias, se han adoptado los siguientes criterios para la 

ponderación de las propuestas: 

 

Se tendrán en cuenta los siguientes criterios de evaluación: 

Concepto Puntaje Máximo 

Experiencia Equipo de Trabajo 78,5 

Apoyo a la Industria Nacional 20 

Vinculación de personas con 

discapacidad 

1 

Emprendimientos y empresas 

de mujeres 

0,25 

MIPYME domiciliada en 

Colombia 

0,25 

total 100 

 

El proponente que no cumpla los puntajes mínimos antes exigidos, será rechazado. 

 

PARÁGRAFO: De conformidad con el art. 58 de la Ley 2195 de 2022, la Entidad 

deberá reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual  el 

dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los 

proponentes que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales 

durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación 

de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 

derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los consorcios y 

uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 

anterior.    

 



 
 
 
 

 

 

16.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE: HASTA 78.5 PUNTOS 

 

EXPERIENCIA ADICIONAL DIRECTOR DE CONSULTORIA (PUNTAJE = 28.5 PUNTOS) 

 

Requisito Puntaje a 

otorgar 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 

8 años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional y un posgrado. 

28,5 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 

5 años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional. 

10 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 

3 años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional. 

5 

 

 

 

EXPERIENCIA ADICIONAL ASESOR HIDROSANITARIO (PUNTAJE = 25 PUNTOS) 

 

 

Requisito Puntaje a 

otorgar 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 

8 años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional y una 

posgrado en áreas afines a la ingeniería. 

25 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 

5 años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional. 

10 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 

3 años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional. 

5 

 

 

EXPERIENCIA ADICIONAL INGENIERO ESTRUCTURAL (PUNTAJE = 25 PUNTOS) 

 



 
 
 
 

 

 

 

Requisito Puntaje a 

otorgar 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 8 

años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional y un posgrado 

en áreas afines a la ingeniería. 

25 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 

5 años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional. 

10 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 

3 años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional. 

5 

 

16.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 20 PUNTOS 

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 

además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 

Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 

colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 

extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos 

por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo 

de personal colombiano, según corresponda. 

 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 

extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano 

si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, 

por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana 

o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 

bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el 

Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 

Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si 

por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la 

regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo 

manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato 7 A – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 



 
 
 
 

 

 

 

En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 7 A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de 

acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

 

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, 

realizada en fecha 18 de mayo de 2023, se determinó que los bienes relevantes 

para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho registro de 

conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. 

Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los 

Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual 

un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del 

contrato. En efecto, Según el análisis realizado por la Entidad no hay ítem o insumo 

específico de origen nacional que exceda el 20% del presupuesto oficial, por lo 

anterior, se otorgará el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular 

al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 

prestación de servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40%) del 

personal requerido para el cumplimiento del contrato, diligenciando para el efecto 

el anexo 7. 

 

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 

además del ANEXO 7 – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, 

alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que 

le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por las Cámaras de Comercio. 

 

El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 

ciudadanía, la falta de certificado de existencia y representación legal para 

acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no podrá 

subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 

La Entidad asignará los 20 puntos por promoción de servicios nacionales o con trato 

nacional al proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las 

anteriores condiciones. 



 
 
 
 

 

 

 

Si es un proponente extranjero sin trato nacional, se otorgará hasta 5 puntos al 

proponente que ofrezca incorporar componente nacional en la ejecución del 

contrato, mediante la vinculación de profesionales, técnicos y operativos por lo 

menos en un 40%. 

 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes 

podrá vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 

servicios colombianos, de al menos el 50% del personal requerido para el 

cumplimiento del contrato.  

 

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de 

personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 

Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 

noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 

de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al 

apoyo de la industria nacional.  

 

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 

Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha 

conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:  

 

No. 

Composición del 

Proponente 

Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1 

Únicamente 

integrantes 

colombianos 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

2 

Colombianos en 

asocio con 

extranjeros con 

trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3 

Únicamente 

integrado por 

extranjeros con 

trato nacional 

La regla de origen del país con 

el que se tenga acuerdo 

comercial o la del Decreto 1082 

de 2015. Si el Proponente Plural 

no especifica a cuál regla se 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 



 
 
 
 

 

 

No. 

Composición del 

Proponente 

Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

acoge, se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

4 

Proponente 

plural en el que al 

menos uno de los 

integrantes es 

extranjero sin 

trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 

Decreto 1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de 

componente nacional 

en servicios extranjeros 

(4.4.2) 

 

16.2.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL. 

 

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o 

ii) con Trato Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 

presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que 

le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del 

país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por 

apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del 

Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 

puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) 

los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 

presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe 



 
 
 
 

 

 

Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 

extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3., del 

Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 

Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 

contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 

información y/o documentación que sea requerida.  

 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 

ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 

requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 

circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 

conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno 

de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 

representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 

integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no 

obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 

16.2.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin 

derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus 

integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la 

ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 

operativo y profesional de origen colombiano. 

 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos 

académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos 

títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 

acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 

Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el 

título obtenido en el exterior. 

 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el 

representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 



 
 
 
 

 

 

7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual 

manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del 

contrato más del cuarenta por ciento (40%) de personal técnico, operativo y 

profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso 

de Contratación. 

 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la 

incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el 

Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no 

haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional. 

 

El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros 

solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional 

que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente 

extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos 

uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B 

– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el 

Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá 

lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. ni por el regulado en este 

numeral.  

 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero 

(0). 

 

16.3. INCENTIVO A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD: 1 PUNTO 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 392 de 2018, la RAP PACÍFICO. asignará 

10 puntos al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con 

discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos (los 

cuales se deben incorporar en el SOBRE N° 1). 

 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal (si lo tuviere), según corresponda, certificará el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 

integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 

personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 



 
 
 
 

 

 

Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierra del 

proceso de selección. 

 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto, a quienes acrediten el 

número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

 

Número total de trabajadores de la planta de 

personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores 

con discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 

PARÁGRAFO. Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, se tendrá 

en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte 

como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 

respectiva contratación. 

 

La RAP PACÍFICO, a través del interventor y/o supervisor, verificarán durante la 

ejecución del contrato que el proponente que resulte adjudicatario mantenga en su 

planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la 

obtención del puntaje adicional de la oferta. El proponente presentará el certificado 

que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo, y la entidad estatal contratante 

verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa 

aplicable. 

 

La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para 

obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del 

contratista y dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el 

contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de 

incumplimiento de que trata el presente artículo deberá adelantarse con 

observancia a los postulados del debido proceso, en aplicación de los principios que 

rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso 

fortuito. 

 

Para esto debe presentar: i) el “Formato – Vinculación de personas con 

discapacidad” suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 

según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados 

a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 



 
 
 
 

 

 

Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con 

discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo señalado en el 

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 

fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 

integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 

%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de 

experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto 

oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 

experiencia es general o específica. 

 

El “Formato”, tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del 

Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona jurídica, 

por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, que aporte como 

mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de 

Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad 

exigido en el Decreto 392 de 2018. 

 

16.4. CRITERIOS DIFERENCIALES: EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - 

DECRETO 1860 DE 2021, Artículo 2.2.1.2.4.2.15 (PUNTAJE MAXIMO 0.25 PUNTOS) 

 

En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1860 de 2021, se otorgará 0.25 

puntos, al oferente que acredite alguna de las siguientes condiciones: 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.15 Emprendimiento Empresas de Mujeres (0,25 ptos.) 

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 

cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 

derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último 

año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 

acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 

fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 

donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 

las mujeres han mantenido su participación.  

 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 

directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 

vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a 

la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 

nivel.  



 
 
 
 

 

 

 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 

decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que 

dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 

mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento 

de funciones orientadas a representar al empleador.  

 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 

personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 

mujeres y el tiempo de vinculación. 

 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 

comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 

circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 

cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 

de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas 

durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 

Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 

el representante legal. 

 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 

empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse 

bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 

anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 

16.5. CRITERIOS DIFERENCIALES: MIPYMES - DECRETO 1860 DE 2021, Artículo 

2.2.1.2.2.4.2.18 (PUNTAJE MÁXIMO 0.25 PUNTOS) 

 

La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al 

Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de 

conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 

concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, 

o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

 



 
 
 
 

 

 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 

y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 

entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los 

requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para 

demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la 

asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 

factor de evaluación. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno 

de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 

superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. En caso 

que el proceso se limite a Mipymes el puntaje se sumará al criterio experiencia 

adicional. 

 

4.1. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

En caso de empate en las ofertas presentadas, la entidad aplicará los criterios de 

que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con los 

establecidos por el artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2018, modificado por 

el Decreto 1860 de 2021 

 

 

4.1.1. ACREDITACIÓN DE CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

En caso de empate en las ofertas presentadas, la entidad aplicará los criterios de 

que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con los 

establecidos por el artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2018, modificado por 

el Decreto 1860 de 2021. 

 

 

4.1.2. OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA OFERTA DE BIENES 

O SERVICIOS EXTRANJEROS 

 

Este criterio de APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, se verificarán las condiciones 

del proponente y/o su personal según sea el caso. 

 

• Para el caso del origen del proponente, se verificará mediante el certificado 

de existencia y representación legal si es persona jurídica, o el documento 

de identificación si es persona natural. 

• Para el caso de los bienes, se verificará con el manual o certificado 

expedido por el fabricante en donde se haga referencia expresa al lugar de 

manufactura de los bienes. 



 
 
 
 

 

 

• Para el caso del personal, se verificará mediante el documento de 

identificación del personal ofertado. 

 

 

4.1.3. MUJER CABEZA DE FAMILIA 

 

El parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993 – «Por la cual se expiden normas 

para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia» – establece que 

«La condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación de la misma, desde el 

momento en que ocurra el respectivo evento, deberá ser declarada ante notario 

por cada una de ellas, expresando las circunstancias básicas del respectivo caso 

y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo». Por lo 

tanto, a menos que una norma posterior disponga lo contrario, tal declaración 

basta para acreditar la condición de mujer cabeza de familia. 

 

Adicional a lo anterior se debe aportar certificado de composición accionaria 

debidamente firmado por el revisor fiscal o contador y el representante legal para 

verificar la participación mayoritaria en la persona jurídica. 

 

4.1.4. MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

 

Para la acreditación del presente factor de desempate el artículo 21 de la Ley 1257 

de 2008 dispone que: 

 

“Las situaciones de violencia que dan lugar a la atención de las mujeres, sus hijos e 

hijas, se acreditarán con la medida de protección expedida por la autoridad 

competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales” 

 

De conformidad con los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de 

protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 

hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 

indígena (en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indígenas). 

La medida de protección se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, 

éste será el documento idóneo que permitirá acreditar la situación de mujer víctima 

de violencia intrafamiliar. Adicional a lo anterior se debe aportar certificado de 

composición accionaria debidamente firmado por el revisor fiscal o contador y el 

representante legal para verificar la participación mayoritaria en la persona 

jurídica. 

 

4.1.5. CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 

Para la acreditación de esta condición el proponente deberá presentar la 

certificación expedida por la oficina correspondiente del Ministerio del Trabajo, o 

la entidad pertinente para ello, que acredite que el Proponente y/o sus Miembros 



 
 
 
 

 

 

tienen por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina en condiciones de 

discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. 

 

En el caso de aquellas empresas que en sus nóminas por lo menos un 10% de sus 

empleados se encuentren en las condiciones de discapacidad enunciadas en la 

Ley 361 de 1997, deberán acreditar con la oferta el certificado expedido por la 

Oficina del Trabajo de la respectiva zona y las constancias firmadas por el 

representante legal y/o por el revisor fiscal de la contratación del personal por lo 

menos con un (1) año de anterioridad y la condición de mantenerlo por un lapso 

igual al de la contratación. 

 

4.1.6. PERSONAS MAYORES NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ 

 

Para la acreditación del presente factor de desempate, artículo 3 de la Ley 1251 

de 2008 refiere al adulto mayor como “(…) aquella persona que cuenta con 

sesenta (60) años o más”, lo cual se puede acreditar con el documento de 

identidad correspondiente. Aunado a ello deberá presentar certificación 

juramentada que aquel adulto mayor no es beneficiario de la pensión de vejez, 

familiar o sobrevivencia. Adicionalmente, la persona natural, el representante legal 

de la persona jurídica (oferente singular o integrante del oferente plural que 

acredite este factor de desempate) y el contador o el revisor fiscal, según 

corresponda, certificará, bajo la gravedad de juramento el número total de 

personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido 

en la Ley, la relación de sus nombres y número de identificación y, el número total 

de trabajadores de la planta de personal del proponente o de sus integrantes, 

vinculados a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 

La proporción (%Porcentaje) se determinará dividiendo el número total de personas 

mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido 

en la Ley, entre el número total de trabajadores de la planta de personal, 

certificados por cada uno de los proponentes y el resultado se multiplicará por cien 

(100). 

 

Para el caso de los proponentes plurales se definirá para cada uno de sus 

integrantes la proporción de conformidad con la fórmula anterior, afectando la por 

el porcentaje de participación de cada integrante y sumando su resultado. 

 

La anterior fórmula se ilustra con el siguiente ejemplo: 

  

 

4.1.7. POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, 

RROM O GITANAS 

 



 
 
 
 

 

 

En atención a los conceptos de Colombia Compra Eficiente para la acreditación 

del presente factor de desempate se deberá allegar el registro de dicha 

comunidad a través de documento idóneo expedido por el Ministerio del Interior 

y/o Ministerio de Cultura y/o Departamento Nacional de Estadística DANE. 

Adicionalmente, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica 

(oferente singular o integrante del oferente plural que acredite este factor de 

desempate) y el contador o el revisor fiscal, según corresponda, certificará, bajo la 

gravedad de juramento, que al menos el 10% de su nómina pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, vinculados a 

la fecha de cierre del proceso de selección.  

 

4.1.8. PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN 

 

Para la acreditación del presente factor de desempate se deberá allegar el registro 

de dicha condición en documento idóneo expedido por la Agencia para la 

reincorporación y normalización. 

 

4.1.9. CALIDAD DE MIPYME 

 

De conformidad con el artículo 2 de la Ley 905 de 2004, la entidad verificará la 

calidad de MIPYME en el Registro Único de Proponentes. 

 

4.1.10. PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES 

MUTUALES POR CONCEPTO DE PROVEEDURÍA DEL OFERENTE 

 

Se deben allegar los estados financieros o información contable con corte a 31 de 

diciembre de 2019 – 2020 donde acredite que por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) del total de pagos fueron realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones 

mutuales por concepto de proveeduría del oferente. 

 

4.1.11. SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERÉS COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL 

SEGMENTO MIPYMES 

 

Para la acreditación del presente factor de desempate se deberá allegar el registro 

establecido para este tipo de sociedades de conformidad con lo establecido por 

las cámaras de comercio. 

 

NOTA 1: La información requerida para aplicar los criterios de desempate, deberá 

ser presentada junto con la propuesta; en todo caso, la no presentación de la 

información requerida no restringe la participación del proponente, ni es causal de 

rechazo de la propuesta. 

 

NOTA 2: La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y 

acreditados junto con la propuesta el día del cierre del proceso señalado en el 

cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son 



 
 
 
 

 

 

subsanables toda vez que sirven para la comparación de las ofertas en caso de 

empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se 

tendrán en cuenta. 

 

La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los 

oferentes; si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo 

establecido por la entidad, la propuesta será objeto de rechazo, sin perjuicio de las 

demás actuaciones que se promuevan; adicionalmente, la entidad, podrá solicitar 

aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones. 

 

4.1.12. PROCESO DE DESEMPATE CON BALOTAS 

 

Se introducirán en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas 

las balotas serán del mismo color a excepción de una que tendrá un color 

diferente. Los proponentes procederán a sacar la balota en orden alfabético por 

su apellido o nombre o razón social en el caso de persona jurídica. El proponente 

que saque la balota de color diferente será el que se ubique en el primer orden de 

elegibilidad. Finalmente, en caso de que el sorteo se materialice de forma virtual, 

la entidad con antelación informará el correspondiente protocolo para tal fin 

 

NOTA 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas 

y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, 

definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

 

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital 

humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. 

Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos 

trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de 

esta. Para lo cual se deberá allegar copia del contrato del capital humano 

vinculado.  

 

NOTA 3. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de 

desempate en casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos. 

 

4.2. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO 

 

Si de acuerdo con la información obtenida por la RAP PACÍFICO en su deber de 

análisis el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la RAP PACÍFICO debe 

requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. 

Analizadas las explicaciones, el comité Asesor y evaluador de que trata el artículo 

anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la 

oferta o continuar con el análisis de esta en la evaluación de las ofertas. 

 



 
 
 
 

 

 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la RAP PACÍFICO tuvo dudas sobre su 

valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen 

en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, RAP 

PACÍFICO debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas. 

 

Se tendrá en cuenta la “Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en 

Procesos de Contratación” de Colombia Compra Eficiente 

 

V. CAUSALES DE RECHAZO, CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO Y 

ACUERDOS COMERCIALES 

 

5.1. CAUSALES DE RECHAZO 

Se rechazarán las propuestas que se encuentren incursas en una o varias de las 

siguientes causales: 

1) Cuando no se presente la carta de presentación de la propuesta (ANEXO 1) 

debidamente diligenciada y suscrita por el proponente persona natural o por 

el representante legal de la persona jurídica, representante del consorcio o 

unión temporal proponente o por el apoderado constituido para el efecto, o 

cuando éste no se encuentre debidamente autorizado para presentar la 

oferta de acuerdo con los estatutos sociales o con el acuerdo de integración 

del consorcio o unión temporal. 

2) Cuando el proponente incumpla con los requisitos y documentos exigidos en 

el Pliego de Condiciones y que no sean susceptibles de subsanar, de 

conformidad con lo establecido en el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1882 

de 2018. 

3) Si se comprueba dentro del proceso de selección que la información y 

documentos presentados por el proponente, o que hacen parte de la oferta, 

no coinciden con la realidad fáctica de los hechos. 

4) Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite los 

requisitos habilitantes, o no subsane en debida forma o no presente las 

aclaraciones o la documentación que la Entidad solicite, dentro del término 

concedido por la Entidad, en cuanto a los aspectos que pueden subsanarse. 

5) Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier 

condición o modalidad. 

6) Si la propuesta se presenta en forma extemporánea o en un lugar diferente al 

establecido en el Pliego de Condiciones y en el cronograma del SECOP II. 

7) Cuando el proponente se encuentre en mora con sus obligaciones con el 

sistema de seguridad social y parafiscales. 

8) Cuando no se presente la propuesta económica o no se oferten todos los 

elementos, o no correspondan a los elementos requeridos. 

9) Cuando no se presente la garantía de seriedad de la propuesta de 

conformidad con la Ley 1882 de 2018. 



 
 
 
 

 

 

10) Cuando el valor total de la propuesta supere el presupuesto oficial estimado. 

11) Cuando se presenten inconsistencias, inexactitudes o inconformidades entre 

la información o documentación allegada por el proponente y lo verificado 

por la Entidad, sin perjuicio de las acciones legales que puedan iniciarse por 

este hecho.  

12) Cuando el oferente: persona jurídica, persona natural, consorcio o unión 

temporal presente más de una propuesta para este mismo proceso. 

13) Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente o su 

representante legal, se presenten como personas naturales en este mismo 

proceso. 

14) Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en alguna de las 

causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en las Leyes 80 de 

1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, así como en las demás disposiciones 

constitucionales y legales vigentes. 

15) Cuando la RAP PACÍFICO establezca que un proponente ha interferido, 

influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos de concepto de 

evaluación o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los 

proponentes. 

16)  Cuando la RAP PACÍFICO establezca que ha habido confabulación entre los 

proponentes, que altere la aplicación del principio de selección objetiva. 

17) Cuando los bienes o servicios ofertados no cumplan con las condiciones 

establecidas en la ficha técnica. 

18) Cuando carezca de capacidad para desarrollar el objeto de la presente 

contratación. 

19) La no presentación del ANEXO 4 "OFERTA ECONÓMICA" con la oferta o se 

modifique su contenido, o no se diligencie en su totalidad. 

20) Cuando el valor de la oferta económica se considere artificialmente bajo y 

analizadas las explicaciones del proponente, la RAP PACÍFICO considere con 

fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta económica pone en 

riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso 

de resultar favorecido con la adjudicación. 

21) Cuando un proponente, persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica o del consorcio o unión temporal, se encuentre reportado en 

el Boletín de Antecedentes Disciplinarios. 

22) Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona 

jurídica o del consorcio unión temporal, según el caso, registre antecedentes 

judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria 

de inhabilidad para el ejercicio de derechos y funciones públicas. 

23) Las demás causales no contempladas expresamente en este numeral, que se 

encuentren expresamente señaladas a lo largo del presente Pliego de 

Condiciones. 

24) Cualquier otra causal contemplada en la ley. 

 

NOTA: Serán causales de rechazo todo lo anterior, sin el perjuicio del derecho que 

tienen los proponentes a subsanar los documentos que tengan esta naturaleza. 



 
 
 
 

 

 

 

 

5.2. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

 

La RAP PACÍFICO, declarará desierto el presente proceso de selección cuando: (a) 

no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores 

jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de 

Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del 

Proponente; (d) el ordenador del gasto de la RAP PACÍFICO no acoja la 

recomendación del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del 

proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión; y (e) se presenten los demás 

casos contemplados en la ley. 

 

 

5.3. ACUERDOS COMERCIALES  

 

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.4.1.1, y el "Manual 

para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación” (CCE-

EICP-MA-03), y su Anexo 3: Aplicación de los Acuerdos Comerciales para Entidades 

Estatales del nivel nacional, a continuación, la RAP APCÍFICO realiza el análisis de 

los acuerdos y tratados internacionales para el presente proceso contractual: 

 

Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Umbral 

Excepció

n 

aplicable 

Proceso de 

Contratación 

cubierto 

Alianza 

Pacífico 

Chile Si Si Si No. 

México Si Si Si No 

Perú Si No Si No 

Canadá Si No Si No 

Chile Si Si Si No 

Corea Si No Si No 

Costa Rica Si No Si No 

Estados Unidos Si No Si No 

Estados AELC Si No Si No 

México Si No Si No 

Triángulo 

Norte 

El Salvador Si Si Si No 

Guatemala Si Si Si No 

Honduras No Si Si No 

Unión 

Europea 

Reino Unido Si No Si No 

Irlanda del 

Norte 

Si No Si No 

Israel Si No Si No 

Decisión 439 de 1998 CAN Si Si No Si 



 
 
 
 

 

 

 

El proceso SÍ está cubierto por acuerdos comerciales debido a que el monto de 

contratación es mayor al establecido en los diferentes acuerdos comerciales. De 

acuerdo al manual para el manejo de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra 

eficiente, este proceso de contratación estaría cubierto por los acuerdos 

comerciales con los estados del Triángulo Norte (El Salvador, Guatemala y 

Honduras) y por la Decisión 439 de 1998 CAN, los cuales son aplicables a los 

Procesos de Contratación a partir del valor de la menor cuantía de la Entidad 

Estatal. 

Fuente:  

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_

manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf 

 

VI. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACIÓN  

 

El Contrato se adjudicará, según el orden de elegibilidad establecido en el informe 

de evaluación al Proponente ubicado en el primer puesto, y que cumpla con todos 

los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procederá a la 

declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar. 

 

En el evento que el ordenador del gasto acoja la recomendación del comité asesor 

y evaluador, deberá justificarlo en el acto administrativo de adjudicación o 

declaratoria de desierta 

 

Efectuada la adjudicación, ésta es irrevocable y obliga por lo mismo a la RAP 

PACÍFICO y al adjudicatario. 

 

 

VII. CONDICIONES DEL CONTRATO 

 

1.1. IMPUESTOS  

 

El contratista pagará todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la 

ejecución del contrato, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia. 

Deben tener en cuenta los impuestos del orden Nacional, Departamental y 

Municipal.  

 

1.2. NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE EL CONTRATISTA Y LA 

ALCALDIA 

 

El personal del contratista no tiene ni adquirirá, por razón de la ejecución del 

contrato vínculo laboral alguno con la RAP PACÍFICO. Toda la responsabilidad 

derivada de los contratos de trabajo correrá a cargo exclusivo del contratista; así 

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf


 
 
 
 

 

 

debe expresarse en los respectivos contratos laborales, o en certificación suscrita 

por cada uno de los empleados del contratista, que deberá ser entregada al 

supervisor al inicio de la ejecución del contrato.  

 

1.3. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 

 

Estará sujeta a lo dispuesto en los artículos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993, modificado 

por la Ley 1150, para lo cual se establecen términos definidos claramente dentro 

de la minuta del contrato resultante.  

 

1.4. CORRECTIVOS, MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA  

 

1.4.1. MULTAS 

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del 

presente Contrato, la Entidad Estatal contratante puede adelantar el 

procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: En caso de 

mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL 

CONTRATISTA.  Este autoriza expresamente, mediante el presente documento a la 

RAP PACÍFICO para efectuar la tasación y cobro, previo requerimiento de multas 

diarias sucesivas del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato, 

sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo.  La liquidación de las 

multas la efectuará el interventor en las actas parciales de recibo y en el acta final 

y/o de recibo de la obra, según sea el momento en que se ocasionen, y su cobro 

se efectuará descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, 

según sea el caso.  En el evento en que no puedan ser descontadas 

oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasación por 

parte del CONTRATISTA, se incluirán en la liquidación efectuada, la cual prestará 

mérito ejecutivo, y su cobro podrá efectuarse con cargo a la garantía de 

cumplimiento.  De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informará a la 

Cámara de Comercio.   

1.4.2. CLÁUSULA PENAL 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las 

obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar a la Entidad Estatal 

contratante, a título de indemnización, una suma equivalente al diez por ciento 

(10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal es 

el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no 

impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado 



 
 
 
 

 

 

valor. Este valor puede ser compensado con los montos que la Entidad Estatal 

contratante adeude al Contratista con ocasión de la ejecución del presente 

Contrato, de conformidad con las normas que rigen la materia.  

1.5. INICIACIÓN  

 

El Contratista deberá iniciar la ejecución del contrato una vez aprobadas las 

garantías y suscripción del acta de inicio. 

 

1.6. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

Este proceso se ejecutará con estricta sujeción a las cláusulas del mismo, al 

proyecto que le sirve de base y a las instrucciones de LA ENTIDAD, dadas para el 

mejor cumplimiento del contrato.  

 

Durante el desarrollo de las actividades y hasta que tenga lugar el recibo definitivo, 

el Contratista será responsable de las fallas que en la ejecución se adviertan sin 

perjuicio de la responsabilidad a que se refiere el artículo 2060 del Código Civil.  

 

VIII. GARANTÍAS. 

 

8.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

 

Con el propósito de amparar el riesgo en el incumplimiento de la oferta, el 

Proponente debe presentar de manera simultánea con la propuesta, so pena de 

rechazo, una Garantía de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parámetros, 

condiciones y requisitos que se indican en este numeral y las normas de 

contratación estatal.  

 

8.2. GARANTÍA ÚNICA 

 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 7 de la ley 1150 del año 2007, 

Artículo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en especial el Art. 

2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del contrato, el plazo de 

ejecución, la cuantía y forma de pago la entidad exigirá al contratista que otorgue 

por intermedio de una compañía seguradora legalmente constituida en Colombia 

la siguiente Garantía:  

 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 

del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro 



 
 
 
 

 

 

Característica Condición  

contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) 

patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

Región Administrativa y de Planificación (RAP) Pacífico, 

identificado con NIT: 901127870-6 

Amparos, 

vigencia y 

valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor 

Asegurado 

Cumplimiento general 

del contrato y el pago 

de las multas y la 

cláusula penal 

pecuniaria que se le 

impongan 

vigencia igual 

al tiempo de 

ejecución del 

contrato y seis 

(6) meses más.   

Diez por ciento 

(10 %) del valor 

total del 

contrato 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales 

legales e 

indemnizaciones 

laborales del personal 

que el contratista haya 

de utilizar en el territorio 

nacional para la 

ejecución del contrato 

Plazo del 

contrato y tres 

(3) años más. 

Cinco por 

ciento (5 %) del 

valor total del 

contrato 

Calidad del servisio Cinco (5) años 

contados a 

partir del acta 

de recibo final 

a satisfacción 

Diez por ciento 

(10 %) del valor 

total del 

contrato 

 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con 

el nombre o razón social y tipo societario que figura en el 

certificado de existencia y representación legal expedido 

por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su 

sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 

la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal 

o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el 

contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe 

incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de 

cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural 

(unión temporal, consorcio): la garantía deberá ser 

otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo 



 
 
 
 

 

 

Característica Condición  

cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 

identificación y porcentaje de participación, quienes para 

todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 

necesaria 

dentro de la 

póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse 

al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es 

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

Atentamente,  

 

 

VIVIANA OBANDO MARINEZ                                

Gerente  

Región Administrativa y de Planificación – RAP Pacífico   

 

 

Proyecto y Revisó: Deiby Estrada Estrada – Contratista RAPP - Asesor jurídico 

Aprobó: Viviana Obando Marínez- Gerente RAP Pacífico 

 

 


