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OFICINA DE CONTROL INTERNO 
INFORME DE ACTIVIDADES  

 

Nombre: Katerine Ocampo Cardona Cedula: 1040182889 

Empleado ___ Condición LN ___ CA__ PR__ CT_X_ 

Contratista: _X_ Contrato # 328 

Administrativo ______ 

Periodo del informe: Junio 2025 Fecha: Junio 2025 

Supervisor:  Diana Gertrudis Bedoya López Rubro: 01.2.3.2.02.02.008.459902304-
4177 

 

Objeto General/Objeto Contractual: Prestación de servicios profesionales para el apoyo 
administrativo en la Oficina de Control Interno en el ejercicio de acciones orientadas a la 
mejora de los procesos del municipio de El Retiro. 
 

Actividades contractuales. 
 

 Apoyar en la recolección de 
información necesaria para la 
elaboración de informes de ley que 
deben rendirse desde la Oficina 
Control Interno a los entes de 
control. 

 Prestar acompañamiento 
administrativo a la formulación, 
ejecución y cumplimiento del plan 
de auditorías contemplado para el 
periodo 2025. 

  Brindar apoyo en las actividades 
realizadas por la Oficina de Control 
Interno en la elaboración de los 
cronogramas anuales de auditoría 
y la efectiva realización de estas. 

 Apoyar a la Oficina de Control 
Interno, en la consolidación y 
presentación de los informes 
propios del área de Control Interno. 

  Coadyuvar la realización de la 
evaluación a los procesos y 
procedimientos de la Entidad de 
acuerdo con la programación y 
metodología establecidas. 

  Apoyar en la  orientación, la 
planeación y ejecución de las 
actividades tendientes a fortalecer 
el autocontrol y la autogestión. 

 Recopilar y apoyar en la revisión de 
la información de carácter 
estratégico y operativo que sea 
requerida en las auditorías y 
seguimientos en las que se realice 
el apoyo, de acuerdo con el plan de 
auditoria 2025. 

Actividades Realizadas. 

 Se llevó a cabo la revisión de las 

carpetas correspondientes a los 

comprobantes de egreso de la 

Dirección Presupuestal y Contable. 

Esta revisión incluyo la nómina de la 

segunda quincena de abril, el mes de 

mayo y la primera quincena de junio. 

Durante el proceso se verificaron 

todos los conceptos que conforman 

dichas nóminas, tales como 

deducciones, pagos por horas extras, 

recargos, entre otros. El objetivo de 

esta actividad es elaborar un informe 

con las recomendaciones pertinentes 

que contribuyan al correcto 

funcionamiento del proceso de 

gestión de nómina. 

 

 Participación de la capacitación “ 

Caracterización de las ciudadanías y 

grupos de valor” 

 

 Se realizó la revisión y consolidación 

de la información suministrada por la 

Secretaría de Hacienda relacionada 

con los viáticos de la segunda 

quincena de abril, el mes de mayo y 

la primera quincena de junio del año 

en curso. Esta actividad tuvo como 

objetivo verificar que la información 

reportada por los empleados coincida 
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    Apoyar el seguimiento al 
cumplimiento de las publicaciones 
de la información en la página Web 
de la Entidad, de conformidad con 
la matriz de Ley de Transparencia 
de la Procuraduría General de la 
Nación. 

 Apoyar el seguimiento y 
elaboración del plan de 
mejoramiento de las auditorías 
realizadas por la Contraloría 
General de Antioquia y las 
Auditorías Internas. 

 Apoyar en la evaluación de las 
políticas, procedimientos y 
manuales existentes relacionados 
con el Control Interno. 

  Apoyar en la identificación de 
controles internos para mitigar los 
riesgos, asegurando que los 
controles se integren de manera 
efectiva en los procesos 
estratégicos, misionales  y de 
apoyo. 

  Apoyar las acciones tendientes a 
mantener la información 
documental organizada y de 
acuerdo a los lineamientos de la 
Gestión Documental y Digital de la 
administración Municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

con la liquidación efectuada por la 

administración. 

- Se validó la correspondencia 

entre la información entre los 

datos reportados por los 

empleados y los valores 

liquidados. 

- Se verificó el cumplimiento de los 

porcentajes y topes establecidos 

en la normatividad vigente. 

 

 Participación activa en el Diplomado 

de Contratación Estatal, con el 

objetivo de fortalecer los 

conocimientos y competencias en los 

procesos de contratación pública, 

esta formación permite actualizar y 

profundizar en aspectos normativos, 

técnicos y procedimentales 

relacionados con la gestión 

contractual en el sector público. 

 

 Se llevó a cabo la revisión de los 

movimientos bancarios y los 

auxiliares de pagos, con el propósito 

de verificar que todos los registros 

bancarios se encuentren 

debidamente reflejados en el auxiliar 

de pagos de la Secretaría de 

Hacienda. Esta actividad permite 

asegurar la coherencia y trazabilidad 

entre los movimientos del banco y los 

registros contables internos. 
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Avance en logros e indicadores:  

 
Evidencias de Actividades desarrolladas: Si _X_ No ______ Describir. 
 
Diplomado contratación estatal. 
 

 
 
 

 
Revisión de Nomina 

  
 
Revisión Viáticos  
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Revisión movimientos bancarios y auxiliar de pagos  
  

   
 
 
 
 
 
Sugerencias, aportes y/o dificultades: 

NOTAS DEL SUPERVISOR:  

 
 

ANEXOS 

 

 
 

                                                                                                             
__________________________________ 

  Nombre:  
C.C.  

 
Elaboró: Katerine Ocampo     
Revisó: Diana Bedoya 
Fecha: 30 de junio 2025 

 


