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CONVENIO DE ASOCIACION

CONVENIO NUMERO.

DA-300-CI-012-2025

PROYECTO No. 202500000005387
OPERADOR CENTRO DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL PARA LA PERSONA MAYO DE
VICTORIA, CALDAS — CELINA URREA ZULUAGA
NIT 890.801.488-7
DIRECCION CRA 4 No.10-18 Victoria, Caldas
CODIGO UNSPSC 94131607
PRESTA}‘:ION DE SERVICIOS SOLIDARIOS QUE GARANTICE LA PROTECCION Y
OBJETO: ATENCION INTEGRAL PERMANENTE A LOS ADULTOS MAYORES QUE RESIDEN EN
EL CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR “CELINA URREA DE
ZULUAGA” DEL MUNICIPIO DE VICTORIA, CALDAS
SUPERVISION: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SA LUD
El convenio tendra una duracién de CIENTO CUARENTA'Y UN DIAS (141), contados desde
PLAZO: o . .
el acta de inicio, y su ejecucion sera en el municipio de Victoria, Caldas
El presupuesto oficial para el proceso de contratacion, incluidos impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal, legales, costos directos e indirectos y
servicios publicos de los cuales la Alcaldia de victoria aportara la suma de CUARENTA'Y
OCHO MILLONES DE PESOS ($ 48.000.000) M/Cte. El aporte de la gobernacion sera
VALOR: por valor de CIENTO QUINCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/C ($115.637.609), incluidos impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos, para un total de CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE($ 163.637.609) M/Cte

FORMA DE DESEMBOLSO:

El valor del presente convenio es por la suma, CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE($
163.637.609) M/Cte La cancelacion de los valores contratados se efectuara en desembolsos
parciales de acuerdo a los recibos a conformidad por parte del supervisor y/o hasta agotar
el monto total del valor del contrato, previa aprobacién de acuerdo a la entrega de la factura
y del informe de cumplimiento del objeto contractual a entera satisfaccion de la entidad

NOTA 1: Los pagos estan supeditados al PAC, y como minimo quince (15) dias
después de la presentacion de la cuenta.

NOTA 2: Los valores seran invertidos de acuerdo al anexo econdmico que hace parte
del presente convenio.

Documentos soportes para el pago: a) Factura o documento equivalente (cuenta de cobro
entre otros), dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el articulo
617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el nimero del contrato objeto de
facturacion; b) Acreditacién conforme a la ley, de pago por concepto de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y ARL; c) la certificacién de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

Si las facturas o su documento equivalente no han sido correctamente elaborados o no se
acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para éste soélo efecto
empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el dltimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de
ninguna naturaleza.

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL:

El contrato se paga con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal CDP No.348, por
un valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($ 48.000.000) M/Cte, con fecha
de 13 de marzo 2025 y otro CDP No0.558 por un valor de CIENTO QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL  SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/C
($115.637.609) con fecha de abril de 2025, expedido por la oficina de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Victoria — Caldas

Juan Alberto Vargas Osorio, mayory vecino del Municipio de Victoria (Caldas), identificado con la cédula de ciudadania
16.160.319, Alcalde para el periodo Constitucional 2024 - 2027, posesionado ante el posesionado ante el Notario
Unico del Circulo de Victoria Caldas, segin Acta No. 195 del 31 de diciembre de 2023, obrando en nombre y
representacion del Municipio de Victoria (Caldas), con NIT No.890.801.151-0, en su calidad de Alcalde Municipal, quien
para efectos de este Contrato se denominard EI Municipio, por una parte, por otra parte, EL CENTRO DE PROMOCION
Y PROTECCION SOCIAL PARA LA PERSONA MAYOR DE VICTORIA, CALDAS - CELINA URREA ZULUAGA,
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identificada con NIT. No. 890.801.488-7 Representada Legalmente por GLORIA SUSANA CAICEDO MEDINA,
identificada con cedula de ciudadania nimero 25.220.406, expedida en Victoria Caldas. quien en adelante se denominara
EL OPERADOR, hemos acordado suscribir el presente convenio, de acuerdo a las siguientes, consideraciones:

1.

En el municipio de Victoria Caldas, funciona el centro de Bienestar del Anciano “Celina Urrea De Zuluaga”,
como Unico centro de Bienestar del Anciano, con una institucionalizacion de 30 adultos mayores del SISBEN
I'y I, cuyo unico ingreso es el aporte que el Municipio.

Dentro del proyecto que se requiere materializar para el inicio de la contratacion, es fundamental realizar los
estudios previos con el fin de garantizar la transparencia en el manejo de los recursos recaudados por la
estampilla de adulto mayor.

En virtud de lo anterior se presenta el estudio previo para realizar convenio de prestacion de servicios que
garantice la proteccidén permanente los adultos mayores que residen en el Centro de Bienestar (Centro de
Proteccion y Promocion Social para el adulto mayor de Victoria Caldas) entidad al cuidado de las personas
mayores que poseen condicién de vulnerabilidad, desproteccion y red familiar disfuncional en el Municipio de
Victoria Caldas, en pro del fortalecimiento de los programas que benefician a los adultos mayores, optimandolos
y brindando calidad en el proceso de atencion que se viene prestando a este grupo poblacién.

El municipio de Victoria Caldas, tiene dentro de su estructura organizacional una Secretaria de Bienestar Social
y Salud, la cual debe atender una serie de programas que se enmarcan dentro de las politicas publicas
nacionales, y a la cual tiene dentro de sus obligaciones el seguimiento y control del manejo de los recursos de
la estampilla de adulto mayor.

Que la constitucion politica colombiana establece en el ARTICULO 46: El estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracién a
la vida activa y comunitaria. ARTICULO 209: la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales
y se desarrollan con funcionamiento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejerceréa en los términos
que sefiala la ley. ARTICULO 298: los departamentos tienen autonomia para la administracién de los asuntos
seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la constitucién. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacion entre la nacion y los municipios y de prestacién de
los servicios que determinen la constitucion y las leyes.

Que la ley 1276 de 2009, tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de
los niveles | y Il del Sisben, a través de los Centro de Bienestar del Anciano, como instituciones que contribuyen
a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. En su ARTICULO 3 indica
que los recursos se destinaran, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la citada ley; y el 30% restante, a la dotacidn y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
adulto mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional; que el paragrafo del mencionado articulo indica que el recaudo de la estampilla sera
invertido por la gobernacién, Alcaldia o Distrito en el centro Vida de su jurisdiccion, en proporcion directa al
numero de adultos mayores de los niveles | y Il del Sisben, los adultos mayores en condicién de vulnerabilidad
y en situacién de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones.

En relacion a lo anteriormente mencionado y con el fin de dar cumplimiento al proyecto presentado a la secretaria
de Bienestar Social y Salud denominado “Fortalecimiento econémico para dar Continuidad al Programa
Centro Dia/Centro Vida y el Centro de Bienestar” Victoria Caldas, Celina Urrea De Zuluaga”, se requiere
de la contratacion de prestacién de servicios que garantice la proteccion permanente a los adultos mayores que
residen en el centro de bienestar (Centro de proteccion y promocién social para el adulto mayor de victoria
caldas) entidad al cuidado de las personas mayores que poseen condicién de vulnerabilidad, desproteccion y
red familiar disfuncional en el Municipio de Victoria Caldas, en pro del fortalecimiento de los programas que
benefician a los adultos mayores, optimandolos y brindando calidad en el proceso de atencién que se viene
prestando a este grupo poblacién.

El paragrafo de la ley 1850 del 19 de julio de 2017, modificé el articulo 8 de la ley 1276 de 2009, en el cual se
determina que los alcaldes son responsables del manejo de los recursos recaudados por la estampilla, para lo
cual autoriza a los alcaldes a celebrar convenios con entidades reconocidas para el manejo de los centros de
bienestar del anciano, en forma directa, por lo cual la reglamentacién del decreto 092 de 2017, no es aplicable a
esta contratacién por estar regida por norma especial, la cual no fue derogada por el decreto 092 de 2017.

La seleccion del contratista es por la modalidad de contratacién directa: Paragrafo del articulo 16 de la ley
1850 de 2017. La alcaldia Municipal de Victoria Caldas contrata directamente con la persona juridica ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate; entiendo como tales los servicios de naturaleza
prestacional diferentes a los de la consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.
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10. Que la Contratacion estara sujeta a los principios de contratacion estatal, publicidad, asi como la entidad sin
animo de lucro contratista debera entregar a la Alcaldia Municipal la informacién relativa a los subcontratos que
suscriba para desarrollar la actividad de asilo, cuidado, asistencia y alimentacion del adulto mayor en situacién
de vulnerabilidad y/o abandono, incluyendo los datos referentes a la existencia y Representacion Legal de la
entidad con quien contratd y la informacion de pagos

11. EICENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “CELINA URREA DE ZULUAGA, es la persona juridica, entidad
sin animo de lucro, que posee el tinico CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, en el municipio de
Victoria, Caldas.

12. El centro de Bienestar del Adulto Mayor, Celina Urrea de Zuluaga, no tiene ingresos adicionales a lo que obtiene
por transferencia del 30% de la estampilla de adulto mayor del Departamento y del Municipio y algunos pagos
que realizan beneficiarios, que los manejan como recursos propios.

Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA-OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS SOLIDARIOS QUE GARANTICE LA PROTECCION Y
ATENCION INTEGRAL PERMANENTE A LOS ADULTOS MAYORES QUE RESIDEN EN EL CENTRO DE BIENESTAR
PARA EL ADULTO MAYOR “CELINA URREA DE ZULUAGA” DEL MUNICIPIO DE VICTORIA, CALDAS

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: actividades especificas del Convenio:

Obligaciones generales del Centro de Proteccion para el Adulto Mayor “Celina Urrea de Zuluaga”.

- Adoptar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del convenio en forma y tiempo pactado
segun acta de inicio.

- El conveniente, debera contar con el personal idéneo de manera permanente mientras se esté llevando a cabo la
ejecucion del presente convenio.

- Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier hecho o evento que impida o perturbe la correcta y
oportuna ejecucién del Convenio.

- Presentar mensualmente, informes administrativos y financieros para dar cuenta de las actuaciones desarrolladas en
beneficio de la poblacién objeto, estos deben contener registro fotografico y demas soportes a que hubiere lugar.

- Facilitar al departamento y municipio el acceso a la informacion inherente a la ejecucion del convenio.

- Suscribir el acta de liquidacién correspondiente.

- Guardar absoluta reserva con toda la informacién que maneje y le sea dada a conocer con ocasion del presente
contrato. El contratista debera cuidar la informacion a la que tenga acceso evitando su destruccién o utilizacién
indebida, asi mismo le estad prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.

- Pagarlos impuestos, tasas y contribuciones previstas en las disposiciones Nacionales o Municipales que correspondan
por la naturaleza y monto del contrato.

- Presentar oportunamente al Supervisor del convenio los comprobantes de pago de salud, pension, ARL o certificacion
emitida por el contador del mes en referencia.

- Suscribir el acta de liquidacién correspondiente.

Obligaciones especificas del Centro de Protecciéon para el Adulto Mayor “Celina Urrea de Zuluaga”

- Destinar los recursos aportados por el departamento y municipio a la ejecucién del convenio.
- Adelantar los procesos de contratacion necesarios para la ejecucion del convenio.

- Ejecutar el 100% de las actividades dispuestas en el Anexo Técnico N° 1 (adjunto a este convenio) teniendo en cuenta
las especificaciones expuestas en el mismo.

- Apoyar en la elaboracién de los informes necesarios para los entes de control.

- Presentar en cada informe, la base de datos actualizada de los adultos mayores institucionalizados, especificando:
Nombres completos, nimero de identificacion, edad, género y estado actual en el SGSSS).

Obligaciones del municipio

1. Transferir los recursos aportados por la Gobernacién, una vez estos sean girados a la administracion municipal, asi
como los propios, una vez el Centro de Proteccion para el Adulto Mayor haya presentado el informe correspondiente.

2. Exigir al Centro de Proteccion para el Adulto Mayor la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio.

3. Ejercer la supervision del convenio por intermedio del supervisor designado.

CLAUSULA TERCERA: VALOR 'Y FORMA DE PAGO: A) VALOR: El presupuesto oficial para el proceso de contratacién,
incluidos impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal, legales, costos directos e indirectos y
servicios publicos es la suma de CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE($ 163.637.609) M/Cte, de los cuales la Alcaldia de victoria aportara la suma de
CUARENTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS ($ 48.000.000) M/Cte. El aporte de la gobernacion sera por valor de CIENTO
QUINCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/C ($115.637.609)
incluidos impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos
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El valor del presente convenio es por la suma, CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE($ 163.637.609) M/Cte. La cancelacion de los valores contratados se efectuara
en desembolsos parciales a la ejecucion sucesiva del convenio, previa supervision de acuerdo a la entrega de la factura y
del informe de cumplimiento del objeto contractual a entera satisfaccion de la entidad. previo visto bueno del supervisor
del cumplimiento de actividades

NOTA 1: Los pagos estan supeditados al PAC, y como minimo quince (15) dias después de la presentacion de la
cuenta.

NOTA 2: Los valores seran invertidos de acuerdo al anexo econémico que hace parte del presente convenio.

Documentos soportes para el pago: a) Factura o documento equivalente (cuenta de cobro entre otros), dando estricto
cumplimiento a las exigencias legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el
numero del contrato objeto de facturacion; b) Acreditacion conforme a la ley, de pago por concepto de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y ARL; ¢) la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato.

Si las facturas o su documento equivalente no han sido correctamente elaborados o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para éste solo efecto empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el
ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA
y no tendréa por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

CLAUSULA CUARTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL El convenio se paga con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal CDP No.348, por un valor de CUARENTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS ($ 48.000.000) M/Cte, con fecha
de 13 de marzo 2025 y otro CDP No.558 por un valor de CIENTO QUINCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/C ($115.637.609) con fecha de abril de 2025, expedido por la oficina de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Victoria — Caldas

CLAUSULA QUINTA - PLAZO: EI convenio tendra una duracion de CIENTO CUARENTA Y UN DIAS (141), contados
desde el acta de inicio, y su ejecucion sera en el municipio de Victoria, Caldas.

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE PROYECTOS: La presente actividad se encuentra en el proyecto BMP
202500000005387 del banco de proyectos del Municipio.

CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIAS: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, no se exigiran garantias con
fundamento en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA OCTAVA- SUPERVISION: La supervisién del contrato estaré a cargo de la secretaria de Bienestar Social y
Salud o quien haga sus veces y quien deberd cumplir con las funciones de Supervision, y las demas funciones requeridas
para velar por la defensa de los intereses del municipio y el cumplimiento del convenio.

CLAUSULA NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se
podra de comUn acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del Convenio, mediante un acta en donde
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

CLAUSULA DECIMA: CESION: El Contratista, solo podra ceder el presente Convenio de colaboracion previa autorizacion
escrita del Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente Contrato se liquidara de comun acuerdo
entre las partes al cumplimiento de su objeto, 0 a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir
de lafecha de la extincién de la vigencia del Convenio o de la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién.
También en ésta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de
liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacién se exigira al Contratista la extensién o
ampliacién, si es del caso, de la garantia del Contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a
la extincién del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION UNILATERAL: Si el Contratista no se presenta a la liquidacion o las

partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo previsto por la Ley, sera practicada directa y
unilateralmente por el Municipio y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista, con la suscripcién de éste
Convenio afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica, en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 104 de 1993
articulo 83, la Ley 42 de 1993 articulo 85, y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que si llegare a sobrevenir
alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INEXISTENCIA LABORAL: No se genera en ningin momento relacion laboral entre el
Municipio, el Contratista y los Subcontratistas, en consecuencia, el contratista y/o Subcontratistas no podran exigir el pago
de prestaciones sociales, o cualquier otro emolumento diferente al valor del presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO: Este
Convenio se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1. La
existencia de los registros presupuestales correspondientes, 2. todos los documentos que legalmente se requieran y los
que se produzcan durante el desarrollo del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion
del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CLAUSULA COMPROMISORIA: Las divergencias que surjan con ocasion del
desarrollo del objeto contractual y de las obligaciones derivadas del mismo, se solucionaran, si llegaren a fracasar los
mecanismos antes estipulados, a través de un Tribunal de Arbitramento constituido para el efecto por la cdmara de
comercio que corresponda, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la peticion por cualquiera
de las partes contratantes, y cuyos costos seran asumidos por igual tanto por El Municipio como por El Contratista. El
Tribunal estard integrado por un (1) arbitro especialista en derecho administrativo, contratacion estatal, o afines, el cual
fallara el laudo que resulte del mismo en derecho.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OBLIGACION FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El
Contratista velara por que el personal profesional y otros que labore en el desarrollo del presente Convenio, estén afiliados
al sistema de seguridad social integral, Salud, Pension y Riesgos Laborales. De igual manera y en el evento de ser sujeto
del mismo debera darle estricto cumplimiento a sus obligaciones parafiscales.

CLAUSULA DECIMO NOVENO: INDEMNIDADA: El contratista mantendra a el municipio indemne de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones prevenientes de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes y que tenga como causa este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a reserva, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la
informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION: EI convenio sera publicada en el SECOP, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL: El presente convenio tendra como domicilio
contractual el municipio de Victoria, Caldas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente Convenio los presentes
documentos: Certificados de Disponibilidad y registro Presupuestal, Estudios previos, y todos los documentos requeridos
para la contratacion estatal.

Dada en Victoria Caldas, a los seis (06) dias del mes de mayo del afio 2025.

USANA CA|CEb9-M/EB+NA—

- Alcalde Municipal Representante
legal
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