SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E COD'G"-{‘ AP-TH-FT-012
APOYO— GESTION TALENTO HUMAND A .
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O i o L SUPERVISOR ”,!{;",:233 .\DSE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL ; SUPERVISOR CONTRACTUAL,
REQUERIDAS
CALLE 33 FINANCIERA APOYD CARTERA LILARL RO RICYES 1 CODIGOMS GRADO 05

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
TECNICO ADMINISTRATIVO I | ADMINISTRACION EN SALUD TECNOLOGO MINIMO 2 AROS DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR
EXPERIENCIA ESPECIFICA

En gestion de cartera, normabividad en salud, excel, cobro coactivo ¥ conacimiento de caracteristicas de regimenes en la salud.

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
NIA NIA §2,265,004) poslra ser ajustado deacuerdo al 1IPC

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORJETG: PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO ADMINISTRATIVO I PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION FINANCIERA EN EL PROCESO DE LA ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE LA CARTERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICLOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: 6 MESES

JUSTIFICACION: La Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Oricnte, dentro del drea Financiera - Proceso de la Administracion y Control de la Cartera de la Subred | requicre de la contrataciin
de un teendlogo de apayo para la organizacion del drea de Cartera, el cual deberd garantizar la depuracion de los saldos existentes con lus entiduades que se encuentean a su cargo, ¥ la teazabilidad y control
de lus deveduciones realizadas a la Subred por parte de las empresas responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Dar estricio cumplimicaio a las normas, procesos ¥ procedimicntos vigenics cn materia a gestion, administracidn, cobro y recauda de Cartera. 2. Cumplir of plan y
cronograma de trabajo de acuerdo a la cartera asignada ¢ identificacidin de los valores para cobro coactivo de cada una de las entidad i fas. 3. Hacer i control ¥ circularizaciin de cartera
a las Entidad; bles de pago {Trimestralmente con ¢l corte de marza, Junio, Septiembre ¥ diclembre de cada afo). 4, Realizar gestion de cobro de cartera v solicitud de soportes de pagn
oo descargados, mcdlanlt herramientas ¥ medios no disponibles (teléfono, correos electrinicos, correspondencia escrita, etc), 5. Programar ¥ cumplir las citas con conciliacion de cartera que se deriven a la

gestitn de cobro realizada, tenicndo claro que en ningiin caso se expiden paz y salvo de cartera a las enti 6. Contestar vpor lac fencia que le sea asignada. 7. R ala
Entidad acciones y propuestas gque contribuyan a la depuraciin y uen recaudo de cartera. B, Realizar visitas a lus empresas asignadas con el fin de hacer seguimicato de lus estados de cartera, 9,
Organkear y manteaer debidamente ordenadao el archivo relacionado con las empresas asignadas de conformidad con las normas de gestion vigente, 10, Infurmado al supervisor del
wnlulu de Iu: lor.nu ¥ dificultides presentadas cn desarrollo de sus actividades, proponiendo las esteategias y los correctivos que consideren convenientes para el mejoramiento del proceso y ¢l Im_m de los

11 Resy por los ¥ equipas que le scan entregados para el desarrollo de las actividades, 12, Asistir a las i ¥ progi 1
chh.ur las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que asigne el supervisor de contrato.
NOTA: Todos los campos son de abligatorio diligenciamicnto, en caso io serd deveclia la solicitud, Las firmas deben ser idas en cl sigui orden; ble del imi Py ianal E: alisada de
Talento humane, Subgerente v Ordenador del gasto

nn A 5, APROBACION DE LA SOLICITUD

7

Jefe de Oficit’y orAd |uiln|l|vn J’nAnslrnli:I VI' R )gml

El suscrito Director Operative del drea de alento humana cenifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud CentreOrhente E.S.E. no cuenta con ¢l pcrsounl suliciente vio requendo para el

de las actividades v objelo scalados en la presente solicitud,

Director Operativo de Talento Humano-r]/"‘
A

<

{ 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR:
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T TTAN DE s1
ADQUISICIONLES E
NUEVQ: |PENDIENTE PoR NO
CONTRATAR
2. CONVENIO:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
KUMERO DE CONTRATO: .
VoBa Contratacin (Presentacion novedad) |

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

PERSONAL DE FLANTA:

1683 z3
Y2



