(17/06/2025) CUENTA DE COBRO

TERMINAL DE TRANSPORTES DE SAN GIL S.A
800121331-4

DEBE A:
Wilson Fabian Castillo Lopez
RUT No. 1101691793-3

POR CONCEPTO DE:

PRESTAR EL SERVICIO DE SEGUIMIENTO, ACOMPANAMINETO Y ASESORIA AL
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL Y SEGUIMIENTO AL SG-SST PARA EL
PERIODO DE 12 MAYO A 12 DE JUNIO DE 2025, EN LA TERMINAL DE
TRANSPORTES DE SAN GIL S.A.

LA SUMA DE:
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

(52.000.000)

Para efectos de la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto tributario,
me perimito informar que no ha encontrado dos (2) o mas trabajadores asociados al
desarrollo de mi actividad econdmica, y solicito se aplique la retencion en la fuente del

articulo 383 del E.T

Favor consignar a la cuenta Ahorros 332264142 BBVA o en su defecto a la cuenta de Ahorros Nequi Bancolombia

3204663218

Atentamente;

Castillo Lopez
C.C1.101.691.793 Socorro-Santander



Teléfono: 3204663218
Direccién: Calle 1 # 13-96
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INFORME DE GESTION
PERIODO 12 DE MAYO- 12 DE JUNIO 2025

TERMINAL DE TRANSPORTES DE SAN GIL S.A.

PRESTAR EL SERVICIO DE SEGUIMIENTO, ACOMPANAMINETO Y ASESORIA AL
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL Y SEGUIMIENTO AL SG-SST

Wilson Fabian Castillo Lopez

Especialista en Gerencia de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo
consultorespecialista25@gmail.com
celular 3204663218
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INFORME DE GESTION
TERMINAL DE TRANSPORTES DE
SAN GILS.A

1. PRESTACION DE SERVICIOS SG-SST

1.1 OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR EL SERVICIO DE SEGUIMIENTO, ACOMPANAMINETO Y ASESORIA AL
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL Y SEGUIMIENTO AL SG-SST

1.2 GESTION REALIZADA EN EL PERIODO

PERIODO: MAYO 12 A JUNIO 12 DE 2025

A continuacién, se relaciona el detalle de las actividades realizadas de acuerdo al plan de
trabajo establecido y en mutuo acuerdo con los integrantes de la terminal de transportes de
SAN GIL S.A

2. RESULTADOS

Para el primer mes de ejecucion de contrato se realiza un diagnostico inicial del
cumplimiento del Plan estratégico de seguridad vial y la retroalimentaciéon que se a
realizado hasta la fecha en la plataforma y portales destinados por la Super intendencia
de transporte, para subir las evidencias de implementacion de dicho plan dando
cumplimiento de esta forma a la resolucion 40595 de 2022, resolucién 5178 de 2023
teniendo en cuenta que la aplicabilidad del plan estratégico de seguridad vial de acuerdo
a la cantidad de vehiculos y cantidad de conductores esta en un nivel de aplicacion
basico.



INFORME DE GESTION
TERMINAL DE TRANSPORTES DE
SAN GILS.A

2.1) Se realiza DIAGNOSTICO DE REVISION DE CARGUE DOCUMENTAL Y LA
CALIDAD DE LA DOCUMENTACION a la superintendencia de transporte con
dando cumplimiento a la resolucién 5178 de 2023.
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Imagen 1. Reporte SISI/PESV Super transporte — mes de mayo cargado por la Jefe Operativa



INFORME DE GESTION
TERMINAL DE TRANSPORTES DE
SAN GILS.A

2.2) Se realiza DIAGNOSTICO DE REVISION DE CARGUE DOCUMENTAL Y LA
CALIDAD DE LA DOCUMENTACION para el médulo de CARGUE VEHICULOS

delasuperintendenciade transporte con dando cumplimiento alaresolucion
5178 de 2023.

Nra Descripelon de las avidancias Tipo de evidancia Evidencia

Miximo 1S Mb

Archivn  sdjunte

Masima SO Mb

b | Archivo scdyarnio.

Imagen 2. Modulo cargue Vehiculos del PESV — Realizado para el mes de Mayo por la Jefe
Operativa



INFORME DE GESTION
TERMINAL DE TRANSPORTES DE
SAN GILS.A

2.3) Serealiza DIAGNOSTICO DE REVISION DE CARGUE DOCUMENTAL Y LA
CALIDAD DE LA DOCUMENTACION para el modulo Formulario Siniestros

de la superintendencia de transporte dando cumplimiento a la resolucién
5178 de 2023

Imagen 4. Modulo formulario de siniestros



2.4)

INFORME DE GESTION
TERMINAL DE TRANSPORTES DE
SAN GILS.A

Se realiza DIAGNOSTICO DE REVISION DE CARGUE DOCUMENTAL Y LA
CALIDAD DE LA DOCUMENTACION a la superintendencia de transporte al
maodulo de la pagina del Formulario Administrativo dando cumplimiento ala
resolucién 5178 de 2023.
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INFORME DE GESTION
TERMINAL DE TRANSPORTES DE
SAN GILS.A

2.5) Reporte de formulario a la Super transporte reportando la
implementacion del plan estratégico por medio de un link .

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQOLScnMSeALMNNtJghOIvOR57t
qO7iF960086wX| 7LHeDjAMHkw/formResponse?pli=1

Asistencias técnicas en el plan estratégico
en seguridad vial (PESV)

Transporte Trabajo ANSV

LEVANTAMIENTO DEL ESTADO
GENERAL DEL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL PESV

Acceder a Google para guardar el progreso. Mas infermacian

*Indica que |la pregunta es obligatoria

De acuerdo con lo establecido en |la Ley 1581 de 2012 y de conformidad con las  *
autorizaciones impartidas por los titulares de la informacion, LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO realizara operaciones o
conjunto de operaciones que incluyen recoleccion de datos, su almacenamiento,
uso, circulacion y/o supresion. Este Tratamiento de datos se realizara


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnMSeALmNntJqhOlvQR57tgO7iF960086wXl_7LHeDjAMHkw/formResponse?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnMSeALmNntJqhOlvQR57tgO7iF960086wXl_7LHeDjAMHkw/formResponse?pli=1

INFORME DE GESTION
TERMINAL DE TRANSPORTES DE
SAN GILS.A

2.6) Se elaborael plan de trabajo para el vigente contrato y se sube como
anexo .1

Se proyecta para el préximo periodo realizar una verificacién en la implementacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

WILSON FABIAN CASTILLO LOPEZ



Codigo:

Cddigo: PESV- PL-001

IASE

FASE UNO
@
PLANIFIC
ACION
DEL PESV

FASE 2 IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PESV

~ > N .
- PLAN DE TRABAJO SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA DEL PESV DEACUERDO A LA RES 40595 DE 2022 Y EL SG-SST Version: 001
Z{_\ f, LERNINAL DE TRANSPORTES FECHA: 19/02/2023
I SAN GIL S.A,
-y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION N R
PAGINA: 1
(o]
2 Numeral del estandar ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Cuando se cumpla se marcacon 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)
1.1 (Verificacion y/o Apoyo ala restruc_turauon)Aen ~Ia\ Designacion responsable del PESV - 100% ASESOR PESV Y SST
Lider del disefio
1.2 Diagnostico de verificacién de cumplimiento de los reportes realizados al SI/ SI PESV. 100% ASESOR PESV Y SST
LIDER DEL DISENO Y LA IMPLEMENTACION DEL
PESV
1.2 Actualizacion del documento general de! PES_\( definiendo directrices y lo que deberia 0% ASESOR PESV Y SST
tener para la ejecucion del plan.
1.3 Verificacién de los reportes de autogestion mensual de resultados del PESV al SISI/PESV 13% ASESOR PESV Y SST
2.1 (Verificacion y/o Apoyo a la restructuracién) del comité de seguridad vial, este comité
COMITE DE SEGURIDAD VIAL estara conformado por almenos tres personas con poder de decisién (incluyendo al lider del 0% ASESOR PESV Y SST
PESV) y que este debidamente firmada y documentada
3.1 (Verificacién y/o Apoyo ala restructuracion) de la Politica de seguridad vial (o integrarla)
con alcance sobre los dezplazamientos Iaboralegky en itinere para los colaboradores de la 0% ASESOR PESV Y SST
organizacion
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL DE LA Debe estar fechaday firmada por el Gerente
ORGANIZACION
3.2 Verificacién de Publicar y difundir la politica a todos los niveles de la organizacion 0% ASESOR PESV Y SST
A LIDERAZGO COMPROMISO Y 4.1 (Verificacion y/o Apoyo ? la rest.ructu.ramc?n) del actade !DeflpJC|0n de liderazgo y 0% ASESOR PESV Y SST
CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO compromiso del nivel directivo de la organizacién
DIAGNOSTICO 5.1 Verificacién del Diagnostico 0% ASESOR PESV Y SST
6.1 Documentar procedimiento de evaluacién y control del riesgos identificados del punto !
antetior 0% ASESOR PESV Y SST
CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE
RIESGOS
6.2 Construccion de matriz de identificacién de peligros y riesgos viales 100% ASESOR PESV Y SST
7.1 (Verificacion y/o Apoyo a la restructuracién) en la Definicién de Objetivos y metas del
OBJETIVOS Y METAS DEL PESV PESV 0% ASESOR PESV Y SST
8.1 (Verificacion y/o Apoyo a la restructuracién)de programa de gestién de la velocidad 0% ASESOR PESV Y SST
segura
8.2 (Verificacion y/o Apoyo ala restructuracion) de programa de prevencion de la fatiga 0% ASESOR PESV Y SST
8 PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS | 8.3 (Verificacion y/o Apoyo ala restructuracion)de programa de prevencion de la distraccion 0% ASESOR PESV Y SST
8.4 (Verificacion y/o Apoyo a la restructuracmn)Cgro tolgranc@ ala conduccién bajo los 0% ASESOR PESV Y SST
efectos del alcohol y sustancias psicoactivas
8.5 (Verificacion y/o Apoyo ala restructuracion) de programa Proteccion de actores viales % ASESOR PESV Y SST
vulnerables
9 LA AL BETRADATS 9.1 Construccion del Plan de trabajo Anugl Qel PESV responsables, recursos, cronograma e 100% ASESOR PESV Y SST
indicadores
10. 1 Definir competencias en seguridad vial de los colaboradores de la organizacién de los
siguientes cargos y roles:
1. Lider del disefio e implementacién del PESV
2. Miembros del comité de seguridad vial
3. Capacitadores en seguridad vial
4. Planificadores de rutas o personas que realizan esta funcion 0% ASESOR PESV Y SST
5. Coordinadores o tecnicos de mantenimiento de vehiculos
0 COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION 6. Auditores de seguridad vial
7. Brigadista vial Investigadores de siniestros viales
8. Colaboradores que conducen un vehiculo, para sus desplazamiento de labores
10.2 (Verificaci6 A | i0 ir el pl | f i0
0.2 (Verificacion y/o Apoyo a la restructurgmon)(;onstrun el plan anual de formacion en 0% ASESOR PESV Y SST
seguridad vial
RESPONSABILIDAD Y COMPORTAMIENTO SEGURO 11.1 Definir las funciones y responsabilidades de seguridad vial por actor vial - cargos 0% ASESOR PESV Y SST
12.1(Verificacion y/o Apoyo ala restructuramqn) Elan de preparacion y de respuesta ante 0% ASESOR PESV Y SST
emergencias viales
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE 12.2(Verificacién y/o Apoyo ala restructuracion) Protocolo de atencién a victimas en siniestros
EMERGENCIAS VIALES viales 0% ASESOR PESV ¥ SST
12.3 Reocomendacion de Realizacion de simulacro vial 0% ASESOR PESV Y SST
13.1 (Verificacion A la restr racion) Pri imien ra reportar, regsitrar
INVESTIGACION INTERNA DE SINIESTROS VIALES . 3. (ve cgc ° y/.o poyo a a est UC@ acién) O(.:ed .e to. ,pa,a eportar, egs.t a 0% ASESOR PESV Y SST
investigar, analizar y divulgar los siniestros viales para la investigacion interna de los mismos
VIAS SEGURAS ADMINISTRADAS POR LA 14.1 (Verificacion y/o Apoyo a la restructuracion) Protocolo de investigacion y mantenimiento
4
ORGANIZACION de las vias publicas y/o privadas 0% ASESOR PESV ¥ SST
PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS 15.1(Verificacion y/o Apoyo a la restructuracion) n de procedimiento de dezplamientos 0% ASESOR PESV Y SST
LABORALES laborales
16.1(Verificacién y/o Apoyo a la restructuracion) Procedimiento para la aplicacién de la
. - . o . 0% ASESOR PESV Y SST
inspeccion presoperacional diaria a vehoiculos.
6 INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS
16.2 Verificacion de preoperacionales realizadas al parque automotor vinculado al pesv . 0% ASESOR PESV Y SST
17.1 (Verificacion y/o Apoyo ala restructura_cwn)del Plan de mantenimiento preventivo de % ASESOR PESV Y SST
vehiculos
MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS 17.2 (Verificacién y/o Apoyo a la restructuracion) de inventario de vehiuculos propios y
SEGUROS Y EQUIPOS tercerizados 0% ASESOR PESV Y SST




FASE 3 SEGUIMIENTO POR LA
ORGANIZACION

FASE 4. MEJORA
CONTINUA

FASE 4. MEJORA
CONTINUA

TIPO DE RECURSOS

5. RECURSOS ASIGNADOS

DETALLE

17.3 (Verificacion y/o Apgy_o ala restructuracion) Hoja de vida de_vghlculos dg colaboradores ‘ ‘ 0% 0% ASESOR PESV Y SST
puestos al servicio de la empresa - soportes de mantenimietnos realizados ‘ -
18.1 (Verificacién y/o Apoyo ala restructuracién) Construccion de procedimiento de gestién ‘
( ylo Apoy ure Cam)bio p! g 7 7-7 -7 0% (/I ASESOR PESV Y SST
GESTION DEL CAMBIO Y DE CONTRATISTAS 18.2 Identificar obligaciones y disposiciones de contratistas en cuanto al PESV ‘ 0% 0% ASESOR PESV Y SST
18.3 Definir los responsables de supervizar las obligaciones de los contratistas - 0% 0% ASESOR PESV Y SST
ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL 19.2 Realizar Listado de documentacién interna y externa - 0% 0% ASESOR PESV Y SST
INDICADORES Y REPORTE DE AUTOGESTION - o ‘ -I -
CERCRES ISESV SICGESTIO 20.1 Seguimiento a de protocolo para el manejo de indicadores ‘ - 0% 0% ASESOR PESV Y SST
REGISTRO Y ANALISIS ESTADISTICO DE .. . . . ‘ I 0
SN ESTRALDAB VAL 21.2 Analisis de resultados de sinietralidad vial 7‘ - 0% 0% ASESOR PESV Y SST
22.1 (Verificacién y/o Apoyo ala restructuracién) Establecer Plan de auditorias i 0% 0% ASESOR PESV Y SST
AUDITORIA ANUAL 7‘
22.2 (Verificacion y/o Apoyo a la restruc;lljjrdaitc(l)(r)i;)s Procedimiento para el levantamiento de ‘ 0% 0% ASESOR PESV Y SST
MEJORA CONTINUA, ACCIONES CORRECTIVAS Y . . " . . . .
PR'EVENTNAS 23.1 Hacer seguimiento de acciones de Mejora continua acciones preventivas y correctivas ‘ 0% 0% ASESOR PESV Y SST
COMUNICACION Y PARTICIPACION 24.1 Hacer seguimiento de los mecanismos de comunicacién participacion - ASESOR PESV Y SST
LACES SEGUIMlENTO:SI:rA EIECICION D EEECs HACER SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL SG-SST ‘ ASESOR PESV Y SST
REALIZAR AUDITORIA AL SG-SST REALIZAR AUDITORIA AL SG-SST i-- ASESOR PESV Y SST

OBSERVACIONES

HUMANOS| Disponiobilidad de los comites y responsables internos y externos del sistema de gestion de sst
TECNICOS| Personal idoneo con licencias ocupacionales
FINANCIEROS| Presupuesto para el sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo
LOCATIVOS| Disponibilidad de infraestructura

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

6. MEDICION Y SEGUIMIENT!

GRAFICA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABRI| MAY | JUN | JUL | AGO| SEP [ OCT | NOV | DIC TOTAL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 0 0 0 0 3 4 15 10 11 11 18 9 81
Actividades ejecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 3 2 1 1 0 0 0 0 7
FORMULA
Actividades programadas
RESULTADO 100% | 50% 7% 10% 0% 0% 0% 0% 9%
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90%

ANALISIS DE DATOS
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B aportes Resumen General de Pago
*@ enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1101691793 CASTILLO LOPEZ WILSON FABIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 1139 SOCORRO-SANTANDER 7296355 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1513866781 9486844606 | 2025/06/24 2025/05/29 | NEQUI 0 $474,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Af $1,600,000 $256,000 ‘ $1,600,000 $200,000 $1,600,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000 $9,600 $1,600,000 $8,400 $0 $o0
Ciudad: SOCORRO Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000 $9,600 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |CC |1101691793 |CASTILLO WILSON |230201 | 30 $1,600,000 $256,000 EPS037| 30 $1,600,000 $200,000 CCF40( 30 $1,600,000 $9,600 14-23| 30 $1,600,000 $8,400 | 30 S0 S0
Total Aflliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000 $9,600 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/05/29 09:16 AM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1101691793 CASTILLO LOPEZ WILSON FABIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 1139 SOCORRO-SANTANDER 7296355 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1513866781 9486844606 | 2025/06/24 2025/05/29| NEQUI 0 $474,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

'AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 ) ) $256,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,000 50 50 $256,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 50 50 $8,400
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $8,400 50 50 $8,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,600 50 50 $9,600
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 1 $9,600 50 50 $9,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 50 50 $200,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $200,000 $0 50 $200,000

1 $474,000 $0 $0 $474,000
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