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Rionegro, 27 de junio del 2025

Sefor:

JAVIER AUGUSTO SIERRA URIBE

Direccion: Calle 14 No 55 AC-138 Apt 404 San Antonio de Pereira
E-mail: javiersierrauribe@gmail.com

Teléfono: 3147388959

Rionegro- Antioquia

Asunto: INVITACION A SUSCRIBIR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Con fundamento en el Manual de Contratacion de la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S. - ESO Rionegro S.A.S, le invito
a suscribir contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:
1. OBJETO DEL CONTRATO

BRINDAR ORIENTACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, LA MEJORA CONTINUA
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) Y DEMAS TEMAS RELACIONADOS EN LA EMPRESA DE SEGURIDAD
DEL ORIENTE - ESO RIONEGRO S A.S.

2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

El alcance del servicio comprende la orientacion técnica para fortalecer el proceso de planeacion estratégica de ESO Rionegro
S.A.S., incluyendo la revision, ajuste y complementacion del Plan Estratégico Institucional, en concordancia con los objetivos
organizacionales y las expectativas de los grupos de valor. Asimismo, se brindaré apoyo en la revision y mejora de la estructura
y documentacion del Sistema de Procesos, garantizando su coherencia con el modelo operativo institucional, y se acompafiara
el fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y evaluacion del plan, promoviendo su apropiacion interna y una medicion
efectiva de los resultados.

Adicionalmente, se prestara asistencia técnica en la actualizacion del mapa de riesgos institucional, alineado con la Politica de
Gestion del Riesgo y enfocado en procesos priorizados. Finalmente, se acompafiara la transicion del actual Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano hacia el nuevo Plan de Transparencia y Etica Publica, conforme a los lineamientos normativos y
procedimentales, con el fin de fortalecer la cultura organizacional en torno a la integridad, la ética y la transparencia.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se requiere realizar la contratacion con cumplimiento del siguiente perfil:

e Educacion: Titulo de profesional en Administracion de Empresas, Administracion Publica, Economia, Contabilidad,
Finanzas a fines, con especializacion.
 Experiencia Profesional: Minimo 24 meses de experiencia con relacion al objeto a contratar.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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10.
11.

12.

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato de la ESO Rionegro
S.A.S. con el fin de que el servicio se preste a entera satisfaccion de la Empresa.

Realizar la prestacion del servicio y/o la entrega de bienes con la calidad requerida por la ESO Rionegro S.A.S.
Informar de manera inmediata a la ESO Rionegro S.A.S. cualquier irregularidad que se presente durante la ejecucion
del contrato.

Custodiar y dar uso adecuado de los insumos, materiales, equipos y prendas de trabajo que le sean proporcionados
para el desarrollo exclusivo de las actividades propias del presente contrato.

Participar de las reuniones citadas por la supervision.

Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado y acorde con la normatividad vigente para garantizar que la
totalidad de las actividades realizadas cuenten con un respaldo juridico acorde con cada una de ellas.

Presentar el informe mensual y cuenta de cobro, ademas del comprobante de pago al sistema de seguridad social
(salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (caja de compensacion, sena, ICBF), cuando haya lugar a
ellos y para cada uno de los respectivos desembolsos.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa e informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo.

Guardar estricta confidencialidad y en ninguna circunstancia se debe comunicar a terceros salvo autorizacion
expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la Empresa de seguridad del Oriente ESO Rionegro S.A.S.
Dar cumplimiento a las disposiciones de la Politica Interna de Calidad de la E.S.0 Rionegro S.A.S, que permitan dar
aplicacion a la normatividad vigente, asi como a la consecucion de objetivos y logros de la Empresa.

Cumplir con la normatividad ambiental vigente y los documentos que tienen relacion con ella, en especial los
consignados en el Sistema de Gestion Ambiental de la ESO Rionegro S.A.S., atendiendo los lineamientos
enmarcados en la Politica Ambiental, para mitigar el dafio y deterioro de los recursos naturales.

Ejecutar todas las actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato

4. ACTIVIDADES

El contratista debera garantizar lo siguiente:

1. Brindar apoyo técnico en el proceso de revision, ajuste y complementacion de la propuesta de actualizacion del Plan
Estratégico Institucional, integrando las necesidades actuales de la entidad y los intereses de los grupos de valor.

2. Asistir técnicamente en el fortalecimiento y ajuste del Sistema de Procesos Organizacionales, mediante la revision
de su estructura, documentacion y articulacion con el modelo operativo institucional.

3. Apoyar el fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional, y
acompanar su difusion interna para facilitar la implementacién y fomentar la apropiacion institucional.

4. Apoyar la actualizacion del mapa de riesgos institucional, a partir de los procesos priorizados y en articulacion con la
Politica de Gestion del Riesgo.

5. Brindar asistencia técnica en la transicion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano hacia el nuevo Plan de
Transparencia y Etica Plblica, conforme a los lineamientos emitidos por los organismos de control.

5. PLAZO

Desde la firma del acta de inicio hasta 31 de diciembre del 2025.
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6. VALOR, FORMA DE PAGO Y OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ML
($32.400.000), incluido impuestos y deducciones a que haya lugar.

FORMA DE PAGO

La ESO Rionegro S.A.S cancelara al CONTRATISTA el valor de la siguiente manera: Pagos parciales por valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ($ 5.400.000), cada uno, previa presentacion de informes de actividades, por
parte del contratista, acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, cuenta de cobro y constancia del pago
de los aportes correspondientes a seguridad social (Salud, Pension y Riesgos laborales).

Los pagos se consignaran en la entidad bancaria que el contratista designe para el efecto. La ESO Rionegro S.A.S, deducira
de dicho valor los impuestos de ley a que haya lugar. Adicionalmente, para efectos de pago, los valores correspondientes a la
retencion en la fuente y demas retenciones aplicables.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion del area financiera de la ESO Rionegro SAA.S., el Supervisor designado
solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia
hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

El contratista seleccionado debera tener en cuenta todos los gastos e impuestos que hayan de causarse por la ejecucion del
contrato, tales como: Retencion en la fuente a titulo de renta, Retencion en la fuente atitulo de Industria y Comercio, el impuesto
al valor agregado IVA, timbre y publicacion si son el caso, el valor que ocasione la constitucion de garantias y otras a que haya
lugar de acuerdo con las normas vigentes.

Impuestos, tasas y contribuciones:

Estampilla Pro-UdeA 0,8%
Estampilla Pro-Politécnico 0,4%

7. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El contrato se celebrara con cargo al Certificado de Disponibilidad No. 1073 del 25 de junio del 2025, expedido por el Profesional
Presupuesto

8. GARANTIAS

El contratista se obliga a constituir, a favor de la ESO Rionegro S.A.S. una garantia unica de cumplimiento a favor de entidades
estatales con régimen de contratacion privado dentro del dia habil siguiente al envio de la orden de compra.

Las garantias deben de estar vigentes durante todo el término del contrato, EL CONTRATISTA debera ampliar las garantias
del contrato para conservar el monto porcentual y las vigencias; también lo hara cuando se haga efectivo total o parcialmente
la garantia por cualquiera de los riesgos que ampara.
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AMPAROS EXIGIBLES SI | NO MONTO Y VIGENCIA
Cumplimiento de las obligaciones X Por una cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato y
surgidas del contrato estatal una vigencia igual al plazo de este.
. o Por una cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato y
Calidad del servicio s una vigencia igual al plazo de este.

9. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El contrato sera ejecutado por el Contratista con absoluta autonomia e independencia y en desarrollo de este, la ESO
RIONEGRO S.A.S no contraera obligacion laboral alguna con el contratista, ni con las personas que éste a su vez contrate
para el desarrollo del contrato. En consecuencia, el pago de salarios, honorarios y prestaciones de este personal, seran de su
exclusiva responsabilidad.

10. CLAUSULA DE DATOS PERSONALES

EL CONTRATISTA, con la suscripcion del contrato, se obliga a cumplir las previsiones contenidas en la Ley 1581 de 2012y
demas normas que la modifiquen, subroguen, aclaren o reglamenten, en cuanto sean aplicables. Por lo tanto, EL
CONTRATISTA debera adoptar las medidas de seguridad, confidencialidad, acceso restringido y de no cesién en relacion con
los datos personales o bases de datos personales a los cuales accede con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion
del presente contrato, cualquiera que sea la forma de tratamiento. Las medidas de seguridad que deberén adoptarse son de
tipo légico, administrativo y fisico acorde a la criticidad de la informacion personal a la que accede y/o recolecta, para garantizar
que este tipo de informacion no sera usada, comercializada, cedida, transferida y no seréa sometida a tratamiento contrario a la
finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del contrato.

EI CONTRATISTA autoriza de manera previa, explicita e inequivoca a la ESO RIONEGRO S A.S. para el tratamiento de sus
datos personales, suministrados dentro de las finalidades legales, contractuales, comerciales y las aqui contempladas. En
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios, EL CONTRATISTA queda informado de
que los datos personales que, en su caso, se recogieron la celebracion del presente Contrato y demas documentacion
necesaria para la legalizacion de este, seran tratados por ESO RIONEGRO S.A.S. con la finalidad de garantizar el adecuado
mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato. EL CONTRATISTA debera comunicar a la ESO RIONEGRO
S.AA.S. cualquier modificacion en sus datos de caracter personal. EL CONTRATISTA Unicamente comunicara a ESO
RIONEGRO S.A.S. datos de caracter personal adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con las necesidades de |a
prestacion del servicio objeto del presente contrato, garantizando que dichos datos sean exactos y puestos al dia, y obligandose
a comunicar a la ESO RIONEGRO S.A.S. en el plazo legalmente establecido aquellos que hayan sido rectificados y/o deban
ser cancelados segin proceda. Cualquier interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion solicitandolo por escrito dirigido a la ESO RIONEGRO S.A.S.

11. CLAUSULA CUMPLIMIENTO DE NORMAS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Conforme con lo establecido en los articulos 2.2.4.2.2.1. y siguientes del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, "Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo", o la norma que lo modifique, sustituya o derogue, EL
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales dentro de las instalaciones de ESO
RIONEGRO SA.S.

12. REQUISITOS HABILITANTES

1. Ser Proveedor Registrado de la ESO Rionegro S.A.S.
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2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

3. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia.

4. No estar reportado en el ultimo boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica;
ni contar con antecedentes disciplinarios (Representante Legal y persona Juridica).

Aportar los siguientes documentos juridicos:

O©oOoNOTOR~ W~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
18.
20.

Copia de cédula de ciudadania.

Rut

Libreta Militar (si aplica).

Certificacion bancaria actualizada.

Certificado de Procuraduria, con fecha de expedicion no superior a 30 dias de la invitacion.
Certificado Contraloria, con fecha de expedicion no superior a 30 dias de la invitacion.

Verificacion de antecedentes penales, con fecha de expedicion no superior a 30 dias de la invitacion.
Verificacion de Medidas Correctivas (Policia Nacional), con fecha de expedicion no superior a 30 dias de la invitacion.
Registro bolsa de empleo del Municipio de Rionegro

Certificado de afiliacion a la EPS

Certificado afiliacién a ARL

Certificado afiliacion al fondo de pensiones

Estudios académicos (si aplica)

Tarjeta profesional (si aplica)

Hoja de vida de la funcién publica (SIGEP 1)

Propuesta (Aplica desde el nivel profesional)

Declaracion Ley 2013 de 2019 Inhabilidades

Certificado REDAM (Registro de deudores alimentarios morosos)

Certificados de idoneidad/experiencia (si aplica)

Examen médico de ingreso/ Certificado de aptitud laboral

Los documentos deberan presentarse hasta el 01 de julio del 2025 en la plataforma de SECOP I, de conformidad con el
siguiente cronograma.

~ ACTIVIDADES | ~ OBSERVACIONES -

SEéOP [l httpégllwww. /consulte-en-’

PUBLICACION Y ENVIO ) colombiacompra.qov.co/secop

DE INVITACION 27 de junio del 2025 | o o o

RECIBO . SECOP |I: https://www.colombiacompra.qgov.co/secop/consulte-
DOCUMENTACION 01dejuliodel 2025 | o\ cocop-i

Cordialmente,

CLAUDIA MARIA ANGAR @Ezjw
Gerente G |

Proyect6: Andrea Garcia Alzate / Abogadall
Reviso: Natalia Mesa Henao / Lider de Contratacion y Asuntos Legales.
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