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RESOLUCION No. 001
(20 de junio de 2025)

“Por medio de la cual se justifica la suscripcién de un Convenio de asociacion el Departamento de Narifio y la
Fundacién Suyusama”

LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el Decreto 309 del 2021
expedido por el Gobernador del Departamento de Narifio y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, dispuso que “La entidad estatal debe sefialar en un acto
administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.
2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.
4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. (...)”

Que el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia establece: “El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podran con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. EI Gobierno nacional
reglamentara la materia.”

Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar convenios con
las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos, a saber:

A) Reconocida idoneidad de la entidad sin animo de lucro contratista. Desde luego, esta reconocida idoneidad
debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcién administrativa de acuerdo a lo consagrado en el articulo
209 de la Carta Politica.

B) Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos.

C) La tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece como requisito
la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al Gobierno Nacional
reglamentar la materia, en virtud de lo cual se expidio el Decreto 092 de 2017; mediante el cual se reglamenté la
forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debia contratar con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Por ofra parte, los presupuestos exigidos por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 para la celebracion de convenio
con entidades sin animo de lucro establecen que el objeto del convenio sirva para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que la ley le tiene asignada a la entidad estatal, es decir,
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cumplir metas del plan de desarrollo. Agrega la norma que los requisitos que se necesitan para la celebracién del
convenio entre la Entidad Estatal y la ESAL es determinacion del objeto, término del convenio, compromisos de las
partes y cuantia de los aportes.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las
Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin &nimo de lucro para cumplir sus
funciones, a saber:

“ARTICULO 5° Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de
las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional. (...)"

Al efecto establece la guia para contratacion con entidades sin Animo de Lucro, expedida por Colombia
Compra Eficiente qué:

(...) “El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo 355 de la
Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a que el objeto del contrato sea acorde a los programas,
proyectos y actividades previstos en los planes de desarrollo.

()

El ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo de contratacion a la
que hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica y no a la naturaleza juridica del contratista.

()

El Decreto 092 de 2017 no es aplicable a las contrataciones que cuentan con una norma especial que las
regula o un régimen de contratacion especifico, en consecuencia, ese es el régimen aplicable con sus
respectivos reglamentos, y no el del Decreto 092 de 2017”.

Ahora bien, en cuanto a las necesidades que se requiere satisfacer, el Decreto 1076 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”, en su
Titulo 2 GESTION AMBIENTAL, Capitulo | AREAS DE MANEJO ESPECIAL, Seccién 1 SISTEMA
NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS, regula el Sistema Nacional de Areas Protegidas, las categorias de
manejo que lo conforman y los procedimientos generales relacionados con este. Es este sentido, el articulo
2.2.2.1.1.3 indica que “El Sistema Nacional de Areas Protegidas es el conjunto de las &reas protegidas, los
actores sociales e institucionales y las estrategias e instrumentos de gestion que las articulan, que
contribuyen como un todo al cumplimiento de los objetivos generales de conservacion del pais.”. De igual
forma, el articulo 2.2.2.1.1.4 contempla principios y reglas para el establecimiento, desarrollo y
funcionamiento del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP), destacando la contemplada en el literal
b la cual indica “Las &reas protegidas de las diferentes categorias de manejo que hacen parte del Sinap,
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deben someterse a acciones especiales de manejo encaminadas al logro de sus objetivos de conservacion.”
Y en los literales d) y €) que rezan: d) Para garantizar el manejo armonico y la integridad del patrimonio
natural de la Nacion, el ejercicio de las funciones relacionadas con el Sinap por las autoridades ambientales
y las entidades territoriales, se enmarca dentro de los principios de armonia regional, gradacién normativa
y rigor subsidiario definidos en la Ley 99 de 1993. (...) e) Es responsabilidad conjunta del Gobierno Nacional,
las Corporaciones Auténomas Regionales y las de Desarrollo Sostenible, las entidades territoriales y los
demas_actores publicos y sociales involucrados en la gestién de las areas protegidas del Sinap, la
conservacion y el manejo de dichas areas de manera articulada. Los particulares, la academia y la sociedad
civil en general, participaran y aportaran activamente a la conformacion y desarrollo del Sinap, en ejercicio
de sus derechos y en cumplimiento de sus deberes constitucionales.” (Subrayado fuera de texto).

Finalmente, en su articulo 2.2.2.1.1.8. “Subsistemas de gestion de areas protegidas”, se indica que el SINAP
contiene a nivel regional los subsistemas de areas protegidas, las cuales, se definen como “El conjunto de
areas protegidas nacionales, regionales y locales, publicas o privadas existentes en las zonas que se
determinan en la regionalizacion adoptada por este decreto, los actores sociales e institucionales y las
estrategias e instrumentos de gestion que las articulan.”.

Bajo esta perspectiva, legalmente se ha vinculado a los entes territoriales como parte del Sistema Nacional
de Areas Protegidas (SINAP) atribuyendo la responsabilidad de contribuir estratégicamente a su desarrollo
y funcionamiento y, gestionar, conservar y manejar dichas areas de manera articulada.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento de Narifio, crea mediante ordenanza 029 de 2018 el Sistema
Departamental de Areas Protegidas de Narifio y establece en su articulo segundo que el SIDAP tendra como
objetivo “El desarrollo, la adopcion, articulacion, ejecucion y sequimiento de las politicas, planes, programas,
proyectos y acciones estratégicas en areas y/o territorios donde las comunidades locales, indigenas, afro y
campesinas, en conjunto con las instituciones publicas y privadas de manera planificada y organizada,
aseguren la conservacion y preservacion del patrimonio natural en el Departamento de Narifio”. La Ordenanza
en el articulo decimo sefiala la conformacién del SIDAP NARINO, indicando que hacen parte del sistema,
entre otros, el Departamento de Narifio, a través de la Secretaria de ambiente y Desarrollo Sostenible.

En su articulo décimo segundo, se indica que son funciones del SIDAP, entre otras (...)"Articular la gestion
de conservacion en el Departamento de Narifio a los instrumentos y niveles de gestion del SINAP y contribuir
al logro de las metas de conservacion del pais (...) a) Articular y promover acciones de conservacion,
preservacion, manejo y administracion de las areas protegidas publicas declaradas; asi como recomendar la
creacion de nuevas areas de acuerdo a las prioridades establecidas para el Departamento de Narifio e
instituciones competentes a fin de lograr un sistema departamental consolidados (...) e)Generar procesos
que articulen e integren las areas naturales protegidas locales, regionales y nacionales, asi como las reservas
naturales privadas, los territorios colectivos y étnicos en aras de configurar un SIDAP NARINO integral para
garantizar una oferta ambiental suficiente para el desarrollo del territorio (...) g) Promover y definir estrategias
de conservacion de la biodiversidad que fortalezcan las areas protegidas tales como: mosaicos de
conservacion, corredores biologicos de conectividad, reservas naturales privadas y zonas con funcion
amortiguadora o de uso sustentable, que garanticen un sistema departamental conectado ecolégicamente en
conjunto con las autoridades ambientales del Departamento de Narifio.(...) j) Apoyar la creacion e
implementacion de los sistemas locales de areas protegidas en los Municipios del Departamento de Narifio.
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(...) m) Establecer los mecanismos y las estrategias de participacion de las comunidades en el tema de la
conservacion (...) r) Promover, apoyar y fortalecer la conservacion liderada desde sociedad civil como persona
natural, juridica e iniciativas colectivas y comunitarias.”

Por su parte, el Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico Territorial para el Departamento de Narifio
(PIGCCT) 2019-2035 adoptado mediante Ordenanza 042 de 2019 como la politica pablica y hoja de ruta
para asumir de manera integral los retos que imponen los impactos del cambio climatico sobre el territorio
y la regién, permiten promover un modelo estratégico de desarrollo territorial bajo en emisiones y resiliente
frente a los cambios en el clima, que impulse las potencialidades econémicas y humanas del departamento
y logre articular las diferentes escalas de gobierno territoriales y ambientales, y el trabajo conjunto entre
sectores y actores no estatales.

Asi pues, el Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico de Narifio, se organiza en 3 ejes estratégicos y
4 ejes transversales. Los ejes estratégicos contienen medidas disefiadas para gestionar un departamento
con mayores capacidades frente a los riesgos climaticos y a reducir las emisiones de gases efecto
invernadero. Los ejes transversales son las orientaciones que habilitan la implementacién de los ejes
estratégicos.

En este sentido, a través del eje estratégico “Narifio territorio ancestral y biodiverso:” el Departamento de
Narifio “logrard garantizar la proteccion y rehabilitacién de ecosistemas, proteger el agua y respetar los
conocimientos locales para la efectiva accion climatica (...).”, para lo cual se podran desarrollar medidas de
mitigacién y adaptacién, entre otras, respecto de “Socio ecosistemas resilientes y acumuladores de carbono
para enfrentar los retos de un clima cambiante.”, permitiendo implementar acciones como, la realizacion de
proyectos locales para uso sostenible del suelo, la conservacidn, rehabilitacion y restauracion (esquemas
de conservacion, PSA, foresteria comunitaria, area protegidas), el fortalecimiento de capacidades para la
gobernanza y gobernabilidad forestal y el disefio de plan de educacion y capacitacion en bosques y cambio
climatico.

A nivel nacional, existen mecanismos legales como la Politica Nacional de Cambio Climéatico (PNCC), la
Politica Nacional para la Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos (PNGIBSE) y
la Politica Nacional de Educacién Ambiental; orientadas a fortalecer capacidades, promover la participacion
ciudadana y garantizar la sostenibilidad ambiental del pais.

En el ambito internacional, Colombia ha asumido compromisos en el marco del Acuerdo de Paris adoptado
por Colombia mediante la ley 1844 de 2017, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) —en particular
el ODS 13 (Accion por el clima), el ODS 15 (Vida de ecosistemas terrestres) y el ODS 6 (Agua limpia y
saneamiento)—, asi como al Convenio sobre la Diversidad Biol6gica (CDB) y la implementacion del Marco
Mundial Kunming-Montreal para la Biodiversidad 2022-2030.

En consideracion de estos postulados, el Plan de Desarrollo “Narifio, region pais para el Mundo 2024-2027"
contempla la linea estratégica “Biodiversidad y Justicia Ambiental”, la cual establece el programa numero
53 “Accion Climatica para la Paz”, cuyo objetivo es “Implementar medidas de adaptacion, mitigacion y
resiliencia frente al cambio climatico para transitar hacia la paz con la naturaleza”, y el programa nimero 51
“Conservacion de la diversidad biocultural en los cinco mundos”, con objetivo consiente en: “Conservar la
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diversidad biocultural en el mundo oceanico, litoral, Chocd Biogeografico, Andes y Amazonia, en el
Departamento de Narifio”.

Bajo este marco, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible formul los proyectos de inversidn
denominados: 1. “Implementacion de medidas para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima en el
departamento de Narifio”, identificado con codigo BPIN 2024003520156; y 2. “Implementacion de acciones
para la conservacion de la diversidad biocultural en los Cinco Mundos. Narifio”, con codigo BPIN
2024003520149.

El primer proyecto tiene como objetivo general implementar acciones de mitigacidn, adaptacion y resiliencia
frente al cambio climatico, con enfoque diferencial, con el proposito de reducir la vulnerabilidad y fortalecer
la capacidad de adaptacion ante eventos climaticos y de gestion del riesgo. Su objetivo especifico 5 es
capacitar en gestion del cambio climatico orientada a un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima, a
través de un servicio de educacién informal. El avance del proyecto se mide mediante el indicador de
personas capacitadas en gestion del cambio climatico. Las acciones que se pretenden desarrollar se
contemplan en el producto 5.1 denominado “Servicios de educacion informal en gestion del cambio climatico
para un desarrollo bajo en carbono o y resiliente al clima”, actividad 5.1.1. que contempla “Disefiar e
implementa elementos didacticos para la implementacién de disefio metodolégico”

Por su parte, el segundo proyecto tiene como objetivo general “Recuperar la conectividad biocultural en
areas de conservaciéon de ecosistemas estratégicos de los mundos oceanico, litoral Pacifico, Choco
biogeografico, Andes y Amazonia.”. Su objetivo especifico 2 es “Promover la ampliacion de areas y
procesos de conservacion acorde a un efectivo proceso de planeacion.”. El producto que sustenta las
acciones a adelantar, consiste en: 2.1. Documentos de lineamientos técnicos para la conservacion de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, que contempla actividad 2.1.2. “Implementar Lineamientos para
el fortalecimiento del sistema Departamental de Areas Protegidas”

A través de ambos proyectos, acordes con el Plan de Desarrollo Departamental y las disposiciones
enunciadas con antelacion, se pretende suplir necesidades ambientales en el territorio narifiense, formando
lideres y lideresas multiplicadores en temas ambientales y de cambio climético, de comunidades étnicas
como los pueblos indigenas Pastos, Awé y Quillasingas, asi como a comunidades campesinas y
afrodescendientes. Ademas, se pretende impulsar procesos de fortalecimiento de capacidades técnicas,
organizativas y operativas en prevencion de riesgos ambientales, monitoreo y proteccion de areas
protegidas, especialmente dirigidos a vigias de la conservacion y guardias indigenas ambientales en sus
respectivos territorios.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la creciente crisis ambiental que afecta a diversas partes del mundo ha
resaltado la necesidad urgente de tomar acciones inmediatas para proteger nuestros recursos naturales y
mitigar los efectos del cambio climatico en ecosistemas estratégicos. Estos son fundamentales para la
conservacion de la biodiversidad y la regulacion de los recursos hidricos, pero también se encuentran
altamente vulnerables a riesgos ambientales.

El proceso de formacion de lideres y lideresas ambientales en Narifio busca capacitar a representantes de
comunidades indigenas, campesinas y afrodescendientes en herramientas tedricas y practicas para
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enfrentar desafios ambientales. Mediante modulos tematicos adaptados al contexto local, en los cuales se
abordaran temas como cambio climatico, gestién del agua, biodiversidad y manejo de residuos,
promoviendo la participacién comunitaria, el Didlogo de saberes y la gobernanza ambiental. La formacién,
que incluye a hombres, mujeres, jévenes y sabedores, seré certificada como diplomado y busca fortalecer
las capacidades colectivas para una gestion sostenible del territorio.

En otro aspecto, el proceso de proteccién y conservacion en areas protegidas requiere del fortalecimiento
de los vigias de la conservacion y las guardias indigenas, a través del desarrollo de capacidades tedricas y
practicas. La capacitacion contempla temas clave como la gestién del riesgo ambiental, el monitoreo, la
prevencion de incendios y métodos de prevencion ambiental en temporadas de lluvias intensas, asi como
la proteccion de la biodiversidad, los recursos hidricos y naturales. Ademas, se incluye la dotacion de
herramientas necesarias para la deteccidn, prevencion y atencidén de riesgos ambientales, junto con la
articulacién con las autoridades competentes. Como complemento, se llevaran a cabo eventos comunitarios
enfocados en la sensibilizacion ambiental y en fomentar la participacién ciudadana en la gestién sostenible
del territorio.

Para la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, creada mediante Decreto 151 del 14 de Abril de
2016, es fundamental la participacién de la sociedad como gestora ambiental, y su participacién proactiva
en los procesos para la adopcidn de decisiones, la planificacion y la aplicacién de las politicas, programas
y proyectos ambientales en el marco de una nueva cultura ambiental, que busca adelantar acciones que
permitan conservar las areas protegidas locales y su biodiversidad, asi como también, fortalecer la sociedad
civil haciéndola participe en practicas de cuidado del medio ambiente.

Es por ello, que la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible ha considerado viable adelantar un
proyecto con la finalidad de formar lideres y lideresas ambientales que permitan promover la participacion
comunitaria, el didlogo de saberes y la gobernanza ambiental. Asimismo, adelantar procesos de
fortalecimiento de los vigias de la conservacion y las guardias indigenas, a través del desarrollo de
capacidades teoricas y practicas, siendo fundamental para ello la participacién de la sociedad como gestora
ambiental, y su participacién proactiva en los procesos para la adopcion de decisiones, la planificacion y la
aplicacion de las politicas, programas y proyectos ambientales en el marco de una nueva cultura ambiental
frente a la oferta de servicios ecosistémicos (agua, aire, biodiversidad y suelos), y a una economia verde
que mejore la seguridad y sostenibilidad alimentaria, que ademas contribuya a frenar la degradacion de
tierras, desertificacion y sequia, y a prevenir, mitigar, corregir y/o compensar los impactos de ambientales.

Esta secretaria promueve el desarrollo sostenible, la conservacidn y manejo responsable del ambiente del
Departamento de Narifio, mediante la coordinacion del disefio, gestién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas, planes, programas, y proyectos, desde una construccion colectiva, abierta,
incluyente y solidaria, que fortalezca la gobernanza ambiental local y regional, en el marco de los tratados
internacionales y de la politica nacional y territorial ambiental vigente.

Para materializar de manera efectiva las acciones propuestas, el Departamento de Narifio en procura de
emplear los mecanismos legales idoneos, y en atencion a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, a través
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el dia once (11) de abril de dos mil veinticinco (2025)
lanz6 convocatoria Publica en la pagina web del Departamento de Narifio titulada “acciones de
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fortalecimiento de lideres y-lideresas-ambientales” con la finalidad de invitar a entidades que puedan aportar
recursos en una proporcidn no inferior al 30% del presupuesto del proyecto para su ejecucion, lo que brinda
la posibilidad de establecer alianzas estratégicas con organizaciones de reconocida experiencia e
idoneidad.

En desarrollo de la convocatoria presenté propuesta tnicamente la FUNDACION SUYUSAMA, la cual fue
estudiada y avalada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y que permite adelantar una
alianza con el fin de desarrollar iniciativas concretas que promuevan acciones orientadas al fortalecimiento
de lideres ambientales en temas relacionados con el ambiente y el cambio climatico, con el fin de promover
la conservacion y proteccion de los ecosistemas estratégicos del departamento de Narifio.

La FUNDACION SUYUSAMA es una ONG colombiana, identificada con NIT. 900723205-0, inscrita ante la
Camara de Comercio de Pasto como entidad sin animo de lucro, de la cual, en Certificado de Existencia y
Representacidn Legal, se puede observar que tiene como objeto social: “colaborar en la construccion de
alternativas de sociedad, en el horizonte de la sostenibilidad, y al mejoramiento integral de las condiciones
de vida de los habitantes del territorio, a través de las dimensiones econémica, ambiental, cultural, espiritual,
social y politica, y mediante estrategias de formacién y capacitacion, acompafiamiento, asesoria técnica,
investigacion, sistematizacion, generacion de conocimiento, comunicacion, planeacion, gestion participativa
y apoyo a la construccion de politicas publicas e institucionales” que, entre otras, “en cumplimiento de este
propésito, la fundacién podra: 1. Apoyar la cualificacion de comunidades, organizaciones, instituciones y
gremios para la implementacion de alternativas econémicas, ambientales, culturales, espirituales, sociales
y politicas, sustentadas en el ejercicio de la democracia, la equidad, la libertad con responsabilidad, la
honestidad y la solidaridad, mediante la implementacion integral de programas de formacién y capacitacion.
2. Acompafiar y/o asesorar a las comunidades, organizaciones, instituciones y gremios en la optimizacion
de sus dinamicas de gestion sostenible del territorio, y en la implementacion en campo de sus planes,
programas y proyectos en las dimensiones de la sostenibilidad. (...)".

Para lograr el desarrollo de su objeto, se ha establecido que tiene entre otras facultades, la posibilidad de
“1. celebrar contratos o convenios de interés general y/o de utilidad comin con entidades publicas, mixtas,
privadas y de cooperacion internacional, de orden municipal, departamental, nacional o internacional, con
el fin de obtener apoyo financiero, logistico y humano para el desarrollo de los diferentes programas o
proyectos que emprenda la fundacion. (...) 3. promover, coordinar y operar la realizacion de eventos
culturales, académicos, empresariales y sociales, de manera directa o con entidades del orden publico o
privado. (...) 9. ejercer funciones publicas, cuando estas le sean delegadas por disposicion legal o
contractual. (...)

Asi mismo, el objeto de la fundacién de acuerdo a lo estipulado en el articulo 5 de sus estatutos, “es
colaborar en la construccion de alternativas de sociedad, en el horizonte de la sostenibilidad, y al
mejoramiento integral de las condiciones de vida de los habitantes del territorio, a través de las dimensiones
economica, ambiental, cultural, espiritual, social y politica, mediante estrategias de formacién y
capacitacion, acompafiamiento, asesoria técnica, investigacidn, sistematizacion, generacion de
conocimiento, comunicacién, planeacién, gestién participativa y apoyo a la construccion de politicas
publicas e institucionales”.
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Ademas de lo anterior, se tuvo en cuenta que la Fundacién Suyusama cuenta con el respaldo de la Pontificia
Universidad Javeriana — Seccional Cali para emitir la certificacién académica del diplomado que se pretende
desarrollar. Este hecho se considera un valor agregado, dado que dicha universidad goza de una sélida
reputacion y es reconocida tanto a nivel nacional como internacional. Para demostrar lo anterior se aporta
certificacidn expedida por parte de la Universidad Javeriana la cual se encuentra adjunta en el Archivo No.
4. Anexo al presente estudio.

Que resultado de esta convocatoria, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible logré constatar que
no existen otras personas juridicas sin animo de lucro interesadas en ejecutar el convenio de asociacién
cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para implementar acciones
orientadas al fortalecimiento de lideres ambientales en temas relacionados con el ambiente y el cambio
climatico, con el fin de promover la conservacion y proteccion de los ecosistemas estratégicos del
departamento de Narifio.”

Que en virtud a lo anterior, y teniendo en consideracion que el dia quince (15) de abril de dos mil veinticinco
(2025), la Fundacion Suyusama remitié su propuesta junto con la totalidad de soportes y documentacién
requerida por esta dependencia; se logrd constatar la pertinencia para celebrar un convenio de asociacion
que permita materializar las actividades de fortalecimiento de lideres ambientales en temas relacionados
con el ambiente y el cambio climatico.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el Departamento de Narifio en desarrollo y cumplimiento de
su mision institucional, objetivos, metas y plan de Desarrollo Departamental, requiere suscribir un convenio
de asociacion con la Fundacion SUYUSAMA, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, financieros y
administrativos para implementar acciones orientadas al fortalecimiento de lideres ambientales en temas
relacionados con el ambiente y el cambio climatico, con el fin de promover la conservacion y proteccion de
los ecosistemas estratégicos del departamento de Narifio.” puesto que, retne las condiciones sociales y
legales para ser promovido por el ente territorial al contribuir directamente en el bienestar y servicio de los
intereses generales de la comunidad asi como también a cumplir los fines del estado social de derecho en
la regidn Narifiense.

Que el objeto del convenio consiste en: “Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para
implementar acciones orientadas al fortalecimiento de lideres ambientales en temas relacionados con el
ambiente y el cambio climatico, con el fin de promover la conservacion y proteccion de los ecosistemas
estratégicos del departamento de Narifio”

Que el presupuesto total del convenio es de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTAY SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y OCHO PESOS CON CINCUENTA
Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($278.877.888,57), aportados y distribuidos de la siguiente manera:

El Departamento aporta la suma de CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE
MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($195.214.522).

La FUNDACION SUYUSAMA aporta la suma de OCHENTAY TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS CON CINCUENTA'Y SIETE CENTAVOS M/CTE
($83.663.366,57) correspondiente al 30% del valor total estimado del proyecto.
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Que como ya se sefalo, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible ha determinado que no existe
otra ESAL que ofrezca mencionado porcentaje como compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de las actividades del convenio, por lo cual no procede el proceso competitivo.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion se encuentra amparado en el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la vigencia 2025, asi:

CDP No. FECHA CUENTA VALOR CDP VALOR A
APROPIAR

2.3.2.02.01.003-32-3206-0900-
3206004-2024003520156- $100.000.000.00 | $100.000.000

97990-16-1.2.1.0.00
2025050118 | 14/05/2025

2.3.2.02.02.008-32-3202-0900-
3202001-2024003520149- $95.214.522.00 | $95.214.522.00

83990-16-1.2.1.0.00

Que, los estudios y documentos previos pertinentes a la consecucion del objeto contractual podrén ser
consultados en el proceso correspondiente en SECOP |I.

En razdn de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar justificado el proceso mediante la modalidad de Contratacién Directa de
conformidad con el articulo 355 de la Constitucién Politica, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y demas normas aplicables, asi como reconocer la idoneidad de la FUNDACION
SUYUSAMA.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese, previo el tramite correspondiente, la suscripcidén del Convenio de
Asociacion entre el Departamento de Narifio y FUNDACION SUYUSAMA, a través de la modalidad de
Contratacion Directa, con el objeto de: Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para
implementar acciones orientadas al fortalecimiento de lideres ambientales en temas relacionados con el
ambiente y el cambio climatico, con el fin de promover la conservacion y proteccion de los ecosistemas
estratégicos del departamento de Narifio”, de conformidad con el proyecto aprobado por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y los documentos del proceso. Por las razones de que trata la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. - De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, contra
el presente acto no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Pasto Narifio, a los veinte (20) dias de mes de junio de 2025.

JAIRO ERNESTO CORTES QUINONES
Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Departamento de Narifio

Proyecto:
Manuela Burbano
Abogada SADS
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