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Asunto: ESTUDIOS PREVIOS para suscribir un Convenio cuyo objeto consiste en Apoyar la participacién de la delegacion de
ESGRIMA en el GRAN CAMPEONATO NACIONAL CATEGORIAS M9, M11, M13, M15, CADETE, JUVENIL, SUB23 y MAYORES, en
aras de aumentar el nivel competitivo de los deportistas de alto rendimiento. sy

\

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

1.1. ANTECEDENTES: La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 52 dispone: "El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor
salud en el ser humano. El deporte y la recreacién forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara

estas actividades e inspeccionard, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan ser democraticas”.

Del derecho fundamental antes descrito, deriva la obligacion a cargo del Estado de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve
a cabo de conformidad con principios constitucionales y legales, imperativo que desarrolld el Legislador en la Ley 181 de 1995, en la cual
como objetivo especial cred el Sistema Nacional del Deporte, entendido coma el conjunto de organismos articulados entre si, con el objetivo
de “generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciacién, formacion, fomento y practica del deporte”,
de conformidad con las formas y propésitos que se desarrolla el deporte segun el articulo 16° de la citada Ley.

En efecto, el 26 de Noviembre de 1997 a través de la Ordenanza N° 235 fue creado el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE
Y RECREACION DEL META -IDERMETA-, establecimiento publico del orden departamental con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente como organismo integrante del sistema Nacional del Deporte y coordinador del Plan Nacional del
Deporte, la Recreacion y la Educacion fisica, en desarrollo de los objetives rectores y los principios fundamentales de la Ley 181 de 1895,
Yy su objetivo primordial es CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS METENSES, GARANTIZANDO EL
BUEN USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS siguiendo los lineamientos del Plan de Desarrollo “El Gobierno de la Unidad 2024-2027"

El Gobierno Departamental “El Gobierno de la Unidad 2024-2027”, tiene una connotacién especial, que la institucionalidad especialmente
la del Sector Educativo, no puede desarrollar su quehacer aisladamente para lo cual debe desde la extension social, permitir la construccion
colectiva de los suefios de la poblacién metense, teniendo en el deporte, la recreacién y actividad fisica, un escenario que facilite un
encuentro intergeneracional, base fundamental, para la convivencia y el desarrollo humano y social.

El IDERMETA, como el maximo organismo del sector deportivo en el departamento, que a mediano vy largo plazo ofrecera a todos los
metenses, |a satisfaccion integral de sus requerimientos en materia deportiva hasta lograr niveles de excelencia que redundaréan en 6ptimos
resultados competitivos y en un mejor nivel de vida logrado desde el aprovechamiento del tiempo libre, cuya mision en el marco de la
legislacion deportiva, sera la de promover y fomentar el desarrollo de politicas dirigidas al deporte, la recreacién, la educacién fisica, la
educacion extraescelar y el aprovechamiento del tiempo libre, para todos los habitantes del departamento del Meta y asi contribuir a la
formacion de mejores ciudadanos, inculcando los valores de la sana competencia y la busqueda permanente del bienestar fisico y mental.

1.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: El IDERMETA en cumplimiento a los postulados de la Ley 181 de enero 18 de 1.995, tiene
como principal funcién promover, fomentar y difundir en el Departamento del Meta, |a practica del deporte, la recreacién, la educacion
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, estas premisas, en realidad son actividades propias del ser humano, que resultan
indispensables para su evolucién y desarrollo, tanto a escala personal como social.

En particular, el deporte es un instrumento para la adaptacion del individuo al medio en que vive, constituye un mecanismo facilitador en
su proceso de crecimiento y formacién integral, e impulsa las bases de la comunicacion y las relaciones interpersonales.

El derecho al deporte constituye una actividad de interés publico y social, cuye ejercicio, tanto a escala aficionada como profesional, se
debe guiar por normas preestablecidas que faciliten la participacién ordenada en la competicion y promocién del juego y, a su vez, permitan
establecer las responsabilidades de quienes participan directa e indirectamente en tales eventos, en efecto, su importancia radica en que:
(i) es indispensable para que el individuo desarrolle su vida dignamente; (i) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de Ia
personalidad, a la educacidn, a la libre asociacién, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de
fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios constitucionales y legales; y (iv) se garantiza
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también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los fines
sociales y de los derechos constitucionales de las personas.

De manera general el deporte, como bien se ha dicho, es reglado por la Ley 181 de 1995, mediante la cual se cred el Sistema Nacional del
Deporte, entendido como el conjunto de organismos articulados entre si, con el objetive de “generar y brindar a la comunidad oportunidades
de participacién en procesos de iniciacidn, formacion, fomento y practica del deporte”. Pero de manera particular, por mandamiento expreso
de la norma, del TITULO IV DEL DEPORTE, CAPITULO |, DEFINICION Y CLASIFICACION, el articulo 16°, establece que, entre otras, las
formas como se desarrolla el deporte son las siguientes: (...) “Deporte asociado. Es el desarrollo por un conjunto de entidades de caracter
privado organizadas jerarquicamente con el fin de desarrollar actividades y programas de deporte competitivo de orden municipal,
departamental, nacional e internacional que tengan como abjeto el alto rendimiento de los deportistas afiliados a ellas. Deporte competitivo.
Es el conjunto de certamenes, eventos y torneos, cuyo objetivo primordial es lograr un nivel técnico calificado. Su orientacion corresponde
a los organismos que conforman la estructura del deporte asociado. Deporte de alto rendimiento. Es la practica deportiva de organizacion
y nivel superiores. Comprende procesos integrales orientados hacia el perfeccionamiento de las cualidades y condiciones fisico-técnicas
de deportistas, mediante el apravechamiento de adelantos tecnolégicos vy cientificos”.

Asimismo el articulo 50, de la Ley del deporte estipula “hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, el Ministerio de Educacién Nacional,
el Ministerio Nacional del Deporte, los entes Departamentales, Distritales y Municipales que ejerzan las funciones de fomento desarrolio y
practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, los organismos privados, las entidades mixtas, asi como todas
aquellas entidades publicas y privadas de otros sectores sociales y econémicos en los aspectos que se relacionen directamente con estas
actividades”. =

La LIGA DE ESGRIMA DEL META, tiene como cbjeto fomentar, patrocinar, organizar la practica del deporte de ESGRIMA en las
diferentes modalidades, categorias, y género, dentro del &mbito territorial del departamento del Meta e impulsar programas de
interés publico y social. Participar en eventos deportivos oficiales nacionales e internacionales, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes del sistema nacional del deporte, motivo por el cual ta liga participara en el GRAN CAMPEONATO
NACIONAL CATEGORIAS M9, M11, M13, M15, CADETE, JUVENIL, SUB23 y MAYORES, buscando aumentar el nivel competitivo de
los deportistas de alto rendimiento.

Para esto, el Instituto de Deporte y Recreacién del Meta (IDERMETA) ha implementado diversas estrategias, programas y
proyectos para fortalecer los procesos de formacién hacia el deporte competitivo en el departamento del Meta, con la participacion
de los actores del sector, enfocandose en brindar un mejor trabajo técnico y formativo de calidad a cada deportista identificado
y seleccionado como atleta para el alto rendimiento; adema de brindar implementos esenciales para la preparacién y competencia
deportiva. Asimismo, el IDERMETA, de manera constante, desarrolla acciones de masificacion y promocion del deporte para
fomentar la practica deportiva buscando generar un mayor interés y participacion en las distintas disciplinas deportivas.

En los Ultimos afos, el Instituto ha proporcionado recursos para respaldar la participacion de los deportistas de alto rendimiento,
estos en eventos regionales, nacionales e internacionales. Esto se ha logrado mediante convenios de apoyo establecidos con las
ligas deportivas legalmente constituidas; ademas, se ha asegurado parcialmente la adquisicién y compra de material técnico para
el desarrollo de los programas de los juegos nacionales. Sin embargo, es importante destacar que estos esfuerzos no han sido
suficientes para cubrir todas las necesidades existentes, por lo que es necesario seguir contribuyendo con el apoyo a los
deportistas de alto rendimiento que son los que le dan un reconocimiento deportivo al departamento.

Los niveles jerarquicos de los organismos del Sistema Nacional del Deporte los trae el articulo 51° "Nivel Nacional. Ministerio de Educacion
Nacional, Ministerio del Deporte, Comité Olimpico Colombiano, Comité Paralimpico Colombiano y Las Federaciones Deportivas Nacionales.
Nivel Departamental. Entes Deportivos Departamentales, Ligas Deportivas Departamentales y Clubes Deportivos. Nivel Municipal. Entes
Deportivos Distritales o Municipales, Clubes Deportivos y/o Promotores y Comités Deportivos.

PARAGRAFO. Las demas entidades de caracter publico, privado o mixto que hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, concurriran
al nivel jerérquico correspondiente a su propia jurisdiccién territorial y ambito de actividades.

Por su parte el Decreto 1228 de 1995, articulo 7° dispone que: “Las Ligas Deportivas son organismos de derecho privado constituidas como
asociaciones o corporaciones por un nimero minimo de clubes deportivos o promotores o de ambas clases, para fomentar, patrocinar y
organizar la practica de un deporte con sus modalidades deportivas, dentro del ambito territorial del departamento o del Distrito Capital,

segln el caso, e impulsaran programas de interés publico y social. No podra existir mas de una liga por cada deporte dentro de la
correspondiente jurisdiccion territorial”.

Los organismos deportivos del Sistema Nacional del Deporte del sector asociado (clubes deportivos, ligas deportivas y federaciones
deportivas) por sus conocimientos del deporte, por su estructura administrativa, comisién técnica, comisién de juzgamiento, comision
disciplinaria, son aliados estratégicos en el desarrollo de los procesos de preparacion de los deportistas, en los procesos administrativos
de participacién de los deportistas y atletas en fogueos y competencias, en la operatividad de logistica en los eventos donde intervienen

como participantes y/o como participantes y organizadores del evento y la logistica cuando son designados sede por las federaciones
deportivas nacionales de su deporte.

Por estas caracteristicas los organismos deportivos como Entidades Sin Animo de Lucro “ESAL", integrantes del sistema, requieren
acreditar unos requisitos y exigencias legales establecidas en la legislacion deportiva vigente, como personeria juridica, reconocimiento
Y
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legal de los dignatarios previa acreditacion de conocimientos especificos del deporte, estatutos del organismo deportivo y reconocimiento
deportivo, en el entendido que a nivel de ligas deportivas y federaciones deportivas (nicamente se reconoce por el Ministerio del Deporte,
una liga por departamento y deporte y una federacion deportiva por deporte en el territorio nacional.

En este orden de ideas, las Unicas entidades privadas sin animo de lucro que pueden conocer del proceso deportivo en condiciones
apropiadas y adecuadas son las pertenecientes al sistema nacional del departe, pues ademas en su estructura administrativa obliga para
Ssu creacion una relacién de personal minimo para su funcionamiento, en el caso de los dignatarios que conforman la Liga deportiva, ahora
bien, por ministerio de ley, esta, debe contar con una comision técnica que le permita actuar de los procesos formativas y competitivos,
garantizando asi el debido proceso en los personas pertenecientes al sistema nacional del deporte y en especial el respeto por el plan
sistematico de entrenamiento que se esta desarrollando con cada deportista,

Los deportistas, estén afiliados a los Clubes Deportives, y estos a su vez a las Ligas Deportivas departamentales que son los organismos
que potencializan el desarrollo competitivo de los deportistas y/o atletas en su deporte, convocan las preselecciones deportivas
departamentales y de ellas a lo largo del proceso integral de entrenamienta, plan de fogueos, competencias selectivas o clasificatorias a
los eventos del ciclo olimpico o campecnatos nacionales en las diferentes categorias, las ligas deportivas por su conacimiento de causa
son Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) especializada con exclusividad en su participacion en representacion de su jurisdiccion,
competencias del nivel local, departamental, nacional e internacional,

Siendo asi, las ESAL pertenecientes al sistema, son las que sin lugar a duda generan mayor armonia con los resultados esperados que
conllevan a mejorar el nivel competitivo y de formacion en los deportistas hacia el alto rendimiento en las diferentes categorias.

De esta manera, las ESAL pertenecientes al sistema, son las que sin lugar a duda generan mayor armonia con los resultados esperados
segln plan departamental de desarrollo del Meta. “*El Gobierno de la Unidad 2024-2027", Meta 41102014301, Beneficiar a 1.230 deportistas
de alto rendimiento con procesos preparatorios, competitivos y clencias aplicadas al deporte,

Por su parte la LIGA DE ESGRIMA DEL META, mediante oficio de fecha junio 16/2025, presenta al Instituto de Deporte y Recreacion
del Meta "IDERMETA”, solicitud de apoyo para la participacion de la delegacion de ESGRIMA en el GRAN CAMPEONATO NACIONAL
CATEGORIAS Mg, M11, M13, M15, CADETE, JUVENIL, SUB23 y MAYORES, a llevarse a cabo en BOGOTA, del 01 al 06 de julio del
2025, con salida de Villavicencio el dia 30 de junio de 2025 y regreso el 07 de julio de 2025, debido a la programacion oficial del evento,
igualmente la liga referida adjunta la Resolucién No.038 de junio 45 de 2025 emanada de la FEDERACION COLOMBIANA DE ESGRIMA,
por medio de la cual se reglamenta y se dan a conocer las bases de tan magno certamen deportivo.

Ahora bien, la actividad deportiva se ha incrementado el indice de desarrollo de las comunidades cada dia mas para mejorar y optimizar la
competitividad en el ambito deportivo, sobre todo en los atletas de alto rendimiento. En tal sentido todos los involucrados en el deporte,
buscan crear planes y estrategias que permitan obtener los mejores resultados.

Los deportistas de alto rendimiento no son profesionales con dedicacion exclusiva, y requieren garantias necesarias, recursos de

sostenimiento para una vida digna que estimule la préctica/permaneme y vinculacién a los organismos de Sistema Nacional del Deporte
correspondiente, sistemética del deporte de ESGRIMA.

La LIGA DEPORTIVA tiene un alto grado de afinidad con sus deportistas, teniendo en cuenta que los intereses reales de masificacion y
rendimiento es 6bice de las actividades diarias de la Liga deportiva. Por objeto estatutario, se instruye a las Ligas deportivas para mejorar
las condiciones de vida de los deportistas entorno a su deporte, en ese sentido, se connotan sucesos que genaran afinidad con la poblacion
de deportisia, con actos propios como la planificacion, ejecucion, contral y evaluacion del plan sistematico de entrenamiento deportivo, que
atienda a los diferentes componentes y necesidades del atleta en el proceso de entrenamiento, abordada bajo el principio de la integralidad
desde las unidades técnicas metodologicas y las ciencias aplicadas al deporte, que garanticen la adecuada dosificacion de las cargas de
entrenamiento, proyectadas de manera general a micro ciclos y macro ciclos regulares que garanticen el fortalecimiento en la participacion

de justas deportivas. De esta manera es innegable decir que existe otra entidad diferente a la Liga deponjva que pueda desarrallar &l
programa con la intencion de mejorar continuamente.

El deporte de ESGRIMA es un deporte de COMBATE que tiene tres (03) armas o modalidades y cada una se practica en los dos
géneros y se compite de forma individual y de equipo, se ha dado a conocer en tado el territorio departamental y Nacional con la
finalidad esencial de propender par un mejor desarrollo Socio Cultural, Deportivo y Econdmico de cada uno de sus practicantes, orientando
la conducta Formativa en cada una de sus etapas de desarrollo dentro del marco del programa de ALTO RENDIMIENTO, por los excelentes
resultados obtenidos de nuestros deportistas en los diferentes eventos tanto regionales, nacionales e Internacionales y sus diferentes
convocatorias de deportistas a seleccion Colombia.

Se ha venido recalcando en la necesidad de implementar un proceso deportivo que contenga cada uno de los requerimientos basicos y
que conlleve al cumplimiento de cada uno de los compromisos tanto Regionales como del arden Nacional e Internacional, con deportistas
plenamente motivados y altamente competitivos, fruto de una conciencia colectiva y del apoyo constante de los diversos estamentos que
converjan en el ideal de hacer del deporte referido una cantera de futuros campeones.
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En forma continua y permanente los deportistas de las diferentes divisiones y géneros, se vienen preparando para representar a nuestro
departamento en los diferentes eventos regionales, Nacionales e Internacionales; corresponde a la LIGA gestionar y buscar los recursos
necesarios para poder cumplir con los objetivos propuestos, dando de manera fundamental e imperiosa necesidad de participar
competitivamente en los eventos del calendario regional, nacional federado e internacional de la vigencia 2025, los cuales requerimos de
los servicios de: transporte terrestre, transporte interno, servicio de hospedaje, servicio de alimentacion, refrigerios, hidratacion, pago de
inscripciones, uniformes de competencia entre otros.

El programa deporte competitivo y deportistas de alto rendimiento puede y debe ser desarrollado por la Liga deportiva de su especialidad
por condiciones de reciprocidad entre lo que se busca con el programa y la existencia o razén de ser la Liga deportiva.

La participacion de nuestros seleccionados en los diferentes eventos de talla nacional, generan un factor determinante en la constitucién de
la imagen de la regién, por el impacto que se logra con la comunicacién medio de la difusién a través de los medios escritos, digitales y
televisivos, generando fuentes de crecimiento econémico y una estrategia valiosa que impulsa el turismo permitiendo conocer los sitios de
interés de las diferentes regiones de nuestra COLOMBIA.

Para satisfacer esta necesidad se registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Plblica del Departamento del Meta, el
proyecto identificado con BPPID No. 2024005500183 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION, PREPARACION Y
COMPETENCIA DEPORTIVA DE ALTO RENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DEL META:

PILAR 4. 4.1,10.2. PROGRAMA “%ee'se‘,‘igffg 1142330(;'
DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL META. FORMACION, 4.1.10.2.1 Ssewmian A
4.1 EJE ESTRATEGICO PRIMER LO SOCIAL ATENGION Y Subprograma il .o ooes0s
4.1.10 LINEA ESTRATEGICA DEPORTE, PREPARACION DE Deporte de alto Recfeam g’n s amri‘zs
RECREACION, HABITYOS Y ESTILOS DE VIDA DEPORTISTAS DE rendimiento 5 mppetiﬁvo iy lsvss
SALUDABLE Y EDUCACION FISICA PARA EL META | ALTO RENDIMIENTO piieclas gl g

ACTIVIDAD O COMPONENTE A EJECUTAR: Eventos, salidas y fogueos

OBJETO DEL GASTO: Apoyar la participacion de la delegacion de ESGRIMA en el GRAN CAMPEONATO NACIONAL CATEGORIAS
M8, M11, M13, M15, CADETE, JUVENIL, SUB23 y MAYORES, en aras de aumentar el nivel competitivo de los deportistas de alto
rendimiento.

/

2. OBJETO DEL CONVENIO DE COLABORACION, ESTANDARES GENERALES, RESULTADOS ESPERADOS: '

241 OBJETO. El convenio de colaboracion gue se pretende celebrar tendra por objeto Apoyar la participacion de la delegacion de
ESGRIMA en el GRAN CAMPEONATO NACIONAL CATEGORIAS M9, M11, M13, M15, CADETE, JUVENIL, SUB23 y
MAYORES, en aras de aumentar el nivel competitivo de los deportistas de alto rendimiento.

Con el presente estudios previos se distingue un evento: el GRAN CAMPEONATO NACIONAL CATEGORIAS M9, M11, M13, M15,
CADETE, JUVENIL, SUB23 y MAYORES. W/

La Liga Deportiva, debe comprender logistica y estrategias de manejo para mejorar la participacién del deportista en los eventos deportivos
para finalmente mejorar el programa.

o o ' vz 410
2.2° Estandares Generales: Pese a que el Convenio que se pretende suscribir no comporta una relacién conmutativa en el cual haya
una contraprestacién directa a favor del IDERMETA, ni instrucciones precisas dadas por esté a la ESAL para cumplir con el mismo,
se establece como estandar general la propuesta técnica presentada por la Liga deportiva. -

a./ LINEAS DE INVERSION: Para el desarrollo de lo expuesto en la presente vigencia y de conformidad con las metas y d‘bjetivos
descritos en las normas y planes, la Subdireccion Técnica, cumpliendo con los principics de planeagién, economia y anualidad
requiere realizar de manera oportuna los procesos de contratacion gue permitan mejorar las fases de ejecucion, seguimiento,
desarrollo de herramientas de gestion presupuestal y financiera, ser mas efectivos en la organizacion de cada uno de los proyectos,
optimizar los precios y obtener mejor calidad en |a contratacion.

Con relacion al proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION, PREPARACION Y COMPETENCIA DEPORTIVA
DE ALTO RENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DEL META, se traza como indispensable para la participacion de la delegacion del
departamento del Meta en tan magno certamen deportivo, las lineas de inversién descritas a continuacion.

Los recursos del presente convenio sufragaran los ftems de:
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# DESCRIPCION CAN UNITARIO | V- TOTAL
Servicio de transporte terrestre de pasajeros, ida y vuelta, en la ruta Villavicencio - Bogoté -
A Villavicencio, para 26 personas (20 deportistas, 3 técnicos, 2 jueces y 1 delegado) 20 $ 160.000 $4.160.000
Servicio de transporte expreso interno con acompafamiento permanente en la ruta - hotel -
2 | escenario deportivo - hotel, para 26 personas (20 deportistas, 3 técnicos, 2 jueces y 1 6 $ 300.000 $ 1.800.000

delegado) por 6 dias

Servicio de hospedaje en acomodacién multiple maximo dos (2) personas por habitacién,
cada uno en cama separada tipo hotelera, habitacién con bafio privado, tv, wi-fi y aire

2 acondicionado, para 26 personas (20 deportistas, 3 técnicos, 2 jueces y 1 delegado) durante 162 $85.000 | $15.470.000

7 noches.

Servicio de Alimentacién (desayuno, almuerzo y cena) compuesto por 1 Proteina blanca o

roja, Carbohidrato, Fruta y una Bebida, para 26 personas (20 deportistas, 3 técnicos, 2 jueces
y 1 delegado) durante & dias del 01 al 06 de julio, servicio de alimentacién (cena) para 26

4 personas (20 deportistas, 3 técnicos, 2 jueces y 1 delegado) durante 1 dia el 30 de junio y 520 $20.000 | $10.400.000

servicio de alimentacion (desayuno) para 26 personas (20 deportistas, 3 técnicos, 2 jueces y

1 delegado) durante 1 dia el 07 de julio

5 Servicio de refrigerios compuesto por una bebida, carbohidrato y proteina dos (2) diarios,

para 26 gerson}as (20 deportistas, 3 1écn$cps, 2 jueces y 1 delegado) por 6 _dias ki $13.500 $4.212.000
6 Sgt:g:ﬂs;;stztnécr;;cas de 500 ml dos (2) diarios, para 20 personas (20 departistas) para 6 dias 240 $7.000 $ 1.680.000
7| 5023 manuat g comastond oo et 5 o e ot e o] 20 | sorruo]| s raseooe
® | 13 o i ge 2055 manuet de compstonca o o sty -+ * o= N0 [ S s o0 | sarazon

TOTAL | $40.550.200

Segun cotizaciones se determing el valor del presente proceso de contratacién, servicios que deben ser prestados por empresas cuya actividad comercial sea pertinente al servicio que
van a prestar,

b. POBLACION BENEFICIARIA:

Directamente 26 personas (20 deportistas, 3 técnicos, 2 jueces y 1 delegado)

Aproximadamente 200 personas entre deportistas de las diferentes ligas participantes, mas delegados,
Indirectamente | acompafiantes, miembros de juzgamiento, prensa, protocalo de seguridad, y miembros del comité organizador de
tan magno certamen deportivo, igualmente se cuenta con personas del sector comercio local

El turismo es un item que aumenta significativamente con este tipo de eventos deportivos, personas no residentes en el Departamento,
llegan a la sede de evento para poder ser participes como espectadores y asi mismo generar un crecimiento en: Hoteleria, Comercio,

Supermercados, Droguerias, Estaciones de gasolina, Lavanderias, Transporte, Vendedores Ambulantes, Artesanos, Internet, Telefonia,
Centros comerciales.

c. COMPLEJIDAD DEL PROBLEMA SOCIAL: Alto grado de necesidad en apoyo a deportistas de alto rendimiento metense en el
deporte de ESGRIMA con posibilidad en participacion de podio para justas nacionales.

Segln las normativas y procedimientos estatutarios vigentes los deportistas deben participar y superar en competencia a demas
deportistas pertenecientes a otras delegaciones.

d.  CANTIDAD Y FUENTE DE LOS RECURSOS (CDP): Segln certificado de disponibilidad presupuestal Nao. 445 de

junio 27 de 2025 , por la suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS PESOS
($40.550.20000) M/CTE.

e. METAS QUE SE PROPONEN ALCANZAR CON EL PROYECTO:

META A CUMPLIR - JULIO

Beneficiar a 1.230 deportistas de alto rendimiento con procesos preparatorios, competitivos y ciencias aplicadas al deporte X

f. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO: Instrumentos de verificacion del cumplimiento de metas: a) mecanismo periédico de revision de
metas a través de los informes mensuales de avances del cooperante. B) mecanismo periddico de revision de cumplimiento de metas
a través de los informes de supervision de la entidad estatal,

- ! \-—
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IDERMETA

2.3. Resultados Esperados: Para incrementar la efectividad de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) se deberan establecer objetivos
medibles y verificables de manera objetiva, realizarles un seguimiento e incrementar los recursos que se transfieren a la entidad sin
animo de lucro en el evento en que esos objetivos se alcancen.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION:

3.1. MODALIDAD DE SELECCION: La modalidad de seleccidn pertinente para ésta contratacion es el CONVENIO DE COLABORACION
regulado por el Articulo 355 de la Constitucién Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017, teniendo en cuenta que las
entidades publicas pueden suscribir contratos con personas juridicas sin animo de lucro y de reconacida idoneidad, para impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo’.

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de la que trata el articulo 355 de la Constitucion
Politica y el Decreto 092 de 2017 es excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones
sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 asi:

No hay una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la forma como el contratista debe cumplir con el
objeto del contrato: El Canvenio no comporta una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor del IDERMETA,
ni instrucciones precisas dadas por esta a la ESAL para cumplir con el mismo.

La Ley 181 de 1990, creo el Sistema Nacional del Deporte, entendido como el conjunto de organismos articulados entre si, con el objetivo
de "generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacién, fomento y practica del deporte”.,
articulo 16. Entre otras, las formas como se desarrolla el deporte son las siguientes: (...) "“Deporte asociado. Es el desarrollo por un conjunte
de entidades de caracter privado organizadas jerarquicamente con el fin de desarrollar actividades y programas de deporte competitivo de
orden municipal, departamental, nacional e internacional que tengan como objeto el alto rendimiento de los deportistas afiliados a ellas.
Deporte competitivo. Es el conjunto de certamenes, eventos y torneos, cuyo objetivo primordial es lograr un nivel técnico calificado. Su
manejo corresponde a los organismos que conforman la estructura del deporte asociado. Deporte de alto rendimiento. Es la practica
deportiva de organizacion y nivel superiores. Comprende procesos integrales orientados hacia el perfeccionamiento de las cualidades y
condiciones fisico-técnicas de deportistas, mediante el aprovechamiento de adelantos tecnoldgicos y cientificos”.

Asi mismo el articule 50, de la ley del deporte manifiesta "Hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, el Ministerio de Educacion
Nacional, Ministerio Nacional del Deporte creado segun la Ley 1967 de 2019, los entes departamentales, municipales y distritales que
ejerzan las funciones de fomento desarrollo y practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, los organismos
privados, las entidades mixtas, asi como todas aquellas entidades publicas y privadas de otros sectores sociales y econémicos en los
aspectos que se relacionen directamente con estas actividades.”. Los niveles jerarquicos de los organismos del sistema nacional del deporte
los trae el articulo 51 “Nivel Nacional. Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio del Deporte, Comité Olimpico Calombiano, Comité
Paralimpico Colombiano y Las Federaciones Deportivas Nacionales. Nivel Departamental. Entes deportivos departamentales, Ligas
Deportivas Departamentales y Clubes Deportivos. Nivel Municipal. Entes deportivos municipales o distritales, Clubes Deportivos y Comités
Deportivos.

PARAGRAFO. Las demas entidades de caracter publico, privado o mixto que hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, concurriran
al nivel jerarquico correspondiente a su propia jurisdiccion territorial y ambito de actividades.

Por su parte el decreto 1228 de 1995, articulo 7 reza que: “Las ligas deportivas son organismos de derecho privado constituidas como
asociaciones o corporaciones por un nimero minimo de clubes deportivos o promotores o de ambas clases, para fomentar, patrocinar y
organizar la practica de un deporte con sus modalidades deportivas, dentro del ambito territerial del departamento o del Distrito Capital,

segun el caso, e impulsarén programas de interés publico y social. No podré existir mas de una liga por cada deporte dentro de la
correspondiente jurisdiccion territorial”,

3.2, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/CONVENIO, APORTES, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE
LO COMPONENTES:

_El presupuesto oficial del IDERMETA, que se encuentra destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a la suma de
CUARENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS PESOS ($40.550.20000) M/CTE. -/

Para el desarrollo del presente convenio y de conformidad con las metas y objetivos descritos en las normas y planes, la Subdireccion
Tecnica determind las lineas de inversion del proyecto y el presupuesto que se detallan a continuacion.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - ARTICULO 355 - “Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podrd decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de dereche

privodo. EI Gobierno, en los niveles nacional, departomental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contrates con entidades privadas sin anima de luero y de
recanacida idoneidad con el fin de impulsor programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desorrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia.”
/N
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ITEM LINEA DE INVERSION VALOR
1 TRANSPORTE $5.960.000
2 ALOJAMIENTO $15.470.000
3 ALIMENTACION (alimentos, refrigerios e hidratacion) $16.282.000
4 INSCRIPCIONES $2.828.200

TOTAL......... $40.550.200

JUSTIFICACION DE LA EXCLUSION DEL PROCESO COMPETITIVO: De conformidad con el articulo 4 del mencionado Decreto
092 de 2017, cuando existe mas de una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, el IDERMETA debe adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que
el programa o actividad de interés piblico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)

En consecuencia, teniendo en cuenta que se pretende suscribir un convenio de colabaracién con una Entidad Sin Anima de Lucro (ESAL)
y de reconocida idoneidad, con caracteristicas especiales que las convierten en las (nicas idéneas para colaborar con el IDERMETA en
alcanzar las metas del plan de desarrollo en ejecucién de actividades deportivas, lo que ademas representa la optimizacién de los recursos
plblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

El programa deporte competitive y deportistas de alto rendimiento puede y debe ser desarrollado por la Liga deportiva de su especialidad
por condiciones de reciprocidad entre lo que se busca con el programa y la existencia o razon de ser la Liga deportiva.

5.

moAAa 4

REQUISITOS PARA ACREDITAR LA IDONEIDAD DE LA ESAL: Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las
Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de la Gonstitucién Politica y el presente decreto deberan estar registradas en
SECOP I, el cual sera el medio para acreditar los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo definidos por las Entidades Estatales, aquellos requisitos adicionales no publicados previamente en la Plataforma de SECOP
deberan allegarse en medio fisico con la propuesta presentada.

Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan_de desarrollo que se pretende
desarrollar: Las entidades privadas sin 4nimo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la
cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin

animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar
tales propésitos.

Certificado vigente de Representacion Legal de la organizacion expedida por el Gerente de Accion Comunal y Participacion
Ciudadana.

Fotocopia de la Cédula de Giudadania del Representante Legal de la ESAL.
Fotocopia de Reconocimiento de la Personeria Juridica.
Fotocopia del reconocimiente departivo vigente,

Experiencia (EN CASO DE QUE APLIQUE): La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados
por la ESAL, que sean similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo que se pretende contratar.

La ESAL (en caso de que aplique) debera acreditar tener una experiencia de hasta del 100% del valor en contratos o convenios que
cumplan en general, con los siguientes requisitos:

5

b

OBJETO: Eventos de deporte competitivo del deporte especifico de la ESAL - LIGA ~ESGRIMA DEL META.
CUANTIA: £l proponente debera acreditar una cuantia del 100 % del valor del presupuesto oficial.

C, Estado de la Contratacion: Liquidados. Para acreditar el requisito de experiencia, la ESAL (en caso de que aplique) debera aportar
los siguientes documentos:
> Copia de los contratos o convenios (en caso de que aplique) que se relacionan como experiencia.
> Acta de liquidacion de los contratos o convenios (en caso de que aplique) que se relacionan como experiencia.
D. Reputacion: Para verificar la reputacion de la entidad privada sin animo de lucro, se debera allegar:
— / ‘_
L
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Declaracion juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifique que ni la Persona Juridica, ni el Representante
Legal, se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses para
celebrar el convenio, y que renuncian a la presentacion de la propuesta y al convenio en caso que sobrevenga alguna de ellas.
Declaracidn juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifique que ni la Persona Juridica, ni el Representante
Legal, se encuentran incursos dentro de las causales de las Personas Politicamente Expuestas, conforme a lo establecido en el
Decreto 1674 de 2016.

Certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica, de la Persona Juridica.
el Representante Legal, (Deberan haber sido expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, de la Persona Juridica, el
Representante Legal, (Deberan haber sido expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacién de la propuesta).

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, de la Persona Juridica, el Representante Legal, (Deberan
haber sido expedidos con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta),
Certificado de no estar en curso en el registro nacional de medidas correctivas RNMC (Representante legal) no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta).

Certificado de no haber sido condenado por delitos sexuales (Representante legal) cometidos contra menores de 18 afios no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta).

La Entidad Estatal debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL, asi como verificar
que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente expuestas.

Ademas de acreditar los requisitos de idoneidad antes enunciados, la ESAL deberé allegar:

1,

Propuesta Técnica que incluya como minimo las lineas de inversion necesarias para el desarrollo de las actividades propuestas, las
metas propuestas.

2, Certificacion de afiliacion y paz y salvo al sistema general de seguridad sacial,
6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION:
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7.4

[

7.3,

7.4.

CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO:

PLAZO: El Convenio tendra un término de ejecucion de CATORCE (14) DIAS contados a partir de la suscripcién del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienta y legalizacion.

EL LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente convenio sera en la ciudad de BOGOTA.

VALOR DEL CONVENIO DE COLABORACION: El valor estimado para este Convenio de Colaboracion es por la suma de
CUARENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS PESOS ($40.550.20000) M/CTE.

FORMA DE PAGO: El Instituto de Deporte y Recreacién del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la presente
contratacion previa disponibilidad del P.A.C de la siguiente manera: UN PAGO ANTICIPADO equivalente al 50% del valor total del
convenio que asciende a la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS ($20.275.100)
M/CTE, previo cumplimiento de los requisitos establecidos, y un PAGO FINAL por el 50% restante del valor del convenio que
corresponde a la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS ($20.275.100) M/CTE, unha
vez se haya efecutado en un 100% el cumplimiento de las obligaciones pactadas. PARAGRAFO UNO: Para el page anticipado el
Contratista debera adjuntar: a) Factura electrénica preferiblemente impresa a laser de la ESAL diligenciada de conformidad con
las normas legales vigentes, debidamente radicada en ventanilla nica del IDERMETA con el Certificado bancario active, b)
Autorizacién de pago suscrita por el supervisor PARAGRAFO DOS: Para el PAGO FINAL el Contratista debera adjuntar: a). Informe
técnico administrativo contable, firmado por el representante legal y avalado por el revisor fiscal; b). Certificacian de cumplimiento
por parte de |a persona de los aportes de sus empleados al sistema de seguridad social y parafiscal, anexando tarjeta profesional
y 1a certificacion de la Junta de Contadores vigente; ¢). Informe financiero en la que se discrimine clara y detalladamente la ejecucion
del 100% de las actividades realizadas y los recursos aportados por IDERMETA para el desarrollo del objeto del convenio. firmado
por el representante legal y avalado por el revisor fiscal; d). Factura electrénica de la ESAL preferiblemente impresa a laser,
diligenciada de conformidad con las normas legales vigentes del correspondiente convenio a legalizar, para el proceso de
liguidacion, previo cumplimiento de las obligaciones pactadas en el convenio.

__' ‘-w
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS: La ESAL se compromete a constituir a favor del Instituto de
Deporte y Recreacion del Meta “IDERMETA" NIT. 822002510-6, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:
a. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
b. Patrimonio Autéonomo.
G, Garantia bancaria.

La garantia constituida debera amparar:

3 : APLICA
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA (TERMINO) NO APLICA
o Por el Diez por ciento (10%) del valor total del | Igual al plazo de su ejecucion .
: A
Cumplimiento del Contrato contrato y cuatro (4) meses mas plica
Responsabilidad Civil | Por 200 salarios minimos legales mensual vigente i v i
| | al pl jon Apli
Extracontractual S.M.L.M.V. gual =l plazods aurejscue pica
Ampara muerte accidental, gastos médices por accidente, | lgual al D'aZO de duracion del
Accidentes personales de | invalidez accidental y desmembracién a consecuencia de | evento (iniciando desde la ,
. ; o ; A ; Aplica
evenios accidentes a los integrantes de la delegacién participante en | salida de Villavicencio hasta
el evento abjeto del convenio Su regreso)
Amparo de devolucién del | Igual al Cien por ciento (100%) del valor del pago | Igual al plazo de su ejecucion Aplica
pago anticipado anticipado y cuatro (4) meses mas
i 7 i ¥ Ampara gastos médicos por enfermedad o ; ia
' e T i el i
E0\|za c‘ie Ssigerics Mediva accidente, gastos medicos por hospitalizacion, Igual a su ejecucion d No. Aplica
internacional : ; i convenio y/o evento
asistencia médica entre otras.
s s Por el Diez por ciento (10%) del valor total del | Igual al plazo de su ejecucién N .
, o Aplica
Calicad del Senvicle conirato y cuatro (4) meses mas P
Calidad y Correcto . ) N " Lo
Funcionamiento de los Por el Diez por ciento (10%) del valor total del | Igual al plazo de su ejecucidn No Aplica
: contrato y cuatro (4) meses mas
Bienes
Pago de  Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) del valor total del | Igual a la vigencia del mismo vy No Aplica
Prestaciones Sociales contrato tres (3) afos mas

9. OBLIGACIONES:

9.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Suscribir oportunamente el acta de terminacion y acta de liquidacién del convenio, conjuntamente con el/la supervisorfa del mismo,
cuando corresponda. :

2. Entregar al supervisor, los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como los informes y
archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

3 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion gue conozca por causa o con ocasién del contrato/convenio, asi
como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacidn con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en
ejecucion del contrato/convenio.

4, Entregar para cada desembolso, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los tltimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

9.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Ejecutar los recursos econdmicos entregados por el IDERMETA, objeto del presente CONVENIO financiando los gastos que demanda la ejecucion
del programa descrito en el presente estudio previo conforme a las lineas de inversién detalladas.

2. Realizar las actividades técnicas, administrativas, y financieras para la debida y correcta ejecucion del objeto del presente CONVENIO.

3. Cumplir con el objeto del CONVENIO, en la forma, tiempo y las actividades pactadas, de conformidad al objeto.

4. Ejecutar los componentes propios del canvenio de acuerdo a cronogramas aprobadaes por la liga.

5. Destinar los recursos econémicos de este CONVENIO, dnica y exclusivamente para el desarrollo del objeto del mismo.

6. Presentar INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO CONTABLE, firmado por el representante legal y avalado por el revisor fiscal, anexando
certificacion de inhabilidades expedido por la junta central de contadores (vigente).

T

Informe de analisis técnico del evento: nombre y/o denominacion del evento, objetive general y de cumplimiento del terminado el evento, con el
concepto técnico del metodélogo del deporte especifico, debidamente firmado por el téenico, avalado por el representante legal, con el respectivo
Vo.Bo. del Subdirector Técnico del IDERMETA. (Si aplica).
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8. Certificado de permanencia (relacionando toda la delegacion con nombres, apellidos y tipo y nimero de documento de identidad) cuando el evento
sea fuera de Villavicencio (Si aplica).

9. Resultados oficiales expedidos por el organizador del evento (Si aplica),

10. Si es una concentracién resumen de las actividades que se ejecutaron (Si aplica).

11. Certificado de recibi individual (nombres y apeliidos, firma, No. de documento de identidad y numera celular), por parte de cada uno de los participantes
en tan magno certamen deportivo, en el cual discrimine |a clase v calidad del servicio recibido (Si aplica).

12, Recibi de bienes y servicios seglin formato de IDERMETA (Si aplica).

13. Evidencias fisicas suficientes de cada uno de los servicios ejecutados por linea de inversion, asi como, de las competencias
efectuadas (fotografias claramente etiquetadas, video o cualquier otro medio) (si aplica).

14. Cerlificacion de cumplimiento por parte de la persona de los aportes de sus empleados al sistema de seguridad social y parafiscal,
anexando tarjeta profesional y la cerlificacién de la Junta de Contadores vigente,

15. Presentar el informe financiero en la que se discrimine clara y detalladamente la ejecucian del 100% de las actividades realizadas
ejecutadas y los recursos aportados por IDERMETA para el desarrollo del objeto del convenio, debidamente firmado por el
representante legal y avalado por el revisor fiscal,

16. Factura de los proveedores que brindaron los servicios con sus respectivos soportes y comprobante de egreso (si hay personal
supernumerario, presentar resumen de las actividades ejecutadas debidamente firmado con sus evidencias). Todos los gastos
deben tener ocurrencia a partir de |a fecha de la suscripcion del convenio y durante la vigencia del convenio._si en el presupuesto oficial
existe el item de TRANSPORTE AEREO deben adjuntar ademas de la factura el CHECKIN individual de ida y regreso de dicho servicio suministrado, para su
liguidacion del convenio

17. Ingresar al Almacén los bienes adquiridos con recursos del presente contrato, de acuerdo a las disposiciones vigentes dentro del
termino de ejecucion del mismo.

18. Factura electronica de la ESAL diligenciada de conformidad con las normas legales vigentes del correspondiente convenio a
legalizar,

19. Comprometerse en el deporte de ESGRIMA antidopaje adoptando las orientaciones del ministerio nacional del deporte creado
segun la ley 1967 de 2019 y del codigo mundial antidopaje.

20. La ESAL garantizara el cumplimiento de cada una de las lineas de inversion, propositos y metas que contiene el proyecto, el cual
hace parte integral del contrato.

21, La ESAL garantizara el cumplimiento del servicio de transporte de pasajeros, en vehiculos que cumplan con los requerimientos de
la normatividad vigente,

22, Los dineros que por cualquier motivo no sean utilizados en el desarrollo del objeto del convenio seran reintegrados en |a tesoreria
del IDERMETA dentro de la vigencia del mismo. )

23. Dar los créditos al INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META-IDERMETA entidad que apoya la actividad e incluir su
logotipo en los diferentes materiales, documentos y sistemas de informacion utilizados en el marco de la ejecucion contractual, para
conocimiento publico.

24, Garantizar la calidad de los servicios y/o bienes adquiridos para la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta el presupuesto
aprobado por el Instituto, con el fin de salvaguardar la dignidad del deportista y optimizar los recursos publicos.

25. Las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato. (Cuando los Organismos de Control
soliciten los soportes individuales de los gastos causados segun el presupuesto oficial, dichos documentos (originales)
reposan en los ARCHIVOS de |a respectiva liga).

9.3.  OBLIGACIONES DEL IDERMETA:

1. Verificar a través de la supervision |a correcta ejecucion del objeto contratado.

2 Suministrar oportunamente la informacién que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Realizar los desembolsos del convenio en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el cooperante realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Realizar un seguimiento téenico, econdmico, financiero y de gestién de los recursos asignados en el contrato, con la posibilidad de
solicitar informacién en el momento en que se considere necesario.

6. Llevar actualizada y organizadamente la informacion documental que en relacion con el objeto del contrato surfa.

75 Aprobar a través del Supervisor los ajustes a las lineas de inversion cuando las mismas correspondan a circunstancias propias de
la ejecucion del proyecto y éstas se consideren necesarias y pertinentes segun los sopories allegados para anlisis y no afecten
los objetivos y metas del contrato y su valor total,

8. Las demés establecidas en la normatividad vigente.

10. SUPERVISION:  Para efectos de la ejecucion del presente CONVENIO, la supervisién la ejercera quien designe el DIRECTOR
GENERAL del INSTITUTO quien tiene como funcién principal verificar el cumplimiento del objeto del convenio realizar el INFORME
TECNICO ADMINISTRATIVO, CERTIFICACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO A SATISFACCION, ACTA DE
TERMINACION firmada por el CONTRATISTA y SUPERVISOR y ACTA DE LIQUIDACION firmada por el CONTRATISTA,
SUPERVISOR y el CONTRATATANTE (ordenador del gasto), que contiene el balance final o ajuste de cuentas entre el IDERMETA
y la ESAL, firmada por el CONTRATISTA, SUPERVISOR y el CONTRATANTE, previamente a la verificacién de las facturas ylo
recibos soportes cumplan con los requisitos de Ley so pena de ser rechazados.
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El supervisor o supervisores estan obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratade, debera realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato/convenio, en concordancia
con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes. En
ningun caso el/la supervisor(a) del convenio podra delegar la supervision del mismo en un tercero.

Este documento ha sido revisado por el juridico de acuerdo con el ambito de sus competencias profesionales, en lo técnico. financiero y

juridico.

Sin aotro particular,

Subdirector Técnico

Digito segun modelo § ; v —
ol ook el sttty ANDRES FELIPE BONILLA BERNAL Cargo: Contrafista Firma: &E
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IR
_—‘ .-—
o ™
P
Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular W_:_%
6701469 - 6701465 ey
contactenos@ idermeta.gov.co st RrescA |
Villavicencio - Meta, Colombia Pagina 12 de 12 META




