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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.6052391

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA ARDILA GALLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía N° 42.770.721

OBJETO DEL CONTRATO: 5_9127_151 Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor, para orientar formación titulada y/o complementaria en los programas de la red de conocimiento tecnologías agrícolas que atiende el centro de formación Minero Ambiental

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
1. Desarrollar acciones de formación Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), como un proceso educativo teórico-práctico, de carácter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnológicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programación establecida por el supervisor de contrato. 2. Realizar acompañamiento presencial y/o virtual a los aprendices en el diligenciamiento de formatos y gestión de novedades, durante sus prácticas o desarrollo de la etapa productiva bajo cualquiera de las modalidades establecidas en el reglamento del aprendiz. 3. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecución de la formación de acuerdo con los lineamientos y políticas establecidas desde la Dirección de Formación Profesional: formulación de proyectos formativos, diseño de actividades de aprendizaje, elaboración de talleres, estrategias pedagógicas a implementar en la formación, elaboración de pruebas, ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices si a ello da lugar, entre otras. 4. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulación de la matrícula de los aprendices que no se presentan en la fase de Inducción y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje. 5. Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en general los informes que la formación por competencias exija. 6. Informar en un plazo máximo de 8 días hábiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formación. 7. Seleccionar y programar actividades de enseñanza – aprendizaje – evaluación según el programa de Formación profesional, calendario de formación y el enfoque metodológico adoptado. 8. Seleccionar y reportar novedades en los ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las características y requerimientos de los aprendices. 9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros 5 días hábiles de cada mes y demás soportes requeridos para la legalización del pago de los honorarios. 10. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen para realizar el seguimiento a la planeación y ejecución de la formación profesional, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices 11. Desarrollar las actividades de formación, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizar la protección de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resolución 1471 de 2013 del SENA y demás normas concordantes. 12. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de ocho (8) días hábiles todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formación, creación de rutas de aprendizaje y asociación de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 13. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 14. Brindar apoyo en el proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales (ECCL), según la necesidad del Centro de Formación. 15. Apoyar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional. 16. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, según la necesidad del Centro de Formación. 17. Brindar apoyo en la elaboración solicitudes de materiales de formación necesarias para la ejecución de la formación, así como codificación y apoyo técnico en la recepción de estos y evaluación de proveedores. 18. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestión y autocontrol. 19. Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la oferta educativa del Centro de Formación Minero Ambiental, acorde a la especialidad técnica. 20. Apoyar el proceso de investigación según las necesidades del Centro y la normatividad institucional. 21. Implementar estrategias para la retención de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la deserción. 22. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formación y las demás actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignados por la supervisión del contrato. 23. Apoyar los procesos de autoevaluación del centro de formación, de acuerdo con lo establecido por el Consejo Nacional de Acreditación – CNA, así como la consolidación de la Documentación para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior – SACES, de los programas que se presenten para registro calificado, previa Instrucción de la Coordinación Académica. 24. Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal circunstancia deberá ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolución 092 de 2015. 25. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuará de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. Nota: De igual manera el contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento (Alojamiento, Alimentación y Transporte) causados en las órdenes de viaje ante el supervisor del contrato dentro de los 5 días siguientes a su finalización. Se debe entender por legalización, la presentación de los documentos requeridos por el supervisor una vez cumplido el desplazamiento. 26. Brindar apoyo técnico a la supervisión de los contratos que le sean asignados del centro por el ordenador del gasto. 27. Atender al cliente interno y externo con el objetivo de prestar un servicio de calidad, oportunidad y teniendo en cuenta las características y necesidades particulares de los procesos. 28. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 29. Las demás actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignadas por la supervisión del contrato.

LUGAR DE EJECUCIÓN:   El municipio de El Bagre, Antioquia

PLAZO DE EJECUCIÓN: 8 meses y 26 días.

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         13 de marzo de 2024
                                                                                        
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13 de diciembre de 2024
                                                                                         
VIGENCIA DEL CONTRATO: 			11 de abril de 2025
                                                    
VALOR DEL CONTRATO: 			 $40.338.757 
                                                                                 
SUPERVISOR:  EDWIN DAVID RANGEL MANCHEGO 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C. de C. No. 1.017.141.306
                                                                            
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___
	     ACTAS No.
	TIEMPO 
	CAUSALES

	
	
	

	
	
	



BALANCE FINANCIERO: 
	Valor total del contrato 
	$ 40.338.757

	Valor Ejecutado
	$ 40.338.757

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	$0

	Saldo a liberar
	                             $ 0



PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
	a. MARZO: 
b. Realizó, seguimiento, y evaluación de etapa productiva de los aprendices del TGO en gestión agroempresarial (ficha 2547664)
c. Solicitó el 14 de marzo a la funcionaria Astrid Castellanos activar el rol de instructor en Sofia plus
d. Se programaron las horas para inicios de actividades de acuerdo a lo establecido para inicio de contrato

	ABRIL:
a. Gestionó proceso para formación complementaria en la estrategia CampeSena del programa muestreo de Suelos Agrícolas V.2 con código 76130572 en la vereda Luis Cano.
b. Presentó listado de asistencia de los aprendices del curso complementario Muestreo de Suelos Agrícolas, se está pendiente para solicitud de la ficha. 
c. Realizó reunión con los aprendices que van a matricularse en el curso Muestreo de suelos agrícolas para definir horario y días de formación.
d. Se programaron las horas para inicio de actividades. 
e. Realice ya algunas matriculas en la plataforma Sofia pus registrando los aprendices que van a estar en la formación.
f. Realizó actividades, como registro de aprendices en la plataforma Sofia plus para el complementario Muestreo de suelos agrícolas.
g. Divulgó oferta educativa del centro de formación a través de medios digitales (WhatsApp).

	MAYO:
a. Desarrolló la formación con el curso complementario Muestreo de suelos agrícolas ficha 2973404 en la vereda Luis Cano, Municipio El Bagre. Formación con el Técnico en Cultivos Agrícolas ficha 2981800 V.Las Flores, y ficha 2981740 V.San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
b. Se comenzó la formación con la competencia “Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás, y con la naturaleza en los contextos laboral y social” para las fichas 2981740 y 2981800 en el Municipio de Nechi
c. Presentó listado de asistencia de los aprendices del curso complementario Muestreo de Suelos Agrícolas, lista Guía de aprendizaje Muestro de suelos agrícolas, Guía de aprendizaje Inducción SENA fichas 2981740 y 2981800
d. Realizó reunión con los aprendices de la formación técnico en cultivos agrícolas Veredas Las Flores y San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
e. Se programaron las horas para inicio de actividades. Realizó ya algunas matriculas en la plataforma Sofia pus registrando los aprendices que van a estar en la formación
f. Se comenzó curso complementario Muestreo de suelos agrícolas, ficha 2973407 vereda Luis cano, municipio del Bagre. Formación técnica en Cultivos Agrícolas fichas 2981800 y 2981740 Municipio Nechi.
g. Realizó actividades, como asociación de aprendices a la ruta en el complementario muestreo de suelos agrícolas.
h. Realizó verificaciones en la plataforma Sofia Plus los aprendices que van a estar en la formación Complementaria Muestreo de suelos agrícolas, Municipio El Bagre y en el Técnico en Cultivos Agrícolas Municipio de Nechi

	JUNIO:
a. Realizó formación titulada con el Técnico en Cultivos Agrícolas ficha 2981800 Corregimiento Las Flores, y ficha 2981740 V.San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
b. Entregó guía de aprendizaje de manejo de cultivos agrícolas SENA a fichas 2981740 y 2981800.
c. Evaluó juicios de aprendizaje obtenidos en la competencia Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
d. Realizó cambio el ambiente de aprendizaje porque en uno se inició en una iglesia cristiana y solo nos facilitaron el espacio por 3 clases, y en la vereda san pablo medio, el grupo estuvo todo de acuerdo para que se continuara realizando la formación en la vereda Fraguas porque el ambiente de aprendizaje pertenece a la JAC y disponemos de un terreno ahí mismo donde se puede sembrar. Se está gestionando con la alcaldía unos tableros acrílicos para ambos ambientes de formación entendiendo la influencia de su uso en la calidad del proceso de enseñanza aprendizaje.
e. Orientó Formación titulada en el programa técnico en Cultivos Agrícolas fichas 2981800 y 2981740 Municipio Nechi
f. Realizó actividades, como asociación de aprendices a la ruta en el técnico de cultivos agrícolas fichas 2981800 y 2981740
g. Realizó verificaciones en la plataforma Sofia Plus los aprendices que van a estar en la formación Complementaria Muestreo de suelos agrícolas, Municipio El Bagre y en el Técnico en Cultivos Agrícolas Municipio de Nechi
h. Apoyó en la divulgación de las diferentes ofertas educativas del Centro de formación Minero Ambiental
i. Presentó informe de gastos de desplazamiento y realizó las agendas de desplazamiento correspondientes a las fechas finales del mes de junio.

	JULIO:
a. Realizó formación titulada con el Técnico en Cultivos Agrícolas ficha 2981800 Corregimiento Las Flores, y ficha 2981740 V.San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
b. Entregó guía de aprendizaje Inducción SENA fichas 2981740 y 2981800. 
c. Evaluó juicios de aprendizaje obtenidos en la competencia Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
d. Realizó varias actividades de enseñanza aprendizaje en el transcurso de la competencia, que sirvieron a la vez para evaluar a los aprendices del técnico en cultivos agrícolas Corregimiento Las Flores y la vereda San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
e. Orienté Formación titulada en el programa técnico en Cultivos Agrícolas fichas 2981800 y 2981740 Municipio Nechi
f. Realizó verificaciones en la plataforma Sofia Plus los aprendices que van a estar en la formación Complementaria Muestreo de suelos agrícolas, Municipio El Bagre y en el Técnico en Cultivos Agrícolas Municipio de Nechi
g. Realizó actividades, como asociación de aprendices a la ruta en el técnico de cultivos agrícolas fichas 2981800 y 2981740.
h. Apoyo en la divulgación de las diferentes ofertas educativas del Centro de formación Minero Ambiental.
i. Presentó informe de gastos de desplazamiento y realizó las agendas de desplazamiento correspondientes a las fechas finales del mes de Julio.

	AGOSTO:
a. Realizó formación titulada con el Técnico en Cultivos Agrícolas ficha 2981800 Corregimiento Las Flores, y ficha 2981740 V.San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
b. Entregó guía de aprendizaje Inducción SENA fichas 2981740 y 2981800. 
c. Evaluó juicios de aprendizaje obtenidos en la competencia Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
d. Realizó varias actividades de enseñanza aprendizaje en el transcurso de la competencia, que sirvieron a la vez para evaluar a los aprendices del técnico en cultivos agrícolas Corregimiento Las Flores y la vereda San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
e. Orienté Formación titulada en el programa técnico en Cultivos Agrícolas fichas 2981800 y 2981740 Municipio Nechi
f. Realizó verificaciones en la plataforma Sofia Plus los aprendices que van a estar en la formación Complementaria Muestreo de suelos agrícolas, Municipio El Bagre y en el Técnico en Cultivos Agrícolas Municipio de Nechi
g. Realizó actividades, como asociación de aprendices a la ruta en el técnico de cultivos agrícolas fichas 2981800 y 2981740.
h. Apoyo en la divulgación de las diferentes ofertas educativas del Centro de formación Minero Ambiental.
i. Presentó informe de gastos de desplazamiento y realizó las agendas de desplazamiento correspondientes a las fechas finales del mes de Agosto.

	SEPTIEMBRE:
a. Realizó formación titulada con el Técnico en Cultivos Agrícolas ficha 2981800 Corregimiento Las Flores, y ficha 2981740 V.San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
b. Entregó guía de aprendizaje Inducción SENA fichas 2981740 y 2981800. 
c. Evaluó juicios de aprendizaje obtenidos en la competencia Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
d. Realizó varias actividades de enseñanza aprendizaje en el transcurso de la competencia, que sirvieron a la vez para evaluar a los aprendices del técnico en cultivos agrícolas Corregimiento Las Flores y la vereda San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
e. Orienté Formación titulada en el programa técnico en Cultivos Agrícolas fichas 2981800 y 2981740 Municipio Nechi
f. Realizó verificaciones en la plataforma Sofia Plus los aprendices que van a estar en la formación Complementaria Muestreo de suelos agrícolas, Municipio El Bagre y en el Técnico en Cultivos Agrícolas Municipio de Nechi
g. Realizó actividades, como asociación de aprendices a la ruta en el técnico de cultivos agrícolas fichas 2981800 y 2981740.
h. Apoyo en la divulgación de las diferentes ofertas educativas del Centro de formación Minero Ambiental.
i. Realizó caracterización de las familias campesinas de la región.
j. Presentó informe de gastos de desplazamiento y realizó las agendas de desplazamiento correspondientes a las fechas finales del mes de septiembre.

	OCTUBRE:
a. Realizó formación titulada con el Técnico en Cultivos Agrícolas ficha 2981800 Corregimiento Las Flores, y ficha 2981740 V.San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
b. Entregó guía de aprendizaje Inducción SENA fichas 2981740 y 2981800. 
c. Evaluó juicios de aprendizaje obtenidos en la competencia Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
d. Realizó varias actividades de enseñanza aprendizaje en el transcurso de la competencia, que sirvieron a la vez para evaluar a los aprendices del técnico en cultivos agrícolas Corregimiento Las Flores y la vereda San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
e. Orienté Formación titulada en el programa técnico en Cultivos Agrícolas fichas 2981800 y 2981740 Municipio Nechi
f. Realizó verificaciones en la plataforma Sofia Plus los aprendices que van a estar en la formación Complementaria Muestreo de suelos agrícolas, Municipio El Bagre y en el Técnico en Cultivos Agrícolas Municipio de Nechi
g. Realizó actividades, como asociación de aprendices a la ruta en el técnico de cultivos agrícolas fichas 2981800 y 2981740.
h. Apoyo en la divulgación de las diferentes ofertas educativas del Centro de formación Minero Ambiental.
i. Presentó informe de gastos de desplazamiento y realizó las agendas de desplazamiento correspondientes a las fechas finales del mes de octubre.

	NOVIEMBRE:
a. Realizó formación titulada con el Técnico en Cultivos Agrícolas ficha 2981800 Corregimiento Las Flores, y ficha 2981740 V.San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
b. Entregó guía de aprendizaje Inducción SENA fichas 2981740 y 2981800. 
c. Evaluó juicios de aprendizaje obtenidos en la competencia Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
d. Realizó varias actividades de enseñanza aprendizaje en el transcurso de la competencia, que sirvieron a la vez para evaluar a los aprendices del técnico en cultivos agrícolas Corregimiento Las Flores y la vereda San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
e. Orientó Formación titulada en el programa técnico en Cultivos Agrícolas fichas 2981800 y 2981740 Municipio Nechi
f. Realizó verificaciones en la plataforma Sofia Plus los aprendices que van a estar en la formación Complementaria Muestreo de suelos agrícolas, Municipio El Bagre y en el Técnico en Cultivos Agrícolas Municipio de Nechi
g. Realizó actividades, como asociación de aprendices a la ruta en el técnico de cultivos agrícolas fichas 2981800 y 2981740.
h. Apoyo en la divulgación de las diferentes ofertas educativas del Centro de formación Minero Ambiental.
i. Realizó caracterización de las familias campesinas de la región.
j. Presentó informe de gastos de desplazamiento y realizó las agendas de desplazamiento correspondientes a las fechas finales del mes de noviembre.

	DICIEMBRE:
a. Realizó formación titulada con el Técnico en Cultivos Agrícolas ficha 2981800 Corregimiento Las Flores, y ficha 2981740 V.San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
b. Entregó guía de aprendizaje Inducción SENA fichas 2981740 y 2981800. 
c. Evaluó juicios de aprendizaje obtenidos en la competencia Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
d. Realizó varias actividades de enseñanza aprendizaje en el transcurso de la competencia, que sirvieron a la vez para evaluar a los aprendices del técnico en cultivos agrícolas Corregimiento Las Flores y la vereda San Pablo Medio, Municipio de Nechi.
e. Orienté Formación titulada en el programa técnico en Cultivos Agrícolas fichas 2981800 y 2981740 Municipio Nechi
f. Realizó verificaciones en la plataforma Sofia Plus los aprendices que van a estar en la formación Complementaria Muestreo de suelos agrícolas, Municipio El Bagre y en el Técnico en Cultivos Agrícolas Municipio de Nechi
g. Realizó actividades, como asociación de aprendices a la ruta en el técnico de cultivos agrícolas fichas 2981800 y 2981740.
h. Apoyo en la divulgación de las diferentes ofertas educativas del Centro de formación Minero Ambiental.
i. Presentó informe de gastos de desplazamiento y realizó las agendas de desplazamiento correspondientes a las fechas finales del mes de diciembre.



OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
	(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)



SANCIONES:       SI___    NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__
Atentamente,
[image: ]
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
Edwin Rangel Manchego 
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