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COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. GN3151-2025

Sefiora:

LUZ DARY CEBALLOS VALENCIA

C.C. 30.732.944

Representante Legal.

SALUD LABORAL INTEGRAL DEL SUR S.A.S - SALAIS.A.S
NIT N° 901.090.744-4

Referencia: Comunicado de aceptacion de la oferta Invitacion Publica de Contratacion de Minima Cuantia No.
IMC031-2025

Respetada Sefiora,

Cordialmente me permito informarle que, dentro de la invitacién publica de la referencia, la oferta presentada
ha cumplido a cabalidad con los requisitos de verificacion requeridos, y, por tanto, es ACEPTADA mediante esta
comunicacion, expresa e incondicionalmente.

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, literal d, que expresa: “LA
COMUNICACION DE ACEPTACION JUNTO CON LA OFERTA CONSTITUYEN PARA TODOS LOS
EFECTOS EL CONTRATO CELEBRADO, CON BASE EN LO CUAL SE EFECTUARA EL
RESPECTIVO REGISTRO PRESUPUESTAL”, y el numeral 8 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, en donde se estipula que “LA OFERTA Y SU ACEPTACION CONSTITUYEN EL CONTRATO” a
continuacion, nos permitimos detallar el contenido de las clausulas contractuales, de acuerdo con la oferta por
Usted presentada y aceptada, la cual constituye el contrato celebrado:

1. CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE NARINO.
NIT N°800.103.923-8

2. REPRESENTANTE LEGAL: LUIS ALFONSO ESCOBAR JARAMILLO, Gobernador del Departamento
de Narifo.

3. FUNCIONARIO DELEGADO PARA CONTRATAR: DANIEL ESTEBAN ZAMBRANO

BENAVIDES, Subdirector del Departamento Administrativo de Contratacion, nombrado mediante el
decreto 136 del 05 de mayo del 2025 y posesionado mediante acta 052 de 2025, cuenta con las
autorizaciones y facultades para suscribir contratos de conformidad con los Decretos 1077 de 2012, 804
de 2016, 034 de 2019, 036 de 2019 y 309 de 2021.

4, CONTRATISTA: SALUD LABORAL INTEGRAL DEL SUR S.A.S - SALAI S.A.S, persona juridica de
derecho privado identificada con el NIT N° 901.090.744-4

5. OBJETO: Prestar servicios en salud en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Gobernacion de Narifio, en cumplimiento de la normatividad relacionada y de conformidad
con el alcance del objeto y los documentos que hacen parte del proceso contractual

6. CONDICIONES TECNICAS:

El proponente se obliga a brindar una adecuada atencién en los términos y condiciones planteadas en el
presente documento, los estudios previos, en analisis del sector, la propuesta y demas documentos que hagan
parte del proceso de seleccion, asi como las normas en seguridad y salud en el trabajo que le son aplicables,
en especial las contenidas en el Decreto Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 312 de 2019, Resolucion 3100 de 2019, la Resolucion 1843 de 2025, y demas normas
complementarias, que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

El Prestador de Servicios de Salud (PSS), que vaya a prestar los servicios de salud requeridos, debera estar
ubicado dentro del perimetro urbano de los municipios de Pasto, Ipiales y Tumaco, para brindar un acceso
oportuno a todos los funcionarios de planta de la Entidad.

De acuerdo con lo anterior, los servicios de salud a prestar por parte del contratista corresponden a los
siguientes:

TABLA DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS

DESCRIPCION DEL SERVICIO
ITEM'S SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
No OCUPACIONALES CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
1 Ingreso (Examen osteomuscular, optometria,
audiometria) 1 UNIDAD
2 Periédicos (Examen osteomuscular, optometria, 1 UNIDAD
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audiometria)

Retiro (Examen osteomuscular, optometria, audiometria)

UNIDAD

Examenes de Pos-Incapacidad.

UNIDAD

Valoracién Psicologica

UNIDAD

Examenes médicos con recomendaciones medicas

UNIDAD

Nojohlw

Implementacion de bateria de riesgo psicosocial

Alalalala

UNIDAD

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

Anadlisis de puesto de trabajo con énfasis psicosocial para
calificacion de origen. (Presencial)

UNIDAD

Anadlisis de puesto de trabajo con énfasis psicosocial para
calificacion de origen. (Homologacion)

UNIDAD

10

Andlisis de puesto de trabajo con énfasis biomecanico
para calificacién de origen. (Presencial)

UNIDAD

11

Anadlisis de puesto de trabajo con énfasis biomecanico
para calificacién de origen. (Homologacién)

UNIDAD

ESTRUCTURA DE PROGRAMAS

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

12

Desarrollo de Profesiograma, por medica ocupacional
especialista en SST por cargo.

*Evaluacion técnica por cargo vigente en la entidad
contratante.

*Elaboracion de profesiograma técnico por cada cargo.
*Analisis de los riesgos laborales asociados a las tareas
propias del cargo.

*Definicién de perfil médico ocupacional, incluyendo
requisitos de ingreso, reubicacion y retiro.

*Entrega de informe consolidado con ficha técnica por
cargo y conclusiones.

UNIDAD

LABORATORIOS CLINICOS

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

13

| Toxicol6gico

1

UNIDAD

PAQUETE N°1 - VALORACION Y EXAMENES PARA TRABAJO

EN ALTURAS

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

*Concepto de Aptitud Laboral con énfasis en Alturas

*Enfasis osteomuscular

*Audiometria

*Optometria

*Perfil Lipidico

*Glicemia

*Espirometria

*Cuadro hematico

© O(NOO G RWIN =

*Electrocardiograma (Si la persona es mayor de 50 afos
y/o medico lo requiere)

GLOBAL

TOTAL PAQUETE N°1

PAQUETE N°2 - VALORACION Y EXAMENES PARA

CONDUCTORES

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

*Certificado de Aptitud para conducir

*Concepto fisio en énfasis osteomuscular

*Audiometria

*Visometria

* Optometria

* Psicosensometrico

*Glicemia

O INOONBARWIN=

*Psicotécnico

GLOBAL

TOTAL PAQUETE N°2

PAQUETE N°3 - VALORACION Y EXAMENES PARA SERVICIOS

GENERALES

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

*Concepto fisio en énfasis osteomuscular

*Audiometria

GLOBAL

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE
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*Optometria
*Examen Coprolégico
*Frotis faringeo
*Espirometria

*Frotis de ufias

Nojoh~hiw

TOTAL PAQUETE N°3
PAQUETE N°4 - VALORACION Y EXAMENES PARA MUSICOS | CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA

*Concepto fisio en énfasis osteomuscular
*Optometria

*Audiometria y timpanometria
*Timpanometria

1 GLOBAL

AIWOIN =

TOTAL PAQUETE N°4

NOTA 1: Los paquetes (1, 2, 3 y 4) seran requeridos cuando, a necesidad de la entidad, el personal a valorar
presente condiciones especiales de trabajo, asi por ejemplo para valoraciéon y examenes para trabajo en alturas,
Unicamente se requerira para personal que trabaje a mas de dos metros de altura. Asi mismo, para su
reconocimiento el proponente debe haber PRACTICADO LA TOTALIDAD DE iTEMS que la integran.

NOTA 2: Respecto de los items 4 Exdmenes de Pos-Incapacidad y 6 Examenes médicos con recomendaciones
médicas, entiéndanse las mismas segun las definidas en la Resolucion 1843 de 2025, como Evaluacién Médica
post — incapacidad y Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control, respectivamente.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Adicional a las obligaciones que se desprendan del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar y de las consignadas especificamente
en el contenido del contrato, las partes se obligan a:

7.1. Obligaciones Especificas:

En cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera desarrollar y cumplir con las siguientes
condiciones y obligaciones:

1. El contratista debera cumplir con el objeto contractual de conformidad con las especificaciones y
caracteristicas técnicas exigidas, y la propuesta econdmica presentada para el proceso, en consecuencia,
se obliga a brindar una adecuada atencion en los términos y condiciones planteadas en el presente
documento y las normas en seguridad y salud en el trabajo que le son aplicables, en especial las contenidas
en el Decreto Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 312 de 2019,
Resolucion 3100 de 2019, la Resolucién 1843 de 2025, y demas normas complementarias, que las
adicionen, modifiquen o sustituyan.

2. El contratista prestador de servicios de Salud debera garantizar la prestacion de sus servicios en seguridad
y salud en el trabajo en sus consultorios propios o de entidades con las que tenga convenio, de conformidad
con la necesidad y programacién concertada. No obstante, tales prestadores deberan igualmente cumplir
con las condiciones establecidas en las normas de salud correspondientes para la prestacion del servicio,
lo cual debe ser acreditado ante el supervisor del contrato, o ante quien éste delegue para tales fines, de
manera previa a la realizacién de las actividades, en este sentido, el ejecutor del servicio debera acreditar
su condiciéon de PSS, debidamente habilitado en el servicio en el que se trata (REPS), y debe contar con
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST otorgada por autoridad competente, cuando los
servicios a prestar, estén directamente relacionados con esta area de conocimiento.

3.  El contratista debera garantizar la realizacion de los exdmenes medico ocupacionales teniendo en cuenta
los factores de riesgo a los que se ven expuestos los funcionarios de la entidad, asi como del estudio
individual de las funciones que ejercen o ejerceran, de conformidad con las normas que regulan la materia.

4. El contratista debera presentar a la entidad el informe de condiciones de salud general de los funcionarios
de la gobernacién de Narifio, acompafado de las recomendaciones generales médicos ocupacionales del
caso, en el que se tabulen y analicen los factores de riesgo, segun los resultados de los examenes
practicados a los funcionarios, el primero a los tres meses de inicio de ejecucion del contrato, y un segundo
al finalizar el mismo. Este informe debera ser entregado en medio digital al correo electronico de la oficina
de SG-SST de la Gobernacion de Narifio seguridadysalud@narino.gov.co.

5. Elcontratista debera identificar a los funcionarios de la entidad que presuntamente presenten sintomatologia
o principios asociados a una enfermedad laboral, acompafiado de las recomendaciones de cada caso
particular.

6. El contratista, se obliga a ejecutar las obligaciones y actividades concertadas de manera oportuna, segun
el cronograma de actividades periodico, que para tal efecto se coordinen con el supervisor del contrato y la
oficina de SST, en los municipios de ejecucién del contrato.

7. Eventualmente el contratista debera garantizar la prestacién de los servicios en salud en el marco del
presente contrato, no contemplados en el cronograma inicial, previa solicitud mediante correo electronico
realizada por parte del supervisor del contrato, en el que justifique la necesidad de su realizacién, la cual
debera aportarse al momento de presentar la cuenta de cobro. Estos servicios deberan ser garantizados
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en su realizacion, dentro de las 24 horas siguientes a la remision del correo.

El contratista debera informar a cada funcionario el resultado de su evaluacién médica, y remitir en formato
digital el concepto médico ocupacional de cada uno a la Oficina de SG-SST, una vez prestado el servicio.
El contratista debera conservar bajo su custodia y en estricta confidencialidad copia de los examenes
realizados, estableciendo instrumentos, medios o mecanismos para el control de historias clinicas de los
funcionarios que asistan a consulta, llevando un record de citas y examenes llevados a cabo remitiendo
copia en formato digital a la Oficina del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de los exdmenes medico
ocupacionales y las recomendaciones realizadas, de conformidad con lo sefialado en la Resolucion 1843
de 2025, en su Capitulo V, en los articulos 29,30 y 31, en los que se sefiala lo pertinente a la historia clinica
ocupacional, en su contenido, custodia, entrega y reserva, y demas normas concordantes y aplicables a la
materia.

El contratista debera cumplir estrictamente con la normatividad vigente y complementaria en lo que a salud
y examenes ocupacionales se refiere.

Los centros o establecimientos que presten los servicios en salud en el marco del presente contrato, durante
el plazo de ejecucion y sus modificaciones, debe encontrarse en cumplimiento estricto de la normatividad
vigente y complementaria.

Los centros o establecimientos que presten los servicios en salud en el marco del presente contrato, durante
el plazo de ejecucion y sus modificaciones, deberan encontrarse ubicados dentro del perimetro urbano de
los municipios de Pasto, Ipiales y Tumaco, municipio en los cuales se compromete a prestar los servicios
de salud requeridos.

El contratista debera mantener vigente su registro como prestador de servicios en salud a través del
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS-, habilitado en las areas requeridas, y
demas requisitos para la prestacion del servicio, durante toda la vigencia del contrato.

El contratista debera garantizar que, el personal dispuesto a prestar el servicio cuente con los siguientes
requisitos: 1. Ser profesional especializado en los campos de que se trate la atencién, conforme con las
disposiciones legales que rigen la materia. 2. Tener RETHUS (Registro Unico Nacional del Talento Humano
en Salud) que lo habilita para prestar los servicios en salud a contratar por la Gobernacién de Narifio, y, 3.
Contar Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST otorgada por autoridad competente, cuando
la naturaleza del servicio lo requiera.

El contratista debera garantizar que cuando se requiera la prestacion del servicio a través de telemedicina,
este debe ajustarse al cumplimiento de los requisitos de habilitacion de conformidad con lo establecido en
la Resolucion 3100 de 2019 modificada por la Resolucion 544 de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social o la norma que adicione.

El contratista debera garantizar la prestacion de los servicios en salud en el marco del presente contrato,
en aplicacién de las normas técnicas y de salud exigidas para cada una de ellas, garantizando la calidad de
los mismos.

El contratista debera garantizar la realizacion de asesorias y mesas técnicas de trabajo para casos médicos
especificos, que lo requieran, garantizando la participacion de los profesionales idoneos requeridos para su
realizacion.

Al momento de presentar la cuenta de cobro, debera adjuntar el informe de ejecucion correspondiente, en
el que se discrimine los items del contrato ejecutados efectivamente, de lo cual debera adjuntar los soportes
idéneos, asi como también la solicitud del supervisor con base en la cual se presté el servicio o realizo el
suministro.

Cumplir con todas las obligaciones inherentes al régimen legal vigente en lo relativo al objeto del presente
contrato.

Apoyar en general todas las actuaciones y actividades que sean necesarias para la buena ejecucién del
objeto contratado.

Cumplir con el objeto contractual en la forma y dentro de los plazos establecidos de conformidad con las
especificaciones técnicas sefialadas en este documento y las directrices que emita el supervisor del
contrato, garantizando la prestacion adecuada del servicio.

Realizar sin costo adicional los desplazamientos a que haya lugar conforme a las indicaciones del supervisor
del contrato, y cuando hay lugar a ello en cumplimiento de las obligaciones del contrato.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del mismo.

7.2 Obligaciones Generales:

1.

> b

o

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion vy legalizacion del
contrato.

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del proceso.

Cumplir de acuerdo a la naturaleza del contrato, las normas técnicas y/o procedimientos que
apliquen, de conformidad a la normatividad vigente.

Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades que se generen por la naturaleza del contrato, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun
tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno con el Departamento.

Realizar dentro del término fijado por el Departamento, el cargue en la plataforma transaccional SECORP I,
de las garantias a que haya lugar, si se hubieren pactado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones injustificadas.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
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alternativas de solucion a las mismas.

9. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL),
segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago originales.

10. Asumir todos los impuestos y retenciones que implique la ejecucidn del contrato

11. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

12. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, cumpliendo sus
indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

13. Suministrar al Supervisor toda la informacion que requiera para el ejercicio oportuno de gestion.

14. Presentar los informes que le indique el Supervisor y especialmente los sefialados en el acéapite relativo a la
forma de pago.

15. Velar por que durante la ejecucion del contrato no se ocasionen dafios a terceros y si esto llegare a suceder,
tomar las medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras reclamaciones a la Entidad.

16. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento seguin corresponda

17. Publicar a través de la plataforma transaccional SECOP |l todos los informes emitidos durante la ejecucion
del contrato maximo de los tres (3) dias siguientes a su expedicion

18. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Departamento.

19. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al
Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo.

20. No podra revelar, durante la vigencia de este Contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su
expiracion, la informacion confidencial de propiedad del Departamento, de la que el contratista haya tenido o
tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este contrato y que esté relacionada con el objeto
contractual o con las funciones a cargo del Departamento, sin el previo consentimiento por escrito del
Departamento, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley.

21. No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en la ejecucion del
contrato.

22. El (la) contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y/o basada en género,
discriminacion étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la ejecucién de este contrato. Se obliga
también a cumplir el Protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccién frente a todas las
formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, y/o discriminacion por razén de raza, etnia, sexo
u orientacion sexual, identidad de género o cualquier tipo de discriminacién en el ambito laboral y contractual.

23. Cargar las garantias a que haya lugar dentro del término fijado por la Administracién Departamental en la
plataforma transaccional de Colombia compra eficiente SECOP II.

24. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

8. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Ejercer la supervision del contrato.

2. Entregar al Contratista la informacion y documentacion que requiera, para el adecuado desarrollo y
cumplimiento del contrato.

3. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento del mismo.

4. Realizar el pago al contratista en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la clausula relativa al
valor y forma de pago.

5. Aprobar las garantias aportadas por el contratista la cual debe contener los requisitos exigidos por la
Entidad en cumplimiento de las condiciones sefaladas en el contrato.

6. Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato.

9. VALOR.

El valor del presente contrato es de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000,00). El valor
del contrato a celebrar se ejecutara mediante la modalidad de monto agotable.

De conformidad con lo establecido en la invitacion publica y demas documentos del proceso de seleccion, el
Criterio de evaluacidon econdémica correspondié al porcentaje de descuento realizado por el contratista. Para el
presente proceso y conforme a la propuesta del contratista, dicho porcentaje corresponde al 15%.

En tal sentido, el PORCENTAJE (%) DE DESCUENTO, se aplicara de manera estandar, de la siguiente manera:

1. El porcentaje de descuento se aplicara a valores unitarios a los ITEMS 1 al 13 de la tabla
Especificaciones Técnicas de los Servicios.

2. El porcentaje de descuento se aplicara a valor global de los PAQUETES No.1,2,3 y No.4, de la tabla
Especificaciones Técnicas de los Servicios.

NOTA 1: Una vez aplicado el porcentaje de descuento al valor fijado en cada item, este correspondera al valor
que se reconocera al contratista en cada servicio, cuando este le sea requerido. Dicho precio ofertado incluye
todos los costos relacionados, con legalizacién, impuestos, administracién, variaciones monetarias, derechos
laborales, prestaciones sociales y pérdidas y cualquier otro relacionado con la prestacion del servicio y la
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celebracién del contrato estatal.

NOTA 2: El Departamento no pagara ningun valor excedente, al valor pactado u ofertado.

NOTA 3: Para obtener el valor promedio por cada item, se hace uso de la metodologia de redondeo a cero
decimales.

PARAGRAFO PRIMERO: El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos y
costos directos e indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato,

inclu

idos gastos de administracion, utilidad e impuestos.

PARAGRAFO SEGUNDO: La tarifa del IVA sera la establecida por la normatividad vigente, la cual, se asume
se encuentra incluida en la propuesta presentada por el oferente.

De acuerdo con lo anterior, los valores de los servicios de salud requeridos en el presente contrato, una vez
calculado el porcentaje de descuento, segun las normas establecidas en los documentos del proceso de
seleccion, corresponden a los siguiente:

MUNICIPIO DE PASTO:

.« | SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS UNIDAD DE VALOR DEFINITIVO
ITEM'S | 5cuPACIONALES el MEDIDA (15% DESCT)
1 Ingr_eso (E,xamen osteomuscular, optometria, 1 UNIDAD $55.817,00
audiometria)
2 Per|_od|co§ (Examen osteomuscular, optometria, 1 UNIDAD $57.517.00
audiometria)
3 Ret|.ro (Exgmen osteomuscular, optometria, 1 UNIDAD $55.817,00
audiometria)
4 Examenes de Pos-Incapacidad. 1 UNIDAD $45.900,00
5 Valoracion Psicolédgica 1 UNIDAD $31.167,00
6 Examenes médicos con recomendaciones medicas 1 UNIDAD $52.417,00
7 Implementacién de bateria de riesgo psicosocial 1 UNIDAD $31.280,00
UNIDAD DE VALOR DEFINITIVO
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD MEDIDA (15% DESCT)
8 Andlisis _de pl:I?StO de _trabajo con em_‘aS|s psicosocial 1 UNIDAD $561.000,00
para calificacién de origen. (Presencial)
9 Andlisis _de pl:I?StO de .trabajo con enfaS|_§ psicosocial 1 UNIDAD $557.033,00
para calificacion de origen. (Homologacién)
10 Analisis .de pggsto de .trabajo con enfass biomecanico 1 UNIDAD $470.333,00
para calificacion de origen. (Presencial)
1 Analisis _de pggsto de _trabajo con enfaS|§ biomecanico 1 UNIDAD $521.333,00
para calificacion de origen. (Homologacién)
UNIDAD DE VALOR DEFINITIVO
ESTRUCTURA DE PROGRAMAS CANTIDAD MEDIDA (15% DESCT)
Desarrollo de Profesiograma, por medica ocupacional
especialista en SST por cargo.
*Evaluacion técnica por cargo vigente en la entidad
contratante.
12 -Elappr_amon de _profesmgrama tecnlco_ por cada cargo. 1 UNIDAD $46.183,00
*Andlisis de los riesgos laborales asociados a las
tareas propias del cargo.
*Definicion de perfil médico ocupacional, incluyendo
requisitos de ingreso, reubicacion y retiro.
*Entrega de informe consolidado con ficha técnica por
cargo y conclusiones.
UNIDAD DE VALOR DEFINITIVO
LABORATORIOS CLINICOS CANTIDAD MEDIDA (15% DESCT)
13 | Toxicologico 1 UNIDAD $49.725,00
PAQUETE N°1 - VALORACION Y EXAMENES PARA CANTIDAD UNIDAD DE VALOR DEFINITIVO
TRABAJO EN ALTURAS MEDIDA (15% DESCT)
1 *Concepto de Aptitud Laboral con énfasis en Alturas
2 *Enfasis osteomuscular
3 *Audiometria
4 *Optometria
5__ | Perfi Lipidico 1 GLOBAL $162.917,00
6 Glicemia
7 *Espirometria
8 *Cuadro hematico
9 *Electrocardiograma (Si la persona es mayor de 50
afos y/o medico lo requiere)
PAQUETE N°2 - VALORACION Y EXAMENES PARA CANTIDAD UNIDAD DE VALOR DEFINITIVO
CONDUCTORES MEDIDA (15% DESCT)
1 *Certificado de Aptitud para conducir
2 *Concepto fisio en énfasis osteomuscular 1 GLOBAL $142.694,00
3 *Audiometria
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4 *Visometria
5 * Optometria
6 * Psicosensometrico
7 *Glicemia
8 *Psicotécnico
PAQUETE N°3 - VALORACION Y EXAMENES PARA CANTIDAD UNIDAD DE VALOR DEFINITIVO
SERVICIOS GENERALES MEDIDA (15% DESCT)
1 *Concepto fisio en énfasis osteomuscular
2 *Audiometria
3 *Optometria
4 *Examen Coproldgico 1 GLOBAL $107.929,00
5 *Frotis faringeo
6 *Espirometria
7 *Frotis de ufias
PAQUETE N°4 - VALORACION Y EXAMENES PARA CANTIDAD UNIDAD DE VALOR DEFINITIVO
MUSICOS MEDIDA (15% DESCT)
1 *Concepto fisio en énfasis osteomuscular
2 *Optometria
3 *Audiometria y timpanometria 1 GLOBAL $147.050,00
4 *Timpanometria
MUNICIPIO DE IPIALES:
.« | SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO
ITEM'S | 5CUPACIONALES CANTIDAD | “yiepiDA (15% DESCT)
1 Ingrgso (E’xamen osteomuscular, optometria, 1 UNIDAD $64.317,00
audiometria)
2 Peri_()dico§ (Examen osteomuscular, optometria, 1 UNIDAD $64.317,00
audiometria)
3 Reti_ro (Exgmen osteomuscular, optometria, 1 UNIDAD $64.317,00
audiometria)
4 Examenes de Pos-Incapacidad. 1 UNIDAD $49.300,00
5 Valoracion Psicolégica 1 UNIDAD $31.167,00
6 Examenes médicos con recomendaciones medicas 1 UNIDAD $55.250,00
7 Implementacién de bateria de riesgo psicosocial 1 UNIDAD $32.513,00
UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD MEDIDA (15% DESCT)
8 Andlisis _de pl:I?StO de _trabajo con ém_‘asis psicosocial 1 UNIDAD $609.167,00
para calificacién de origen. (Presencial)
9 Analisis _de pl:I?StO de _trabajo con ém_‘asis biomecanico 1 UNIDAD $515.667,00
para calificacién de origen. (Presencial)
UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO
ESTRUCTURA DE PROGRAMAS CANTIDAD MEDIDA (15% DESCT)
Desarrollo de Profesiograma, por medica ocupacional
especialista en SST por cargo.
*Evaluacion técnica por cargo vigente en la entidad
contratante.
10 -EIap_or_acién de _profesiograma técnico_ por cada cargo. 1 UNIDAD $50.433,00
*Andlisis de los riesgos laborales asociados a las tareas
propias del cargo.
*Definicion de perfil médico ocupacional, incluyendo
requisitos de ingreso, reubicacion y retiro.
*Entrega de informe consolidado con ficha técnica por
cargo y conclusiones.
UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO
LABORATORIOS CLINICOS CANTIDAD MEDIDA (15% DESCT)
11 [ Toxicoldgico 1 UNIDAD $66.017,00
PAQUETE N°1 - VALORACION Y EXAMENES PARA CANTIDAD UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO
TRABAJO EN ALTURAS MEDIDA (15% DESCT)
1 *Concepto de Aptitud Laboral con énfasis en Alturas
2 *Enfasis osteomuscular
3 *Audiometria
4 *Optometria
5 |"Perfil Lipidico 1 GLOBAL $214.625,00
6 Glicemia
7 *Espirometria
8 *Cuadro hematico
9 *Electrocardiograma (Si la persona es mayor de 50
anos y/o medico lo requiere)
TOTAL PAQUETE N°1
PAQUETE N°2 - VALORACION Y EXAMENES PARA CANTIDAD UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO
CONDUCTORES MEDIDA (15% DESCT)
1 *Certificado de Aptitud para conducir
2 *Con_cepto fISIO en énfasis osteomuscular 1 GLOBAL $150.733,00
3 Audiometria
4 *Visometria
PROCESO ASOCIADO: GESTION DE DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
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* Optometria

* Psicosensometrico

*Glicemia

@ N,

*Psicotécnico

TOTAL PAQUETE N°2

*Audiometria

PAQUETE N°3 - VALORACION Y EXAMENES PARA CANTIDAD UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO
SERVICIOS GENERALES MEDIDA (15% DESCT)
1 *Concepto fisio en énfasis osteomuscular
2 *Audiometria
3 *Optometria
4 *Examen Coproldgico 1 GLOBAL $114.729,00
5 *Frotis faringeo
6 *Espirometria
7 *Frotis de ufias
TOTAL PAQUETE N°3
PAQUETE N°4 - VALORACION Y EXAMENES PARA CANTIDAD UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO
MUSICOS MEDIDA (15% DESCT)
1 *Concepto fisio en énfasis osteomuscular
2 *Optometria
3 *Audiometria y timpanometria 1 GLOBAL $161.217,00
4 *Timpanometria
TOTAL PAQUETE N°4
MUNICIPIO DE TUMACO:
5 SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO
= OCUPACIONALES (et lle) ) MEDIDA (15% DESCT)
1 Ingrgso (E'xamen osteomuscular, optometria, 1 UNIDAD $ 88.683,00
audiometria)
2 Peri‘édicos’ (Examen osteomuscular, optometria, 1 UNIDAD $88.683,00
audiometria)
3 Reti_ro (Exgmen osteomuscular, optometria, 1 UNIDAD $88.683,00
audiometria)
4 Examenes de Pos-Incapacidad. 1 UNIDAD $56.313,00
5 Valoracion Psicolégica 1 UNIDAD $38.250,00
6 Examenes médicos con recomendaciones medicas 1 UNIDAD $56.667,00
7 Implementacion de bateria de riesgo psicosocial 1 UNIDAD $38.888,00
UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO CANTIDAD MEDIDA (15% DESCT)
8 Analisis .de pggsto de .trabajo con énfasis psicosocial 1 UNIDAD $690.200,00
para calificacion de origen. (Presencial)
9 Analisis _de pl:I?StO de _trabajo con ém_‘asis biomecanico 1 UNIDAD $634.667,00
para calificacién de origen. (Presencial)
UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO
ESTRUCTURA DE PROGRAMAS CANTIDAD MEDIDA (15% DESCT)
Desarrollo de Profesiograma, por medica ocupacional
especialista en SST por cargo.
*Evaluacion técnica por cargo vigente en la entidad
contratante.
10 -ila'bpr_acic')n de _profesiograma técnico_ por cada cargo. 1 UNIDAD $55.888,00
*Andlisis de los riesgos laborales asociados a las tareas
propias del cargo.
*Definicion de perfil médico ocupacional, incluyendo
requisitos de ingreso, reubicacion y retiro.
*Entrega de informe consolidado con ficha técnica por
cargo y conclusiones.
UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO
LABORATORIOS CLINICOS CANTIDAD MEDIDA (15% DESCT)
11 [ Toxicoldgico 1 UNIDAD $68.638,00
PAQUETE N°1 - VALORACION Y EXAMENES PARA CANTIDAD UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO
TRABAJO EN ALTURAS MEDIDA (15% DESCT)
1 *Concepto de Aptitud Laboral con énfasis en Alturas
2 *Enfasis osteomuscular
3 *Audiometria
4 *Optometria
5 | "Perfil Lipidico 1 GLOBAL $276.271,00
6 Glicemia
7 *Espirometria
8 *Cuadro hematico
9 *Electrocardiograma (Si la persona es mayor de 50
afos y/o medico lo requiere)
TOTAL PAQUETE N°1
PAQUETE N°2 - VALORACION Y EXAMENES PARA CANTIDAD UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO
CONDUCTORES MEDIDA (15% DESCT)
1 *Certificado de Aptitud para conducir
2 *Concepto fisio en énfasis osteomuscular 1 GLOBAL $267.453,00
3
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*Visometria

* Optometria

* Psicosensometrico
*Glicemia
*Psicotécnico

@ N|oOG A~

TOTAL PAQUETE N°2

UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO

PAQUETE N°3 - VALORACION Y EXAMENES PARA
CANTIDAD | ~vEDIDA (15% DESCT)

SERVICIOS GENERALES
*Concepto fisio en énfasis osteomuscular
*Audiometria
*Optometria
*Examen Coproldgico 1 GLOBAL $163.965,00
*Frotis faringeo
*Espirometria
*Frotis de ufias

NS~ WIN(=

TOTAL PAQUETE N°3

PAQUETE N°4 - VALORACION Y EXAMENES PARA UNIDAD DE | VALOR DEFINITIVO

MUSICOS CANTIDAD | ~vEDIDA (15% DESCT)
1 *Concepto fisio en énfasis osteomuscular
2 *Optometria
3 *Audiometria y timpanometria L GLOBAL $194.544
4 *Timpanometria

TOTAL PAQUETE N°4

10. APROPIACION PRESUPUESTAL.

El presupuesto oficial se soporta de acuerdo con el certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el
Subsecretario de Presupuesto del Departamento, a saber:

VALOR A
C.D.P. No. CUENTA FECHA VALOR CDP IMPUTAR
2.3.2.02.02.009-45-4599-1000-
2025030483 4599023-2024003520129- 20/03/2025 | $ 150.000.000 $ 120.000.000
97990-16-1.2.1.0.00
TOTAL $ 120.000.000

11. FORMA DE PAGO.
El Departamento de Narifio, cancelara al Contratista el valor total del contrato de la siguiente manera:

PAGOS PARCIALES MENSUALES, conforme a los servicios efectivamente prestados mes vencido, hasta
agotar el presupuesto oficial o hasta el cumplimiento del plazo de ejecucién, lo primero que ocurra, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacién del contrato.

PARAGRAFO 1°. - Para el pago pactado se requerira: a) Presentacién de la factura a nombre del
DEPARTAMENTO. En el texto de la factura se debe expresar el nimero del contrato, su objeto, el periodo de
facturacion y debera especificar el valor correspondiente al servicio prestado. b) Certificacién de cumplimiento
por parte del SUPERVISOR del contrato. ¢) Soportes de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente
al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales si son del caso, de conformidad a lo previsto por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. d) Informe de actividades. Todos los pagos estan sujetos a la presentacion
del informe del supervisor, el cual debe realizarse conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO 2°- En caso de terminacion anticipada sélo habra lugar al pago del suministro y servicio
efectivamente prestado y liquidado en forma proporcional.

PARAGRAFO 3°.- EL DEPARTAMENTO no pagara ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras este
no haya cumplido previamente con los requisitos de legalizacion del contrato que se celebra.

PARAGRAFO 4°.- Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de cuentas, estaran a
cargo del contratista.

PARAGRAFO 5°.- Las demoras en el pago originadas por la presentacién incorrecta de los documentos
requeridos seran responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO 6°.- EL CONTRATISTA debera aportar los documentos requeridos por el Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica SECOP Il y debera acogerse a las directrices impartidas por la Secretaria de Hacienda
de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

12 PLAZO.
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El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar el presupuesto oficial,
lo que primero ocurra, a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato. Este plazo podra ser prorrogado por acuerdo mutuo de las partes, en forma expresa y
mediante escrito.

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y sus prorrogas cuando haya lugar a
ellas, més seis (6) meses previstos para su liquidacion, de los cuales cuatro (4) meses corresponden a la
etapa de liquidacion bilateral y dos (2) meses para una eventual liquidacion unilateral.

13. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucion del contrato tendra lugar en los municipios de Pasto, Ipiales y Tumaco de acuerdo a las necesidades
del servicio.

14. APORTES AL SGSS.

El Contratista debera acreditar que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes al sistema general de seguridad
social en salud — SGSSS, al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, segun el caso.

15. CLAUSULA PENAL.

En caso de mora o incumplimiento del objeto de este contrato, EL CONTRATISTA debera pagar a favor DEL
DEPARTAMENTO a titulo de pena, la suma equivalente hasta del diez por ciento (10%) del valor total estimado
de este contrato, pago éste que debe entenderse sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los
perjuicios causados, en cumplimiento de las obligaciones contractuales, o por hechos o actos
extracontractuales, sin necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales previos para constituir en mora
al deudor a los cuales renuncia desde ahora EL CONTRATISTA.

16. MULTAS.

Cuando se presente retraso o incumplimiento parcial del contrato, sin perjuicio de la clausula penal y de la
obligacion de cumplir el objeto del mismo, EL DEPARTAMENTO podra imponer al CONTRATISTA multas
sucesivas por el equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de retraso, sin
exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. La multa podra compensarse o deducirse de valores
que EL DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA, imputarse al riesgo de cumplimiento amparado por la
garantia o cobrarse mediante jurisdiccion coactiva.

17. CESION Y SUBCONTRATACION.

EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar, total ni parcialmente el contrato, salvo autorizacién previa y
por escrito por parte del DEPARTAMENTO.

18. APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

Se entienden incorporadas como clausulas del contrato las facultades establecidas en los articulos 15, 16, 17 y
18 de la Ley 80 de 1993 a favor del DEPARTAMENTO.

19. INDEMNIDAD.

El CONTRATISTA se obligara a mantener indemne al DEPARTAMENTO DE NARINO de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones. En caso de reclamo judicial o extrajudicial contra
EL DEPARTAMENTO, éste requerira al CONTRATISTA para que mantenga indemne a aquél; y si no lo hiciere
podra EL DEPARTAMENTO hacerlo directamente y repetir contra EL CONTRATISTA.

20. GARANTIA UNICA.

Para el Departamento resulta indispensable que el proyecto que se pretende a través de esta contratacion,
se logre a cabalidad y por ello es necesario asegurarse de que el objeto contractual se ejecute sin trastornos.
Ello demanda de instrumentos propicios para conminar al contratista a cumplir sus obligaciones, minimizando
el riesgo de cumplimento o tardanza en la ejecucion.

Por esta razén, se considera necesario acudir al sistema de garantias regulado por el decreto 1082 de 2015,
el cual cumple con las condiciones de eficiencia y practicidad suficientes para asegurar el cumplimiento del
contrato.

De este modo, el Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato constituira, a favor del departamento
de Narifio, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales
o contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas por el Decreto 1082 de 2015, la cual tendra las
siguientes caracteristicas:
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CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

CLASE contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.
ASEGURADO/ o e
BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DE NARINO identificado con NIT 800.103.923-8
AMPARO VIGENCIA VALOR
ASEGURADO

Cumplimiento general del contrato y el pago de las multas
y la clausula penal pecuniaria que se le impongan

Igual al término

. - 20% del valor
de ejecucion del total del contrato
contrato 'y (6) ’

seis meses mas

AMPAROS, VIGENCIA Calidad del servicio: El amparo de calidad de los bienes

Y VALORES . ST
ASEGURADOS pubre a la entidad e§tatal contrgtante de los perjuicios .
imputables al contratista garantizando que surjan con | Igual al término
posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven | de ejecucién del | 20% del valor
de (i) la mala calidad de los bienes con ocasion del contrato, | contrato y (6) | total del contrato.
o (ii) de la mala calidad de los articulos suministrados, | seis meses mas
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.
Pago de salarios, prestaciones sociales e | igual al término
indemnizaciones laborales, del personal que el contratista | de ejecucion del | 15% del valor del
haya de utilizar en el territorio nacional para la ejecuciéon del | contratoy 3 afios | contrato.
contrato mas
e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.
e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
TOMADOR consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.
e Numero y afio del contrato
INFORMACION e Objeto del contrato
NECESARIA DENTRO | « Firma del representante legal del contratista
DE LA POLIZA e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Protege a la Entidad Estatal de eventuales reclamaciones
de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones
de su contratista, también cubrira los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas
autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto
y que la Entidad Estatal sea el asegurado. El valor asegurado no podra ser inferior a cuatrocientos (400) SMMLYV,
segun el andlisis de riesgo realizado por la dependencia La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo
de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 1°: El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razon de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion
ylo prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o prérroga,
segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que
haya lugar.

PARAGRAFO 2°: Cuando haya lugar a la modificacién del plazo o valor consignado en el contrato, el contratista
debera ampliar o prorrogar la garantia Unica en los términos en que se le sefiale y cargarla en la plataforma
SECORP Il dentro del dia habil siguiente a la comunicacioén. Si se negare a hacerlo, se hard acreedor a las
sanciones respectivas, y el Departamento dara por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin
que por este hecho deba reconocer o pagar indemnizacion alguna.

PARAGRAFO 3°: El Departamento aprobara la garantia tnica. En el evento que la garantia Unica no sea
aprobada, el contratista debera corregirla y ajustarla a lo pactado en el contrato en un término no superior a los
tres (3) dias héabiles siguientes a su devolucion.

21. SUPERVISION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado
a través de un Supervisor.
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La Supervisidon consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato. Por lo anterior y atendiendo al objeto del contrato, la supervisién del contrato
sera ejercida por el Departamento de Narifio, a través de Subsecretaria de Talento Humano, adscrita a la
Secretaria General del Departamento, quienes deberan controlar su correcta ejecucion y cumplimiento, de
acuerdo con los arts. 40y 50 de la Ley 80 de 1993 y conforme al articulo 60 de la Ley 80 de 1993 en concordancia
con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, de igual manera deberd dar aplicacion a las funciones propias de la
supervision establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

Igualmente seran responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y responderan por los hechos y
omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas
normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

El supervisor publicara a través de la plataforma SECOP |, lo relacionado en el ejercicio de la supervision.
El Supervisor adelantara, entre otras, las siguientes actividades:

1.  Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.

Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime

conveniente sobre el desarrollo del contrato.

Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas

Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

Levantar y firmar las actas respectivas.

Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier

incumplimiento en que pueda incurrir el Contratista.

9. Informary remitir al Departamento Administrativo de Contratacion el acta de inicio del contrato (cuando
se requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su expedicion, para la respectiva publicacion en la
plataforma SECORP II

10. Dar tramite por plataforma SECOP Il al envio para aprobacion de la garantia por parte del Departamento
Administrativo de Contratacion, el mismo dia en que el contratista cargue la garantia respectiva en la
plataforma. En el evento de rechazo de la garantia, el supervisor debera conminar al contratista para que
efectué la correccion y el cargue dentro del dia habil siguiente al recibo de la comunicaciéon. Una vez
efectuada la correccidon el supervisor debera dar tramite al envio por plataforma SECOP Il para
aprobacion del Departamento Administrativo de Contratacion.

11. Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucién del contrato.

12. Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.

13. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente
sobre el desarrollo del contrato.

14. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas

15. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

16. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

17. Solicitar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion, las
actas de suspension, reinicio y cesién del contrato si a ello hubiera lugar, para que el Departamento
Administrativo de Contratacion, proceda a la respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en la
plataforma SECOP Il

18. Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervision emitidos durante la
ejecucion del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de los tres (3)
dias siguientes a su expedicion.

19. Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere lugar.

20. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al dia en el pago
de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensién y salud y pagos parafiscales conforme
lo indica la normatividad vigente.

21. Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato

wnN
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En ningun caso el Supervisor podra exonerar al Contratista del cumplimiento o responsabilidad derivada de las
obligaciones adquiridas contractualmente. Se destaca que los servidores publicos o particulares que
desempefien funciones publicas y se les designe labores y obligaciones de supervision estan sometidos al Cédigo
Disciplinario Unico, de conformidad con lo establecido en esa codificacién y en la Ley 1474 de 2011.

22, ESTAMPILLAS Y TASA PRO DEPORTE.

Para la legalizacion del contrato, el contratista debera cancelar lo correspondiente a estampillas y tasas sobre el
valor total del contrato, de conformidad a los siguientes porcentajes:

CONCEPTO PORCENTAJE
Estampilla Pro- Desarrollo 2%
Estampilla Pro- Cultura 2%
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Paragrafo. - De conformidad con el articulo 1° del Decreto Departamental 807 del 30 de diciembre de 2022, la
totalidad de la Tasa Pro-Deporte y Recreacion, se pagara en un solo pago de contado, ello dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la suscripcion del Contrato; en todo caso, por cada dia calendario de retardo
en el pago, el contratista debera liquidar y pagar intereses moratorios.

23. LIQUIDACION.

El contrato se liquidara de manera bilateral dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion
del mismo. En todo caso se dara aplicacion a las normas especificas que rigen esta materia.

24, AUSENCIA DE RELACION LABORAL.

EL CONTRATISTA o cualquier tercero que adquiera compromiso laboral con él con ocasion de este contrato,
no adquieren con EL DEPARTAMENTO vinculo laboral de ninguna clase.

Las partes del contrato tendran los derechos y deberes que les asisten de conformidad con el Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica y normas complementarias. En caso de que se presenten
inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se aplicara lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

En virtud de lo previsto por el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, con la publicaciéon de esta
comunicacion en el SECOP el Contratista seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta y, por
tanto, de los términos del contrato.

(ORIGINAL CON FIRMA)

DANIEL ESTABAN ZAMBRANO BENAVIDES
Subdirector del Departamento Administrativo de Contratacion
Departamento de Narifio
Secretaria General

Giovanni Jojoa Pérez
Abogado DAC.
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