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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, Agosto 31 de 2020

Sefior (a)

Astrid Elena Lema Bernal

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335131 DE 2020
Cargo del supervisor Coordinadora

Dependencia Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de Agosto del aio 2020.

Referencia: NO. CO1.PCCNTR.1335131 DE 2020

Juan Guillermo Matiz Henao, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.505.553 de
Copacabana en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
COP ($3.790.150) y proporcional por fraccion del mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor en el area gestion administrativa y
financiera - banca para orientar la formacion titulada del centro de comercio

SENA REGIONAL ANTIOUIA
Cl. 51 #57-70, Medellin, Antioquia
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CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA- Literal A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS (Clausulado anexo al
contrato):

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el darea
tematica del objeto

contractual.

Participe en la planeacion
de los procesos formativos
para impartir formacion
titulada en los programas
asignados y de acuerdo al
objeto contractual

Formatos de planeacion pedagdgica — Guias
de aprendizaje para los programas de
formacién titulada asignados, proyecto
pedagdgico, listas de asistencia a los equipos
de desarrollo curricular.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en

jornadas de disefio vy

desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,

conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Para el presente periodo
no he participadado en el
Disefio de estrategias de
ensefianza —aprendizaje -
evaluacion segun el
programa de Formacion
Profesional, el enfoque por
competencias laborales, la
estrategia activa de
aprendizaje por proyectos
y los proyectos formativos
del darea objeto de mi

contrato.

Para el presente periodo no aplica

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las

fichas asignadas,de acuerdo

Se realizo diagnostico de

Formatos de evaluacion de aprendizajes

con los procedimientos, | aprendizajes previos a las . .
) fichas asignadas previos, que reposan en el portafolio del

plazos y herramientas g instructor .
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Orienté los procesos de

formacién titulada, de
Ejecutar la formacion | acuerdo con las | Formatos de los procesos de ejecucion de la
profesional  integral  de | Necesidades detectadas en | formacion — Sofia Plus y reporte de tiempos
acuerdo con el curriculo, los procesos de evaluacién | en Sofia Plus

desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica

objeto del contrato.

, metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes, el
proyecto formativo, las
guias de aprendizaje vy
documentos definidos por
lainstitucion y el equipo de
desarrollo curricular.
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Disefio y aplico estrategias
de ensefianza aprendizaje.

Realizo seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos de Ia
entidad

Guias de aprendizaje y material de apoyo
ubicadas en el portafolio del Instructor.
https://drive.google.com/drive/fol
ders/T1KA4C4tUEUPIY50bRWWgp24

OFvadYyLAU

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes no he
sido requerida para
participar en proyectos de
investigacion.

Para el presente periodo no aplica

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Evalué vy califiqué los
aprendices de acuerdo al
cronograma

Evaluacién y reporte de juicios en el
programa definido por la entidad.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el periodo no he
realizado formacion
complementaria .

Para el presente periodo no aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional

Descargué vy revisé los
listados de asistencia |,
llamé a lista en cada sesion,
registré inasistencias y
juicios de evaluacién en

Listado de asistencia evaluacion y reporte de
juicios.
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mediante las
actividades: a).
Verificando que la totalidad

Integral
siguientes
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Sofia Plus cuando fuera
pertinente.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefno de talleres e

En el presente periodo no

y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

realizado el curso virtual de
Gestion y el Sistema de

10 | . ) ‘ i ; he participado en el disefio Para el presente periodo no aplica
instrumentos que alimenten .
q de instrumentos para el
los bancos de pruebas para la | hanco de pruebas.
seleccion de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi Aplico y hago cumplir .el Registro de a5|ster??|a en Sofia plus.
reglamento del aprendiz, | Llamados de atencién
11 | como el manual de ; . . A
i ) asi como el manual de | Planes de mejoramiento y citaciones a
convivencia del Centro de convivencia del Centro de | comités.
Formacion. Formacion. Reconocimientos.
Apoyar procesos de Registro Para el presente periodo
calificado para los programas | no he apoyado procesos de
12 en nivel tecndlogo del drea | registro calificado para los
tematica objeto del presente | programas en nivel | Para el presente periodo no aplica
contrato, cuando el centro lo | tecndlogo del area
requiera. temadtica objeto del
presente contrato .
Acatar los lineamientos del
13 | Sistema Integrado de Gestién En el presente se ha

Certificado que reposa en el archivo central
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las convocatorias que el
centro programa.

Seguridad de Salud en el
Trabajo.

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de

Para el presente periodo

14 | servicios. no he apoyado |a . .
. . Para el presente periodo no aplica
promocion del portafolio
de servicios.
Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los Para el pre-sente p.erlodo
. no he sido asignada
15 | aprendices que le sean . . . .
i aprendices para realizar | Para el presente periodo no aplica
asignados, cuando el centro seguimiento en la etapa
de formacién lo requiera. productiva.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el | preservo el estado de los . .
. . . Ambientes , bienes y elementos en buen
16 | cumplimiento del objeto del | bienes y elementos estado
inali asignados ara la '
contrato y una vez finalizado, i g > p Reporte de novedades.
quedar a paz y salvo con el | formacion.
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacidn
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO » n ) .
17 He aportado certificado de | Certificado vigente hasta noviembre de 2020,

TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

aprobacién de la norma .

gue reposa en el archivo central
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Acompafiar a los aprendices a Acompafio a los aprendices

las actividades que se | a las actividades que se
18 | encuentren planeadas por el | encuentren planeadas por | Listados de asistencia que reposan en
equipo de Bienestar al | €l equipo de Bienestar al | bienestar al aprendiz.

Aprendiz, de acuerdo a las

Aprendiz.
fichas asignadas.

Apoyar y acompafiar los

procesos de autoevaluacion En el presente periodo no

L he realizado ningln
19 | de programas de formacion o . .
i ) acompafiamiento en | Para el presente periodo no aplica
en nivel tecndlogo del Centro procesos de
de Formacion. autoevaluacién.

Participar, cuando el centro de
formacién lo requiera, en las

actividades de Disefio En e'I presente .perlodo no
20 he sido requerida para

Curricular seguln . .
g realizar actividades de
programacion de la Direccidn | disefio curricular

Para el presente periodo no aplica

de Formacién Profesional.

Las demas necesarias para el ) . .
Estoy dispuesto a atender | Correos enviados por la Coordinadora

los requerimeitnos del | Académica y respuesta de los mismos,
supervisor evidencia en correo asignado,

21 | cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, planilla No. 9408916140 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Julio del afio
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Juan Guillermo Matiz Henao
Contratista

C.C. No. 15.505 553

Recibi a satisfaccion:

Firma

Astrid Elena Lema Bernal

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1335131 DE 2020
Coordinadora Académica.
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M Invitacion actualizada: Trabajc X

< [Na]
* G S5

@ mail.google.com/mail/uf0/7tab=rm&ogbl#inbox/FMfegxwIXLic)nrmSgWRIgQQSpImTmpl

@ O Misica-YouTube @ NewTab G M Informe valoracion... [ Inice  E@ aina ¥ miinventario.sena....

Aplicacianes

= M Gmail

Q,  Buscar en el correo electrénico

Q) Pagina principal de Microsoft ¢ X | [ Calendario: Juan Guillermo M= X | @ Blu Radio sefial envivo, - 41 x| [ Facebook

M B efna

x‘+ - X

T B e N

Otros marcadores

Q@ @

34 de 6,461 < >

b Recsct « 0 0 % 0 ¢ »
edactar
O Recibidos La Invitacion actualizada: Trabajo Proyecto Formativo vie 14 ago 2020 10:00 - 12:00 (COT) 8 2
; : (mahejg@gmail.com) © Recisidos x
Destacados
@ mar, 11ago. 11:37 (hace 2 dias) Yy 4 !

Imramirez061@misena.edu.co
ara mi, alunah, gloriarango0103, geosorio9, milenacordobaro, wzuca v
Importantes " g 5 “

Enviados

*
© Pospuestos
»
>

Trabajo Proyecto Formativo
Ver en Calendario de Google

Borradores 84 1 4

Meet vie. Cuando vie 14 ago 2020 10:00 - 12:00 (COT)
Quién  alunah@misena.edu.co, gloriarango0103@gmail.com, geosorio9@

¢ Iniciar una reunion misena.edu.co, Alma Castrillon..

B Unirte a una reunién
Si Quizas No Mas opciones

Hangouts

&JUAN GUILLEF +

& aprendices davivienda
e ®

Se modifico este evento.

Cambiado: Trabajo Proyecto Formativo

@ CATALINA GIL QUINTERQ Cuando vie 14 ago 2020 10:00 — 12:00 Hora estandar de Colombia

2 P e
==p§;-e£'.-.

Informacién para unirse  Unirse con Google Meet

cE@sa

M Aceptada: ORGANIZAR EVENT X

&« c 0 @ mail.google.com/mail /u/0/? tab=rm&ogbk¥inbox/FMfcgxw)XLhBMSTLhwcFMHNpLkMFBoxF
i Aplicaciones & G Sp [ BB Misica-YouTube @ MewTab & M Informevaloracién.. [IJ Inicic B aina 4§ minventaricsenae.. ™ [ efina
= M Gmail Q,  Buscar en el correc electronico - @ @
¢« 8 0 % o ¢& D
l— Redactar
O Recitides s Aceptada: ORGANIZAR EVENTOS sab 8 ago 2020 14:00 - 15:00 (COT) (mahejg@gmail.com) ]
! 3> Recibidos x
% Destacados
© Pospuestos jiag 2003@gmail.com @ sdb., 8 ago. 13:54 (hace 5 dias)
» Importantes - parmiv
> Enviados X
B Borradores 84 8
Meet sab. 4 susanamejiagarcia2003@gmail.com acepté este evento.

Ver datos actualizados en Google Calendar

W Iniciar una reunion

B8  Unirte a una reunion
susanamejiagarcia2003@gmail.com acepté esta invitacion.

Hangouts

&JUAN GUILLEF +

® ) prendices davivienda
e

ORGANIZAR EVENTOS

Cuando sdb 8 ago 2020 14:00 - 15:00 Hora estandar de Colombia

Informacion para unirse  Unirse con Google Meet
meet google.com/iid-egka-afo

mahejg@gmail. com

@ CATALINA GIL QUINTERO Calendario

2 P
cc.apEaa

Invitados - mahejg@gmail com - organizador
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Agenda

vie 14 ago 2020

06:00  Clase Administrar Cartera

10:00  Trabajo Proyecto Formativo

No ha!

3
3
s
g
R~
2
a4
@

mas detalles »

%10a.m.
=]

13/08/2020
X ‘ + — x

Do n &

A I 7 D) ESP

Ctros marcadores
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M Fwd: Reunidn avances trabajo -~ X

<« c 0

& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbWinbox/FMfcgxwIXLgzskcdNGrGNgSZTBGTlwxH

) Pégina principal de Microsoft ¢ X | [E Calendario: Juan Guillermo M= x \ @ Blu Radio sefial envive, K- 41 X \ B3 (1) Facebook

x|+ -

B e s &

X

Aplicaciones  d & S [ B Misica-YouTube @ NewTab & M Informe valoracién... [ Inicio sina g minventsriosenaz. M [ efina Otros marcadores
= M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico - ® & g
< o 0o s [ I [+ 101de6d61 < >

I— Redactar

vate: Jue., o ago. ZuLu aias 10:43

Subject: Reunién avances trabajo del Proyecto Formativo (2020-08-06 at 13:03 GMT-7)
O Recibidos 1418 To: <Imramirez061@misena.edu.co>
# Destacados
© Pospuestos
» Importantes La grabacion y la transcripcion del chat ya estén disponibles.
7> Enviados Ml Reunidn avances trabajo del Proyecto Formativo (2020-08-06 at 13:03
B Borradores 84 GMT-7)
Meet

Abrir en Google Drive

B Iniciar una reunion

B Unirte a una reunién

Hangouts

&JUAN GUILLEF +
® . .

- aprendices davivienda

@ CATALINA GIL QUINTERO

de R

Google Drive: Ten todos tus archivos a mano desde cualquier dispositivo.
Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 34043, USA
You have received this email because a recording was initiated in Google Meet.

2 P 0
paiei'ﬂ

[~ r

1) | Microsoft Tear 41 % | () Pagina principal de Mic X | [ Calendario: Juan Guille: % | [ Facebook

M (sin asunto) - maheig® X Google Calendario - S X

P R S Al lnn o

B} nicio

aina  F§ minventariosena.s..

c 0O @ calendar.google.com/calendar/r?tab=mc&pli=1
Aplicaciones % G Sp [ BB Masica-YouTube @ NewTsb & M Informe valoracion...
= Calendario Hoy < > Agosto2020

l— Crear

MAR MIE JUE

11 12 (13)

M B efina

VIE

Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por @ Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
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Semana ~

Qa @ @

sAB DOM

15

Agesto 2020 < 2
L M X 4 v s 0D 0500
27 28 23 30 Ell 1 2
T4 s 8 7 8 9 *¥% " Clase Admi 2009641
w1z e 4 s s Cartera  Tgo Banca
o700 - 06:00 - 08: Konecta
17 18 19 20 21 22 23 06:00 - 081
24 25 26 27 28 29 30 08:00
n 1 2 3 4 5 6
09:00
g‘ BUSCBFPETSUHES
10:00
Mis calendarios ~ 100
JUAN GUILLERMO MATIZ -
CONTABILIDAD PASIVOS .
1300
Contacts
COORDINAR 0y TALLER MANELD
Exposiciones DEL ESTRES
1500 — 14:00 - 16:00
FUNDAMENTOS DE BANC..

2 B

e e =

w00+ @

Clase Admi EN Clase Admi 2009641 Clase Admi| 2009641
Cartera PLATAFOR  Cartera Tgo Banca Cartera Tgo Banca
06:00 - 081 MA 06:00 - 08 Konecta 06:00 - 081 Konecta
06:00 — 081 06:00 - 08:1 06:00 — 081
*r—
Trabajo Proyecto
Formativo
10:00 - 12:00
2109816 Teo Asesoria.

Banco de Occidente.
Fidelizar. Cubrir a Roger
Cogollo

14:00 - 18:00

SENA REGIONAL ANTIOUIA

Cl. 51 #57-70, Medellin, Antioquia
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1959743. facilitar el
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14:00 - 16:00
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M noticia ficha 1987397 - mahe): X Google Calendario - Semana ¢ X | E Correo: Juan Guillermo Matiz | X ‘ n Facebook X ‘ @ BluRadio sefial envivo, . 41 X ‘ + - X
& C {y & mailgooglecom/mail/u/0/7tab=rmAoghHinbox/FMicoxwl WiiWXqwWMBBxsDppatdZmmIK O -N ) G :
# oplicsionss % G S B @ Misia-YouTube @ NewTst G M Informevalorscion., [ nicio B3 asine ¢ minventariosenae., M [ efina Dtros marcadores

= M Gmail Q, Buscarenel carreo electronico o 0 ® ﬁ

¢« DOF TOC¢ b Bldesio7 ¢ )
I- Redactar
N noticia ficha 1987597 = Reciidos x VB0
[J Recibidos 1232
% Destacados ﬁ Ximenna sanchez lopez <ximejuanc. 596 @gmail. com> mié, 22ul. 2033 (hace Sdiss) Yy
O Pospuestos | panmi v
P mportantes profe buena noche para mafiana ay que tener noticia y tengo una duda que pena de que se debe tratar la noticia; sobre la hanca, gestion humana o cualquier tema espero
s me excuse
> Enviados
Ximenna sanchez
Meet o 1128454685
B Iniciar una reunion
B uni » ; JUAN MATIZ mié., 22 jul. 21:04 (hace 5 dfas) f{
A & na reunion Sobre los temas vistos en claseSaludos y nusstro tema es talento humano. Saludos.. El Profe
Chat
&JUANGUILLEF + Ximenna sanchez lopez mié, 22jul. 2110 (hace 5dizs) Yy
Y parami v
a aprendices davivienda Gracias profe feliz noche
- L
<
2 @
E jgmh en cama,jpg A Mostrartode X

&37a.m.

HnosQ@C¢ N & X B A B Yy B
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M ADMINISTRAR CARTERA - mz X Google Calendario - Semana ¢ X | @ Correo: Juan Guillermo Matiz | X ‘ B @ Facebook X ‘ @ BluRadiosefil envivo, . 41 X ‘ + - X
€ C (Y & mailgoogle.com/mail/u/0/tab=rm&ogbkinbox/PMfcgxwl WrhiNMpfzfpmgGRLOALEmQW v =R I a :
B oAplcdons % G S @ O Misia-todTbe @ NewTsr G M Informevalorscien.. [ Inic B3 ane g mimvnzriosenaz. M [H efina (iros marcadares

= M Gmall Q. Buscar en el correo electranico o @ @ s ﬁ

|-Rdt ¢« B0 W 0 ¢ b 6T ¢
edactar
[J Recibidos 1231 I
& Destacados Gracias por llenar ADMINISTRAR CARTERA
0 Pospuestos Estas son tus respuestas:
B  Importantes
> Enviados
.
Meet

B Iniciar una reunion ADM'N'STRAR CARTERA

B Unirte auna reunion

Direccion de correo electronico *

mahejg@gmail.com

0 aprendices davivienda

@

- ¢
2 @

@nghencamajpg A Mostrartode X

] =h = . i &41a.m,

=T R~ LI | Bl 220 @ ppy §
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M ADMINISTRAR CARTERA - mz X Google Calendario - Semana ¢ X | E Correo: Juan Guillermo Matiz F X ‘ ﬁ (2) Facebook X ‘ ® BluRadiosefialenvivo,h 41 X ‘ + - X
€ @ (¢ & mailgooglecom/mailu/0tab=rm&oghkinbox/FMfeqxwIWrhNMpfzfpmxgGRLOdLBmQW t oK 0 :
] Aplicaciones % G S [ @ Mosica- YouTube @ NewTsb G M Informe valoracién.. n Inicio B3 aina -R‘ miinventariosenae. M E efina (itros marcadares

= M Gmail Q  Buscarenel correa electronico o @ @ i ﬁ

¢« DO0OT TOC BN 61T ¢
|- Redactar
(J Recibidos 12 Cuando se habla de la Cartera de una entidad Financiera a que hacemos
% Destacados referencia I
O Pospuestos ()l proceso sistematico de evaluacién, seguimiento y control de la cuentas por cobrar
» Importantes
incluye el registro y clasificacion de las cuentas por antigiedad y categorias como son
» Enviados O corriente, vencida y cuentas de dificil cobro que regularmente se maneja con plazos de
1230dias30a60,60a 90y mas de 90 dias.
Meet

B Iniciar una reunién la Caﬂera esel e|.e sobre el cual qira la liquidez de la empresa, y componente principal
del flujo del efectivo

&  Unirte auna reunién

Chat
Es el Indicador financiero que determina el tiempo en que las cuentas por cobrar

&JUAN CULLEF t toman convertirse en efectivo o &l tiempo que la empresa toma en cobrar la

cartera a sus clientes.

aprendices davivienda
® p

- (® Movimiento de Cartera
<
2 P
E jgmh en camajpg A Mostrartede X
0 - - o Hlam ?
WEN XN Y o RCTEE el )
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