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Pagina 1 de 9 OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. PERIODO DEL INFORME

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 25/05/2025 A 30/06/2025

2. DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR JOSE EDUARDO PARADA JIMENEZ
DEPENDENCIA GRUPO DE OPERACIONES
CARGO COORDINADOR GRUPO DE OPERACIONES

3. DATOS DEL CONTRATO

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales especializados para la depuracién, ajuste, generacion, integracion y validacion de
informacion crediticia, asi como la conciliacion de cuentas y la consolidacién de datos financieros de aliados estratégicos,
garantizando el cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables.

NUMERO DE CONTRATO 2025-0499

FECHA DE SUSCRIPCION 27/02/2025

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION 27/02/2025

CONTRATISTA BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 1.047.418.549

VALOR (incluido IVA) $ 31.713.333

PLAZO El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de

junio de 2025 y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, lo cual
constara en acta de inicio. Lugar de ejecucion: De acuerdo con
las actividades, el lugar de ejecucion del contrato sera en la
Ciudad de Bogota D.C. salvo que la entidad autorice el
desplazamiento del contratista a otros lugares para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

FECHA DE INICIO 27/02/2025
FECHA DE FINALIZACION 30/06/2025
ADICION (SI APLICA) N/A
PRORROGA (SI APLICA) N/A
SUSPENSION (SI APLICA) N/A

4. SEGUIMIENTO GESTION CONTRACTUAL

El siguiente cuadro debe ser diligenciado solo para personas naturales:
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ASIGNADO
< - PARA EL
-2 gg—é‘éﬁgg"é PERIODO Descrincién de la gestion realizad da actividad Evidencias
=k | (DE CORTE escripcion de la gestion realizada para cada activida (Documentos
o< (Rglacl_onar SEGUN EL durante el periodo o links dénde
B1 piSieean | CONTRATO reposal
J informacién
223 (e Contrato) si No
Realizar un Se realiza reunién para establecer los avances con Jesus Vargas
analisis Aguas, lider del procedimiento conciliatorio IES LP, en el cual se
detallado, revisa el plan de trabajo proyectado para la vigencia 2025 y
depuracion y socializan las actividades a desarrollar para el cumplimiento del
ajuste de las objetivo “Conciliar y devolver los recursos recaudados de la cartera
obligaciones de los Aliados Estratégicos administrada por el ICETEX”, asi como
asociadas a para establecer las dinamicas de trabajo conjuntas con el fin de que
todos los se genere el reporte de recaudos a favor de los Aliados Estratégicos | g calidad de
productos hasta la verificacion del pago realizado a la IES de los recaudos | ontratista toda
ofrecidos por el liquidados. Lo anterior, con el fin de continuar con el ciclo | |3 informacion
ICETEX, conciliatorio a corte 30 de abril con el 100% de las IES “antiguas”. | trapgjada se
asegurando que encuentra
la  informacion Se define el trabajo a realizar en cumplimiento del objeto contractual | 4rchivada en la
registrada en los del presente contrato: Carpeta
sistemas de Conciliaciones
gestion de la Proyecto 1 IES LP de
1 carte;ra sea X Avanzar en la conciliacién de los recaudos IES antiguas (15) OneDrive
precisa, usuario:
consistente y Proyecto 2 "
actualizada. Este Actualizar recaudos periodicos y realizar seguimiento a los pagos | Plimenez.
proceso incluira para las |IES antiguas. Para las nuevas, se actualiza la conciliaciéon
la revisién de a corte 30 de abril y las actas de conciliacién de saldos. Base _ General
datos1 la w
identificacion de Proyecto 3 LP
inconsistencias o Contactar IES nuevas (58) para hacer devolucién de saldos y cierre
errores, y la del proceso conciliatorio a corte vigencia 2025
implementacion
de las Proyecto 4
correcciones Adelantar mesas de trabajo para cerrar diferencias en el valor de los
necesarias giros reportados por las |IES, a traves de una conciliaciéon de las
conforme a las partes.
politicas y
normatividad Lo anterior, sera revisado a traves de mesas de trabajos periodicas
vigente. para identificar avances y oportunidades de mejora.
L » . . . En calidad de
Se contintia con la gestion del segundo ciclo conciliatorio de la | sontratista toda
vigencia 2025, correspondiente a los recaudos recibidos por el | |5 informacion
Llevar a cabo la ICETEX a favor de las IES, bajo el convenio de cofinanciacion IES trabajada se
conciliacion LP a corte de abril 30 de 2025, dando cumplimiento al procedimiento | g¢ncuentra
periédica de la del SGC “Administracion de la Cartera de los Aliados estratégicos”. | grecnivada en la
cartera, . - _ Carpeta
identificando y Se detallan los avances obtenidos en las actividades establecidas | conciliaciones
2 | resolviendo X por cada IES en conciliacién, asi como su estado actual. IES LP de
inconsistencias, OneDrive
con el objetivo de 15 IES en Conciliacion Vigente a corte 30 de abril de 2025. usuario:
mantener la .
confiabilidad de Asi mismo, se inicia la actualizacion de recaudos a capital e bjimenez.
la informacion. intereses de las 58 IES que inician proceso conciliatorio, que
obedecen a las Acciones para cumplimiento proyecto 3y 4: _?:;';‘;k



https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20General%20Conciliaci%C3%B3n%20IES%20LP?csf=1&web=1&e=ijhtO1
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20General%20Conciliaci%C3%B3n%20IES%20LP?csf=1&web=1&e=ijhtO1
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20General%20Conciliaci%C3%B3n%20IES%20LP?csf=1&web=1&e=ijhtO1
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ASIGNADO

< - PARA EL

LE CorraeAs | PERIODO Descrincion de a destion realizad da actividad Evidencias

=k | (DE CORTE escripcion de la gestion realizada para cada activida (Documentos

8 : (R‘I(_elaclpnar SEGUN EL durante el periodo o links dénde

w 7 obligaciones CONTRATO) reposa la

:E) g pactadas en el informacioén)

2 Contrato) si No

1. Validacién de Recaudos por concepto de capital e | Conciliacién feb
intereses 2023 a ene
2. Cruce con cartera 2025 Tadeo
3. Cruce con cobranzas
4. Reclasificacion de terceros cuenta contable 25909506 1. Conciliacién
5. Inventario de convenios, adicionales y liquidaciones de saldos ene
6. Inicio mesa de trabajo de socializacion convenio a las | 2024 a abr
siguientes IES, de las cuales nos encontramos ala espera | 2025 _|ES UTB
de la devolucion del acta firmada.
3. Conciliacién
GIROS de Recaudos
B I CONCILIADOS may 2024 a abr
800116217 | CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 472,500 | | 2025 LA
890980136 | POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID 238.775 | | SALLE
860028971 | UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA 1.670.000
890806477 | UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES 480.825 IES EN
804001890 | UNIVERSIDAD DE SANTANDER 2.511.250 | | CONCILIACION
860013798 | UNIVERSIDAD LIBRE 545475 | | (NUEVAS)
Para este periodo se logré consolidar la firma del actay | Mesa de
le generaciéon de orden de pago a favor de la | Trabajo
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES, con cierre | 203092025
definitivo. -
7. Proyeccion y firma de Acta de cierre de conciliacion de
saldos IES LP
8. Generacion de orden de pago
] En calidad de
Recopilar, contratista toda
Eg?fs?l;;r Iz)a/ Validar recaudos de los beneficiarios por concepto IES LP a corte la_informacion
informacion 30 de_a_brl_l, asi como cruzar la base con el reporte de cobranzgs de | trabajada se
relacionada  con benefl_clarlos acogidos al acuerdo No 041, y con acuerdos amnistias encuentra
aliados cumplidos con el fin de consolidar la conciliacién de la IES, teniendo | archivada en la
estratégicos en cuenta el saldo por pagar y lo pagado por concepto de capital, Carpgt.a )

3 asegurando7 una X teniendo como referente el valor de los giros conciliados. Lo | Conciliaciones
conailiacion anterior, con el fin de tomar decisiones por los valores a reconocer gs 5 P de
alineada con los 0 no, en el proceso conciliatorio. usnuearirc;\'/e
?‘:éir;?izr:: y las Lo anterior, se realiza para las 73 IES en conciliacion, segun reporte | bjimenez.

- actualizado por la direccién de cobranzas.
regulaciones
aplicables. RECAUDOS
Elaborar Se elabora informe ejecutivo de las actividades realizadas en el En ca_Ildad de
informes . S ) contratista toda
detallados periodo el 25 dg mayo al 30 de]unllo.de 2025, en el _c_uall szontlene los la  informacion
y
4 | revortes X avances y mejoras d_eI _ procedlmlento_ _de_ ’conC|I|aC|on, para el trabaiada se
p )
peribdicos  que cumplimiento de los objetivos de la concmacpn de recaudos a favor encuentra
de las IES con corte de recaudos a 30 de abril de 2025. .
respalden la archivada en la
toma de Carpeta



https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/17.%20TADEO%20LOZANO/2025%20-%20TADEO/1.%20Conciliaci%C3%B3n%20feb%202023%20a%20ene%202025_Tadeo?csf=1&web=1&e=MGxmue
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/17.%20TADEO%20LOZANO/2025%20-%20TADEO/1.%20Conciliaci%C3%B3n%20feb%202023%20a%20ene%202025_Tadeo?csf=1&web=1&e=MGxmue
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/17.%20TADEO%20LOZANO/2025%20-%20TADEO/1.%20Conciliaci%C3%B3n%20feb%202023%20a%20ene%202025_Tadeo?csf=1&web=1&e=MGxmue
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/18.%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR%20(UTB)/2025%20-%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR/1.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20saldos%20ene%202024%20a%20abr%202025_IES%20UTB?csf=1&web=1&e=xeXpT6
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/18.%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR%20(UTB)/2025%20-%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR/1.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20saldos%20ene%202024%20a%20abr%202025_IES%20UTB?csf=1&web=1&e=xeXpT6
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/18.%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR%20(UTB)/2025%20-%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR/1.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20saldos%20ene%202024%20a%20abr%202025_IES%20UTB?csf=1&web=1&e=xeXpT6
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/18.%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR%20(UTB)/2025%20-%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR/1.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20saldos%20ene%202024%20a%20abr%202025_IES%20UTB?csf=1&web=1&e=xeXpT6
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/15.%20SALLE/2025-SALLE/3.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20Recaudos%20may%202024%20a%20abr%202025_LA%20SALLE?csf=1&web=1&e=pKC2bx
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/15.%20SALLE/2025-SALLE/3.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20Recaudos%20may%202024%20a%20abr%202025_LA%20SALLE?csf=1&web=1&e=pKC2bx
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/15.%20SALLE/2025-SALLE/3.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20Recaudos%20may%202024%20a%20abr%202025_LA%20SALLE?csf=1&web=1&e=pKC2bx
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/15.%20SALLE/2025-SALLE/3.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20Recaudos%20may%202024%20a%20abr%202025_LA%20SALLE?csf=1&web=1&e=pKC2bx
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/15.%20SALLE/2025-SALLE/3.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20Recaudos%20may%202024%20a%20abr%202025_LA%20SALLE?csf=1&web=1&e=pKC2bx
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(NUEVAS)?csf=1&web=1&e=4s9P8v
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(NUEVAS)?csf=1&web=1&e=4s9P8v
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(NUEVAS)?csf=1&web=1&e=4s9P8v
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Mesa%20de%20Trabajo%20203092025?csf=1&web=1&e=EeJOLb
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Mesa%20de%20Trabajo%20203092025?csf=1&web=1&e=EeJOLb
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Mesa%20de%20Trabajo%20203092025?csf=1&web=1&e=EeJOLb
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/RECAUDOS?csf=1&web=1&e=hQc92o
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ASIGNADO
5 g OBLIGACION PPQEI?)IIDE(L) Evidencias
g ‘4 ESPECIFICAS Descripcion de la gestion realizada para cada actividad
d " (DE CORTE . (Documentos
o< (R(_elacl_onar SEGUN EL durante el periodo o links dénde
E é obligaciones CONTRATO) reposa la
s g Ppactadas en el inf I
2 (Q Contrato) . informacion)
=z Si No
decisiones, Conciliaciones
proporcionando IES LP de
datos precisos y OneDrive
actualizados usuario:
sobre los bjimenez.
procesos
liderados por el INFORMES
Grupo de -
Operaciones.
En calidad de
Requerimientos Internos: contratista toda
la informacioén
Se da respuesta oportuna mediante correo electronico a 3 | trabajada  se
requerimientos internos solicitados por el equipo de novedades del | €ncuentra
Grupo de Operaciones, en el cual se solicité consulta sobre el | archivada en la
estado de algunos créditos en la conciliacién del convenio de | Carpeta
Atender las cofinanciacién IES Largo Plazo, garantizando el adecuado | Conciliaciones
instrucciones desarrollo de las actividades del grupo. IES _LP de
dadas por el OneDrive
supervisor  del Requerimientos Externos: usuario.
contrato, asi bjimenez.
5 como asistir a las X Se da respuesta oportuna mediante correo electrénico a los
reuniones que el requerimientos externos de los aliados estratégicos que hacen parte | Teams
mismo le indique del convenio de cofinanciaciéon IES Largo Plazo, inquietudes asi | Outlook
y entregar como aclaraciones en ocasion al desarrollo del proceso conciliatorio | Base de
oportunamente con las IES denominadas vigentes, y nuevas. consulta Exp
la  informacién PYS y Dev
por él solicitada. Reuniones / Capacitaciones Gtias
1. Capacitacion diliqenciamiento formulario Segundo | Reiacidn de
Semestre ?925 (Primera), 28 de mayo de 2025 B estudiantes
2. Suplantacion y Fraudes / Perfil Modulo Depuracion, 6 | para devolucién
de junio de 2025 de Garantias
3. Contratacién 2025-2, 28 de mayo de 2025 2015 2024 .xIsx

Persona juridica: Adjunta Informe de actividades y soportes: SI 1 NO

NO APLICA

OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)



https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/INFORMES?csf=1&web=1&e=CLjTD2
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20de%20consulta%20Exp%20PYS%20y%20Dev%20Gtias?csf=1&web=1&e=pSxCFF
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20de%20consulta%20Exp%20PYS%20y%20Dev%20Gtias?csf=1&web=1&e=pSxCFF
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20de%20consulta%20Exp%20PYS%20y%20Dev%20Gtias?csf=1&web=1&e=pSxCFF
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20de%20consulta%20Exp%20PYS%20y%20Dev%20Gtias?csf=1&web=1&e=pSxCFF
https://icetex-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1CAD8F39-BF4D-4989-82A0-45056550B054%7D&file=Relaci%C3%B3n%20de%20estudiantes%20para%20devoluci%C3%B3n%20de%20Garant%C3%ADas%202015_2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://icetex-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1CAD8F39-BF4D-4989-82A0-45056550B054%7D&file=Relaci%C3%B3n%20de%20estudiantes%20para%20devoluci%C3%B3n%20de%20Garant%C3%ADas%202015_2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://icetex-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1CAD8F39-BF4D-4989-82A0-45056550B054%7D&file=Relaci%C3%B3n%20de%20estudiantes%20para%20devoluci%C3%B3n%20de%20Garant%C3%ADas%202015_2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
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INDICADOR DE GESTION META
(Numero de actividades realizadas / Numero de actividades >=95%
asignadas)

Este indicador se calcula con base en el cumplimiento de las actividades mensuales ejecutadas con un resultado
igual o superior al 95%.

1. Valor obtenido: Para este mes, se cumplié con el indicador de las actividades asignadas a satisfaccion del
supervisor del contrato. El 95% de avance en las actividades asignadas el primer ciclo conciliatorio del afio a
corte 31 de enero.

2. Causas o factores influyentes: Se logro la realizacion de actividades sin obstaculos para el cumplimiento de
las obligaciones.

3. Impacto en la operacion: Avance en los proyectos, iniciativas e indicadores del area. Asegurar la depuracion,
ajuste, generacion, integracion y validacion de informacion crediticia de los recaudos efectuados por los
beneficiarios, con el fin de realizar la devoluciéon de saldos de los giros conciliados producto del convenio IES LP.
4. Acciones correctivas o preventivas: No se genero la necesidad de realizar acciones.

Nombre de quien reviso: Firma:

JesUs Vargas Aguas F aat

5. PRODUCTOS ENTREGABLES

ENTREGABLES
(Relacionar los entregables relacionados en el Contrato)

NUMERO DE
PRODUCTO
ENTREGADO
NO
ENTREGADO

-

Un (1) informe mensual, en el cual se refleje el avance de las actividades asignadas | X
por el Supervisor del Contrato.

2 Un (1) informe definitivo al culminar el plazo de ejecucion contractual, en el cual se | X
consoliden las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

3 Entrega de los archivos que elaboro relacionados con el objeto del contrato, en el | X
repositorio establecido.

OBSERVACIONES: (Sl A ELLO HUBIERE LUGAR)

e El entregable No.1, esta incluido en el formato F319, numeral 4, ‘SEGUIMIENTO GESTION
CONTRACTUAL’, el cual corresponde al informe mensual en el que se refleja el avance de las
obligaciones contractuales asignadas.
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e El entregable No. 2, correspondiente al ‘Informe definitivo al culminar el plazo de ejecucion
contractual, en el cual se consoliden las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato’,
sera presentado junto con la ultima cuenta de cobro, de conformidad con los términos
establecidos en el contrato.

o Elentregable No. 3, a continuacion se indica el repositorio de los archivos elaborados en relacién
con el objeto del contrato:

v' En calidad de contratista toda la informacion trabajada se encuentra archivada en la Carpeta

Conciliaciones IES LP de OneDrive usuario: bjimenez.

Base de consulta Exp PYS y Dev Gtias

RECAUDOQOS

Base General Conciliacién IES LP

INFORMES

Relacion de estudiantes para devolucion de Garantias 2015 2024 .xIsx

"X:\CONCILIACIONES VIGENTES"

IES EN CONCILIACION (NUEVAS)

Mesa de Trabajo 203092025

LN NENENRN

6. REPORTE DE DATOS GENERALES Y POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES CONTRATISTAS
(DILIGENCIAR SOLO PERSONA NATURAL)

En mi calidad de CONTRATISTA, actuando en nombre propio o en calidad de Representante Legal,
mediante el presente documento declaro bajo la gravedad de juramento que la informaciéon que consigno
a la fecha en la que suscribo este documento y relaciono a continuacion es real y autorizo para que el
Instituto de Crédito Educativo y Estudios en el Exterior “Mariano Ospina Pérez” — ICETEX, bajo cualquier
medio legal corrobore la veracidad de la misma:

DATOS FAMILIARES

Nombre y apellidos del .
Estado Civil: Casada cényuge o compaiiero Antonio Junieles Angel
permanente
No. documento . . CALLE 180 12A 16 B6 AP 703 . . i
de identificacion: 92.543.316 AT TORRES DE ANDALUCIA | Cludad: | BOGOTA
Teléfono fijo: 6014030635 Celular: 3014099334 ’ Email: Junieles1982@yahoo.es
Esta vinculado bajo cualquier Tipo de
modalidad a una Entidad del | sI [J NOX | ., - o
Estado
Nombre de la Entidad del Estado
Tiene familiares hasta 2° grado de afinidad y 2° grado de consanguinidad S| l NO O
vinculados bajo cualquier modalidad a una Entidad del Estado:
Nombre y apellidos Tipo de vinculacién Entidad

Libre nombramiento y remoc ANI

Milena Jiménez Hernandez ion

CONTRATOS VIGENTES CON EL ESTADO
Tipo de No. del Obieto Plazo Valor Total
contrato contrato . m del contrato

Entidad
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Prestacion de servicios profesional
es especializados para la depuraci
PRESTAC én, ajuste, generacion, integracién Hasta el
ION DE S y validacion de informacion creditic 30 de i
ICETEX ERVICIOS 2025-0499 | ia, asi como la conciliacion de cue nio deJ; $31.713.333
PROFESI ntas y la consolidacion de datos fin 025
ONALES ancieros de aliados estratégicos, g
arantizando el cumplimiento de las
normas y regulaciones aplicables.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad .
constitucional o legal si L NoX i

7. ¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? (Diligenciar el siguiente apartado tinicamente para Persona
Juridica)

NO APLICA

Sl _X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

8. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL O CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES
(Diligenciar el siguiente apartado Ginicamente para Persona Natural)

Para los fines del presente, el contratista entrego el soporte de pago a la Seguridad Social emitido por el
operador Nuevo Soi, donde indica que ha cumplido con la obligacion de pago de los aportes al sistema de
seguridad social (pension, salud y ARL), segun lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan a los porcentajes establecidos, asi:

Mes y aio Numero de planilla Salud Pensién ARL
Mayo 2025 7968710278 $355.000 $454.400 $14.900
Junio 2025 7971429652 $355.000 $454.400 $14.900

Persona juridica: Entrega certificacién de Seguridad Social y Aportes Parafiscales. SI 0 NO O

NO APLICA

9. (EL CONTRATISTA PUBLICO LOS DOCUMENTOS DE EJECUCION EN EL SECOP?
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Si X NO NO APLICA

SE DEJA CONSTANCIA QUE A LA FIRMA DEL PRESENTE INFORME DE'SUPERVISI(')N, EL CONTRATISTA HA CARGADO
DENTRO DEL SECOP Il LOS INFORMES Y DOCUMENTOS DE EJECUCION CORRESPONDIENTES A LA FECHA Y QUE LA
SUPERVISION DEL CONTRATO HA APROBADO LOS MISMOS DENTRO DE LA PLATAFORMA.

10. CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

10.1. ;EL CONTRATISTA ENTREGO SOPORTES DE ASISTENCIA A LA INDUCCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL INICIO DEL CONTRATO?

Si X NO NO APLICA

NOTA: EL SOPORTE DE ASISTENCIA A LA INDUCCION APLICA SOLO PARA EL PRIMER PAGO DEL PRESENTE CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL.

10.2 ;EL CONTRATISTA ENTREGO SOPORTES DE ASISTENCIA Y EVALUACION DE MINIMO UNA
CAPACITACION AL MES DICTADA POR EL AREA DE SST?

Si X NO NO APLICA

NOTA: SOLO APLICA PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL.

SE DEJA CONSTANCIA QUE A LA FIRMA DEL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION, EL CONTRATISTA ENTREGO AL
SUPERVISOR LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES, ENUNCIADOS EN EL NUMERAL 10 QUE APLIQUEN, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL FORMATO “CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO” (F546), FIRMADA AL INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. AS| COMO LOS SOPORTES
MENSUALES DE ASISTENCIA Y EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES DICTADAS POR EL AREA DE SST, DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL.

OBSERVACIONES: (Sl A ELLO HUBIERE LUGAR)

11. EJECUCION PRESUPUESTAL
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VIGENCIA (2025)
VALOR DEL CONTRATO $ 31.713.333
VALOR ADICION (Si aplica) NA
VALOR A PAGAR (Si aplica) $ 8.520.000
VALOR EJECUTADO $ 29.346.667
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 2.366.666

12. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:
¢DURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?
SIO0 NOKX

Si la respuesta es afirmativa, diligencie el numero del evento del riesgo radicado en vigia:

13. RECIBO A SATISFACCION:

El Coordinador del Grupo de Operaciones en calidad de supervisor, recibié a satisfaccion el cumplimiento
de las obligaciones pactadas en el contrato en mencion, asi como la entrega de los documentos aqui
relacionados, por parte del(a) contratista Brenda Carolina Jiménez Hoyos identificado(a) con C.C
1.047.418.549 de Cartagena.

En virtud de lo anterior se aprueba realizar tramite de pago para la cuenta de cobro No.2025-004 por valor
de OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($8.520.000).

En constancia se firma en Bogotéa D.C. a los 24 dias del mes de junio de 2025.

Presento:

Aprobo:

/.r""
Porauds- M
FIRMA DEL CONTRATISTA

Brenda Carolina Jiménez Hoyos
No. CC 1.047.418.549

N .

gl

FIRMA DEL SUPERVISOR
Jose Eduardo Parada Jiménez
No. CC 79.434.805

Reviso:

Firma:

Ingrid Johanna Ortiz Rodriguez




Blsqueda ¥

Informacion general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Mis procesos ™

Mena ¥ Ira -

Escritorio = Menll = Administracion de contratos — VET CONRtrato

@ Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

EVIDENCIA CARGUE SECOP Il

=

uTtc -5
D .
brenda jimenez W

Evaluacion de la Entidad Estatal =

Porcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de codigos de

autorizacion?

Id de pago Numero de factura
Pago 001 001
Pago 002 002
Pago 003 003

BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS

Si No

Fecha de emision

24/03/2025 11:53:00 AM

((UTC-05:00) Bogofa, Lima, Guio)

24/04/2025 5:59:00 AM quTec-

05:00) Bogots, Lims, Quito]

27 dias de tiempo
transcurrido
AM{UT

Fecha de recepcion

24/03/2025 12:00:00 PM

((UTC-058:00) Bogoda, Lima, Guio)

24/04/2025 12:00:00 PM

(({UTC-05:00) Bogots, Lima, Guita)

26 dias de tiempo transcurrido
(24/D5/2025 12:00:00 PM{

05:00) Bogots, Lima, G

CTO 2025-0499

Valor total de la factura

6.626.667 COP

7.100.000 COP

7.100.000 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Detalle

Detalle

Detalle

Crear

'Y



EVIDENCIA SGSST: Enemigos del comportamiento humano en la via 04/06/2025

m Capacitacion Enemigos del Comportamiento Humano en la Via CETEX BH — o
2y © N Q
O @ 2745 G £ &m O © =5 IR N
Controlar  Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte
% r
-
SEGURIDA" VIAL - BUENLAS PRAC¥ICAS
.~
I S Actores Viales Vulnerables 1)
Participar en el transito implica exponerse a unos factores de riesgo que pueden -
% A PO, X X Jonathan Harvey Parra Jaramill.. (3
ocasionar un accidente de trafico (siniestro vial).
Errores del Factor humano:
LC
« Distracciones

« Alcohol y/o Drogas

« Estrés SS 1
(%

» Sueno y fatiga

* Uso de farmacos

VB DT
De acuerdo con Medicina Legal, las principales causas de accidentes en las vias del B u
pais obedecen a: TS
+ Exceso de velocidad (45%), ;
» Desobedecer sefiales de transito (42%),
+ Embriaguez (4%) y
BH

Jonathan Harvey Parra Jaramillo

{ 5de27

10:13a.m.

iscar ¥ ] . I - 2 L]
Q Buscar ’ J| = b 4/06/2025

CTO 2025-0499
BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS



im} E Correo: Brenda Carolina Jimenez - X ¢ OneDrive x | [l Tablas para acta_Tadeo corte 31¢ X ﬂ LISTA DE ASISTEMCIA x  +

C & https;//forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id =eKgNTpgXvE20745q9dj62ENLgl[49HdBmwc MAY Pxwd UDEIUROEXNFRONOXLRIZFNFpYWDRFTUY4S... BY &

4

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms ’
jPreparese para su propia invitacién al evento! wl & ‘

Registre de eventos

»

CTO 2025-0499
BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS
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Ctualizar +
=

BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD VIAL- ENEMIGOS DEL
COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA VIA

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales, se podra suministrar
informacién a las entidades publicas o administrativas que en el gjercicio de sus funciones legales asi lo requieran, o a las
personas establecidas en el articulo 13 de la ley.

Puntos: 100%

1. Nombre y Apellido * [T}

BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS

2. Numero de Cédula * [T}

1047418549

CTO 2025-0499
BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS



EVIDENCIA SGSST: Sindrome Burnout y Salud mental 16/06/2025

K Capacitacion Sindrome Burnout y Salud Mental <+« ICETEX 8H — o
e
O @ o1:14:11 O S @ © B B v & v
Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Microfono Comparte

R |

&

CTO 2025-0499
BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS
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Sindrome Burnout y Salud Mental

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, se podra suministrar
informacién a las entidades publicas o administrativas que en el gjercicio de sus funciones legales asi lo requieran, o a las
personas establecidas en el articulo 13 de la ley.

Puntos: 100%

1. Nombre completo * [T}

BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS

2. Numero de Cédula (sin puntos, ni comas) * [T}

1047418549

3

CTO 2025-0499
BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS
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ComeoiE X | MAYO2( X | OneDrive X |4 Canness X | () RP4552° X | [} Instructiv X |} SIFMAN x | () RPs402° x [ ustabo x [ ustanc x  +

9 https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAlpQLSdZXgvQ8p)WwGMI2IpSjozhLudnVWAdQySWH7UoXRvXYz2BLg/formResponse

LISTADO DE ASISTENCIA

Se registrd tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

CTO 2025-0499
BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS



EVIDENCIA CARGUE CONTROLDOC

&~ G () https:;//controldoc.icetex.gov.co/ControlDoc/Home/Index ] 7 -i‘\g [ ]

0 ControlDoc® Software

Id Documento: 5917691, Origen: IMAGEN-SIN RADICADO

Tipologia: CUENTAS DE COBRO
Folio inicial: 38 Folio final: 38
NOMBRE DEL ARCHIVO: INFORME DE GESTION MAYO
2025_BRENDA JIMENEZ HOYOS_-1_59
1

EXTENSION DEL ARCHIVO: pdf
@ o @ Comentario: 24/5/2025 1033739 6059071

EL DOCUMENTO SE UBICA EN SOPORTE ELECTRONICO
COMBLETOS

Id Documento: 6059071, Origen: IMAGEN-SIN RADICADO

Tipologia: ORDEN DE PAGO
Folio inicial: 39 Folio final: 39
NOMBRE DEL ARCHIVO: 7199-342930101328-FirmadoSupervisor-

FirmadoTesoreria_115
EXTENSION DEL ARCHIVO: pdf I.
@ o @ Comentario: 24/5/2025 1033739 6059072

EL DOCUMENTO SE UBICA EN SOPORTE ELECTRONICO
COMBLETOS

Id Documento: 6059072, Origen: IMAGEN-SIN RADICADO

Tipologia: (F319) INFORME MENSUAL DE SUPERVISION
VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES v
4

CTO 2025-0499
BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS



0 ControlDoc® Software g BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS

< (O & httpsy/controldoc.icetex.gov.co/ControlDoc/Home/Index (S I I = g g

COMPLETOS

Id Dacumento: 6059072, Origen: IMAGEN-SIN RADICADO

Tipologia: (F319) INFORME MENSUAL DE SUPERVISION
VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
Folio inicial: 40 Folio final: 50
MOMBRE DEL ARCHIVO: INFORME DE GESTION MAYO
1

2025_BRENDA JIMENEZ HOYOS_-2-12_106
@ o @ EXTENSION DEL ARCHIVO: pdf 24/5/2025 1033739 6059078

Comentario:
EL DOCUMENTO SE UBICA EN SOPORTE ELECTROMNICO

COMPLETOS

Id Documento: 6059076, Origen: IMAGEN-SIN RADICADO

Tipologia: CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Folio inicial: 51 Folio final: 52
MOMBRE DEL ARCHIVO: INFORME DE GESTION MAYO
2025_BREMDA JIMENEZ HOYOS_-24-25_286
1

EXTENSION DEL ARCHIVO: pdf
@ o @ Comentario: 24/3/2025 1033739 6059077

EL DOCUMENTO SE UEICA EN SOPORTE ELECTRONICO

COMPLETOS

CTO 2025-0499
BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS
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& (O (O https://controldocicetex.gov.co/ControlDoc/Home/Index @) = @ g
° ControlDoc® Software BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS
. v
Tablero de Control - Bandeja de Tareas Documentales (e
Mis Tareas
Dac Creados Doc par Revisar Dac por Aprobar Doc por Firmar Doc Firmadas Doc Involucrado
L] Y Y T
Listado de Tareas Documentales
Filtros de Busqueda =
Arrastre el titulo de una columna y suéltelo aqui para agrupar por ese criterio
LE.. | A. | EL. L. T  C. YT|IN. | L. 7 ENVIADOPOR T ENVIADOA Y | FIRMADC POR Y| FECHA CREACION T ASUNTO Y | MOTIVO DEVOLUCION T
a

CTO 2025-0499
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O ControlDoc® Software BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS -

Bandeja de Gestion
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