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1. PERIODO DEL INFORME 
 
 

PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 25/05/2025        A               30/06/2025 

 
 

2. DATOS DEL SUPERVISOR 
  
 

NOMBRE DEL SUPERVISOR JOSE EDUARDO PARADA JIMENEZ 

DEPENDENCIA GRUPO DE OPERACIONES  

CARGO COORDINADOR GRUPO DE OPERACIONES  

 
 

3. DATOS DEL CONTRATO  
 
 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales especializados para la depuración, ajuste, generación, integración y validación de 
información crediticia, así como la conciliación de cuentas y la consolidación de datos financieros de aliados estratégicos, 
garantizando el cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables. 

NÚMERO DE CONTRATO 2025-0499 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 27/02/2025 

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 27/02/2025 

CONTRATISTA BRENDA CAROLINA JIMENEZ HOYOS 

CÉDULA DE CIUDADANÍA O NIT 1.047.418.549 

VALOR (incluido IVA) $ 31.713.333 

PLAZO El plazo de ejecución del presente contrato será hasta el 30 de 
junio de 2025 y empezará a contarse a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, lo cual 
constará en acta de inicio. Lugar de ejecución: De acuerdo con 
las actividades, el lugar de ejecución del contrato será en la 
Ciudad de Bogotá D.C. salvo que la entidad autorice el 
desplazamiento del contratista a otros lugares para el 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

FECHA DE INICIO 27/02/2025 

FECHA DE FINALIZACIÓN 30/06/2025 

ADICIÓN (SI APLICA) N/A 

PRÓRROGA (SI APLICA) N/A 

SUSPENSIÓN (SI APLICA) N/A 

 
 

4. SEGUIMIENTO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

 
El siguiente cuadro debe ser diligenciado solo para personas naturales:  
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OBLIGACIÓN 
ESPECIFICAS 

(Relacionar 
obligaciones 

pactadas en el 
Contrato) 

ASIGNADO 
PARA EL 
PERIODO 

(DE CORTE 
SEGÚN EL 

CONTRATO) 

Descripción de la gestión realizada para cada actividad 
durante el periodo 

 
 

Evidencias 
(Documentos 
o links dónde 

reposa la 
información)  

Si 
 

No 

1 

Realizar un 
análisis 
detallado, 
depuración y 
ajuste de las 
obligaciones 
asociadas a 
todos los 
productos 
ofrecidos por el 
ICETEX, 
asegurando que 
la información 
registrada en los 
sistemas de 
gestión de la 
cartera sea 
precisa, 
consistente y 
actualizada. Este 
proceso incluirá 
la revisión de 
datos, la 
identificación de 
inconsistencias o 
errores, y la 
implementación 
de las 
correcciones 
necesarias 
conforme a las 
políticas y 
normatividad 
vigente. 

X  

Se realiza reunión para establecer  los avances con Jesús Vargas 
Aguas, líder del procedimiento conciliatorio IES LP, en el cual se 
revisa el plan de trabajo proyectado para la vigencia 2025 y 
socializan las actividades a desarrollar para el cumplimiento del 
objetivo “Conciliar y devolver los recursos recaudados de la cartera 
de los Aliados Estratégicos administrada por el ICETEX”, así como 
para establecer las dinámicas de trabajo conjuntas con el fin de que 
se genere el reporte de recaudos a favor de los Aliados Estratégicos 
hasta la verificación del pago realizado a la IES de los recaudos 
liquidados. Lo anterior, con el fin de continuar con el ciclo 
conciliatorio a corte 30 de abril con el 100% de las IES “antiguas”.  
 
Se define el trabajo a realizar en cumplimiento del objeto contractual 
del presente contrato: 
 
Proyecto 1 
Avanzar en la conciliación de los recaudos IES antiguas (15) 
 
Proyecto 2 
Actualizar recaudos periódicos y realizar seguimiento a los pagos 
para las IES antiguas. Para las nuevas, se actualiza la conciliación 
a corte 30 de abril y las actas de conciliación de saldos.  
 
Proyecto 3 
Contactar IES nuevas (58) para hacer devolución de saldos y cierre 
del proceso conciliatorio a corte vigencia 2025 
 
Proyecto 4 
Adelantar mesas de trabajo para cerrar diferencias en el valor de los 
giros reportados por las IES, a traves de una conciliación de las 
partes. 
 
Lo anterior, será revisado a traves de mesas de trabajos periodicas 
para identificar avances y oportunidades de mejora.  

En calidad de 
contratista toda 
la información 
trabajada se 
encuentra 
archivada en la 
Carpeta 
Conciliaciones 
IES LP de 
OneDrive 
usuario: 

bjimenez. 
 
Base General 
Conciliación IES 
LP 
 
 
 

2 

Llevar a cabo la 
conciliación 
periódica de la 
cartera, 
identificando y 
resolviendo 
inconsistencias, 
con el objetivo de 
mantener la 
confiabilidad de 
la información. 

X  

Se continúa con la gestión del segundo ciclo conciliatorio de la 
vigencia 2025, correspondiente a los recaudos recibidos por el 
ICETEX a favor de las IES, bajo el convenio de cofinanciación IES 
LP a corte de abril 30 de 2025, dando cumplimiento al procedimiento 
del SGC “Administración de la Cartera de los Aliados estratégicos”. 
 
Se detallan los avances obtenidos en las actividades establecidas 
por cada IES en conciliación, así como su estado actual. 
 
15 IES en Conciliación Vigente a corte 30 de abril de 2025. 
 
Así mismo, se inicia la actualización de recaudos a capital e 
intereses de las 58 IES que inician proceso conciliatorio, que 
obedecen a las Acciones para cumplimiento proyecto 3 y 4: 
 

En calidad de 
contratista toda 
la información 
trabajada se 
encuentra 
archivada en la 
Carpeta 
Conciliaciones 
IES LP de 
OneDrive 
usuario: 

bjimenez. 
 
Outlook 
Teams 
 

https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20General%20Conciliaci%C3%B3n%20IES%20LP?csf=1&web=1&e=ijhtO1
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20General%20Conciliaci%C3%B3n%20IES%20LP?csf=1&web=1&e=ijhtO1
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20General%20Conciliaci%C3%B3n%20IES%20LP?csf=1&web=1&e=ijhtO1
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OBLIGACIÓN 
ESPECIFICAS 

(Relacionar 
obligaciones 

pactadas en el 
Contrato) 

ASIGNADO 
PARA EL 
PERIODO 

(DE CORTE 
SEGÚN EL 

CONTRATO) 

Descripción de la gestión realizada para cada actividad 
durante el periodo 

 
 

Evidencias 
(Documentos 
o links dónde 

reposa la 
información)  

Si 
 

No 

1. Validación de Recaudos por concepto de capital e 
intereses 

2. Cruce con cartera 
3. Cruce con cobranzas 
4. Reclasificación de terceros cuenta contable 25909506   
5. Inventario de convenios, adicionales y liquidaciones 
6. Inicio mesa de trabajo de socialización convenio a las 

siguientes IES, de las cuales nos encontramos a la espera 
de la devolución del acta firmada.  
 

NIT IES 
GIROS 

CONCILIADOS 

800116217 CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 472.500 

890980136 POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID 238.775 

860028971 UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA 1.670.000 

890806477 UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES 480.825 

804001890 UNIVERSIDAD DE SANTANDER 2.511.250 

860013798 UNIVERSIDAD LIBRE 545.475 

 
Para este periodo se logró consolidar la firma del acta y 
le generación de orden de pago a favor de la 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES, con cierre 
definitivo. 
 

7. Proyección y firma de Acta de cierre de conciliación de 
saldos IES LP 

8. Generación de orden de pago 
 

Conciliación feb 
2023 a ene 
2025_Tadeo 
 
1. Conciliación 
de saldos ene 
2024 a abr 
2025_IES UTB 
 
3. Conciliación 
de Recaudos 
may 2024 a abr 
2025_LA 
SALLE 
 
IES EN 
CONCILIACIÓN 
(NUEVAS) 
 
Mesa de 
Trabajo 
203092025 
 
 
 
 
 

3 

Recopilar, 
procesar y 
consolidar la 
información 
relacionada con 
aliados 
estratégicos, 
asegurando una 
conciliación 
alineada con los 
estándares 
requeridos y las 
regulaciones 
aplicables. 

X  

Validar recaudos de los beneficiarios por concepto IES LP a corte 
30 de abril, así como cruzar la base con el reporte de cobranzas de 
beneficiarios acogidos al acuerdo No 041, y con acuerdos amnistías 
cumplidos con el fin de consolidar la conciliación de la IES, teniendo 
en cuenta el saldo por pagar y lo pagado por concepto de capital, 
teniendo como referente el valor de los giros conciliados. Lo 
anterior, con el fin de tomar decisiones por los valores a reconocer 
o no, en el proceso conciliatorio.  
 
Lo anterior, se realiza para las 73 IES en conciliación, según reporte 
actualizado por la dirección de cobranzas.  

En calidad de 
contratista toda 
la información 
trabajada se 
encuentra 
archivada en la 
Carpeta 
Conciliaciones 
IES LP de 
OneDrive 
usuario: 

bjimenez. 
 
RECAUDOS 
 

4 

Elaborar 
informes 
detallados y 
reportes 
periódicos que 
respalden la 
toma de 

X  

Se elabora informe ejecutivo de las actividades realizadas en el 
periodo el 25 de mayo al 30 de junio de 2025, en el cual contiene los 
avances y mejoras del procedimiento de conciliación, para el 
cumplimiento de los objetivos de la conciliación de recaudos a favor 
de las IES con corte de recaudos a 30 de abril de 2025. 
 

En calidad de 
contratista toda 
la información 
trabajada se 
encuentra 
archivada en la 
Carpeta 

https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/17.%20TADEO%20LOZANO/2025%20-%20TADEO/1.%20Conciliaci%C3%B3n%20feb%202023%20a%20ene%202025_Tadeo?csf=1&web=1&e=MGxmue
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/17.%20TADEO%20LOZANO/2025%20-%20TADEO/1.%20Conciliaci%C3%B3n%20feb%202023%20a%20ene%202025_Tadeo?csf=1&web=1&e=MGxmue
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/17.%20TADEO%20LOZANO/2025%20-%20TADEO/1.%20Conciliaci%C3%B3n%20feb%202023%20a%20ene%202025_Tadeo?csf=1&web=1&e=MGxmue
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/18.%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR%20(UTB)/2025%20-%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR/1.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20saldos%20ene%202024%20a%20abr%202025_IES%20UTB?csf=1&web=1&e=xeXpT6
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/18.%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR%20(UTB)/2025%20-%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR/1.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20saldos%20ene%202024%20a%20abr%202025_IES%20UTB?csf=1&web=1&e=xeXpT6
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/18.%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR%20(UTB)/2025%20-%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR/1.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20saldos%20ene%202024%20a%20abr%202025_IES%20UTB?csf=1&web=1&e=xeXpT6
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/18.%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR%20(UTB)/2025%20-%20TECNOLOGICA%20DE%20BOLIVAR/1.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20saldos%20ene%202024%20a%20abr%202025_IES%20UTB?csf=1&web=1&e=xeXpT6
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/15.%20SALLE/2025-SALLE/3.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20Recaudos%20may%202024%20a%20abr%202025_LA%20SALLE?csf=1&web=1&e=pKC2bx
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/15.%20SALLE/2025-SALLE/3.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20Recaudos%20may%202024%20a%20abr%202025_LA%20SALLE?csf=1&web=1&e=pKC2bx
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/15.%20SALLE/2025-SALLE/3.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20Recaudos%20may%202024%20a%20abr%202025_LA%20SALLE?csf=1&web=1&e=pKC2bx
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/15.%20SALLE/2025-SALLE/3.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20Recaudos%20may%202024%20a%20abr%202025_LA%20SALLE?csf=1&web=1&e=pKC2bx
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(ANTIGUAS)/15.%20SALLE/2025-SALLE/3.%20Conciliaci%C3%B3n%20de%20Recaudos%20may%202024%20a%20abr%202025_LA%20SALLE?csf=1&web=1&e=pKC2bx
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(NUEVAS)?csf=1&web=1&e=4s9P8v
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(NUEVAS)?csf=1&web=1&e=4s9P8v
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(NUEVAS)?csf=1&web=1&e=4s9P8v
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Mesa%20de%20Trabajo%20203092025?csf=1&web=1&e=EeJOLb
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Mesa%20de%20Trabajo%20203092025?csf=1&web=1&e=EeJOLb
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Mesa%20de%20Trabajo%20203092025?csf=1&web=1&e=EeJOLb
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/RECAUDOS?csf=1&web=1&e=hQc92o
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Persona jurídica: Adjunta Informe de actividades y soportes: SI  ☐    NO ☒ 
  
NO APLICA 
 
 
 
 
 
 

 
OBSERVACIONES: (SI A ELLO HUBIERE LUGAR) 
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OBLIGACIÓN 
ESPECIFICAS 

(Relacionar 
obligaciones 

pactadas en el 
Contrato) 

ASIGNADO 
PARA EL 
PERIODO 

(DE CORTE 
SEGÚN EL 

CONTRATO) 

Descripción de la gestión realizada para cada actividad 
durante el periodo 

 
 

Evidencias 
(Documentos 
o links dónde 

reposa la 
información)  

Si 
 

No 

decisiones, 
proporcionando 
datos precisos y 
actualizados 
sobre los 
procesos 
liderados por el 
Grupo de 
Operaciones. 

Conciliaciones 
IES LP de 
OneDrive 
usuario: 

bjimenez. 
 
INFORMES 

5 

Atender las 
instrucciones 
dadas por el 
supervisor del 
contrato, así 
como asistir a las 
reuniones que el 
mismo le indique 
y entregar 
oportunamente 
la información 
por él solicitada. 

X  

Requerimientos Internos:  
 
Se da respuesta oportuna mediante correo electrónico a 3 
requerimientos internos solicitados por el equipo de novedades del 
Grupo de Operaciones, en el cual se solicitó consulta sobre el 
estado de algunos créditos en la conciliación del convenio de 
cofinanciación IES Largo Plazo, garantizando el adecuado 
desarrollo de las actividades del grupo. 
 
Requerimientos Externos:  
 
Se da respuesta oportuna mediante correo electrónico a los 
requerimientos externos de los aliados estratégicos que hacen parte 
del convenio de cofinanciación IES Largo Plazo, inquietudes asi 
como aclaraciones en ocasión al desarrollo del proceso conciliatorio 
con las IES denominadas vigentes, y nuevas.  
 
Reuniones / Capacitaciones 
 

1. Capacitación diligenciamiento formulario Segundo 
Semestre 2025 (Primera), 28 de mayo de 2025 

2. Suplantación y Fraudes / Perfil Modulo Depuración, 6 
de junio de 2025 

3. Contratación 2025-2, 28 de mayo de 2025 

En calidad de 
contratista toda 
la información 
trabajada se 
encuentra 
archivada en la 
Carpeta 
Conciliaciones 
IES LP de 
OneDrive 
usuario: 

bjimenez. 
 

Teams 
Outlook 
Base de 
consulta Exp 
PYS y Dev 
Gtias 
 
Relación de 
estudiantes 
para devolución 
de Garantías 
2015_2024.xlsx 

 

https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/INFORMES?csf=1&web=1&e=CLjTD2
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20de%20consulta%20Exp%20PYS%20y%20Dev%20Gtias?csf=1&web=1&e=pSxCFF
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20de%20consulta%20Exp%20PYS%20y%20Dev%20Gtias?csf=1&web=1&e=pSxCFF
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20de%20consulta%20Exp%20PYS%20y%20Dev%20Gtias?csf=1&web=1&e=pSxCFF
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20de%20consulta%20Exp%20PYS%20y%20Dev%20Gtias?csf=1&web=1&e=pSxCFF
https://icetex-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1CAD8F39-BF4D-4989-82A0-45056550B054%7D&file=Relaci%C3%B3n%20de%20estudiantes%20para%20devoluci%C3%B3n%20de%20Garant%C3%ADas%202015_2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://icetex-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1CAD8F39-BF4D-4989-82A0-45056550B054%7D&file=Relaci%C3%B3n%20de%20estudiantes%20para%20devoluci%C3%B3n%20de%20Garant%C3%ADas%202015_2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://icetex-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1CAD8F39-BF4D-4989-82A0-45056550B054%7D&file=Relaci%C3%B3n%20de%20estudiantes%20para%20devoluci%C3%B3n%20de%20Garant%C3%ADas%202015_2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://icetex-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1CAD8F39-BF4D-4989-82A0-45056550B054%7D&file=Relaci%C3%B3n%20de%20estudiantes%20para%20devoluci%C3%B3n%20de%20Garant%C3%ADas%202015_2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://icetex-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1CAD8F39-BF4D-4989-82A0-45056550B054%7D&file=Relaci%C3%B3n%20de%20estudiantes%20para%20devoluci%C3%B3n%20de%20Garant%C3%ADas%202015_2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
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INDICADOR DE GESTIÓN META 

(Número de actividades realizadas / Numero de actividades 
asignadas) 

>=95% 

               
Este indicador se calcula con base en el cumplimiento de las actividades mensuales ejecutadas con un resultado 
igual o superior al 95%.  
 
1. Valor obtenido: Para este mes, se cumplió con el indicador de las actividades asignadas a satisfacción del 
supervisor del contrato. El 95% de avance en las actividades asignadas el primer ciclo conciliatorio del año a 
corte 31 de enero. 
2. Causas o factores influyentes: Se logro la realización de actividades sin obstáculos para el cumplimiento de 
las obligaciones. 
3. Impacto en la operación: Avance en los proyectos, iniciativas e indicadores del área. Asegurar la depuración, 
ajuste, generación, integración y validación de información crediticia de los recaudos efectuados por los 
beneficiarios, con el fin de realizar la devolución de saldos de los giros conciliados producto del convenio IES LP. 
4. Acciones correctivas o preventivas: No se generó la necesidad de realizar acciones. 

 
 
 
 

 
 

Nombre de quien revisó: Firma: 

Jesús Vargas Aguas 

 
 
 

5. PRODUCTOS ENTREGABLES 
 

 

N
Ú

M
E

R
O

 D
E

 
P

R
O

D
U

C
T

O
 

 ENTREGABLES 
(Relacionar los entregables relacionados en el Contrato) 

E
N

T
R

E
G

A
D

O
 

N
O

 
E

N
T

R
E

G
A

D
O

 

1 Un (1) informe mensual, en el cual se refleje el avance de las actividades asignadas 
por el Supervisor del Contrato. 

X  

2 Un (1) informe definitivo al culminar el plazo de ejecución contractual, en el cual se 
consoliden las actividades realizadas durante la ejecución del contrato. 

X  

3 Entrega de los archivos que elaboro relacionados con el objeto del contrato, en el 
repositorio establecido. 

X  

 
 

OBSERVACIONES: (SI A ELLO HUBIERE LUGAR) 
 

• El entregable No.1, está incluido en el formato F319, numeral 4, ‘SEGUIMIENTO GESTIÓN 
CONTRACTUAL’, el cual corresponde al informe mensual en el que se refleja el avance de las 
obligaciones contractuales asignadas. 
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• El entregable No. 2, correspondiente al ‘Informe definitivo al culminar el plazo de ejecución 
contractual, en el cual se consoliden las actividades realizadas durante la ejecución del contrato’, 
será presentado junto con la última cuenta de cobro, de conformidad con los términos 
establecidos en el contrato.  

• El entregable No. 3, a continuación se indica el repositorio de los archivos elaborados en relación 
con el objeto del contrato: 
✓ En calidad de contratista toda la información trabajada se encuentra archivada en la Carpeta 

Conciliaciones IES LP de OneDrive usuario: bjimenez. 
✓ Base de consulta Exp PYS y Dev Gtias 
✓ RECAUDOS 
✓ Base General Conciliación IES LP 
✓ INFORMES 
✓ Relación de estudiantes para devolución de Garantías 2015_2024.xlsx 
✓ "X:\CONCILIACIONES VIGENTES" 
✓ IES EN CONCILIACIÓN (NUEVAS) 
✓ Mesa de Trabajo 203092025 

 

 
 

6. REPORTE DE DATOS GENERALES Y POSIBLES CONFLICTOS DE INTERÉS CONTRATISTAS 
(DILIGENCIAR SOLO PERSONA NATURAL) 

 
 

En mi calidad de CONTRATISTA, actuando en nombre propio o en calidad de Representante Legal, 
mediante el presente documento declaro bajo la gravedad de juramento que la información que consigno 
a la fecha en la que suscribo este documento y relaciono a continuación es real y autorizo para que el 
Instituto de Crédito Educativo y Estudios en el Exterior “Mariano Ospina Pérez” – ICETEX, bajo cualquier 
medio legal corrobore la veracidad de la misma: 

 

DATOS FAMILIARES 

Estado Civil: Casada 
Nombre y apellidos del 
cónyuge o compañero 
permanente 

Antonio Junieles Ángel 

No. documento 
de identificación: 

92.543.316 Dirección: 
CALLE 180 12A 16 B6 AP 703 

TORRES DE ANDALUCIA 
Ciudad: BOGOTÁ 

Teléfono fijo: 6014030635 Celular: 3014099334 Email: Junieles1982@yahoo.es 

Está vinculado bajo cualquier 
modalidad a una Entidad del 
Estado 

SI  ☐   NO ☒ 
Tipo de 

Vinculación: 
 

Nombre de la Entidad del Estado  

Tiene familiares hasta 2° grado de afinidad y 2° grado de consanguinidad 
vinculados bajo cualquier modalidad a una Entidad del Estado: 

SI  ☐           NO ☐ 

Nombre y apellidos Tipo de vinculación Entidad 

Milena Jiménez Hernández 
Libre nombramiento y remoc

ión 
ANI 

   

   

CONTRATOS VIGENTES CON EL ESTADO 

Entidad 
Tipo de 
contrato 

No. del 
contrato 

Objeto 
Plazo 
meses 

Valor Total 
del contrato 

https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20de%20consulta%20Exp%20PYS%20y%20Dev%20Gtias?csf=1&web=1&e=pSxCFF
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/RECAUDOS?csf=1&web=1&e=hQc92o
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Base%20General%20Conciliaci%C3%B3n%20IES%20LP?csf=1&web=1&e=ijhtO1
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/INFORMES?csf=1&web=1&e=CLjTD2
https://icetex-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1CAD8F39-BF4D-4989-82A0-45056550B054%7D&file=Relaci%C3%B3n%20de%20estudiantes%20para%20devoluci%C3%B3n%20de%20Garant%C3%ADas%202015_2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/IES%20EN%20CONCILIACI%C3%93N%20(NUEVAS)?csf=1&web=1&e=4s9P8v
https://icetex-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bjimenez_icetex_gov_co/Documents/BK%20CONCILIACIONES%20IES%20LP/OneDrive%20-%20ICETEX/Mesa%20de%20Trabajo%20203092025?csf=1&web=1&e=EeJOLb
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ICETEX 

PRESTAC
IÓN DE S
ERVICIOS 
PROFESI
ONALES 

2025-0499 

Prestación de servicios profesional
es especializados para la depuraci
ón, ajuste, generación, integración 
y validación de información creditic
ia, así como la conciliación de cue
ntas y la consolidación de datos fin
ancieros de aliados estratégicos, g
arantizando el cumplimiento de las 
normas y regulaciones aplicables. 

Hasta el 
30 de ju
nio de 2

025 

$ 31.713.333 

      

      

      

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad 
constitucional o legal 

SI  ☐  NO ☒ Causal: 

 
 

7. ¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? (Diligenciar el siguiente apartado únicamente para Persona 
Jurídica) 

 
NO APLICA 
 

 
SI _X__ 

 
NO ____ 

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACIÓN PARA PAGO 

 
 
 

8. RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL O CERTIFICACIÓN DE APORTES PARAFISCALES 
(Diligenciar el siguiente apartado únicamente para Persona Natural) 

 

Para los fines del presente, el contratista entregó el soporte de pago a la Seguridad Social emitido por el 
operador Nuevo Soi, donde indica que ha cumplido con la obligación de pago de los aportes al sistema de 
seguridad social (pensión, salud y ARL), según lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el 
artículo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan a los porcentajes establecidos, así: 
 

 
Mes y año Número de planilla Salud Pensión ARL 

Mayo 2025 7968710278 $355.000 $454.400 $14.900 

Junio 2025 7971429652 $355.000 $454.400 $14.900 

     
 
 

Persona jurídica: Entrega certificación de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.  SI ☐   NO ☐ 
 
NO APLICA 
 
 

9. ¿EL CONTRATISTA PUBLICÓ LOS DOCUMENTOS DE EJECUCIÓN EN EL SECOP? 
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   SI   _____ X__________    NO  ___________     NO APLICA  ______________ 

 
 

 
SE DEJA CONSTANCIA QUE A LA FIRMA DEL PRESENTE INFORME DE SUPERVISIÓN, EL CONTRATISTA HA CARGADO 
DENTRO DEL SECOP II LOS INFORMES Y DOCUMENTOS DE EJECUCIÓN CORRESPONDIENTES A LA FECHA Y QUE LA 
SUPERVISIÓN DEL CONTRATO HA APROBADO LOS MISMOS DENTRO DE LA PLATAFORMA. 
 

 
 

10. CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST 
 
 

10.1. ¿EL CONTRATISTA ENTREGÓ SOPORTES DE ASISTENCIA A LA INDUCCIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL INICIO DEL CONTRATO?  
 

   SI   _____X______    NO  ___________     NO APLICA  ______________ 

 
 
 
NOTA: EL SOPORTE DE ASISTENCIA A LA INDUCCIÓN APLICA SÓLO PARA EL PRIMER PAGO DEL PRESENTE CONTRATO 
DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONA NATURAL. 
 
 

10.2 ¿EL CONTRATISTA ENTREGÓ SOPORTES DE ASISTENCIA Y EVALUACIÓN DE MÍNIMO UNA 
CAPACITACIÓN AL MES DICTADA POR EL ÁREA DE SST?   
 

   SI   _____X______    NO  ___________     NO APLICA  ______________ 

 
 
NOTA: SOLO APLICA PARA CONTRATOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONA NATURAL. 
 

 
SE DEJA CONSTANCIA QUE A LA FIRMA DEL PRESENTE INFORME DE SUPERVISIÓN, EL CONTRATISTA ENTREGÓ AL 
SUPERVISOR LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES, ENUNCIADOS EN EL NUMERAL 10 QUE APLIQUEN, DE 
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL FORMATO “CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO” (F546), FIRMADA AL INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. ASÍ CÓMO LOS SOPORTES 
MENSUALES DE ASISTENCIA Y EVALUACIÓN DE LAS CAPACITACIONES DICTADAS POR EL ÁREA DE SST, DURANTE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONA NATURAL. 
 

 
 
 

OBSERVACIONES: (SI A ELLO HUBIERE LUGAR) 
 
 
 
 

 

11. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
 

http://ictxsrvdocmgmt/In-Process/User/ElementViewer.aspx?LV=1&E=244573&HideHeader=true&hidexscr=true
http://ictxsrvdocmgmt/In-Process/User/ElementViewer.aspx?LV=1&E=244573&HideHeader=true&hidexscr=true
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VIGENCIA (2025) 

VALOR DEL CONTRATO $ 31.713.333 

VALOR ADICIÓN (Si aplica) NA 

VALOR A PAGAR (Si aplica) 

VALOR EJECUTADO $ 29.346.667 

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 2.366.666 

 
 

12. ANÁLISIS MATERIALIZACIÓN Y MITIGACIÓN DEL RIESGO:  
 
¿DURANTE LA EJECUCIÓN SE MATERIALIZÓ ALGÚN RIESGO? 
 

SI ☐       NO  ☒ 

 
Si la respuesta es afirmativa, diligencie el número del evento del riesgo radicado en vigía:           
 
 

13. RECIBO A SATISFACCIÓN:  
            

El Coordinador del Grupo de Operaciones en calidad de supervisor, recibió a satisfacción el cumplimiento 
de las obligaciones pactadas en el contrato en mención, así como la entrega de los documentos aquí 
relacionados, por parte del(a) contratista Brenda Carolina Jiménez Hoyos identificado(a) con C.C 
1.047.418.549 de Cartagena.  
 

En virtud de lo anterior se aprueba realizar trámite de pago para  la cuenta de cobro No.2025-004 por valor 
de OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($8.520.000). 
 
 
En constancia se firma en Bogotá D.C. a los 24 días del mes de junio de 2025. 
 
 

Presentó:  
 

Aprobó:  

 

 
FIRMA DEL CONTRATISTA 
Brenda Carolina Jiménez Hoyos   
No. CC 1.047.418.549 

 
 
 
 
 
FIRMA DEL SUPERVISOR 
Jose Eduardo Parada Jiménez 
No. CC 79.434.805 

 

Revisó: Firma: 

Ingrid Johanna Ortiz Rodriguez 

 
 

$ 8.520.000



CTO 2025-0499 
BRENDA CAROLINA JIMÉNEZ HOYOS 

EVIDENCIA CARGUE SECOP II 
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EVIDENCIA SGSST: Enemigos del comportamiento humano en la vía 04/06/2025
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EVIDENCIA SGSST: Síndrome Burnout y Salud mental 16/06/2025 
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EVIDENCIA CARGUE CONTROLDOC 
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