CORPORACION ORIENTAR PARA NIT 900085682-2

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
CRECER Resolucion DIAN N° 18764085063345
. Fecha 10/12/2024 - 10/12/2025
‘ . Autorizacion de Facturacién Electrénica del COP1081 al
ORrienTAR PARA cRECER COP2000 No somos grandes contribuyentes
Diagonal 24 bis 27 a 44 Barrio Panamericano No somos autorretenedores
3133867814 Email: oparacrecer@gmail.com
oparacrecer@gmail.com Teléfono: 6018853652

Departamento FACTURA ELECTRONICA o
Bogota DE VENTA N° COP1123
4 =\
Razon Social: pLoRETARIA DISTRITAL DELA NIT: 899999061 Fechade firmado:  13/06/2025 12:11:07
Direccion: AV EL DORADO # 69 - 79 Departamento: Bogota Teléfono: 3385000
Email: cvelasco@sdmuijer.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: 'érae;ncs;ﬁraenma Débito
Vencimiento: Julio 17 del 2025 Hora emision: 12:11:03-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 17/07/2025
Total de Lineas: 2
\ J

) ) IMPUESTOS
CODIGO CANT DESCRIPCION . M. VR UNIT.
% o VAL MONTO
100 |OPERACION CASA REFUGIO RURAL
1 CR ‘ DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2025 (VALOR 94 $172.711.035,00 $172.711.035,00
NO GRAVABLE)
1 OPERACION CASA REFUGIO RURAL 0
2 CR ,00 DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2025 (VALOR 94 IVA 19% | $1.463.838,00 $7.704.411,00 $7.704.411,00
GRAVABLE)
Notas: Subtotal: $180.415.446,00
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (ciento ochenta y un millones ochocientos setenta y nueve mil doscientos ochenta y cuatro pesos ) IVA: $1.463.838,00
CUFE: 59552aac878bcc999754626f5e199d75425878f6843c7ffe8289ff9a6d1d41a06ca538f4e5bb84che6b6d203a46a3ce8 Total: $181.879.284.00
§ . . . y )
( IMPUESTO | BASE |  TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA I $7.704.411,00| 19,00% | $1.463.838,00
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Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech


http://www.tcpdf.org

CONSTRUIMOS SU FUTURO
NIT.900.085.682-2

CERTIFICACION

Yo, JORGE AGUSTIN HERRERA MENDEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 19.372.936 de Bogota, Revisor fiscal con tarjeta
profesional No. 12078-T, CERTIFICO que |la CORPORACION
ORIENTAR PARA CRECER, con NIT. 900.085.682-2, se encuentra a
al dia en el pago de impuestos tanto nacionales como distritales.

La presente certificacion se expide a los (13) dias del mes de junio de
2025.

Atentame

JORGE/A. HERRERA M.
Contador Publico.

Revisor Fiscal.
Celular: 3138639801



CORPORACION

ORIENTAR PARA cRECER

CONSTRUIMOS SU FUTURO
NIT.900.085.682-2

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y A PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por la Ley 826 de 2003.

Yo, JORGE AGUSTIN HERRERA MENDEZ, identificado con la CEDULA DE CIUDADANIA No.
19.372.936 EXPEDIDA EN BOGOTA, y TARJETA PROFESIONAL No. 12078-T de la Junta
Central de Contadores, en mi condicién de REVISOR FISCAL de la CORPORACION ORIENTAR
PARA CRECER identificada con NIT 900.085.682-2, debidamente inscrita en la Cdmara de
Comercio de Bogotd D.C., luego de examinar los estados financieros de la entidad de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que
durante la ejecucién del Contrato No. 1021 del 2024 — SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER (CASA REFUGIO RURAL), y a la fecha, la Corporacion no tenia, ni tiene personal
vinculado que acreditara pagos por conceptos de nédmina, liquidacién de prestaciones
sociales, salud, pension, riesgos profesionales, caja de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior se debe a que las personas que hacen parte del equipo de trabajo se encuentran

vinculadas mediante contratos de prestacion de servicios.

Dada en Bogota D.C., alos trece (13) dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco (2025).

—,

JORGE AGUSTIN HERRERA MENDEZ

C.C. No. 19.372.936 expedida en Bogota
Tarjeta Profesional No. 12078-T

Revisor Fiscal

CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER






ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @ 1D
ssrcon. DE CONTADORES

Certificado No:

D@ EPEEHE®® @H®J

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JORGE AGUSTIN HERRERA MENDEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19372936 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 12078-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ****xxxdxxxdmxxxkxxxrsxx

*kkhkkkkkkkkkkkkhkhkhkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhhkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkxk*kkk*** % % %

* k khkkkkhkkhkkhkkkkkhkkhkkhkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx*x k%

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

hS

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

e -\'.
T :ﬁﬁf]ﬁﬂl‘ l%m‘: D‘S

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:955457F2B56C3451

JUNT

JORGE AGLSTIN
HERRERA MENDEZ

C.C.

P nie 3 O MOV NBCIONS
A CENTRAL DF CONTADORES
ARJETA PROFESIONAL

DE CONTADOR PUBLICO

12078-T

18.372.936

RESOLUCION INSCRIPCION 227-T FEOHR 21-11-85
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

L A w ;!021319166

—r——

o

Esta tarjeta es el anico documento que lo acreditg come )
CONTADOR PUBLICO de acuerdo cont lo estableido en) |
a tey 43-de 1994, g ) ) 5
Agradecemaos a guien encuentre estg tarieta devoiveria)
i Ministerio de Eddcacion Nacionalts junta Centrat de
Contadares .



19.372.936

I'_'I_EF\'_BERA MENDEZ

i,

RGE AGUSTIN

OMBRES

23-AGO-1957

FECHA DE NACIMIENTO
BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

14-DIC-1977 BOGOTA D.C. P

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION -

IS NACIONAL
ALMASEATRIZ RENG ¥ 0 LOPED

A-1500108-45 153002-08-0019372936-20061218 05703063528 02 2156688454




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141185642228

228

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 41185642

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9000856 8 2| o |mpuestosdeBogoa 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificaciéh— ./ v
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento N4 30- Eiudad/l\ﬂ.ﬁcipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-8tios nombres
35. Razén social N
CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER
36. Nombre comercial AN 37. Sigia——
NN
BICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NN /S
DG 24 BIS 27 A 48
42. Correo electrénico cjvegao@gmail.com AN /
43. Codigo postal 44. Teléfonq 1 6 013329 19 0|45 Teléfono 2 3133867814
" ~_CLASIFICACION
Actividad-economica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunua.:la_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha inicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 79 0[[20060331|[[8 89920086033 1] |8 51 1[5 6 2 9] | |
Res—ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 —7 C) _9_ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoao|4 |7 o [14faefeslsosin | | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial~._55<Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencién en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VEGA OJEDA CLAUDIO JOSE

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 10-06-2025 01:23:16PM



AN

Recibo oficial de pago impuestos nacionales

PRIVADA

490

1.Aﬁol2l0l2l5' 2.Coneepm(5l1i

Espacio reservado para la DIAN

3.Pen'odo| |5|

4. Namero de formulario

4910939538361

IIRNE

1
(415)7707212489984 8020) 000491093953836 ;8

8 | 5. Numero de Identificacion Tributaria 6. DV| 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
2 90008563822 | | |
; 11. Razén social ;g c{(::grz‘ia Direccion
; CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER 3 1 =
g 24. Si es gran contribuyente, marque "X D
25. No. Titulo judicial 26. Fecha de depdsito Ario Mes Dia {27.CuotaNo 28.De 29 . No. de formulario
[ 1 | 1 3510636915053
30. No. Acto oficial 31. Fecha del acto oficial 32. Fecha para USO OFICIAL 33. Cod.Titulo
el pago de este
AAAA ; MM | DD |recibo l 2 09 5 | ) | fo

» |Valor pago sancién 34 0

§ Valor pago intereses de mora 35 0

“ |valor pago impuesto 36 1,725,000

1

M

00(3300)00000001725000(96)20250612

37.Tipo de
Docupo

mento | 38- NGomero de Identificacién Tributaria (NIT)

39.DV

40. Primer apellido

Apeliidos y nombre del deudor solidario o subsidiario

|41 Segundao apeliido }42. Primer nombre 143 Otros nombres

44. Raz6n social

45. Direccion

Deudor solidario o
subsidlario

48. Cad. Ciudad/
Municipio

||

47.Céd.

46. Teléfono Dpto.

988. Codigo deudor | |
Firma deudor solidario o subsidiario

997. Espacio exclusivo para el sello
de la entidad recaudadora

980. Pago total $ L 1,725,0001

996. Espacio para el nimero interno de la
DIAN / Adhesivo

20252178424746

A\



PRIVADA
; ) I A N Declaracion retenciones en la fuente 3 5 O

1.am0 [2]0]2 5] 3. Periodo E]E

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formularic 3510636915053

IR

-
ZiAc s

(415)7707212489984(8020) 000351063
- 5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
i;fg 90008568 2|2 |
g—g 11. Razon social ;gc ggga Direccion
CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER 3 2
Si es una correccién indique: 25. Cod. ggieh‘li%rFotmulaﬁo j@é’g’("ﬂ ﬁgffeEsT)e'Rggfﬁi;gw;ﬁi“gﬁjge 28. Tarifa
Pa—— A personas juridicas A persoras naturales
Base zuée?bgnrgéegnqg;nenta Retenciones a titulo de renta BaE ;eg Esst.(')e:a an':;eg‘?g‘"ema Retenciones a titulo de renta
Rentas de trabajo 77 0 o3 0
Rentas de pensiones 78 0 o4 0
Honorarios 29 04 0|9 0] 95 0
Comisiones 30 0|43 0! 80 0|9 0
Servicios 31 5,313,000 | 44 106,000 | g1 0|97 0
Rendimientos financieros e intereses 32 0|45 0!8 0| o8 0
Arrendamientos (Muebles e i bles) 33 0] 46 0|83 36,289,000 | g9 1,270,000
%%:Ltiausar explotacion de la propiedad 34 0|47 0! g4 0 {100 0
Dividendos y participaciones 35 048 0|85 0 {101 0
Compras 36 13,962,000 | 49 349,000 | g6 0 | 102 0
Transacciones con tarjetas débito y crédito | 37 0| s0 0| &7 0 | 103 0
Contratos de construccion 38 0 L51 0| 88 0 {104 0
Enplenicndo actos fosdo por. paturls o 0105 0
Loterias, rifas, apuestas y similares 39 0 52 0 90 0 106 0
'I;l‘iitri‘rggrbums. carbon y demas productos 40 0] 53 0o 0 | 107 0
Otros pagos sujetos a retencion 4 0] 54 0] 92 0 {108 0
o oalios sk o T M edaiors | o5 0]s7 0 | 100 01111 0
E’g Pa‘gsgi g:nbggnos e(-:_'n'owenta alexteriora | gg 0| ss 0110 0112 0
[ ——— o 0
Ventas 60 0| 6a 0113 0 [121 0
» | Honorarios 61 0|70 0 [114 0 [122 0
& Levuinialonna 62 0| 71 0115 0123 0
§ Servicios 63 0|7 0116 0124 0
§ | Rendimientos financieros o4 0|73 0117 0 |125 0
* s g /| o R 0118 0126 0
me%rgg;og g‘(;fggmcarburos carbon ydemds| go l 075 0 {119 0 |127 0
Otros conceptos s7/| 0f7e 0 |120 0 |128 0
Menos retenciones practicadas en exceso 2 indebidas o por operaciones anuladas, rescindidas o resueltas 129 0
Total retenci renta y compl i 130 1,725,000
Retenciones practicadas por otros impuestos
<>( A responsables del impuesto sobre las ventas 131 0
é Practicadas por servicios a no residentes o no domiciliados 132 0
§ Menos retenciones practicadas en exceso o indebidas o por operaciones lad didas o it: 133 0
< |Total retenciones IVA 134 0
Retenciones impuesto timbre nacional 135 0
Total retenciones 136 1,725,000
g Sanciones 137 0
Total retenci més sanci 138 1,725,000
139. No. Identificacion signatario
981. Cod. Representacion 997.E 0
Firma del declarante o de quien lo representa G, T TG Ny j

982. Cadigo Contador o Revisor Fiscal D
Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D
983. No. Tarjeta profesional l 202 \

20252414096309 \Firmadom."

996. Espacio para el nimero intemo de la DIAN / Adhesivo

9190030299162




GESTION CONTRACTUAL

Coédigo: GC-FO-16

Version: 4

S

ALCALDIA MAYOR

Fecha de Emision:

DE BOGOTA D.C. 11/02/2025
S INFORME DE ACTIVIDADES Pagina 1 de 31
INFORME No. 12 de 14 FECHA DEL INFORME 06/2025

CONTRATO N° 1021 DE FECHA 30 DE MAYO DE 2024

DEPENDENCIA: Direccién de Eliminacidon de Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER

N° DE IDENTIFICACION

900085682-2

OBJETO

Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y
funcionamiento de la modalidad rural de las Casas Refugio para la
atencion a mujeres rurales y/o campesinas victimas de violencias
y Sus personas a cargo, de acuerdo con las caracteristicas técnicas
descritas en el Anexo Técnico y las normas vigentes que regulan
la materia.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

El plazo de ejecucién estimado del contrato es de 7 meses o hasta
agotar recursos, lo primero que ocurra, sin sobrepasar el 31 de
diciembre de 2024. Este plazo, se contara a partir de la suscripcion
del acta de inicio del contrato adjudicado, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sefalados en el
articulo 23 de laLey 1150 de 2007, esto es, expedicion del Registro
Presupuestal y aprobacion de la garantia.

PRORROGA (S| APLICA)

Prérroga # 1: hasta el 2 de marzo del 2025.
Prérroga # 2: hasta el 8 de julio de 2025.

PLAZO DE EJECUCION TOTAL

Hasta el 8 de julio de 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SIETE MIL CATORCE PESOS M/CTE
($1.497.307.014)

ADICION (S| APLICA)

SETECIENTOS CUARENTA'Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTAY SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($743.397.724)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS
CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.240.704.738)

FECHA DE INICIO

18 de junio de 2024

FECHA DE TERMINACION

Hasta el 8 de julio de 2025

FECHA DE TERMINACION CON
PRORROGA (S| APLICA)

Hasta el dia 8 de Julio de 2025, o hasta que se agote el
presupuesto, lo primero que ocurra.

PERIODO DE ACTIVIDADES

1 al 31 de mayo 2025

VALOR A PAGAR

$ 181.879.284

PAGO A EFECTUARSE

12

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O
INTERVENTOR

ALEXANDRA QUINTERO BENAVIDES

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES GENERALES

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE

1. Entregar a la supervisora (r)

los | Durante el

periodo

documentos elaborados en cumplimiento de | comprendido entre el 1 al 31
las obligaciones contractuales y archivos a | mayo de 2025, se

Su cargo, organizados, rotulados

y | mantuvieron

organizados

Para el contrato 1021 de 2024,
los expedientes de las
ciudadanas acogidas reposan
en la Casa Refugio Rural,

PG-FO-17 V1




GESTION CONTRACTUAL

Coédigo: GC-FO-16

Version: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha de Emision:
11/02/2025

Pagina 2 de 31

almacenados, atendiendo los estandares y
directrices de gestiéon documental, sin que
ello implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de
2000), asi como los informes requeridos
sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del mismo. (cuando a ello haya
lugar).

los expedientes de las diez
(10) ciudadanas acogidas
durante el periodo en
mencion y de las
ciudadanas egresadas de
acuerdo con los estdndares
establecidos en materia de
gestion documental y las
indicaciones brindadas por
la supervision. Ademas, el
dia 06 de mayo 2025, se
recibio visita de la referente
de gestion documental de la
SDMuijer, revisando un total
de once (11) expedientes de
ciudadanas egresadas, en
los cuales se cerr6 el
proceso con la SDMuijer.

organizados de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
Secretaria Distrital de la Mujer

2. Dar aplicacion a los subsistemas que
componen el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion adoptados por la
Secretaria Distrital de la Mujer. (cuando a
ello haya lugar).

Durante el periodo
comprendido entre el 1 al 31
mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 de 2024, se
aplicaron los formatos que
hacen parte del Sistema
Integrado de Gestion
adoptado por la Secretaria
Distrital de la Mujer siendo
material de apoyo o de
evaluacion del Simisional.

en materia de Gestion
Documental.
En los subsistemas que

componen el Sistema Integrado
de Gestion se aplican los
siguientes formatos (sin codigo):
entrega de alimentos, kit de
aseo, vestuario, transporte,
elementos de atencion en salud,
elementos de papeleria y otros
gastos, los cuales son firmados
por las mujeres acogidas.
Documentos que son
verificados y aprobados por la
supervision de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

3. Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa O con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de
los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecucion del contrato.

Durante el periodo
comprendido entre el 1 al 31
mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 del 2024, se
mantuvo estricta reserva y
confidencialidad sobre la
informacion que se tiene por
causa 0 con ocasion del
contrato, asi como, se
respeta la titularidad de los

derechos de autor, en
relacion con todos los
documentos, obras,
creaciones que se

desarrollen en ejecucion del
contrato 1021 del 2024.

Ocho (8) formatos de
compromisos de
confidencialidad externo
diligenciados y firmados por
parte de las personas con
autorizacién de ingreso; y seis
(6) formatos de compromiso y
confidencialidad interno de
ciudadanas diligenciados.
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4. Dar estricto cumplimiento al Cédigo de
Integridad del Servicio Publico adoptado por
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. mediante
Decreto Distrital 118 de 2018, asi como a
todas las normas que en materia de ética y
valores expida la Secretaria Distrital de la
Mujer en la ejecucién del contrato.

De acuerdo con lo
establecido en el Decreto
Distrital 118 de 2018 el
equipo profesional y
operativo que prestd su
servicio en Casa Refugio
Rural durante el periodo
reportado adoptd el Codigo
de Integridad del Servicio

Se llevd a cabo la socializacion
del Cédigo de Integridad del
Servidor Publico (valor justicia).
Acta del 29 de mayo de 2025.

Pdblico Distrital el cual
determina que los
servidores deben reunir
valores de honestidad,
respeto, compromiso,
diligencia y justicia.
5. No instalar ni utilizar ningun software sin | Durante el periodo | Certificacion de cumplimiento de

la autorizacion previa y escrita de la Oficina
Asesora de Planeacion, asi mismo,
responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos  tecnologicos  (hardware y
software), hacer entrega de los mismos en
el estado en que los recibio, salvo el
deterioro normal, o dafos ocasionados por
el caso fortuito o fuerza mayor. (cuando a
ello haya lugar).

comprendido no se utilizd
un aplicativo diferente al
Sistema de Informacion
Misional.

las obligaciones contractuales
de Casa Refugio Rural contrato
1021 de 2024.

6. Para efectos del ultimo pago, debera
entregar paz y salvo y constancia de entrega
de la informacién a su cargo a la supervisora
(r) del contrato.

Aplica para el ultimo pago.

A la fecha no aplica.

7. Entregar los mismos equipos electrénicos
y bienes que le sean entregados por parte
de la SDMUJER para el cumplimiento de
sus obligaciones en buen estado de
funcionamiento so pena de incumplimiento
del contrato. (cuando a ello haya lugar).

La Corporacién Orientar
para Crecer no utiliza
equipos electrénicos de la
SDMUJER, por tanto, esta
obligacion no aplica.

No aplica.

8. Utilizar los aplicativos y el sistema de
correspondencia utilizados por la
SDMUJER, para permitir la identificacion y
trazabilidad de las diferentes operaciones; y
mantener  actualizado los diferentes
sistemas de informacion que apoyan las
actividades que se desarrollan en el marco
del contrato. (cuando a ello haya lugar).

La Corporacion Orientar
para Crecer utiliza los
aplicativos y el sistema de
correspondencia utilizados
por la SDMUJER. Durante
el periodo en mencion, se
presentaron tres (3) PQRS:

Felicitacion del 30/05/2025
Queja del 30/05/2025
Queja del 30/05/2025

Asi mismo se realiza el
diligenciamiento del formato
"Registro de apertura diaria
de buzén de peticiones,

Correos de reportes de las
PQRS del dia 03 de junio de
2025.

Formato de apertura diaria del
buzén de PQRS del mes de
mayo 2025.
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quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS)".

9. Participar activamente en el disefo,
documentacion, aplicacién, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Planeacion
y Gestidn, y demas sistemas que adopte o
deba adoptar la entidad. (cuando a ello haya
lugar).

A la fecha esta obligacion
no aplica

A la fecha no aplica.

10. Participar activamente en las actividades
de gestion, capacitacion o divulgacion del
Sistema Integrado de Gestion y dar
cumplimiento a lo contemplado en los
lineamientos ambientales establecidos para
el uso eficiente de los recursos de la entidad
(PIGA). (cuando a ello haya lugar).

A la fecha esta obligacion
no aplica

A la fecha no aplica.

11. Hacer la entrega de los documentos
técnicos y administrativos generados
durante la ejecucion del contrato, previo
diligenciamiento del formato de inventario
documental, cuando asi se requiera.
(cuando a ello haya lugar).

Se hace entrega del informe
técnico y administrativo en
las fechas establecidas por
la Secretaria Distrital de la
Mujer.

Informe técnico y administrativo.

12. Asistir a las capacitaciones, inducciones,
y talleres a las que sea convocado para el
adecuado cumplimiento del objeto del
contrato. (cuando a ello haya lugar).

Asistencia a las reuniones
de capacitacion y
supervision convocadas
durante el periodo
reportado por la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Apoyo a la supervision de todas
las areas 12 de mayo 2025.
Apoyo a la supervision area
nutricién 27 de mayo 2025.

Fortalecimiento Técnico Juridica
02 y 23 de mayo 2025.
Fortalecimiento Técnico
Nutricion 19 de mayo 2025.

13. Entregar los bienes para ingreso al
almacén cuando a ello haya lugar, de
acuerdo con las obligaciones del contrato y
lo dispuesto en la Resolucién DDC 000001
del 30 de septiembre de 2019 “Por la cual se
expide el Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el Manejo
y Control de los Bienes en los Entidades de
Gobierno Distritales” o la norma que la
modifique o sustituya.

No se cuenta con bienes
para ingreso al almacén.

No aplica.

14. Cuando se trate de personas naturales,
realizar el pago de los aportes al régimen de
seguridad social, en proporcién al valor
mensual del contrato, y entregar copia de la
planilla correspondiente a la supervisora del
contrato para cada pago.

No aplica

No aplica.

15. Cuando se trate de personas juridicas.
Entregar para cada pago, la certificacion
suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social

Durante el periodo
reportado se realizd la
respectiva entrega de la
certificacion suscrita por el
revisor fiscal en donde se

Certificacion suscrita por el
revisor fiscal y Representante
Legal.
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integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas
de compensacion familiar de los ultimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente.

indica que la Corporacion
Orientar para Crecer no
tiene personal vinculado
que acredite pagos por
conceptos de noémina,
liquidacion de prestaciones
sociales, salud, pension,
riesgos profesionales, caja
de compensacion familiar,

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) de
conformidad con la

reglamentacion establecida.

16. Abstenerse de asesorar o adelantar
negocios o procesos judiciales en contra del

Distrito Capital mientras permanezca

vigente el contrato. Lo anterior de | No aplica No aplica.
conformidad con el paragrafo del articulo 45

del Decreto Distrital 430 de 2018. Aplica

para abogado.

17. Dar aplicacion al Manual de politicas

especificas de seguridad de la informacion

de la Secretaria Distrital de la Mujer | Durante el periodo

publicado en el siguiente link | comprendido entre el 1 al 31

https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/file
s/2021-02/documentos/GT-MA-
3%2520MANUAL%2520DE%2520POL %25
C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS%25
20SEGURIDAD%2520DE%2520LA%2520I
NFORMACI%25C3%2593N%2520-
%2520V3%25281%2529.pdf (Cuando a ello
haya lugar).

mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 de 2024, se
aplicaron las politicas de
seguridad de la informacion
de la Secretaria Distrital de
la Mujer.

Certificacion de cumplimiento de
las obligaciones contractuales
de Casa Refugio Rural contrato
1021 de 2024.

18. El Contratista debera dar cumplimiento
con la legislacion vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre otras la Ley 1562
de 2012 y el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019, Circular 0071 de
2020. SG-SST".

Durante el periodo
comprendido entre el 1 al 31
mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 de 2024, se
present6 el cronograma del
Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la
ejecucion del contrato 1021
de 2024.

Se realizd capacitacion de
Seguridad al trabajo:

*PROMOVER LA CONCIENCIA
EN LA SALUD RESPECTO AL
AUTOCUIDADO REALIZANDO
EJERCICIOS DE
ESTIRAMIENTO (08/05/2025).

*PAUSAS ACTIVAS:
EJERCICIOS CON LAS
MANOS (14/05/2025).
*EJERCICIOS DE
RESPIRACION CON
TECNICAS (29/05/2025)
*ACTIVIDAD DE
AUTOCONCEPTO PARA

TRABAJAR EL DOMINIO Y
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CONTROL
(29/05/2025).

EMOCIONAL

19. Compromiso de Integridad vy
Anticorrupcion: El contratista se
compromete con la SDMUJER en un
esfuerzo conjunto a preservar, fortalecer y
garantizar la transparencia y la prevencién
de corrupcion en su gestion contractual en
el marco de los principios y normas
constitucionales (articulo 209 de Ia
Constitucion Politica) y en especial en lo
dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474
de 2011 y articulo 14 del Decreto Distrital
189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de
febrero de 2021, expedida por la Secretaria
Juridica Distrital. En virtud de lo anterior, el
CONTRATISTA adquiere los siguientes
compromisos: “1. No ofrecer ni dar
sobornos, ni ninguna otra forma de halago o
dadiva a ningun funcionario publico en
relacion con la propuesta, o contrato que
suscriba con ocasién del proceso de
seleccién, ni tampoco permitir que sus
empleados o contratistas lo hagan en su
nombre. 2. Dar aviso inmediato a la
(entidad) o autoridades competentes de
cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativas efectuadas por los interesados
o proponentes a los funcionarios publicos
que intervengan de manera directa o
indirectamente en el proceso de seleccion,
con la intencién de inducir alguna decision
relacionada con la adjudicacion. 3. No
efectuar acuerdos previos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion
en el proceso de seleccién, con otros
proponentes para tratar de influenciar o
manipular los resultados de la adjudicacion.
4. No incurrir en falsedad o adulteracién de
los documentos exigidos para cumplir con
los requisitos del proceso de seleccion.”

Durante el periodo
reportado el operador se
comprometid a preservar,
fortalecer y garantizar la
transparencia y la
prevencion de corrupcion
en su gestion contractual en
el marco de los principios y
normas constitucionales
(articulo 209 de |la
Constitucién Politica) y en
especial en lo dispuesto en
el capitulo VIl de la Ley
1474 de 2011 y articulo 14
del Decreto Distrital 189 de
2020 y la Directiva 003 del
24 de febrero de 2021,
expedida por la Secretaria
Juridica Distrital.

Certificacion de cumplimiento de
las obligaciones contractuales
de Casa Refugio Rural contrato
1021 de 2024.

20. PREVENCION Y DENUNCIA DE LA
VIOLENCIA BASADA EN GENERO.
Durante la ejecucion del contrato LA (EL)
CONTRATISTA debe prevenir, corregir y
denunciar, ante las autoridades
administrativas, y/o las autoridades
judiciales correspondientes, segun sea el
caso, la violencia, la discriminacion, el

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 del 2024, no
se presentaron situaciones
de hostigamiento sexual,
violencia o discriminacién
que hayan ameritado
adoptar medidas para

Se llevd a cabo capacitacion
servidor publico hostigamiento,
el 16 de mayo de 2025.

Se llevo a cabo Capacitacion a
ciudadanas acogidas en la
detencion y prevencion del
abuso sexual en nifios, nifias y
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abuso y el acoso sexual contra las mujeres, | prevenir, corregir y | adolescentes, el 31 de mayo de
y las demas violencias basadas en género. | denunciar este tipo de | 2025.

hechos.
21. ELIMINACION DEL LENGUAJE
SEXISTA. LA (EL) CONTRATISTA debera
evitar los elementos de discriminacion
sexista del uso del lenguaje escrito, visual y D ,

urante el periodo

audiovisual, y de la imagen, que perpetien
estereotipos de género y/o generen un
ambiente sexual hostil. Para lo cual, por una
parte, deberd abstenerse de hacer,
compartir, difundir y promover bromas,
chistes y expresiones machistas, y por la
otra, deberd hacer uso del lenguaje
incluyente, entendido este como el uso de
expresiones lingiisticas que incluyan tanto
al género femenino como al masculino,
cuando se requiera hacer referencia a
ambos y no el uso exclusivo del género
masculino; de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Distrital No. 381
de 2009.

comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 del 2024, se
evitaron elementos de
discriminacién sexista del
uso del lenguaje escrito,
visual y audiovisual, y de la
imagen, que perpetuen
estereotipos de género y/o
generen un  ambiente
sexual hostil.

Conforme al cronograma
establecido, se llevo a cabo el
16 de mayo de 2025 una
sensibilizacion con el talento
humano que presta los servicios
al interior de la Casa Refugio,
sobre hostigamiento y como
evitarlo.

22. Mantener la vinculaciéon laboral o la
relacion contractual durante el plazo de
ejecucion del contrato con personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dinamica productiva de la ciudad, de
acuerdo a lo expuesto en el Decreto 380 de
2015, (Cuando a ello haya lugar).

Se certifica que dentro del
equipo de operarias una
mujer rural esta contratada
como operaria del servicio
de alimentos por lo cual se
cumple con el requisito. La
mujer rural es sujeto de
especial proteccion.

Contrato de prestacion de
servicios de la mujer rural
contratada a la fecha.

23. Vincular y mantener la relacion laboral
y/o contractual con el 100 % de mujeres que
sé que requiere en virtud del Decreto 332 de
2020.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 del 2024, se
contrat6 al 100% de
mujeres que se requiere
para el desarrollo de las

Matriz de talento humano.
Cronograma de actividades

24. El contratista debera garantizar el
registro en la Agencia Publica de Empleo del
Distrito “Bogoté Trabaja” de las mujeres que
vincule a la ejecucion del contrato en
cumplimiento del paragrafo 6to articulo 3ro
del Decreto 332 de 2020, lo cual sera
verificado por el supervisor.

actividades propias del
contrato en virtud del
Decreto 332 de 2020.

Durante el periodo

comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 del 2024, se
garantizo el registro en la
Agencia Publica de Empleo
del Distrito "Bogota Trabaja"
de las mujeres vinculadas al
contrato, en cumplimiento
del paragrafo 6to articulo
3ro del Decreto 332 de 2020

Soporte Registré Plataforma de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del Distrito
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25. Las demas obligaciones de esencia y la
naturaleza relacionadas con el cumplimiento
del objeto del contrato.

No aplica

No aplica

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE

1. Contar con la disposicion del inmueble
para su uso debidamente dotado de
acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico, tener contratado el servicio de
vigilancia, asi como, presentar los planes
correspondientes a los requisitos técnicos
para la operacion de Casa, en un plazo no
mayor a ocho (8) dias habiles a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion,
y de manera previa a la suscripcion del acta
de inicio.

Se conté con el inmueble
para uso exclusivo de
acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico,
contando con el servicio de
vigilancia y los planes
correspondientes para la
operacion de la Casa
Refugio, los cuales fueron
presentados para el inicio
de la operacion de la Casa
Refugio Rural.

Se presentd el contrato de
arrendamiento del predio y los
planes correspondientes previo
a la firma del acta de inicio el dia
18 de junio de 2024.

2. Reportar permanentemente a la
supervision del contrato, las novedades de
la Casa Refugio via correo electrénico,
teléfono y en los informes que se rindan a la
Direccion de Eliminacién de Violencias
contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

Durante el periodo
comprendido entre el 1 al 31
mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 del 2024, se

reportaron dos (2)
novedades presentadas
con dos (2) sistemas
familiares:

Una (1) novedad frente al
incidente en el suministro de
medicamento a un menor,
hijo de wuna ciudadana
acogida.

Una (1) novedad frente a la
activacion de ruta en salud
(cédigo blanco) a una nifa,
hija de wuna ciudadana
acogida.

Dos (2) Correos electrénicos
enviados a la Secretaria Distrital
de la Mujer.

3. Cumplir con los lineamientos y medidas
de bioseguridad emitidos por la Direccion de
Eliminacién de Violencias contra las Mujeres
y Acceso a la Justicia de la Secretaria
Distrital de la Mujer o por cualquier otra
entidad distrital o nacional, en caso de que
aplique.

Se dio cumplimiento al
protocolo correspondiente
garantizando la prevencion,
mitigacion y control
mediante el desarrollo de
actividades y lineamientos
orientados a minimizar los

En el informe administrativo,
financiero 'y contable se
relacionan los formatos de
evidencia de entrega de
tapabocas y cofias a talento
humano y entrega de tapabocas
a personas acogidas, manejo de

factores que pudieran | hipoclorito para diferentes areas
generar la transmisién de | comunes y el uso de gel
enfermedades. antibacterial.

4. Mantener en Optimas condiciones los | Durante el periodo | Certificacion de mantenimiento

recursos tecnoldgicos puestos al servicio de
la operacion de la Casa Refugio.

comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 del 2024, se
mantuvo en Optimas

preventivo de los equipos
tecnoldgicos de la Casa Refugio
Rural firmado por el
representante legal.
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condiciones los recursos
tecnoldgicos dispuestos
para la operacion de la
Casa Refugio Rural.

5. Incorporar a su costo y bajo su riesgo, las
obras de adecuacién, la dotacion y el

equipamiento que requiera, para su
funcionalidad de acuerdo con las
necesidades de la operacion, previa
aprobacion de la supervisién, dando

siempre cumplimiento a lo establecido en el
Anexo Técnico en el apartado de Requisitos

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 del 2024, se

realizaron varias
adecuaciones cumpliendo
con lo solicitado por el

apoyo a la supervision en

Acta de mantenimiento locativo
de Casa Refugio Rural
correspondiente  al  periodo
comprendido entre el 1 al 31
mayo de 2025.

técnicos para la operacién de la Casa | visita y acta del dia

Refugio. 15/05/2025.

6. Guardar estricta confidencialidad y | Durante el periodo | Certificacion de cumplimiento de
reserva en razén de la ubicacion del | comprendido entre el 1al 31 | las obligaciones contractuales

inmueble donde funcione la Casa Refugio,
asi como de la informacion que conozca o a
que tenga acceso en desarrollo del
Contrato.

mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 del 2024, se
mantuvo estricta reserva y
confidencialidad sobre la
ubicacion de la Casa
Refugio Rural, informacion
que se tiene por causa o
con ocasion del contrato.

de Casa Refugio Rural contrato
1021 de 2024.

7. Dar cumplimiento a todas las normas de
sanidad y seguridad exigidas por las
autoridades competentes del lugar donde se
encuentre ubicada la Casa Refugio, dentro
de las que se encuentran: extintores,
sefializacion para evacuacion, accesibilidad
para personas con discapacidad, tanque de
almacenamiento de agua potable, zonas
para la disposicion de residuos organicos,
inorganicos y biosanitarios (peligrosos),
canecas y los demas que sean de
obligatorio  cumplimiento, segun la
normatividad vigente. Para tal fin debera
presentar las constancias de realizacién de
las solicitudes e inicio del tramite ante la
autoridad correspondiente.

Se ha dado cumplimiento a
todas las normas de
sanidad y seguridades
exigidas por el Cuerpo de
Bomberos y la Secretaria
Distrital de Salud, dentro de
las que se encuentran:
extintores, sefalizacion
para evacuacion,
accesibilidad para personas
en condicion de
discapacidad, tanque de
almacenamiento de agua,
zonas para la disposicion de
residuos, canecas,
disposicion de residuos
peligrosos y los demas que
sean de obligatorio
cumplimiento.

Asi mismo, se cuenta con
concepto favorable con
requerimientos para la
infraestructura de la Casa
Refugio, emitido por la
Secretaria Distrital de Salud
el 20 de diciembre de 2024,

Conceptos Higiénico Sanitario
acta N° SBO3N 006797
Locativo-habitacional realizada
el 20/12/2024 (Favorable con
requerimiento).

Concepto Higiénico Sanitario N°
ASO02N 168643 del servicio de
alimentos emitido el 13/01/2025
(Favorable con requerimiento).
Concepto del Cuerpo Oficial de
Bomberos que realizd visita y
expidi6 CONCEPTO CUMPLE
CT2024-
00103162/QRVOWO2SV87315
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y con concepto favorable
con requerimientos para el
servicio de alimentos
emitido por la Secretaria
Distrital de Salud el 13 de
enero de 2025.

El dia 26/05/2025, se realiza
solicitud por la pagina, para
la visita de la Secretaria
Distrital de Salud y obtener
el concepto favorable, el
numero de radicado es:
#2569332025.

Se cuenta con concepto
favorable emitido el 27 de
agosto de 2024 por el
Cuerpo Oficial de Bomberos
para la Casa Refugio Rural.

8. Garantizar de manera permanente y | Durante el periodo
oportuna que el registro de informacion se | reportado se llevé a cabo el
realice en el Sistema de Informacion | diligenciamiento de los
Misional- SIMISIONAL de la Secretaria | formatos suministrados por
Distrital de la Mujer. la Secretaria Distrital de la
Mujer, asi como el registro
de informaciéon sobre las
personas acogidas,
ingresos y egresos en la
matriz Excel dispuesta para
tal fin por la Secretaria, los
cuales recopilan la misma
informacion que  seria
registrada en el Sistema de

Enlace archivo drive donde
reposan soportes de atenciones
realizadas durante el periodo del
1 al 31 mayo de 2025, de 2025.
CR RURAL 1021

Enlace archivo de registro de
informacion sobre las personas
acogidas, ingresos y egresos
Sequimiento ingresos egresos
permanencia CR 2024y2025

Informacion Misional,
considerando la
contingencia por la
transicion al SIMISIONAL
2.0.
9. Garantizar la prestacion del servicio con | Durante el periodo | * Matriz de talento humano

la totalidad de los componentes de manera | comprendido entre 1 al 31
continua y sin interrupcion durante el | mayo de 2025, se garantizd

periodo de ejecucion. la prestacion del servicio de
manera permanente
durante el periodo

reportado.

* Cronograma de turnos del
talento humano de la Casa
Refugio Rural.
* Cronograma de actividades
previstas.

10. Dar cumplimiento a los ofrecimientos de | Durante el periodo del 1 al
calidad y econdémicos presentados en la | 31 mayo de 2025, se
propuesta sin condicionamientos. realizaron los talleres
correspondientes a la oferta
de calidad dirigidos a las
mujeres acogidas y sus
sistemas  familiares, los

Planeadores vy listados de
asistencia de talleres de
autocuidado, ofimatica y
educaciéon financiera, los dias
12, 15y 29 de mayo de 2025.
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cuales fueron desarrollados
los dias 12, 15y 29 de mayo
de 2025.

Asi mismo, se dispuso de
seis (6) computadores
portatiles, una (1) mesa y
seis (6) sillas respectivas
para uso de las ciudadanas
acogidas y sus sistemas
familiares.

Insumos utilizados: una (1)
mesa grande, seis (6)
computadores portatiles y seis
(6) sillas plasticas.

11. Entregar los documentos soporte de
atencion a las mujeres de acuerdo con las
instrucciones emitidas por el supervisor y los
documentos de gestion de calidad
respectivos, incluyendo los formatos que
resulten necesarios para la realizacion del
proceso de ingreso, atencién y egreso de
cada mujer y sus sistemas familiares o
personas a cargo.

Diariamente se garantiza la
atencion permanente a las
personas acogidas dejando
registro de esta dentro de
los expedientes fisicos que
reposan en el archivo de la
Casa Refugio Rural y en el
enlace establecido desde
Secretaria Distrital de la
Mujer por contingencia de
transicion al SIMISIONAL
2.0.

Enlace archivo drive donde
reposan soportes de atenciones
realizadas durante el periodo.
CR RURAL 1021

Expedientes fisicos de mujeres
acogidas.

12. Presentar los informes que se
consideren de acuerdo con los productos a
cargo del contratista.

Durante el periodo del 1 al
31 mayo de 2025, se
presentaron los informes de
la ejecucién administrativa,
financiera y contable junto
con el informe del area
técnica, correspondientes al
periodo reportado.

Informes generados de cada
uno de los componentes del
contrato 1021 de 2024.

13. Presentar los informes requeridos por
las autoridades o entidades competentes

Durante el periodo del 1 al
31 mayo de 2025, no se
requirieron informes de
atencién de las mujeres
acogidas por parte de la
Secretaria Distrital de la

No aplica

Muijer.
14. Aportar las aclaraciones y | Se dio respuesta a las | Acta de cierre componente
requerimientos a la informacién presentada | observaciones realizadas | Administrativo y Financiero

en el tiempo establecido y otorgado por la
supervision.

por el equipo de apoyo a la
supervision de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

15. Implementar los lineamientos y las
acciones de los protocolos dispuestos por la
Secretaria de la Mujer y aquellas directrices

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, el contrato

Registros de atenciones
interdisciplinarias en el Drive
generado desde la Secretaria

dispuestas por la Supervision. 1021 del 2024, se | Distrital de la Mujer
implementaron los | CR RURAL 1021
lineamientos y las acciones
de los protocolos
PG-FO-17 V1
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dispuestos por la Secretaria
de la Mujer para el
acompanamiento y atencion
integral a las personas
acogidas.

16. Celebrar los acuerdos o negocios que
requiera para el cabal cumplimiento del
servicio objeto del contrato en caso de que
se considere necesario y pagar
oportunamente los bienes y servicios
contratados con terceros para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones. Las
negociaciones comerciales con terceros son
de exclusiva responsabilidad del contratista
quien no podra, por ningun motivo,
trasladarlas a la Secretaria de la Mujer. En
ningin caso, el cumplimiento de las
obligaciones del contratista dependera o se
sujetara a las condiciones de sus acuerdos
0 negociaciones con terceros, el contratista
sera directamente responsable de la
ejecucion del contrato.

Se realiz6 el pago oportuno
de las cuentas de cobro y
facturas recibidas por los
servicios contratados por la
Corporaciéon Orientar para
Crecer con terceros para el
cumplimiento de las
obligaciones y para
garantizar la prestacion del
servicio.

Soportes Administrativos:
Cuentas de cobro, pagos,
facturas, comprobantes de

egreso verificados y revisados
por el equipo de Apoyo a la
Supervision y radicados en la
Secretaria Distrital de la Mujer,
para que reposen en el
expediente contractual.

17. Encontrarse a paz y salvo con el pago a
los subcontratistas que apoyan la ejecucion
de actividades y obligaciones contractuales,
al momento de radicar su factura.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, la
Corporacién Orientar para
Crecer se encuentra a pazy
salvo con los contratistas
correspondiente a la
entrega de la informacion
del contrato 1021 de 2024.

Evidencia en el informe técnico
Administrativo (Talento
Humano), correspondiente al 1
al 31 mayo de 2025,

18. Elaborar y entregar dentro de los
primeros tres (3) dias calendario de cada
mes, un informe técnico de ejecucién segun
las  especificaciones dadas por el
supervisor.

Se entregd en los primeros
tres (3) dias habiles del mes
los reportes de ejecucion

con sus respectivos
soportes, conforme a
formatos de alimentos,

transporte, vestuario, kit de
aseo, papeleria y otros
gastos brindados por la
Secretaria de la Mujer a
través de la supervision.

Matriz de caracterizacion de las
mujeres atendidas y sus
sistemas familiares y el informe
mensual de ejecucion de
actividades, ademas del informe
financiero, contable y técnico del
contrato.

19. El contratista se obliga con la SDMUJER
a destinar para la ejecucion del objeto
contractual, la provision de bienes o
servicios por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional; en un porcentaje
que no sera superior al diez por ciento (10%)

Se certifica dentro del
equipo de operarias una
mujer contratada como
operaria del servicio de
alimentos que es sujeto de
especial proteccion, de
conformidad con lo
dispuesto en el art
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto

Contrato de prestacion de
servicios de la mujer sujeto de
especial proteccion contratada a
la fecha.
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ni inferior al cinco por ciento (5%) de los
bienes o servicios requeridos para la
ejecucion del contrato, de manera que no se
ponga en riesgo su cumplimiento adecuado
y garantizando las condiciones de calidad y
sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes. Lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.16. del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. En
caso de incumplimiento de esta obligacién,
la entidad procedera conforme a lo
establecido en el contrato correspondiente
para garantizar su cumplimiento. Se resalta

que el personal a vincular debera
corresponder Unicamente a personal
femenino.

1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ADMINISTRATIVAS

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTES

1. Contar con la disposicién del inmueble
para su uso debidamente dotado de acuerdo
con lo establecido en el numeral 4.3.2.1,,
4.3.2.2.,y 4.3.2.3, del Anexo Técnico, tener
contratado el servicio de vigilancia, asi
como, presentar los planes
correspondientes a los requisitos técnicos
para la operacion de Casas Refugio,
definidos en el numeral 4.2 del Anexo
Técnico, en un plazo no mayor a ocho (8)
dias habiles a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, y de manera previa
a la suscripcion del acta de inicio.

Se garantiza la
disponibilidad del inmueble
donde funciona la Casa
Refugio Rural desde la
suscripcion del acta de
inicio y durante la ejecucién,

cumpliendo con lo
requerido en el anexo
técnico

Contrato arrendamiento: Soporte

pago factura del
arrendamiento  del

canon de
inmueble.

Factura del mes de mayo de 2025,

soporte de pago de los servicios.

2. Suscribir el acta de inicio para la puesta
en funcionamiento de la Casa Refugio.

Se firmd acta de inicio el dia
18 de junio del 2024 bajo el
contrato 1021 de 2024.

Soportes  verificables en
plataforma SECORP II:

https://community.secop.gov.co
/Public/Tendering/Contract
DetailView/Index?Unique
Identifier=CO1.PCCNTR
.6379179&AwardContract
Detailld=4562998&ls
FromMarketplace=False
&lsFromContractNotice
=True&isModal=true&as
PopupView=true

la

3. Garantizar el cumplimiento de todas las
normas establecidas para su
funcionamiento y registro sanitario, asi como
disponer de los espacios requeridos en el

Se ha dado cumplimiento a
todas las normas de
sanidad y seguridad
exigidas por el Cuerpo de

Conceptos Higiénico Sanitar

io

acta N° SBO3N 006797 Locativo-

habitacional realizada

el

PG-FO-17 V1
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Anexo Técnico y elementos de dotacion
necesarios para la implementacion del
proceso de acogida y atencion de las
mujeres, asi como de sus sistemas
familiares.

Bomberos y la Secretaria
Distrital de Salud, dentro de
las que se encuentran:
extintores, sefnalizacion
para evacuacion,
accesibilidad para personas
en condicién de
discapacidad, tanque de
almacenamiento de agua,
zonas para la disposicion de
residuos, canecas,
disposicion de residuos
peligrosos y los demas que
sean de obligatorio
cumplimiento. Asi mismo,
se cuenta con concepto
favorable con
requerimientos para la
infraestructura de la Casa
Refugio, emitido por la
Secretaria Distrital de Salud
el 20 de diciembre de 2024,
y con concepto favorable
con requerimientos para el
servicio de alimentos
emitido por la Secretaria
Distrital de Salud el 13 de
enero de 2025.

El dia 26/05/2025, se
realiza solicitud por la
pagina, para la visita de la
Secretaria Distrital de Salud
y obtener el concepto
favorable, el numero de
radicado es: #2569332025.
Se cuenta con concepto
favorable emitido el 27 de
agosto de 2024 por el
Cuerpo Oficial de

20/12/2024
requerimiento).
Concepto Higiénico Sanitario N°
AS02N168643 del servicio de
alimentos emitido el 13/01/2025
(Favorable con requerimiento)

El Cuerpo Oficial de Bomberos
realiza visita y expide CONCEPTO
CUMPLE CT2024-
00103162/QRVOWO2SV87315.

(Favorable con

Bomberos para la Casa
Refugio Rural.
4. Entregar en el plazo de los primeros tres | Se entrega en los tres | Reportes de ejecucidon con sus

(3) dias calendario de cada mes los primeros
tres (3) dias calendario de cada mes los
siguientes reportes de ejecucidon con sus
respectivos soportes, conforme a formatos y
lineamientos brindados por la Secretaria
Distrital de la Mujer a través de la
supervision los cuales incluyen ) los
siguientes: a) Matriz de caracterizacién de

primeros dias de cada mes
los reportes de ejecucion,
entre los que se incluyen:
matriz de caracterizacion de
las mujeres atendidas y sus
sistemas familiares y el
informe mensual de
ejecucién de actividades,

respectivos soportes, conforme a
formatos de alimentos, transporte,
vestuario, kit de aseo, papeleria y
otros gastos brindados por la
Secretaria de la Mujer a través de
la supervision.
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las mujeres atendidas y sus sistemas
familiares, indicando nombre y apellido, tipo
y numero de identificacion, edad, entre otros
datos sociodemograficos b) Informe técnico
mensual de ejecucién de actividades de
acuerdo con el formato entregado por la
Secretaria Distrital de la Mujer en medio
magnético con las evidencias y registros de
todos los servicios prestados y bienes
entregados a las mujeres acogidas y a su
sistema familiar archivados de manera fisica
en carpetas, en orden cronoldgico y foliados
conforme a los lineamientos e instrucciones
impartidas por la Secretaria de la Mujer a
través de la supervision (Se debera
evidenciar en dichos documentos la entrega
de los componentes a las mujeres y sus
sistemas familiares tales como el
alojamiento, la alimentacion, el transporte, el
vestuario, kits de aseo, insumos para la
huerta, entre otros. A su vez, deberan estar
suscritas por las personas acogidas), c)
Informe mensual en medio fisico vy
magnético que contenga el informe
financiero, contable y técnico de la ejecucién
de las actividades del contrato y el
presupuesto, los cuales deben ser suscritos
por el representante legal y el contador se
entregara a los quince (15) dias calendario
al mes, luego de haberse aprobado por los
apoyos a la supervision

ademas del informe
financiero, contable vy
técnico del contrato.

Informe mensual en medio fisico y
magnético del informe financiero,
contable y técnico de la ejecucion
de las actividades del contrato y el
presupuesto, suscritos por el
representante legal y el contador.
Enlace reporte caracterizacion
Matriz de caracterizacién de las
mujeres atendidas y sus sistemas
familiares

Seguimiento _ingresos _egresos
permanencia CR 2024y2025

5. Aportar las aclaraciones y requerimientos
a la informacién presentada en el tiempo
establecido y otorgado por la supervisién de
la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se dio respuesta a las
observaciones realizadas
por el equipo de apoyo a la
supervision de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Acta de cierre componente
Administrativo y Financiero

6. Pagar oportunamente los bienes vy
servicios contratados con terceros para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones y
garantia de la prestaciéon del servicio. Las
negociaciones comerciales con terceros son
de exclusiva responsabilidad del contratista
quien no podra, por ningun motivo,
trasladarlas a la Secretaria Distrital de la
Mujer. En ningun caso, el cumplimiento de
las obligaciones del contratista dependera o
se sujetara a las condiciones de sus
acuerdos o negociaciones con terceros.
Debera encontrarse a paz y salvo con el
pago a los subcontratistas que apoyan la
ejecucion de las obligaciones contractuales.

Se realizé el pago oportuno
de las cuentas de cobro y
facturas recibidas por los
servicios contratados por la
Corporacion Orientar para
Crecer con terceros para el
cumplimiento de las
obligaciones y para
garantizar la prestacién del
servicio.

Soportes Administrativos: Cuentas
de cobro, pagos, facturas,
comprobantes de egreso
verificados y revisados por el
equipo de Apoyo a la Supervision
y radicados en la Secretaria
Distrital de la Mujer, para que
reposen en el expediente
contractual.
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7. Elaborar informe final técnico y financiero
sobre la ejecucion total del contrato y segun
las especificaciones dadas por la Secretaria
Distrital de la Mujer.

No aplica para el periodo
reportado.

No aplica

8. Garantizar medios de proteccion de
bioseguridad al talento humano del
contratista que haga parte del desarrollo de
las actividades y operacion del servicio de la
Casa Refugio.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 del 2024, se
garantizaron los elementos
de bioseguridad al talento
humano segun los
lineamientos para Casas
Refugio de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Registro de entrega de tapabocas
firmado por el talento humano. Los
soportes se encuentran en el
informe radicado en la Secretaria
Distrital de la Mujer para que
formen parte del expediente
contractual.

9. Diligenciar y suscribir los formatos que la
Secretaria Distrital de la Mujer sehale
atendiendo el Sistema de Informacion
Misional de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

Durante el periodo del 1 al
31 mayo de 2025, el
contratista llevé a cabo el
diligenciamiento de los
formatos suministrados por
la Secretaria Distrital de la
Mujer, asi como el
seguimiento de ingresos vy
egresos en la matriz Excel
dispuesta para tal fin, los
cuales contienen la misma
informacion que  seria
registrada en el Sistema de
Informaciéon Misional, dada
la contingencia por la
transicion al SIMISIONAL
2.0.

Enlace drive donde se encuentra
soportes de la atencién integral
realizada con formatos de
valoracion por parte de cada una
de las areas, formatos de acciones
dentro del plan de accion o
acompafnamiento, formato
seguimiento al plan de accién
integral.

CR RURAL 1021

Expedientes fisicos de las mujeres
acogidas.

10. El contratista debera tomar las medidas
pertinentes de acuerdo con el tipo de
vinculacion del recurso humano, para
corregir las dificultades que se presenten y
garantizar en todo momento que la
operacion de la Casa Refugio cumpla con
estandares de calidad que faciliten el
cumplimiento de los objetivos del modelo de
atencién.

Durante el periodo
reportado no se
presentaron dificultades

con el talento humano para
garantizar la operaciéon de la
Casa Refugio.

Matriz de talento humano.

11. Garantizar el Servicio de Transporte de
acuerdo con las condiciones descritas en el
Anexo Técnico de forma permanente y
durante la ejecucion del contrato los 7 dias a
la semana, las 24 horas del dia, segun se
requiera.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 del 2024, se
garantiza el Servicio de
Transporte con las
condiciones descritas en el
Anexo Técnico de forma
permanente y durante los 7
dias a la semana, las 24

Formatos de transporte
diligenciados con los soportes
avalados por la Supervisidon de la
Secretaria Distrital de la Mujer, los
cuales se adjuntan al informe
técnico.
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horas del dia, segun se
requiera. Se  adjuntan
soportes que verifican el
gasto del rubro dispuesto
para diferentes actividades
de las mujeres acogidas y
sus sistemas familiares.

12. Manejar toda la documentacion de
contenido técnico con las especificaciones
técnicas de gestiéon documental, la cual
debera ser entregada a la supervision del
contrato cada seis meses si el contrato es
mayor a un afo, de lo contrario la entrega
debera realizarse en su totalidad a la
finalizacién del contrato.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, bajo el
contrato 1021 del 2024, se
garantiza el manejo de los
expedientes de las
ciudadanas acogidas
acorde como lo exige el
Anexo Técnico bajo el
contrato 1021 de 2024.

Para el contrato 1021 de 2024, los
expedientes de las ciudadanas
acogidas reposan en la Casa
Refugio Rural, a disposicién para
la verificacion por parte del area de
gestion  documental de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

13. El Contratista en cumplimiento al
compromiso relacionado con el incentivo a
la industria nacional, a partir de la ejecucion
del Contrato, debera presentar
mensualmente una declaracion expedida
por su representante legal y revisor fiscal o
contador segun corresponda, en la que
conste que mantiene el porcentaje de
empleados y/o contratistas de servicios
colombianos asociados al cumplimiento de
la ejecucién del contrato y adjuntar el
soporte de la vinculacién laboral o por
prestacion de servicios de ese personal.
Adicional, en el caso de cambio de un
trabajador o contratista asociado durante
todo el desarrollo del contrato, debera
informarlo al supervisor y en todo caso
garantizar que se mantenga el 40% del
personal colombiano presentado en su
ofrecimiento.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, en
cumplimiento del
compromiso  relacionado
con el incentivo a |la
industria nacional, a partir
de la ejecucion del Contrato
1021 del 2024, se presenta
una declaracion expedida
por el representante legal y
revisor fiscal, en la que
consta que se mantiene el
porcentaje de empleados
y/o contratistas de servicios
colombianos asociados al
cumplimiento de la
ejecucion del contrato 1021
del 2024.

Declaracion del revisor fiscal y
Representante legal

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
TECNICAS

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTES

1. Cumplir con el objeto y obligaciones del
Contrato, de conformidad con lo establecido
en el Anexo Técnico, pliego de condiciones,
sus anexos Y la propuesta presentada por el
contratista

Se cumplié con el objeto del
contrato de acuerdo con el
anexo técnico del 2024.

+ Planilas de entrega de
alimentos, kit de aseo y vestuario
firmadas por las mujeres acogidas.
Planillas y matriz de transportes.
Planillas de aseo institucional y
elementos de gestiéon en salud y
de papeleria. Los documentos
mencionados se encuentran en el
informe administrativo y financiero
del mes de mayo (2025), radicado
en la Secretaria Distrital de la
Mujer.
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* Expedientes de las ciudadanas
acogidas y reposan en oficina de
Casa Refugio.

2. Garantizar una atencién integral a las
mujeres rurales y campesinas acogidas y
sus sistemas familiares, reconociendo sus
experiencias, recursos Yy necesidades
particulares

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, se garantiz6
una atencion integral a las
mujeres rurales y
campesinas acogidas y sus
sistemas  familiares, a
través del acompanamiento
interdisciplinario
reconociendo sus
experiencias y sus
necesidades particulares.

* Enlace drive donde se encuentra
soportes de la atencion integral
realizada con formatos de
valoracion por parte de cada una
de las areas, formatos de acciones
dentro del plan de accion o
acompanamiento, Formato
seguimiento al plan de accion
integral y rural
CR RURAL 1021

*

Expedientes de ciudadanas
acogidas.

3. Brindar atencién psicosocial (orientacion,
acompafamiento, asesoria y seguimiento)
de acuerdo a lo establecido en la Guia del

Modelo de Atencién Rural de Casas
Refugio, asi como, los Lineamientos,
Manuales, Procedimientos entre otros

documentos técnicos, que guian la atencion
a mujeres victimas de violencias.

Se garantizé la atencién
psicosocial por parte de una
(1) psicéloga y una (1)
trabajadora social, a un total
de diez (10) mujeres
acogidas, de las cuales seis
(6) mujeres ingresaron en el
periodo en mencion;
haciendo abordajes en
gestiones y acciones como
fortalecimiento del perfil
ocupacional, postulacion a
vacantes, acompafamiento
al proceso de vinculacion
laboral, seguimiento a la
vinculacién laboral activa,
acompafamiento

psicosocial, gestion
emocional, ejercicio de
autonomia, reconocimiento
de violencias,
fortalecimiento

autoesquemas, toma de
decisiones, contencion

emocional, articulacién con
redes de apoyo familiar,
social e institucional, de
acuerdo con la Guia Modelo
de Atencion Rural, de la
Estrategia de Casas
Refugio.

Enlace drive donde se encuentran
soportes de la atencion integral
realizada con formatos de
valoracion por parte de cada una
de las areas, formatos de acciones
dentro del plan de accion o
acompafamiento, Formato
seguimiento al plan de accién
integral rural.
CR RURAL 1021

*

Expedientes de ciudadanas

acogidas. « Talleres areas de
psicologia, Trabajo Social y salud,

Formato PAMVV-FO-59 Ficha
técnica planeacion actividades
colectivas, PAMVV-FO-60

Registro asistencia actividades
colectivas.
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Por otra parte, durante el
mes de mayo 2025, se
abordaron dos (2)
atenciones en crisis a dos
(2) ciudadanas acogidas;
ademas durante el periodo
en mencion no se realizaron
reportes al sistema
SISVECOS, por ideacién
suicida.

4. Brindar asistencia técnico legal y la
representacion juridica, por medio de la cual
se oriente a las mujeres en diferentes
tramites que implique articulacion o
activacion de rutas para acceso a la justicia
0 servicios que garanticen sus derechos, se
asesore sobre la exigibilidad de su derecho
a una vida libre de violencias y se brinde
representacion juridica cuando se requiera 'y
de acuerdo a los criterios establecidos.

Se garantizé la asistencia
técnica legal, por medio de
una (1) abogada a un total
de diez (10) mujeres
acogidas, de las cuales seis
(6) mujeres ingresaron en el
periodo en mencién, en los
diferentes tramites como
articulacion o activaciéon de
rutas para acceso a la
justicia o servicios que
garantizaron sus derechos,

se asesoro en la
preparaciéon de audiencias,
representacion de

audiencia de tramite y fallo
de medidas de proteccion,
acompafamiento a
valoracion  del  riesgo,
elaboracién de derechos de
peticion, acompafiamientos
consultas Fiscalia General
de la Nacién,
acompafnamientos a ICBF,
activaciéon de redes
institucionales.

Soportes de las atenciones
realizadas, correspondientes a
orientaciones juridicas,
preparaciones de diligencias,

acompafiamientos a diligencias,
las cuales reposan en el Drive
dispuesto por la supervision: CR
RURAL 1021

* Expedientes de ciudadanas
acogidas.

5. Promover habitos de vida saludable,
actividades de promociéon de la salud y
prevencion de la enfermedad, y seguimiento
al estado nutricional, procurando el
bienestar de las mujeres y sus personas a
cargo

Se promovieron habitos de
vida saludable y actividades
de promocién de la salud y
prevencion de la
enfermedad, a través de los
encuentros colectivos en
temas como prevencion y
manejo de enfermedades
transmisibles, rutas de
acceso al derecho a la salud
rural y urbano, actividad
fisica, promocion de habitos
saludables, salud y su

Soportes de las atenciones
realizadas por las areas de
orientacion, gestion y seguimiento
de servicios en salud y nutricion,
reposan en el Drive dispuesto por
la supervision: CR RURAL 1021

*Expedientes de ciudadanas
acogidas

*Actividades colectivas entre el 1
al 31 mayo de 2025, Soporte
PAMVV-FO-59 Ficha técnica

planeacién actividades colectivas,
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relacion con la salud, asi

como acciones de
seguimiento al estado
nutricional, procurando

siempre el bienestar de las
mujeres acogidas y sus
personas a cargo.

En cuanto a las atenciones
de seguimiento en nutricion,
durante el periodo se
realizaron tres valoraciones
de permanencia, por otra
parte, se llevé a cabo, el
seguimiento al plan de
accion del estado
nutricional de una
ciudadana acogida y una
nifa en riesgo de
desnutricion aguda.

PAMVV-FO-60 Registro asistencia
actividades colectivas.

6. Impulsar procesos coeducativos para que
las mujeres, nifias, nifios y adolescentes
ademas de iniciar y/o continuar sus
procesos de formacion educativa y de
aprendizaje, adquieran herramientas que
contribuyan a potencializar sus
capacidades, conocimientos y habilidades
orientadas a un pensamiento critico y
reflexivo, que les permita crear conciencia
de su agencia como sujetas(os) de
derechos.

Se impulsaron procesos
coeducativos para que las
mujeres, nifas, nifos y
adolescentes se vincularan
a procesos académicos
acorde a sus edades; y se
buscé dar continuidad de
procesos de formacioén
educativa y de aprendizaje,

adquiriendo  herramientas
que contribuyeron a
potencializar sus
capacidades,

conocimientos y

habilidades orientadas a un
pensamiento  critico vy
reflexivo, lo que les ha
permitido crear conciencia
de su agencia como
sujetas(os) de derechos.

Soportes de las atenciones
realizadas por el area de
pedagogia, las cuales reposan en
el Drive dispuesto por la
supervision: CR RURAL 1021

CR RURAL 1021

* Expedientes de ciudadanas
acogidas

* Talleres del area de pedagogia.
Soporte PAMVV-FO-59  Ficha
técnica planeacion actividades
colectivas, PAMVV-FO-60
Registro asistencia actividades
colectivas.

*Matrices solicitudes de cupos
aulas refugio.

7. Reconocer desde el enfoque diferencial y
territorial, las caracteristicas de las mujeres
rurales y campesinas, su cosmovision vy
practicas culturales mediante actividades
agroecoldgicas que también promuevan su
vinculacion con el territorio.

Durante el mes en mencion,
se llevaron a cabo con las
ciudadanas y sus sistemas
familiares, abordajes en
practicas de siembras
amigables con el medio
ambiente, uso responsable
de los recursos, saberes y
practicas de agricultura,
siembra y recoleccién en el
espacio de la huerta

Talleres del area agroecoldgica,

Soporte  PAMVV-FO-59 Ficha
técnica planeacion actividades
colectivas, PAMVV-FO-60

Registro asistencia a cuatro (4)
actividades colectivas, las cuales
reposan en el Drive dispuesto por
la supervision: CR RURAL 1021
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agroecoldgica, logrando la
participacion de las
ciudadanas en un espacio
de dialogo, reconociendo
sus vivencias y saberes de
practica de agricultura,
evidenciandose un fuerte
vinculo con la tierra y
conocimiento de las labores
culturales.

8. Garantizar la prestacion del servicio con
la totalidad de los componentes de manera
continuay sin interrupcion durante el periodo
de ejecucion.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, se garantizo
la prestacién del servicio de

Cronograma de turnos del talento
humano de la Casa Refugio. Rural.
Cronograma de actividades
previstas.

manera permanente | Matriz de talento humano.
durante el periodo
reportado.

9. Garantizar el talento humano idéneo para
brindar la atencion integral a las mujeres
rurales y/o campesinas victimas de
violencias y sus sistemas familiares, asi
como, un acompafiamiento en las areas de
atencién bajo los enfoques de género,
derechos humanos de las mujeres y accion
sin dafo, que incorporen de manera
trasversal elementos para la atencién
diferencial y con enfoque territorial,
atendiendo a lo establecido en el Anexo
Técnico, la Guia de del Modelo de Atencién
Rural Casas Refugio y demas lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital de la
Mujer.

Se garantizo6 la contratacion
de las profesionales
idoneas para realizar la
debida atencion en Casa
Refugio Rural.

Matriz de talento humano. Durante
el mes de mayo de 2025, no se
presentaron novedades frente al
talento humano de Casa Refugio
Rural.

10. Dar cumplimiento a los ofrecimientos de
calidad y econdmicos presentados en la
propuesta sin condicionamientos durante
toda la ejecucion del contrato.

Durante el periodo del 1 al
31 mayo de 2025, se
realizaron los talleres
correspondientes a la oferta
de calidad dirigidos a las
mujeres acogidas y sus
sistemas familiares, los dias
12, 15 y 29 de mayo de
2025.

Asi mismo, se dispuso de
seis (6) computadores
portatiles, una (1) mesa y
seis (6) sillas respectivas
para uso de las ciudadanas
acogidas y sus sistemas
familiares.

Planeadores y listados de
asistencia de talleres de
autocuidado, ofimatica y

educacion financiera de los dias
12, 15y 29 de mayo de 2025.

Insumos utilizados una (1) mesa
grande, seis (6) computadores
portatiles, y seis (6) sillas plasticas.

11. Desarrollar el contrato sin condicionar la
ejecucion del mismo a los pagos pactados
con la Entidad.

El contrato se ha
desarrollado sin condicionar
la ejecucion a los pagos que

Informe Técnico administrativo

Cronograma del talento humano
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realiza la Secretaria Distrital
de la Mujer.

12. El contratista debera iniciar y desarrollar | Se ha dado cumplimiento a
los tramites necesarios y correspondientes | todas las normas de
con el fin de dar cumplimiento con las | sanidad y seguridad

normas sanitarias

y de bioseguridad | exigidas por el Cuerpo de

aplicables (Plan de saneamiento basico, | Bomberos y la Secretaria
Plan de gestion ambiental, Plan de gestién | Distrital de Salud, dentro de
integral de residuos biosanitarios y Plan de | las que se encuentran:

emergencias y contingencias) durante la | extintores, sefalizacion
ejecucion del contrato. Para tal fin debera | para evacuacion,
presentar las constancias de realizacion de | accesibilidad para personas
las solicitudes e inicio del trdmite ante la | en condicién de

autoridad correspondiente.

discapacidad, tanque de
almacenamiento de agua,
zonas para la disposicién de
residuos, canecas,
disposicion de residuos
peligrosos y los demas que
sean de obligatorio
cumplimiento. Asi mismo,
se cuenta con concepto
favorable con
requerimientos para la
infraestructura de la Casa
Refugio, emitido por la
Secretaria Distrital de Salud
el 20 de diciembre de 2024,
y con concepto favorable
con requerimientos para el
servicio de alimentos
emitido por la Secretaria
Distrital de Salud el 13 de
enero de 2025.

El dia 26/05/2025, se
realiza solicitud por la
pagina, para la visita de la
Secretaria Distrital de Salud
y obtener el concepto
favorable, el numero de
radicado es: #2569332025.

Se cuenta con concepto
favorable emitido el 27 de
agosto de 2024 por el
Cuerpo Oficial de
Bomberos para la Casa
Refugio Rural.

» Conceptos Higiénico Sanitario
acta N° SBO3N 006797 Locativo-
habitacional realizada el
20/12/2024 (Favorable con
requerimiento).

Concepto Higiénico Sanitario N°
AS02N168643 del servicio de
alimentos emitido el 13/01/2025
(Favorable con requerimiento).

*El Cuerpo Oficial de Bomberos
realiza visita y expide CONCEPTO
CUMPLE CT2024-
00103162/QRVOWO2SV87315.

*Plan de saneamiento basico, Plan
de gestion ambiental, Plan de
gestion integral de residuos
biosanitarios y Plan de
emergencias y contingencias.

13. Entregar para el inicio del contrato todos | Para el inicio del contrato
los documentos técnicos requeridos en el | 1021 del 2024 se

Enlace SECORP II:
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Anexo Técnico y el Pliego de Condiciones
del contrato, relacionados con la ejecucién
del contrato.

todos los
documentos técnicos
requeridos en el Anexo
Técnico y el Pliego de
Condiciones del contrato.

entregaron

https://community.secop.gov.co
/Public/Tendering/Contract
DetailView/Index?Unique
Identifier=CO1.PCCNTR
.6379179&AwardContract
Detailld=4562998&ls
FromMarketplace=False
&IlsFromContractNotice
=True&isModal=true&as
PopupView=true

14. Garantizar la disponibilidad del inmueble
donde funcionara la Casa Refugio modelo
Rural desde la suscripcién del acta de inicio
y durante el plazo de ejecucion del contrato,
el cual debera cumplir las especificaciones
sefialadas en el Anexo Técnico.

Se garantiza la
disponibilidad del inmueble
donde funciona la Casa
Refugio Rural desde la
suscripcion del acta de
inicio y durante la ejecucion,

Contrato arrendamiento: Soporte
pago factura del canon de
arrendamiento  del  inmueble.
Factura del mes de mayo de 2025,
soporte de pago de los servicios.

cumpliendo con lo
requerido en el anexo
técnico
15. Mantener bajo rigurosa custodia los | Se tienen los espacios | « Acta de entrega y custodia de

elementos que puedan causar dafio a la
integridad fisica de las personas que habitan
la Casa Refugio Rural.

disponibles para mantener
bajo custodia los elementos
como: maquillaje,
depiladores de  cejas,
prestobarbas y/o cuchillas
de afeitar, esferos,
celulares, lapices, lociones,
frascos de vidrio, juguetes,
accesorios de  belleza
(collares, aretes), lana, que
pueden causar dafio a la
integridad fisica de los
funcionarios, mujeres y sus
sistemas familiares. Los
medicamentos y su
distribucion de ser
necesario son entregados
por el area de Gestion en
Salud.

elementos que pueden causar
dano.

16. Llevar un registro diario sistematizado de
las mujeres y su sistema familiar que se
encuentren acogidas en la Casa Refugio
Rural conforme los lineamientos de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Se diligencia un registro
diario sistematizado de las
mujeres acogidas y sus
sistemas familiares que se
encuentran acogidas en la
Casa Refugio Rural segun
los lineamientos de la

Secretaria de la Mujer.

Matriz de reporte de cupos

Reporte Cupos CR 2025 vf.xlsx

Registro ingresos, egresos y
permanencia de las mujeres
atendidas y sus sistemas
familiares

Sequimiento _ingresos _egresos
permanencia CR 2024y2025
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17. Garantizar la seguridad y i
confidencialidad respecto de las mujeres cl?;lr:\apnrteendidoe(lantre ‘1)62|og(1) Formatos de confidencialidad por
acogidas y sus sistemas familiares a través
de gIa ysuscripcic')n del acuerdo de | Mayo de 2025, se i;?%r::sagi plj‘rs Veze;i?,?]:a ;L::
confidencialidad o mecanismos que | diligenciaron  ocho  (8)

permitan la reserva de la informacion, con
las mujeres acogidas, talento humano y
demas personas que cuenten con
autorizacion de ingreso a la Casa Refugio.

formatos de compromisos
de confidencialidad externo
diligenciados y firmados por
parte de las personas con
autorizacion de ingreso; vy
seis (6) formato de
compromiso
confidencialidad interno de
ciudadanas diligenciados.

Casa Refugio Rural, dichos
formatos se encuentran en
custodia del operador y estan
disponibles tanto para entes
competentes como la supervision
de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

18. Garantizar el registro oportuno maximo
al tercer (3) dia de su realizacion, de todas
las atenciones individuales, familiares y/o
colectivas, desarrolladas por el equipo
interdisciplinario en las diferentes etapas de
la atencién, en el Sistema de Informacion
Misional, asi mismo, la organizacion de la
documentacioén de las ciudadanas conforme
a los Lineamientos de Gestion Documental
de la entidad, producidos por todas las areas
de atencion.

Durante el periodo
reportado se garantizé el
registro oportuno maximo al
tercer (3) dia de su
realizacion de todas las
atenciones individuales,
familiares y/o colectivas,
desarrolladas por el equipo
interdisciplinario en las
diferentes etapas de la
atencion, en los formatos
suministrados por la
Secretaria Distrital de la

Mujer que recopilan la
misma informaciéon que
seria registrada en el

Sistema de Informacion
Misional, considerando la
contingencia por la
transicion al SIMISIONAL
2.0. Asimismo, se siguieron
los parametros de
organizacion de la
documentaciéon de las
ciudadanas de acuerdo con
los Lineamientos de
Gestion Documental de la
Secretaria.

* Formatos de valoracion por parte
de cada una de las areas, formatos
de acciones dentro del plan de
accion o] acompanamiento,
Formato seguimiento al plan de
accion integral y rural, en enlace y
expediente fisico.

CR RURAL 1021

19. Entregar informes del proceso de
atencion de las mujeres acogidas,
solicitados por la Secretaria Distrital de la
Mujer, la supervision, las autoridades o
entidades competentes que hayan realizado
la respectiva solicitud de cupo de las
mujeres y sus sistemas familiares, en los
términos establecidos y utilizando los

Durante el periodo
comprendido entre el 1 al 31
de mayo de 2025, no se
requirieron informes del
proceso de atencion de las
mujeres acogidas.

No aplica.
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formatos definidos por la Secretaria Distrital
de la Mujer.

20. El contratista se obliga con la SDMUJER
a destinar para la ejecucién del objeto
contractual, la provision de bienes o
servicios por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional; en un porcentaje
que no sera superior al diez por ciento (10%)
ni inferior al cinco por ciento (5%) de los
bienes o servicios requeridos para la
ejecucion del contrato, de manera que no se
ponga en riesgo su cumplimiento adecuado
y garantizando las condiciones de calidad y
sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes. Lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.16. del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. En caso
de incumplimiento de esta obligacién, la
entidad procedera conforme a lo establecido
en el contrato correspondiente para
garantizar su cumplimiento.

Se certifica que dentro del
equipo de operarias del
servicio de alimentos una
mujer se encuentra dentro
del grupo de personas
sujetos de especial
proteccion por lo cual se
cumple con el requisito de
conformidad con lo
dispuesto en el art.
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto
1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021.

Contrato de prestacion de
servicios de la mujer contratada a
la fecha sujeto de especial
proteccion

21. Las demas que emanen de la naturaleza
del contrato, la buena fe y que sean
necesarias para el adecuado cumplimiento
del objeto.

Durante el periodo del 1 al
31 mayo de 2025, se
llevaron a cabo dos (2)
estudios de casos, los dias
16/05/2025 y 29/05/2025 y
dos (2) reuniones de
equipo, los dias 16/05/2025
y 29/05/2025.

Actas y listados de asistencia de
los estudios de casos y reuniones
de equipo realizados durante el
periodo del 1 al 31 mayo de 2025.

Obligaciones relacionadas con el equipo
de trabajo o talento humano de la casa.

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTES

1. Garantizar y prever, la vinculacién y
atencién correspondiente por parte del
talento humano requerido durante toda la
ejecucion del contrato, de conformidad con
lo establecido en el anexo técnico.

Se garantizo la
contratacién, vinculacion y
atencion de las

profesionales idoneas para
realizar la debida atencién
en Casa Refugio Rural
durante el contrato 1021 de
2024.

Matriz de talento humano.

2. Garantizar la disponibilidad de una auxiliar
o de una profesional las 24 horas del dia, los
7 dias de la semana para el registro, ingreso
y egreso de las mujeres y sus personas a
cargo, y para todo aquello que se requiera
durante su permanencia. Para lo cual, se

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, se garantizé
la prestacién del servicio
profesional las 24 horas del
dia, los 7 dias de semana.

Cronograma de turnos del talento
humano de la Casa Refugio Rural.
Cronograma de actividades
previstas.
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debera concertar mensualmente junto con la
supervision el cronograma de actividades
interdisciplinarias de atencién integral, que
incluya la organizacion de turnos del talento
humano.

3. Vincular dentro del talento humano a
mujeres y mantener durante todo el periodo
de ejecucién, previa aprobacién de la
Secretaria de la Mujer atendiendo los
requisitos de perfiles y experiencia exigidos
en el Anexo Técnico, asi mismo garantizar
el cumplimiento de los derechos laborales
de dicho personal conforme a la forma de
contratacion empleada, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3°. Decreto 332 de
2020, el personal debera ser 100% mujeres.

Durante el periodo
reportado se vinculd vy
mantuvo la relacion laboral
y/o contractual con el 100 %
de mujeres que se requiere
en virtud del Decreto 332 de
2020.

Evidencia en el informe técnico
Administrativo (Talento Humano),
correspondiente al 1 al 31 mayo de
2025,

4. Informar de manera inmediata via correo
electrénico al equipo de apoyo a la
supervision, cuando se requiera el cambio
de alguna de las personas que integra el
talento humano y wuna vez tenga
conocimiento de la renuncia o terminacion
anticipada del contrato de acuerdo al tipo de
vinculacion. Igualmente, el contratista debe
enviar por el mismo medio, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias calendario, la hoja de
vida, soportes de requisitos de formacion y
experiencia profesional y antecedentes,
correspondientes al perfil de reemplazo, que
deberan cumplir con lo establecido en el
numeral 4.3.1.3 del Anexo Técnico.

Durante el mes de mayo de
2025, no se presentaron
novedades en el talento
humano.

No aplica.

Obligaciones relacionadas con los
planes basicos para la operacion de la
casa.

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTES

1. Entregar los documentos técnicos
necesarios para la operacién de la Casa
Refugio del Modelo Rural, como el Plan de
Emergencias y Contingencias, el Plan de
Apoyo a la Gestion Ambiental, el Plan de
Saneamiento Basico, Plan de Gestidn
Integral de Residuos Biosanitarios y demas
requeridos conforme a los lineamientos y los
plazos impartidos y establecidos en el anexo
técnico.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, la
Corporacion Orientar para
Crecer contaba con Ia
aprobacion de los
diferentes planes como son:
el Plan de Emergencias y
Contingencias, el Plan de
Apoyo a la Gestion
Ambiental, el Plan de
Saneamiento Basico, Plan
de Gestion Integral de
Residuos Biosanitarios vy
Plan de Buenas Practicas

Se presentaron los diferentes
planes como son: el Plan de
Emergencias y Contingencias, el

Plan de Apoyo a la Gestién
Ambiental, el Plan de
Saneamiento Basico, Plan de

Gestion Integral de Residuos
Biosanitarios y Plan de Buenas
Practicas de Manufactura - BPM y
Plan de Medidas Correctivas y
Preventivas.
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de Manufactura - BPM y
Plan de Medidas
Correctivas y Preventivas
para el contrato 1021 de
2024.

2. Garantizar el cumplimiento y ajuste en
caso de ser necesario, de los planes
correspondientes durante toda la ejecucion
del contrato en los términos del anexo
técnico correspondiente.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, la
Corporacion Orientar para
Crecer, garantizé el
desarrollo de las diferentes
actividades que se
encuentran dentro de los
cronogramas de cada uno
de los planes dispuestos
para la ejecucion del
Contrato 1021 de 2024.

Se realizé la implementacion de
los diferentes planes con las
siguientes capacitaciones:

*Listas de chequeo del plan de
saneamiento basico del mes.

* EL PLAN DE SANEAMIENTO
BASICO la capacitacion se realizé
el 23/05/2025 con los siguientes
temas:

*LAVADO DE MANOS.

* PROGRAMA DE MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS.

* USO Y CUIDADO DE LOS
VASOS MEDIDORES

* EL PLAN DE GESTION
AMBIENTAL la capacitacion se
realizé el dia 16/05/2025

* IMPORTANCIA DEL
RECICLAJE DE BOLSAS
PLASTICO.

* PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS la capacitacion
se realizo el dia 16/05/2025

* CAPACITACION TEORIA DEL
FUEGO PREVENCION Y
CONTROL.

* EL PLAN DE MEDIDAS
PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS la capacitacion
se realiz6 el dia 28/05/2025.

*SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO- PREVENCION DE
ACCIDENTES

Obligaciones relacionadas con los
requisitos técnicos del inmueble

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTES

1. El contratista debera garantizar durante la
ejecucion del contrato el cumplimiento de las
condiciones y espacios requeridos para la
prestacion del servicio correspondiente.

Se garantiza la
disponibilidad del inmueble
en las condiciones exigidas
en el anexo técnico, donde

Se presentd el contrato de
arrendamiento del predio
correspondiente previo a la firma
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Cuando durante la ejecucion contractual se
identifiquen deficiencias en la infraestructura
que no sean subsanables o generen algun
riesgo contra la integridad de las personas
acogidas, la supervision del contrato podra
solicitar cambio de la planta fisica en
cualquier momento de la ejecucion del
mismo, aun cuando la infraestructura haya
sido aprobada de manera previa. Los
cambios de infraestructura se realizaran,
siempre velando por el bienestar de las
mujeres acogidas y sus sistemas familiares
y los costos asociados a esta, estaran a
cargo del contratista.

funciona la Casa Refugio
Rural, desde la suscripcion
del acta de inicio y durante
la ejecucion, cumpliendo
con el buen estado de la
infraestructura que no
genera ningun peligro para
las mujeres acogidas y sus
sistemas familiares.

de acta de inicio el dia 18 de junio
de 2024.

2. Disponer de los espacios necesarios para
la atencion interdisciplinaria brindada en el
modelo de atencion propuesto por la
Secretaria Distrital de la Mujer en las
condiciones del Anexo Técnico
correspondiente.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, la
Corporacion Orientar para
Crecer garantizo los
espacios de  atencion
interdisciplinario de acuerdo
a lo propuesto en el Anexo
Técnico para el contrato
1021 de 2024.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 mayo de 2025, bajo
el contrato 1021 del 2024, se
realizaron las  adecuaciones
necesarias, cumpliendo con Ilo
mencionado por el apoyo a la
supervision en la visita y acta del
dia 22/05/2025.

Obligaciones relacionadas con el
servicio de vigilancia

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTES

1. Garantizar durante todo el desarrollo del
contrato, la continuidad en la prestacién del
servicio de vigilancia, en las condiciones
pactadas en el Anexo Técnico y de acuerdo
con los requisitos legales respectivos.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, para el
Contrato 1021 de 2024, la
Corporacion Orientar para
Crecer garantizo la
contratacion del servicio de
Vigilancia las 24 horas los 7
dias de la semana para la
Casa Refugio Rural de
acuerdo con las
condiciones pactadas
dentro el Anexo Técnico.

Se presentd el contrato de
Vigilancia y soporte de pago
correspondiente al periodo
contractual, que se encuentra en el
informe administrativo financiero y
contable.

Obligaciones relacionadas con el
servicio de alimentacién

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTES

1. El contratista, en cumplimiento del Anexo
Técnico correspondiente, garantizara el
servicio de alimentacion de manera
oportuna, completa y de calidad.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, para el
Contrato 1021 de 2024, la
Corporacion Orientar para
Crecer garantizé el servicio
de alimentacion de forma
oportuna, completa y de
calidad para las personas

*Formatos  diligenciados  del
servicio de alimentos del mes.
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acogidas en la Casa
Refugio Rural de acuerdo
con las condiciones
pactadas dentro el Anexo
Técnico.

2. El contratista debera contar con los
certificados  higiénicos  sanitarios  del
establecimiento, el carro transportador y los
carnets de manipulacién de los proveedores
de alimentos con los que cuente para su
operacion. Todos estos documentos tendran
que ser entregados de manera previa a la
suscripcién del acta de inicio.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, para el
Contrato 1021 de 2024, la
Corporacion Orientar para
Crecer cumplié con todas
las normas exigidas por el
anexo frente a los
conceptos de los diferentes
proveedores.

* Concepto Favorable de la planta
de Carnes Cajica: Acta N°
AS21N008838 Subred Norte,
fecha 12 julio de 2024.

*Concepto favorable de Carnes
Cajica Acta N° AS22N001135
fecha:13/06/2024, vehiculo furgén

placa BIV427.
* Carnet de manipulacion Carnes
Cajica: Aristobulo Diaz

Guacaneme fecha: 08/06/2024.

* Concepto de la planta de Fruver:
Acta N° AS04C297861
fecha:14/01/2025, SUBRED SUR
OCCIDENTE (Favorable).

* Concepto del carro Acta N°
AS11S012513 Subred Sur. Placa
Vehiculo JVK146, Marca JAC
FURGON, fecha de expedicion
19/07/2024.

* Carnet de manipulacion de
Fruver: Ivan de Jesus Rivera
28/06/2024

* Concepto Comercializadora
Fresmar 28 N° ASO6E 708512
(Favorable con requerimiento),
fecha de expedicion 06/11/2024.
* Concepto de vehiculo
N°AS11C027489, Favorable,
fecha de expedicion 08/10/2024.

Obligaciones relacionadas con el
servicio de transporte

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTES

1. Prestar el servicio de transporte a
demanda, los 7 dias de la semana y 24
horas del dia, de acuerdo con las
condiciones del Anexo Técnico.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, para el
contrato 1021 de 2024, la
Corporacion Orientar para
Crecer garantizé el servicio
de transporte las 24 horas
los 7 dias de la semana
para la Casa Refugio Rural
de acuerdo con las

Se presento soporte de transporte
correspondiente al periodo
contractual, que se encuentra en el
informe administrativo financiero y
contable.
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condiciones pactadas
dentro el Anexo Técnico.

Obligaciones relacionadas con la
entrega del kit de aseo personal y
vestuario basico

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTES

1. Entregar el kit de aseo y el vestuario
correspondiente, de manera concordante
con lo establecido en el Anexo Técnico. En
lo relacionado con el vestuario, se realizara
la entrega de manera concordante con la
verificacion realizada al momento del
ingreso de las mujeres y sus sistemas
familiares.

Durante el periodo
comprendido entre 1 al 31
mayo de 2025, para el
contrato 1021 de 2024, la
Corporacion Orientar para
Crecer garantizé la entrega
de vestuario y kit de aseo
con previa verificacion del
inventario  realizado al
ingreso de la mujer y de su
sistema familiar todo de
acuerdo con las
condiciones pactadas
dentro el Anexo Técnico.

Se presento soporte de entrega de
kit de aseo, vestuario
correspondiente al periodo
contractual, que se encuentra en el
informe administrativo financiero y
contable.

3. DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO

DOCUMENTO FOLIOS
1. Certificado Paz y Salvo Tributario 1 folio
2. Certificado de aportes al sistema de seguridad social 1 folio
3. Copia cedula Representante Legal 1 folio
4. Certificado Junta Central de Contadores 1 folio
5. Copia Tarjeta Profesional Contador 1 folio
6. Copia Cedula del Contador 1 folio
7. Rut 1 folio
8. Declaracion y certificado de pago 2 folios

4. VERIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y PARAFISCALES.

La (el) contratista presenta los recibos de pago de Salud, Pension y ARP, correspondientes al mes

de mayo de 2025.

DESCRIPCION DEL APORTE NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE
PAGO APORTES SALUD N/A N/A
PAGO APORTES PENSION N/A N/A
PAGO RIESGOS LABORALES N/A N/A
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NUMERO DE PLANILLA Y N/A
FECHA DE PAGO

Nota: La CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER no realiza aportes al Sistema General de Seguridad Social y Sistema
General de Riesgos Laborales y Parafiscales, debido a que para la ejecucion del contrato No. 1021 de 2024 no cuenta con
personal vinculado mediante contrato de trabajo que amerite realizar pagos por conceptos de némina, liquidacion de
prestaciones sociales, salud, pensién y riesgos profesionales, esto se debe a que el personal que hace parte del equipo de
trabajo se encuentra vinculado mediante contratos de prestacion de servicios.

FIRMA _— o
NOMBRE DEL CONTRATISTA
C.C. No. 19.262.504.
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