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ACTA MESAS PREPARATORIAS PARA EL COMITE TRIPARTITO: MESA 1

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA ETNICA Y TERRITORIAL

Fecha 19 de junio de 2025

Hora 2:00 p.m.

Lugar Biblioteca Hector Salah Zuleta, Riohacha, La Guaijira
Objetivos 1. Desarrollar el espacio de didlogo, en el marco

de las cuatro mesas del Comité Tripartito, con
delegados de las comunidades wayuu de la
instancia de Dialogo y Seguimiento para la
Transicion Energética Justa en la Guajira.

2. Impulsar una Transicion Energética Justa y
Sostenible en La Guajira, a través de la movilizacion
de las acciones estratégicas y macroacciones del
Plan Operativo del Pacto por la TEJ, bajo la
construccién  ftripartita  (comunidades  wayuu-
entidades-empresas de proyectos FNCER vy LT).

3. Concertar tripartitamente una hoja de ruta
integral para el avance y operativizacion del Plan
Operativo del Pacto por la TEJ.

Participantes

No. Nombre Rol Entidad /Comunidad

1 Mileidys Jarariyu Delegado Instancia de Didlogo vy
Seguimiento Territorial

2 Alvaro Cotes Gomez | Delegado Instancia de Dialogo vy
Seguimiento Territorial

3 Laura Ramirez | Delegado Instancia de Dialogo vy
Epieyu Seguimiento Territorial

4 Leidis Sapuana Delegado Instancia de Didlogo vy
Seguimiento Territorial

5 Nuris Gonzalez Delegado Instancia de Didlogo vy
Seguimiento Territorial

6 Aligirio lpuana Delegado Instancia de Dialogo vy
Seguimiento Territorial

7 Darwin Epiayu Delegado Instancia de Dialogo vy
Seguimiento Territorial
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8 Jairo Fernandez Delegado Instancia de Dialogo vy
Seguimiento Territorial
9 Juan Forero Delegado Secretaria de Asuntos
Indigenas - Gobernacion de La
Guaijira
10 Nereyda Henriquez | Secretaria de | Alcaldia de Uribia
Asuntos Indigenas
11 Juan Carlos | Director Etnico Alcaldia de Maicao
Apshana
12 Reyes Estella Cotes | Delegada Alcaldia de Maicao
Direccion Etnica de
Maicao
13 Eduardo Diaz | Asesor Alcaldia de Maicao
Granados
14 Laura Guayacan Participante Universidad TH Koln
15 Mateo
16 Carmen Ordofiez Asesora de | Direccion de la Autoridad
despacho Nacional de Consulta Previa
17 Jenny Solano Gestora Direccion de la Autoridad
Nacional de Consulta Previa
18 Adelina Deluquez Gestora Direccion de la Autoridad
Nacional de Consulta Previa
19 Cesar Fandifio Delegado Direccidn de Asuntos
Indigenas, Rom y Minorias
20 William Gémez Delegado AES Colombia
21 Maria Teresa | Equipo Social EPM
Bautista
22 Claudia Echeverry Equipo Social ISAGEN
23 Maria del Transito | Contratista OAAS - MME Gerencia Guaijira
Iguaran
24 Héctor Gonzalez Contratista OAAS - MME Gerencia Guajira
25 Diego Castro Contratista OAAS - MME Gerencia Guajira
DESARROLLO
1. Contextualizacion de la Mesa
Se da la bienvenida a los participantes de la mesa por parte de la OAAS MME. Acto seguido se
hace una contextualizacién que incluye:
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¢ Antecedentes del Pacto por la Transicién Energética Justa

Mapa de Actores de la Mesa
e Balance general de las acciones estratégicas y Macroacciones del Plan Operativo del

Pacto por la TEJ.

Pacto por la
Transicion
Energética

justaen la
Guajira

El Pacto por la
Transicion Energética
Justa (TEJ) en la
Guajira es un acuerdo
de voluntades

El Pacto por la TEJ en
la Guaijira se propuso
como una
oportunidad para
llevar inversion
estatal que ayude a
cerrar brechas
sociales e impulsar el
desarrollo.

Este Pacto supone
reconocer los
derechos y deberes
que les asisten a
todos los interesados

coLoMBIA *
L& Vioa P METER e
Pacto por fa
vida para todos y todas” Wwersindodel..
€ presente pacto es un scuerdo entre I frmartes par compartidos, como minimo, la sgulentes ineas exratégias:

¥ se propone: el desarrollo integral de las comunidades; el fortalecmiento de la seguridsd
enerpitica para el pals; 13 estabildad de Ia operacicn de las empresas; el aporte 3 la

Las energias renovables no comvencionales son Una siternativa para cuidar la vida de los seres
humancs y del planeta. Quienes fi pacto

L Fortalecer los procesos de reladonamiento entre empresa-estado-comunidades con
fundamento en los derechos humanas, & debida diigench, la partidpacin efectiva y o
respeto mutuo.

2 brechas sociales & impulse
el desarrallo de laregién.

3. Impubar acdanes de coordinacion y articulacién interinstituciona: Ministerio de Interior,
DANCP, Ministerio de Minas y Energla, Ministerio de Ambients y Desarralio Sosterible,
Ministerio de Defensa Nocional, ANLA, Corpoguajrs, la Gobemacicn y las akaidias
municipales; las alianzas PUblico-Privada; y |a Cooperaciin Intemacional, riorizando
proyectos: agua, educacion, infraestructura, empleo, economia lbcal, entre otros pars
‘mejorar as condicanes de vida de los pobladores.

Privilegiar ef ddlogo como el principal instrumento para la construcckin de -u-uos, s

sentido, uwmmhmmmvdmmm-mlnpmwah

5. Disponer de mecarismos, procedimientos y accdones que aseguren |3 respussts

Cultural

. s

* Reactivacion Economica

* Empleatitdad

* Seguridad

« Inversidn Socialy Desarrollo Social ntegral
* Comundades Energéticas.

La coordiacion y of segumiento de este plan se realzard en e Comité Tripartito que dirige o

por a G Lo Gugjira 2080
de el territoric. FNCER estin

ache o el Tarkt Entti s o Wi o o i Bsele

actares que reconoan este Instrumento para el fortaecimiento del relscionamiento socil y
ental

[ o constituye. obiigaciones,

St Spn’y fstado pars avanzar en la Transicin Energétis Justs en o
departamento de Lo Guaja.

Flmantes.

institucional oportura y efectva para
proyectos de desarrolko en la regidn,
6. Impukar que &s comunidades participen en los proyectos de energias renovaties para
que sean sostenibies y |ustos: apoyo a inicitivas de las comunidades,

Poc las Entidades Terrimrisles,

beneficios, entre otros.

Fortaece los protocolas de ing Wayuu y gor
DANC, gh, Miistero

de Amblente, Miristerio de Defersa, de tal forma que las empresas coenten con
lineamiertos sobre el respeto de usos y costumbres de ks comuridades étnicas del
territorio.

par,

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
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El Pacto por la Transicion Energética justa en la Guajira, establecié en
el compromiso No. 9 la necesidad de “disefiar un plan operativo para
materializar este Pacto y su contenido” teniendo en cuenta como Empresas Entidades de  Autoridades

minimo, las siguientes lineas estratégicas: promotoras orden Indigenas
de los nacional y Wayuu del
proyectos territorial con area de
- Garantias de los derechos Sociales, Culturales, Econdémicos y ENCERV ::“I’;P}’tEeJ“‘:ias influencia
Ambientales.
- Asegurar la viabilidad de los proyectos en sus respectivas etapas. Tres (3) rutas
- Participacion y Consultas a través del didlogo genuino y vinculante.
- Sostenibilidad y seguridad de los territorios y los proyectos FNCER. 774 acciones estratégicas
- Reactivacién Econdmica. Plan Operativo Pacto Transicion
- Empleabilidad. Energética Justa
- Seguridad.

Inversién Social y Desarrollo Social Integral.
- Comunidades Energéticas.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA Mesas Estratégicas Comité Tripartito

MESA 01.

Fortalecimiento de la
Gobernanza
Etnica&Territorial

OAAS OAAS Vice_Energia_Adscritas Vice_Energia_Adscritas

T I I T

Moviliza los 9 compromisos del Pacto Transicion Energética Justa
45 Macro acciones del plan operativo— 16 Mesa 01
774 Acciones estratégicas -476 Mesa 01

Codigo postal 111321
www.minenergia.gov.co ot
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SonoNE MESA 1. FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA ETNICA Y
VIDA TERRITORIAL
INTEGRANTES
Delegados Etnicos Entidades Territoriales y Nacionales Empresas

Mileydis Jayariyu Direccion de la Autoridad Nacional de Isa Intercolombia
Darwin Epieyu Consulta Previa — Min Interior Celsia
Alvaro Cotes Direccion de Indigenas Rom y Minorias AES Colombia
Aligirio Ipuana — Min Interior EPM

Laura Ramirez Epieyu Gobernacion de La Guajira Enlaza -GEB

Jairo Fernandez
Leidis Sapuana
Nuris Gonzalez

Alcaldias de Maicao y Uribia

Lideres Tripartitos:
Delegado Comunidad + Empresa + Entidad
(movilizacién de las macro acciones, seguimiento al avance
(hitos), socializacién con los sectores relacionados)

Secretaria Técnica:
Oficina de Asuntos Ambientales y
Sociales

2. Construccion tripartita de la matriz de resultados esperados

Por parte del lider de la Mesa se da lectura a las macroacciones para construir resultados
esperados, responsables, porcentaje de avance, temporalidad y obstaculos

< RESULTADOS POR | RESPONSA | AVANC | FECHADE OBSTACULOS
MACROACCION MACROACCION BLE ES RESULTADO POR SUPERAR
1. Construccioén . OAAS
Elaboracion de un
de un . . MME
Lineamiento (1) Lln_eamlepto de Delegados
: relacionamiento
Social con Social y adopcion Wayuu
perspectiva étnica por par)t/e de FI)\/IME Comunida
y diferencial para | 1 iante figura des | 20% | Dic 2025
el respeto y juridica (decreto Wayuu
salvaguarda de Jresoluci(’)n entre: DAIRM
los derechos del otros’) SAl Uribia
pueblo wayuu y ' D. Etnica
que permita la o Maicao
i Realizacién de un
construccion, Empresas

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutadaor (57 1) 2200 300
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operacion y (1) congreso de | Gobernaci
sostenibilidad de | autoridades wayuu. | 6n de La
los proyectos Guaijira
FNCER Y LT
Tres (3) talleres de
fortalecimiento
2. Desarrollo de empresarial y
acciones a cargo comunitario del
de OAAS MME Decreto 1540 de
. OAAS
en relacion con el 2024 de las MME
fortalec[mlento a transfert—;-nc[a del ISAGEN 10% Dic 2025
comunidades 'y | sector eléctrico en EPM
empresas en cada proyecto AES
relacion con las (ISAGEN 3
transferencias del | comunidades, EPM
sector eléctrico 13 comunidades,
AES 70
comunidades).
Gober
nacion
de La
Guaijir
a
Unida La
L Conformacién de dde disponibilidad
3. Conformacion . .
. una (1) comision Dialog de personal
equipos A OAAS .
. R interinstitucional por . o] capacitado en
interinstitucionale s Gobernaci . )
municipio con la A Social entidades
s de respuestas L 6nde La o
o participacién de i’ (30 territoriales para
rapidas para la ; Guajira Jun-26 .
o entidades, , perso la atencion en
gestion de los SAl's g
. empresas, nas) relacion con la
conflictos de alto Empresas .
. . delegados wayuu competencia -
impacto o vias de la atencion d DCP OAAS S tarias d
hecho para la atencién de : ecretarias de
situaciones criticas equipo asuntos
de indigenas
atenci
on de
conflic
tividad
es (6

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
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perso
nas)

Fortalecimiento de
capacidades
institucionales,
ejecutores (7
empresas) y
comunitarias (300
comunidades).

Mejoramiento de
procedimientos
5. Fortalecimiento | internos: disefio de
del proceso un (1) estrategia de
consultivo mejoramiento del
proceso de consulta
y socializarlo a
comunidades y
empresas.

DCP

Jun-26
Empresas

Mayor presencia en
territorio de DCP:
vinculacién de 4
gestores
territoriales

La mesa 1 debera reunirse nuevamente para continuar con el posicionamiento de las
Macroacciones. Se propone una reunién mensual con los actores tripartitos para gestionar las
acciones propuestas y continuar con el didlogo de las macroacciones no examinadas en la
presente reunién

3. Seguimiento al avance de compromisos
Los actores tripartitos de la Mesa 1 acuerdan que la préxima reunion se realizara en:
Lugar: Riohacha, La Guajira

Fecha: julio 2025
Hora: 9:00 am

Se adjunta listado de asistencia de la sesién de trabajo.

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
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Codigo postal 111321
www.minenergia.gov.co

o)

8
g



Sistema Integrado de

FORMATO ACTA DE REUNION Gestion del Minenergia
AG-F-09
01-06-2023 ‘ V-5
CONCLUSIONES
No aplica

COMPROMISOS

Los compromisos

1. Elaboracion de un (1) Lineamiento de relacionamiento Social y adopcion por parte de MME
mediante figura juridica (decreto, resolucion, entre otros.)

Responsables: OAAS MME, Delegados Wayuu, Comunidades Wayuu, DAIRM, SAl
Uribia, D. Etnica Maicao, Empresas, Gobernacion de La Guajira

Realizacién de un (1) congreso de autoridades wayuu.
Responsables: OAAS MME, Delegados Wayuu.

2. Realizacién de tres (3) talleres de fortalecimiento empresarial y comunitario del Decreto
1540 de 2024 de las transferencia del sector eléctrico en cada proyecto (ISAGEN 3
comunidades, EPM 13 comunidades, AES 70 comunidades).

Responsables: OAAS MME, Delegados Wayuu, Empresas ISAGEN, EPM y AES.

3. Conformacién de una (1) comision interinstitucional por municipio con la participacién de
entidades, empresas, delegados wayuu para la atencion de situaciones criticas

Responsables: OAAS MME, Delegados Wayuu, Comunidades Wayuu, DAIRM, SAl
Uribia, D. Etnica Maicao, Empresas, Gobernacién de La Guajira.

4. Fortalecimiento de capacidades institucionales, ejecutores (7 empresas) y comunitarias
(300 comunidades).

Mejoramiento de procedimientos internos: disefio de un (1) estrategia de mejoramiento
del proceso de consulta y socializarlo a comunidades y empresas.

Mayor presencia en territorio de DCP: vinculacién de 4 gestores territoriales.

Responsables: DCP y empresas.

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
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