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ACTA MESAS PREPARATORIAS PARA EL COMITÉ TRIPARTITO: MESA 1 
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA ÉTNICA Y TERRITORIAL 

Fecha 19 de junio de 2025 

Hora 2:00 p.m. 

Lugar Biblioteca Hector Salah Zuleta, Riohacha, La Guajira  

Objetivos 1. Desarrollar el espacio de diálogo, en el marco 
de las cuatro mesas del Comité Tripartito, con 
delegados de las comunidades wayuu  de la 
instancia de Diálogo y Seguimiento para la 
Transición Energética Justa en la Guajira. 
2. Impulsar una Transición Energética Justa y 
Sostenible en La Guajira, a través de la movilización 
de las acciones estratégicas y macroacciones del 
Plan Operativo del Pacto por la TEJ, bajo la 
construcción tripartita (comunidades wayuu-
entidades-empresas de proyectos   FNCER y LT).  
3. Concertar tripartitamente una hoja de ruta 
integral para el avance y operativización del Plan 
Operativo del Pacto por la TEJ.   

Participantes 

No. Nombre Rol Entidad /Comunidad 

1 Mileidys Jarariyu Delegado Instancia de Diálogo y 
Seguimiento Territorial 

2 Alvaro Cotes Gomez Delegado Instancia de Diálogo y 
Seguimiento Territorial 

3 Laura Ramirez 
Epieyu 

Delegado Instancia de Diálogo y 
Seguimiento Territorial 

4 Leidis Sapuana Delegado Instancia de Diálogo y 
Seguimiento Territorial 

5 Nuris Gonzalez Delegado Instancia de Diálogo y 
Seguimiento Territorial 

6 Aligirio Ipuana Delegado Instancia de Diálogo y 
Seguimiento Territorial 

7 Darwin Epiayu Delegado Instancia de Diálogo y 
Seguimiento Territorial 
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8 Jairo Fernandez Delegado Instancia de Diálogo y 
Seguimiento Territorial 

9 Juan Forero Delegado Secretaría de Asuntos 
Indígenas - Gobernación de La 
Guajira 

10 Nereyda Henriquez Secretaria de 
Asuntos Indígenas 

Alcaldía de Uribia 

11 Juan Carlos 
Apshana 

Director Étnico Alcaldía de Maicao 

12 Reyes Estella Cotes Delegada 
Dirección Étnica de 
Maicao 

Alcaldía de Maicao 

13 Eduardo Diaz 
Granados 

Asesor Alcaldía de Maicao 

14 Laura Guayacan Participante Universidad TH Koln 

15 Mateo   

16 Carmen Ordoñez Asesora de 
despacho 

Dirección de la Autoridad 
Nacional de Consulta Previa 

17 Jenny Solano Gestora Dirección de la Autoridad 
Nacional de Consulta Previa 

18 Adelina Deluquez Gestora Dirección de la Autoridad 
Nacional de Consulta Previa 

19 Cesar Fandiño Delegado Dirección de Asuntos 
Indígenas, Rom y Minorías 

20 William Gómez Delegado AES Colombia 

21 Maria Teresa 
Bautista 

Equipo Social EPM 

22 Claudia Echeverry Equipo Social ISAGEN 

23 Maria del Tránsito 
Iguarán 

Contratista OAAS - MME Gerencia Guajira 

24 Héctor González Contratista OAAS - MME Gerencia Guajira 

25 Diego Castro Contratista OAAS - MME Gerencia Guajira 

 

DESARROLLO  
1. Contextualización de la Mesa  

 
Se da la bienvenida a los participantes de la mesa por parte de la OAAS MME. Acto seguido se 
hace una contextualización que incluye: 
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• Antecedentes del Pacto por la Transición Energética Justa 

• Mapa de Actores de la Mesa 

• Balance general de las acciones estratégicas y Macroacciones del Plan Operativo del 
Pacto por la TEJ. 
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2. Construcción tripartita de la matriz de resultados esperados 
 
Por parte del líder de la Mesa se da lectura a las macroacciones para construir resultados 
esperados, responsables, porcentaje de avance, temporalidad y obstáculos 
 

MACROACCIÓN RESULTADOS POR 
MACROACCIÓN 

RESPONSA
BLE 

AVANC
ES 

FECHA DE 
RESULTADO 

OBSTÁCULOS 
POR SUPERAR 

1. Construcción 
de un 

Lineamiento 
Social con 

perspectiva étnica 
y diferencial para 

el respeto y 
salvaguarda de 
los derechos del 
pueblo wayuu y 
que permita la 
construcción, 

Elaboración de un 
(1) Lineamiento de 

relacionamiento 
Social y adopción 
por parte de MME 
mediante figura 
jurídica (decreto, 
resolución, entre 

otros.) 
 

Realización de un 

OAAS 
MME 

Delegados 
Wayuu 

Comunida
des 

Wayuu 
DAIRM 

SAI Uribia 
D. Etnica 
Maicao 

Empresas 

20% Dic 2025  
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operación y 
sostenibilidad de 

los proyectos 
FNCER y LT 

(1) congreso de 
autoridades wayuu. 

Gobernaci
ón de La 
Guajira 

2. Desarrollo de 
acciones a cargo 
de OAAS MME 

en relación con el 
fortalecimiento a 
comunidades y 
empresas en 

relación con las 
transferencias del 

sector eléctrico 

Tres (3) talleres de 
fortalecimiento 
empresarial y 

comunitario del 
Decreto 1540 de 

2024 de las 
transferencia del 

sector eléctrico en 
cada proyecto 

(ISAGEN 3 
comunidades, EPM 
13 comunidades, 

AES 70 
comunidades). 

OAAS 
MME 

ISAGEN 
EPM 
AES 

10% Dic 2025  

    

 

3. Conformación 
equipos 

interinstitucionale
s de respuestas 
rápidas para la 
gestión de los 

conflictos de alto 
impacto o vías de 

hecho 

Conformación de 
una (1) comisión 

interinstitucional por 
municipio con la 
participación de 

entidades, 
empresas, 

delegados wayuu 
para la atención de 
situaciones críticas 

OAAS  
Gobernaci
ón de La 
Guajira 
SAI's 

Empresas 
DCP 

Gober
nación 
de La 
Guajir

a 
Unida
d de 

Diálog
o 

Social 
(30 

perso
nas) 

 
OAAS 
equipo 

de 
atenci
ón de 
conflic
tividad
es (6 

Jun-26 

La 
disponibilidad 
de personal 

capacitado en 
entidades 

territoriales para 
la atención en 
relación con la 
competencia  -
Secretarías de 

asuntos 
indígenas 
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perso
nas) 

5. Fortalecimiento 
del proceso 
consultivo  

Fortalecimiento de 
capacidades 

institucionales, 
ejecutores (7 
empresas) y 

comunitarias (300 
comunidades). 

 
Mejoramiento de 
procedimientos 

internos: diseño de 
un (1) estrategia de 
mejoramiento del 

proceso de consulta 
y socializarlo a 
comunidades y 

empresas. 
 

Mayor presencia en 
territorio de DCP: 
vinculación de 4 

gestores 
territoriales 

DCP 
Empresas 

 Jun-26  

    

 
 
La mesa 1 deberá reunirse nuevamente para continuar con el posicionamiento de las 
Macroacciones. Se propone una reunión mensual con los actores tripartitos para gestionar las 
acciones propuestas y continuar con el diálogo de las macroacciones no examinadas en la 
presente reunión 
 
 

3. Seguimiento al avance de compromisos 
 
Los actores tripartitos de la Mesa 1 acuerdan que la próxima reunión se realizará en: 
 
Lugar: Riohacha, La Guajira 
Fecha: julio 2025 
Hora: 9:00 am 
 
Se adjunta listado de asistencia de la sesión de trabajo. 
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CONCLUSIONES 

 
No aplica 
  

COMPROMISOS 

 
Los compromisos  
 

1. Elaboración de un (1) Lineamiento de relacionamiento Social y adopción por parte de MME 
mediante figura jurídica (decreto, resolución, entre otros.) 
 
Responsables: OAAS MME, Delegados Wayuu, Comunidades Wayuu, DAIRM, SAI 
Uribia, D. Etnica Maicao, Empresas, Gobernación de La Guajira 
 
Realización de un (1) congreso de autoridades wayuu. 
 
Responsables: OAAS MME, Delegados Wayuu. 
 

2. Realización de tres (3) talleres de fortalecimiento empresarial y comunitario del Decreto 
1540 de 2024 de las transferencia del sector eléctrico en cada proyecto (ISAGEN 3 
comunidades, EPM 13 comunidades, AES 70 comunidades). 
 
Responsables: OAAS MME, Delegados Wayuu, Empresas ISAGEN, EPM y AES. 
 

3. Conformación de una (1) comisión interinstitucional por municipio con la participación de 
entidades, empresas, delegados wayuu para la atención de situaciones críticas 
 
Responsables: OAAS MME, Delegados Wayuu, Comunidades Wayuu, DAIRM, SAI 
Uribia, D. Etnica Maicao, Empresas, Gobernación de La Guajira. 
 

4. Fortalecimiento de capacidades institucionales, ejecutores (7 empresas) y comunitarias 
(300 comunidades). 
 
Mejoramiento de procedimientos internos: diseño de un (1) estrategia de mejoramiento 
del proceso de consulta y socializarlo a comunidades y empresas. 
 
Mayor presencia en territorio de DCP: vinculación de 4 gestores territoriales. 
 
Responsables: DCP y empresas. 
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