
 

 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

MÍNIMA CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE SAN CRISTOBAL 

 

   

Edificio Liévano 
Calle 11 No. 8 -17 
Código Postal: 111711  
Tel. 3387000 - 3820660 
Información Línea 195 
www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GCI-F089 
Versión: 05 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso HOLA: 343604 

Página 1 de 30 

 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 

 
De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es 
un organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la 
formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito 
distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la 
ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización 
y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos 
niveles.” 
 
Para nivel local: Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital 
de Gobierno responsable de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los alcaldes o alcaldesas Locales. En este 
sentido, deberán coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción 
y gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la participación 
ciudadana en los procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos.”.  
 
Asimismo, el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 del Acuerdo 
Distrital 257 de 2006, establece entre las funciones básicas de la Secretaría Distrital de Gobierno las 
siguientes: 

• “Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y 
proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacífica en la ciudad” 
 

• Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes pro- gramas y 
proyectos dirigidos a la promoción, desarrollo y organización de las iniciativas y procesos ciudadanos 
solidarios para la atención de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantía de derechos. 

 

• Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, pro- gramas y 
proyectos orientados a la promoción y garantía de los derechos, deberes y libertades individuales y colectivas 
de las comunidades étnicas residentes en Bogotá D.C. 

 

• Liderar, orientar y vigilar la defensa y protección de los derechos constitucionales de los ciudadanos en todo 
el territorio distrital.” 

 
Las funciones básicas de la Alcaldía Local de San Cristóbal se encuentran en el Decreto 411 de 2016: 
 
ARTÍCULO 5°. ALCALDÍAS LOCALES. Corresponde a las Alcaldías Locales entre otras, el 
ejercicio las siguientes (sic) funciones: 
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“a) Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales. 
 
b) Promover la organización social y estimular la participación ciudadana en los procesos de la gestión pública local en el 
marco de las orientaciones distritales en la materia. 
  
c) Coordinar la ejecución en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos Distritales que 
intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los lineamientos y orientaciones 
distritales. 
  
d) Desarrollar los procesos asociados a la formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión con cargo a 
los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegación de la facultad de ejecución del gasto recaiga en el 
alcalde Local.” 
 
En cumplimiento de las funciones asignadas a las Alcaldías Locales en el marco del Artículo 5° del 
Decreto 411 de 2016, en particular el literal d, que establece la responsabilidad de desarrollar procesos 
asociados a la formulación, ejecución y seguimiento de proyectos de inversión con cargo a los recursos 
del Fondo de Desarrollo Local, la presente acción se fundamenta como una respuesta institucional a 
problemáticas sociales estructurales. En ese sentido, la movilización ¡Yo Marcho Trans!, como parte 
del proyecto de inversión 2385 “San Cristóbal: Mujeres en acción contra la violencia”, se configura 
como una herramienta legítima y coherente con el ejercicio de la gestión pública local, que busca 
transformar imaginarios sociales discriminatorios, fortalecer la participación ciudadana y contribuir a 
la prevención de las violencias basadas en género y del feminicidio, en concordancia con los 
lineamientos del Plan de Desarrollo Local y las orientaciones distritales en materia de inclusión, equidad 
y derechos humanos. 
 
Esta movilización se articula directamente con las estrategias de prevención del feminicidio y de las 
violencias basadas en género, en tanto promueve el reconocimiento de las múltiples formas de 
violencias que enfrentan las mujeres, particularmente aquellas con orientaciones sexuales e identidades 
de género no hegemónicas. Al visibilizar estas realidades y promover espacios de encuentro y reflexión 
colectiva, se genera una pedagogía pública que interpela las raíces estructurales de dichas violencias: el 
machismo, la transfobia, la misoginia y la normalización de la exclusión. De esta manera, ¡Yo Marcho 
Trans! no solo reivindica derechos, sino que también actúa como una estrategia de sensibilización 
comunitaria que fortalece entornos protectores, desnaturaliza violencias y contribuye a la construcción 
de una cultura de respeto por la vida y la dignidad de todas las mujeres, sin distinción. 
 
Históricamente, las narrativas, los símbolos, los imaginarios y las representaciones sociales construidas 
en torno al rol de las mujeres, la orientación sexual y la identidad de género diversa han consolidado 
problemáticas estructurales que perpetúan diversas formas de violencia, discriminación y exclusión. 
Estas realidades generan barreras significativas para el acceso equitativo a oportunidades y el goce 
efectivo de los derechos civiles, políticos, sociales, culturales y económicos por parte de las mujeres y 
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de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, especialmente de la 
población LGBTI. 
 
En este contexto, se hace fundamental implementar estrategias que promuevan el bienestar integral de 
estas poblaciones, reconozcan y dignifiquen su diversidad, y contribuyan a su inclusión real y efectiva 
en los diferentes ámbitos de la vida social, cultural, económica y política. Pensar y proponer una marcha 
como una estrategia política, pedagógica y de incidencia, se convierte en una herramienta clave para la 
reivindicación de derechos, la visibilización de necesidades y experiencias diferenciadas, y la generación 
de espacios de acción colectiva que interpelen las desigualdades estructurales y simbólicas que aún 
persisten. 
 
Es así como la movilización se constituye en una estrategia oportuna para generar conciencia social, 
fortalecer la identidad comunitaria, fomentar la participación ciudadana y visibilizar las múltiples 
formas de exclusión que enfrentan las mujeres y los sectores de identidades y cuerpos diversos, no solo 
por su alejamiento de la norma cisheteropatriarcal, sino también por su limitada inclusión en los 
recursos, derechos y escenarios de representación. 
 
En consecuencia, en el marco del proyecto 2385 “San Cristóbal: Mujeres en acción contra la violencia”, 
y en concordancia con su meta de vincular a 6.000 personas en acciones de prevención del feminicidio 
y la violencia contra las mujeres, se desarrollará la movilización ¡Yo Marcho Trans!. Esta actividad tiene 
un alto valor simbólico, pedagógico y político, al ser una plataforma para la visibilización de las luchas 
históricas de las personas trans, el reconocimiento de la diversidad sexual y de género, y los aportes 
culturales, sociales y artísticos que estas comunidades realizan al tejido social de la ciudad. Al mismo 
tiempo, se propicia un escenario de fortalecimiento para la participación ciudadana, el empoderamiento 
comunitario y la transformación de imaginarios sociales. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario la contratación para la adquisición de bienes y 
servicios que permitan el desarrollo integral de la movilización “¡Yo Marcho Trans!”, en el marco del 
proyecto 2385, garantizando así su adecuada ejecución, su impacto esperado y la efectiva articulación 
con las metas del plan de desarrollo local. 
 
 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 
 
La movilización ¡Yo Marcho Trans! se concibe como una estrategia pedagógica, cultural y política 
orientada a la prevención de la violencia contra las mujeres y la población LGBTI, en particular contra 
las personas trans, históricamente excluidas y violentadas por razón de su identidad de género y 
orientación sexual. Esta actividad se estructura en tres estaciones temáticas: educación, inclusión y 
arte/expresión, integrando metodologías pedagógicas y expresiones artísticas con enfoque diferencial, 
de género y de derechos humanos. Dicha configuración busca generar conciencia colectiva, promover 
el respeto por la vida y la dignidad de las mujeres y de las personas LGBTI, fomentar la convivencia 
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ciudadana, fortalecer la participación social y propiciar transformaciones sostenibles en los imaginarios 
y prácticas sociales que aún reproducen formas de discriminación, desigualdad y violencia. 
 
En este marco, y en cumplimiento de las funciones básicas establecidas en el Artículo 5 del Decreto 
411 de 2016, así como de lo dispuesto en el Artículo 1 del Decreto 168 de 2021, que modifica el 
Artículo 4 del Decreto Distrital 768 de 2019, se resalta que: 
 
“La Alcaldía Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversión en el marco 
del Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboración 
y ejecución del presupuesto, la gestión de proyectos de inversión y procesos contractuales, así como la ordenación de gastos 
y pagos, y la administración de bienes de propiedad del Fondo.” 
 
En atención a dicha normatividad, es menester del Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal 
garantizar la ejecución de la movilización ¡Yo Marcho Trans! mediante la contratación de los bienes y 
servicios necesarios para su realización, incluida la contratación de un operador logístico, como parte 
integral del cumplimiento del proyecto 2385 “San Cristóbal: Mujeres en acción contra la violencia”, 
registrado en el Banco de Proyectos de Inversión del Distrito. Este proyecto contempla de forma 
expresa la ejecución de actividades de movilización para la prevención de la violencia contra las mujeres 
y la visibilización de las diversidades, lo cual refuerza la pertinencia y alineación de la contratación 
propuesta. 
 
Adicionalmente, conforme al Artículo 3 de la Ley 80 de 1993, 
 
“los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades 
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de 
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines.” 
 
Dado que esta contratación se enmarca en el cumplimiento de fines estatales relacionados con la 
garantía de derechos, la equidad, la inclusión y la prevención de violencias, su desarrollo resulta no solo 
pertinente, sino necesario para avanzar en los compromisos locales y distritales en materia de derechos 
humanos y equidad de género. 
 
Cabe señalar que este proceso contractual se enmarca dentro de lo establecido en el Artículo 94 de la 
Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción) y su reglamentación en el Decreto 1082 de 2015, que 
regulan los procesos de contratación de mínima cuantía, caracterizados por simplificar los 
procedimientos administrativos cuando el valor del contrato no supera el 10% de la menor cuantía 
definida para la entidad pública. En este caso, se cumplen las condiciones legales para llevar a cabo la 
contratación bajo esta modalidad. 
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO. 
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto “CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS PARA LA MOVILIZACIÓN ¡YO MARCHO TRANS!, EN EL 
MARCO DEL PROYECTO 2385 SAN CRISTÓBAL: MUJERES EN ACCIÓN CONTRA 
LA VIOLENCIA” 
 
2.2 ALCANCE DEL OBJETO  
 
El objeto a contratar comprende la planeación, alistamiento, gestión logística y desarrollo integral de 
la movilización distrital “¡Yo marcho Trans!”, como estrategia cultural y política enmarcada en el 
proyecto “San Cristóbal: Mujeres en acción contra la violencia”. Esta iniciativa busca garantizar 
condiciones de visibilidad, reconocimiento y reivindicación de derechos para las mujeres, personas 
trans y sectores LGBTI de la localidad, mediante una intervención pública, artística y pedagógica que 
active el espacio público de forma respetuosa, organizada y simbólica. La contratación incluye la 
provisión de talento humano idóneo con experiencia en temáticas de diversidad sexual, producción 
cultural y logística de eventos, así como la adquisición de insumos y servicios especializados que 
aseguren la adecuada ejecución del evento, entre ellos: acompañamiento técnico, ambulancia, sistema 
de sonido, tarimas, señalización vial, paleteros, desarrollo de estaciones temáticas y acciones de 
autocuidado. 
 
El alcance del contrato abarca desde la fase de alistamiento y concertación (incluyendo la conformación 
de un Comité Técnico, elaboración del plan de trabajo y revisión de piezas comunicativas), hasta la 
convocatoria territorial mediante medios digitales y físicos, la realización de espacios pedagógicos y de 
sensibilización con organizaciones sociales, y la movilización misma. Esta se desarrollará a través de 
tres estaciones temáticas centradas en la educación, el arte y la inclusión, e integrará expresiones como 
batucadas, comparsas, performances drag y ballroom, una feria de emprendimientos trans, acciones 
simbólicas y exhibiciones artísticas. El enfoque de esta intervención es interseccional y comunitario, 
articulando a diversos actores locales e institucionales, y contemplando todos los protocolos exigidos 
por entidades como IDIGER, la Policía Nacional, la Secretaría de Movilidad y la Secretaría de 
Gobierno, a través de instrumentos como el Plan de Manejo de Tránsito (PMT), plan de contingencia, 
SUGA y gestión interinstitucional. 
 
El resultado esperado es la consolidación de un espacio de movilización pública, respetuoso del 
entorno y las comunidades, que favorezca la transformación de imaginarios discriminatorios y fomente 
el reconocimiento ciudadano e institucional de las mujeres y las personas trans como sujetas de 
derechos. Se espera que la jornada se constituya en un referente de participación efectiva y pacífica, 
mediante una puesta en escena cultural y pedagógica que fortalezca los lazos comunitarios y promueva 
el respeto por la diferencia. Esta acción se inscribe en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Local, 
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en la línea de promover estrategias de convivencia y cultura democrática con enfoque de derechos 
humanos, aportando de forma directa al indicador de implementación de iniciativas de convivencia 
con participación ciudadana. 
 
Presentar debidamente diligenciado y firmado el Formato correspondiente a la aceptación de las 
condiciones técnicas. Sera considerada hábil la propuesta que acredite las condiciones técnicas, que 
deberán presentarse debidamente diligenciadas y firmadas. 
 
2.3 Código clasificador de bienes y servicios UNSPSC 
 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación:  
 

PRODUCTO  SEGMENTO  FAMILIA  CLASE  

80141607 gestión de eventos 80000000 80140000 80141600 

93141702 servicios de promoción cultural 93000000  93140000  93141700 

81141601 logística 81000000  81140000  81141600 

93141701 organizaciones de eventos culturales 93000000 93140000 93141701 

 
Fuente: Clasificador de Bienes y Servicios Colombia compra eficiente. 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2N
GRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsIm
MiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c 
 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a Contrato de Prestación de 
Servicios regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, 
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y 
comerciales. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde a la mínima cuantía 
contemplada en el numeral 5 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.5.1y 
siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.P 

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica 
en atención al valor del presupuesto oficial. y en virtud de lo establecido en Acuerdo Local 140 de 
2024, sancionado mediante decreto 023 de 2024, por medio del cual se expidió el presupuesto de 
Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal, para la vigencia fiscal comprendida 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025; por medio de la cual se fijan las cuantías de 
la contratación del Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal señalando que será de mínima cuantía 
la contratación cuyo valor sea igual o inferior a la SUMA SESENTA Y CUATRO MILLONES 

CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ( $64.057.500) M/CTE.  

Acorde con la Ley 1474 de 2011, Artículo 94, la cual adiciona el numeral segundo de la Ley 1150 de 
2007, y en concordancia con los artículos 2.2.1.2.1.6.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el 
procedimiento de selección aplicable para la adquisición de bienes, servicios y obras, cuyo valor no 
exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantía del Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal, 
independientemente de su objeto, será el de mínima cuantía y se realizará mediante invitación pública 
formulada a través de la página web del portal de Colombia Compra Eficiente 
www.colombiacompra.gov.co 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN. 

 
Para definir los costos de la presente contratación se realizó el estudio de mercado consistente en la 
comparación de precios, entre las empresas, cuyo resultado es el siguiente: 
 
Desde la metodología utilizada para elaborar el presente Estudio de Sector, se consideraron tres (3) 
alternativas para obtener valores reales de mercado:  
  
Consistió en desagregar los ítems presentados, a partir de las cuales se buscaron los potenciales 
oferentes y/o proveedores y por distintos medios (telefónicos, correo electrónico y/o documento 
radicado), se solicitaron las cotizaciones bajo el siguiente texto:  
  
Para el estudio de mercado se solicitó a través de correo electrónico cotizaciones a proveedores del 
sector, de esta forma se recibieron tres (3) cotizaciones de los distintos proveedores que pudieran 
ofrecer el bien o servicio, y se elaboraron los diferentes promedios por ítem, los cuales a su vez se 
consolidaron en un documento denominado “ESTUDIO DE MERCADO YO MARCHO TRANS-
xls”, cuyo documento virtual reposa en el drive de la Oficina de Planeación Local y la documentación 
física original que sirvió de sustento para elaborar la misma, es conservada por el Profesional de 
encargado de la elaboración y consolidación de ésta información 
 
Para el presente estudio de mercado se recibieron las cotizaciones de tres empresas: ARCA DE PAZ, 
FUNPRODES, SERVICIOS, DOTACIONES Y SUMINISTOS SDS. 

No obstante, a lo anterior, el valor del contrato será por el valor total del presupuesto oficial del 
presente proceso por la suma de SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($61.467.473) M/CTE IVA 
INCLUIDO y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e indirectos a que hubiere lugar 
y que se causen con la ejecución del contrato.  
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4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo 
de Desarrollo Local de San Cristóbal, requiere la celebración de Prestación de Servicios., por lo cual 
elaboro el análisis del sector y de los oferentes, el cual es parte integral del presente proceso de 
contratación, (ver anexo).   
 

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 
El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación corresponde a SESENTA 
Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA Y TRES PESOS ($61.467.473) M/CTE IVA INCLUIDO, amparado en el Certificado 
de Disponibilidad Presupuestal No. 1420 de la vigencia fiscal 2025, con cargo al proyecto 
O230117459920242385, San Cristóbal: Mujeres en Acción contra la Violencia, expedido el 25 de junio 
de 2025.  
 

6. REQUISITOS HABILITANTES  

 
Tener en cuenta que el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 señaló que, para establecer los 
requisitos habilitantes del proceso de selección, se debe tener en cuenta lo siguiente: 
 
El Riesgo del Proceso de Contratación 
El valor del contrato objeto del Proceso de Contratación 
El análisis del sector económico respectivo 
El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma 
adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por 
Colombia Compra Eficiente y las necesidades de la Entidad. La expresión adecuada y proporcional 
hace referencia a que haya una relación entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad 
jurídica, técnica, financiera y organizacional, es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar 
proporción con el objeto del contrato, su naturaleza, valor, complejidad, plazo, forma de pago y el 
Riesgo asociado al Proceso de Contratación.  
 
6.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
Los requisitos habilitantes y el ofrecimiento económico se solicitarán por parte de la Dirección de 
Contratación de acuerdo con la normatividad vigente y conforme al cuestionario establecido en la 
plataforma SECOP II y documento anexo en la plataforma. 
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6.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
Los requisitos habilitantes y el ofrecimiento económico se solicitarán por parte de la Dirección de 
Contratación de acuerdo con la normatividad vigente y conforme al cuestionario establecido en la 
plataforma SECOP II y documento anexo en la plataforma. 
 
6.1.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA: 
 
La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en 
cuyo caso y para los presentes efectos no deberá estar incurso en ninguna inhabilidad o 
incompatibilidad que le impidan el ejercicio de sus facultades. 
 
Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente deberá adjuntar los documentos señalados 
a continuación de acuerdo a su naturaleza. 
 
a. PERSONA NATURAL: 
 
1. Carta de presentación de la oferta. 

2. Pacto de Probidad 

3. Compromiso Anticorrupción  

4. Certificado de antecedentes judiciales, de la persona natural. 

5. Certificado de medidas correctivas de la persona natural. 

6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloría General de la República. 

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación.  

8. Certificado de antecedentes de la Personería de Bogotá. 

9. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). 

10. Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio respectiva, con fecha no superior a treinta 
(30) días calendario anteriores a la publicación de la presente invitación. La actividad desarrollada 
por el oferente debe guardar relación con el objeto materia del presente proceso de selección. 

11. Fotocopia de la cédula de ciudadanía de la persona natural. 

12. Planillas del último mes de pago en el que se acredite que se encuentra al día en el cumplimiento 
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar. 
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13. Declaración de actividades legales. 

14. Fotocopia del Registro Único Tributario de la persona natural. 

15. Fotocopia del RIT de la persona natural. (solo para el adjudicatario) 

16. Certificación de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad 
bancaria afiliada al Sistema Automático de Pagos (S.A.P.). 

17. Fotocopia de la Libreta Militar si el proponente es hombre menor de 50 años. En caso de pérdida 
deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar 
se encuentra definida.  

18. Formato Único de Hoja de Vida, para persona natural, (DAFP).  

 
b. PERSONA JURÍDICA: 

 
1. Carta de presentación de la oferta  

2. Pacto de Probidad  

3. Compromiso Anticorrupción  

4. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona jurídica. 

5. Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona jurídica. 

6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloría General de la República de la 
persona jurídica y del representante legal.  

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, del 
representante legal y el de la persona jurídica (actualizado). 

8. Certificado de antecedentes de la Personería de Bogotá. 

9. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). 

10. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente, con fecha 
no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la publicación de la presente invitación. El 
objeto social de la persona jurídica debe permitirle desarrollar la actividad, gestión u operación que 
se requiere contratar, cuya duración debe ser igual o superior al plazo del contrato y un año más. 
(En caso de que la propuesta sea presentada por persona jurídica, así como cada uno de los 
integrantes de consorcios o uniones temporales). 

11. Documento de autorización expresa dada por el órgano social competente al representante legal 
de la persona jurídica, cuando éste tenga restricciones para contratar en nombre de la misma. 

12. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal de la persona jurídica. 
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13. Certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se acredite el 
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar, en el caso de personas 
jurídicas. El documento deberá certificar que a la fecha de presentación de su propuesta, el 
proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos (6) 
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar 
dichos pagos.  Si no tiene más de (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la 
fecha de su constitución. En el evento de que sea suscrita por el revisor fiscal, deberá adjuntar 
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta 
Nacional de Contadores con vigencia no superior a 90 días calendario. (Formato 7) 

14. Declaración de actividades legales.  

15. Fotocopia del Registro Único Tributario de la persona jurídica. 

16. Fotocopia del RIT de la persona jurídica. (solo para el adjudicatario) 

17. Certificación de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad 
bancaria afiliada al Sistema Automático de Pagos (S.A.P.) (actualizado). 

18. Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si es hombre menor de 50 años. En caso de 
pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación 
militar se encuentra definida.  

19. Formato Único de Hoja de Vida, para persona jurídica, (DAFP).  

 
c. PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES 
 
Los proponentes podrán presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unión temporal, 
para lo cual deberán diligenciar e indicar expresamente si su participación es a título de consorcio 
(Formato 6) o unión temporal (Formato 7), conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º 
de la Ley 80 de 1993. Los integrantes del consorcio o unión temporal deberán cumplir individualmente 
con los requisitos establecidos en la Invitación Pública, como persona natural o jurídica, según sea el 
caso. 
 
d. PARA PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 
 
Para los efectos previstos en este literal, se consideran personas jurídicas públicas o privadas de origen 
extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan o no 
domicilio en Colombia a través de sucursales.  
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Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación 
colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participación cumplirán con las siguientes condiciones: 
 
Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por la autoridad 
competente del país de su domicilio, expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección, en el que conste su existencia, fecha de constitución, 
objeto, vigencia o duración, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la 
capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, soporte donde se debe señalar 
expresamente que su representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, o en defecto de lo anterior, se debe aportar la autorización expresa otorgada a su representante 
por el respectivo órgano directivo del proponente. Así mismo deberá:  
 
Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
Acreditar un término mínimo remanente de duración de la sociedad igual al término de vigencia del 
contrato y un (1) año más. 
 
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la 
existencia y representación, o si este tipo de certificado no existe de acuerdo con la legislación que rija 
estos aspectos en el país de origen del proponente, la información deberá presentarse en documento 
independiente expedido por la autoridad competente del respectivo país, o en su defecto, en 
documento expedido por el máximo órgano directivo de la persona jurídica. En consecuencia, cuando 
una oferente persona jurídica extranjera se encuentre dentro del supuesto de hecho señalado en este 
párrafo, deberá declarar, según la legislación de su país de origen, que el certificado requerido no se 
puede aportar como se exige en la invitación pública o que el mismo no contiene todos los datos 
indicados en este numeral. Para estos efectos, el proponente debe dar cumplimiento a lo contemplado 
en el artículo 177 del Código General del Proceso. La persona natural extranjera sin domicilio en 
Colombia acreditará su existencia mediante la presentación de la copia de su pasaporte o del 
documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia. 
 
Cuando el proponente no cumpla con las condiciones de capacidad aquí exigidas, el oferente no se 
considerará hábil en los términos señalados en la invitación pública. 
 
e. PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA 

 
Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento legalmente 
expedido, con anterioridad a la presentación de la oferta, que su apoderado está expresamente 
facultado para presentar propuesta, así como para asistir y participar durante todo el proceso de 
selección. Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia, deberán además acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado 
para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del 
proceso de selección, suscribir los documentos y realizar las declaraciones que se requieran, así como 
notificarse, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con 
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la convocatoria pública. presentar la oferta. Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexándolo 
no se ajusta a los términos legales para el efecto, la Secretaría Distrital de Gobierno / Fondo de 
Desarrollo Local de San Cristóbal, le solicitará aclaración para que dentro del plazo que señale para el 
efecto lo aporte o subsane lo pertinente. 
 
 
6.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
6.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal requiere que el proponente acredite experiencia general 
mediante la presentación de MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS 
ejecutados y/o liquidados con entidades públicas o privadas que estén relacionados con servicios de 
operación y/o apoyo logístico, que sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en 
SMMLV. 
 
En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, del cual 
el proponente fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de participación. Para el caso de 
consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria de los contratos 
certificados aportados por todos los miembros del consorcio o unión temporal. Cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, deberá acreditar su experiencia con al menos un contrato 
de acuerdo con las condiciones de la presente invitación. Si el consorcio o unión temporal no acredita 
la experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que la propuesta no cumple con la experiencia 
mínima solicitada. La verificación de experiencia se efectuará con las certificaciones acreditadas de los 
contratos liquidados y ejecutados.  
 
PARÁGRAFO 1. Según lo reglado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. Libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2, 
sección 4, subsección 2 del decreto 1082 del 2015, adicionado por el artículo 3 del decreto 1860 de 
2021 criterio diferenciales Criterios diferenciales para MIPYMES en el sistema de compras públicas, 
el proponente que demuestre su condición de MIPYME en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2025, podrá acreditar la experiencia con MÁXIMO TRES (3) 
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS.  
 
PARÁGRAFO 2. De conformidad a lo reglado en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 libro 2, parte 2, titulo 1, 
capitulo 2, sección 4, subsección 2 del decreto 1082 del 2015, adicionado por el artículo 3 del decreto 
1860 de 2021 “criterios diferenciales para emprendimiento y empresas de mujeres en el sistema de 
compras públicas” el proponente que acredite ser un emprendimiento y/o empresas de mujeres podrá 
acreditar la experiencia con MÁXIMO TRES (3) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS.  
 
Nota. Para efectos de la definición y acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, se tendrá 
lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 1860 de 
2021. 
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Cada certificación deberá contener como mínimo la siguiente información: 
 
 • Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, dirección y teléfono.  
• Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación  
• Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar. • 
Valor total del contrato.  
• Para los contratos ejecutados en unión temporal se debe especificar el porcentaje de participación. 
 
• Fecha de inicio o de suscripción del contrato.  
• Plazo de ejecución y/o fecha de terminación  
• Firma y nombre de la persona que expide la certificación.  
 
Así mismo, la verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los 
proponentes en el Formato “Experiencia del proponente”. En dicho formato el proponente deberá 
certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo es veraz. Este 
formato deberá entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el representante 
legal de la empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de consorcios o uniones temporales, 
deberá ser firmado el representante legal elegido por los integrantes. El Fondo de Desarrollo Local de 
San Cristóbal, se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de 
solicitar los documentos y las aclaraciones que considere convenientes. En el evento en que se 
presenten un número superior de certificaciones de contratos exigidas, la Entidad tendrá en cuenta las 
primeras tres (3) certificaciones que se encuentren foliadas en estricto orden en el capítulo respectivo 
de la oferta. Si en un mismo documento se presenta la acreditación de la experiencia en más de un 
contrato, se tomará cada contrato como una (1) certificación de experiencia. 
 
NOTA: Para el cálculo de la experiencia se hará la respectiva conversión a salarios mínimos del año 
de suscripción del contrato, y se apoyará de la siguiente tabla informativa: 
 
AÑO SMLMV 
2025     $1.423.500 
2024 $1.300.000 
2023 $1.160.000 
2022 $1.000.000 
2021 $908.526 
2020 $877.803 
 
6.1.2.2 REQUISITOS TECNICOS. 
 
Presentar debidamente diligenciado y firmado manualmente el Formato correspondiente a la 
aceptación de las condiciones técnicas. Sera considerada hábil la propuesta que acredite las condiciones 
técnicas, que cumpla con las condiciones técnicas, por ende, deberá presentar el siguiente personal 
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mínimo requerido, con los respectivos soportes de diploma de los estudios realizados y la experiencia 
especifica mediante certificaciones: 
 
6.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 
 
El Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal no verificará la capacidad financiera teniendo en cuenta 
el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, dado que la modalidad de contratación 
y su forma de pago es contra entrega del servicio no será necesario establecer requisitos financieros.  
 
 
6.1.4 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES 
 
El Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal como Entidad Distrital cumple la normatividad 
ambiental aplicable dentro de los cuales se encuentra Decreto 456 de 2008 “Por el cual se reforma el 
Plan de Gestión  Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones"; Decreto 815 de 2017 
“Por medio del cual se establecen los lineamientos para la formulación e implementación de los 
instrumentos operativos de planeación ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA, y se dictan otras 
disposiciones"; Resolución No. 00242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la 
formulación, concertación, implementación, evaluación, control y seguimiento del Plan Institucional 
de Gestión Ambiental –PIGA”; Acuerdo 19 de 1996 y Acuerdo 248 de 2006 “Por el cual se adopta el 
Estatuto General de Protección Ambiental del Distrito Capital de Santa Fe de Bogotá y se dictan 
normas básicas necesarias para garantizar la preservación y defensa del patrimonio ecológico, los 
recursos naturales y el medio ambiente” y para lo cual dentro de estos lineamientos se encuentra el 
cumplimiento al Programa de Consumo Sostenible mediante el Acuerdo 450 de 2013 “Por medio del 
cual se establecen los lineamientos del programa distrital de compras verdes y se dictan otras 
disposiciones”. El cual se establecen los lineamientos para la formulación del programa distrital de 
Compras Verdes para la ciudad de Bogotá D.C.”. Así mismo, nos regimos por la Guía Conceptual y 
Metodológica de Compras Públicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 
así como, por la Guía de Contratación Sostenible de la Secretaría Distrital de Gobierno. 
 
Dado lo anterior, quien resulte adjudicatario del contrato deberá ajustar a la Guía de Contratación 
Sostenible y a las demás normas establecidas por la Secretaría de Gobierno del Distrito, durante la 
ejecución del contrato o proyecto y demás disposiciones que la Alcaldía Local de San Cristóbal solicite 
en el momento de la liquidación del contrato (Fichas de Contratación Sostenible No. 9 y 26). 
 
El contratista debe tener en cuenta lo establecido en el Plan Institucional de Gestión Ambiental de la 
Secretaría de Gobierno Distrital en la ejecución del contrato. Para ello, deberá presentar con los 
documentos del proceso el Formato de Carta de compromiso de buenas prácticas ambientales 
(Formato de Cumplimiento de Requisitos Ambientales). Adicionalmente el proponente deberá 
acreditar las especificaciones técnicas, por los medios de verificación establecidos en la Ficha de 
Contratación Sostenible que se encuentra en el anexo técnico. LOS DOCUMENTOS PARA 
PRESENTAR CON LA PROPUESTA SON HABILIATNTES. 
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FICHA DE CONTRATACION SOSTENIBLE No 9  
 

Ficha No. 9. Impresión de folletos y publicaciones 
 

 

JUSTIFICACION: La realización de la impresión de folletos y publicaciones implica la generación de residuos con 
características 

peligrosas que pueden ser perjudiciales para la salud, de las personas e impactar negativamente el ambiente en 

general. Por este motivo para el manejo y disposición de los diferentes residuos que generan estas actividades, es 

necesario que se aplique el protocolo de bioseguridad propio que minimice el riesgo ambiental y/o biológico que 

se pueda presentar con respecto al manejo, transporte y disposición de esta clase de residuos. 

CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCIÓN Y MEDIO DE VERIFICACIÓN 

En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulación de estudios 
previos que serán 
habilitantes para la selección del proveedor del bien o servicio, así como aquellos que harán parte de las obligaciones 
específicas. 

Especificaciones técnicas Medio de verificación Presentar 
en la 

Propuesta 

Presentar en la 
ejecución 

del contrato 

1. Para la impresión o embalaje de los 
elementos se deben emplear productos de 
papel que sean fabricados con: residuos 
agroindustriales, papel reciclado, o madera 
proveniente de fuentes 
sostenibles 

 
 

Ficha técnica elementos de 
papel. 

 
 

X 

 

2. Las  maquinas  empleadas  de impresión 
deben contar con norma técnica de bajo 
consumo energético o demuestren que su 
consumo de energía es menor a otros de su 
misma categoría a través de su ficha técnica. 

 
 
 

Ficha técnica del equipo. 

 
 

X 

 

3. En el caso de impresión ofset o litográfica 
contar con protocolos para el
 manejo de residuos generados durante 
el proceso. 

 
Protocolo manejo de residuos 

X  

4. Enviar registro ante el IDEAM 
como generador de residuos peligrosos cuando 
genere más de 10 kg mes. En caso de no 
requerir remitir cálculo de media móvil. 

Registro como generador 
de residuos peligrosos ante el 

IDEAM o declaración 
juramentada incluyendo el 
cálculo de la media móvil. 

  
x 



 

 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

MÍNIMA CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE SAN CRISTOBAL 

 

   

Edificio Liévano 
Calle 11 No. 8 -17 
Código Postal: 111711  
Tel. 3387000 - 3820660 
Información Línea 195 
www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GCI-F089 
Versión: 05 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso HOLA: 343604 

Página 17 de 30 

 

 

 
5. Hacer uso de materiales y elementos 
diseñados para varios usos y de alta durabilidad 

Acta de compromiso avalada 
por el representante legal de la 

empresa. 
Ficha técnica del 

producto con cálculo del 
indicador de Circularidad 

de Material (MCI) 

 
X 

 

6. Fomentar el uso responsable de empaques y 
embalajes de los productos, del Acuerdo 808 
de 2021, “Por el cual se prohíben 
progresivamente los plásticos de un solo uso en 
las entidades del Distrito Capital que hacen parte 
del sector central, descentralizado y localidades 
y se dictan otras disposiciones”. 
Específicamente en no utilizar. 
Rollos de bolsas vacías para embalar, cargar o 
transportar paquetes y mercancías. 
Bolsas utilizadas para embalar, cargar o 
transportar paquetes y mercancías. 

 
 

Acta de compromiso avalada 
por el representante legal de la 

empresa 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 

7. Presentar el registro y/o permiso de 
vertimientos emitido por la autoridad 
ambiental, en caso de no requerirlo, enviar 
concepto técnico emitido por la autoridad 
ambiental respectiva. 

 
Registro y/o permiso de 

vertimientos 

  
x 

8.  No utilizar en actividades de embalaje y/o 
empaque: Rollos de bolsas vacías para embalar, 
cargar o transportar paquetes y mercancías, 
bolsas utilizadas para embalar, cargar o 
transportar paquetes y mercancías. 
Dando cumplimiento a lo establecido en 
Acuerdo 808 de 2021, “Por el cual se prohíben 
progresivamente los plásticos de un solo uso en 
las entidades del Distrito Capital que hacen parte 
del sector central, descentralizado y localidades  
y  se  dictan  otras disposiciones”. 

 
 
 
 
 

Inspección ambiental. 

 
 
 
 
 
 
 

X 

 

9. Para la impresión se debe emplear tintas eco-
solventes, de gran absorción y fácil reciclaje, 
previa evaluación del acabado y colores, menor 
emisión de gases nocivos y pocos  
compuestos  orgánicos volátiles 

 
Ficha técnica de las tintas. 

 
 

X 
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10. Promover la vinculación dentro de su 
equipo de trabajo de personas en riesgo de 
exclusión social, enviando una declaración 
firmada y con los datos de las personas. 

Acta de compromiso 
avalada por el representante 

legal de la empresa. 
Documentos de vinculación 
(que demuestren contratos a 
madres cabeza de familia, 

personas en estado de 
vulnerabilidad, entre otros). 

 
 

X 

 

11. Garantizar que el personal que presta el 
servicio se encuentra afiliado al sistema de 
seguridad social y salud en el trabajo. 

 
Declaración juramentada 

X  

OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS 

Medio de verificación Presentar 
en la 

Propuesta 

Presentar en la 
ejecución 

del contrato 

1. Atender las inspecciones ambientales 
realizadas por la SDG, permitiendo el recorrido 
por las instalaciones, realizar entrevistas al 
personal y obtener registro documental y 
fotográfico. 

 
Inspección ambiental 

  
 
 

X 

2. Enviar las certificaciones de disposición 
final con gestores autorizados de los residuos 
peligrosos generados en la ejecución del 
contrato 

Certificados de 
aprovechamiento/tratamien 

to o disposición final de 
residuos peligrosos generados 

en la ejecución 
del contrato. 

  
 

X 

 
FICHA DE CONTRATACION SOSTENIBLE No 26 

Ficha No. 26. Criterios sostenibles para incluir en otros 
procesos de manera voluntaria 

 

JUSTIFICACION: La entidad interesada en extender su responsabilidad en la inclusión de criterios 
de sostenibilidad en otros procesos diferentes a los priorizados coloca a disposición un listado de 
especificaciones técnicas y obligaciones específicas que pueden incluir en diferentes tipos de 
contratación, de manera que pueden seleccionar según el contexto y aplicabilidad correspondiente. 

 

CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCIÓN Y MEDIO DE VERIFICACIÓN  

En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulación de 
estudios previos que serán habilitantes para la selección del proveedor del bien o servicio, así como 
aquellos que harán parte de las obligaciones específicas. 

 

 
Especificaciones técnicas 

 
Medio de verificación 

Presentar 
en la 

Propuesta 

Presentar en 
la ejecución 
del contrato 
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1. El fabricante deberá utilizar materiales reciclados 
para el embalaje del producto y los insumos. (No se 
permite el uso de poliestireno expandido- icopor-, 
ni cualquier plástico de un solo uso), en 
cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, Por 
medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 
No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir 
progresivamente la adquisición y consumo de 
plásticos de un solo uso en las Entidades del 
Distrito Capital. 

 
 
 
 
Declaración juramentada 

 
 
 

X 

 

2. El proveedor del servicio se compromete a realizar 
la gestión adecuada de los residuos peligrosos que 
genere. 

 X  

3. Es necesario que se utilicen elementos o 
insumos biodegradables o de bajo impacto 
ambiental. 

Declaración juramentada X  

En cumplimiento del Decreto 317 de 2021 y el 
Acuerdo 808 de 2021 por las cuales prohíben 
progresivamente los plásticos de un solo uso en las 
entidades del Distrito Capital que hacen parte del 
sector central, descentralizado y localidades y se 
dictan otras disposiciones no se deberá suministrar: 
Rollos de bolsas vacías para embalar, cargar o 
transportar paquetes y mercancías • Bolsas utilizadas 
para embalar, cargar o transportar paquetes y 
mercancías Bolsas utilizadas para embalar, cargar o 
transportar paquetes y mercancías. Rollos de 
película extensible y de burbuja utilizados como 
envoltura. Soportes plásticos para las bombas de 
inflar Banderines o separadores plásticos. Cualquier 
otro elemento plástico considerado como de un solo 
uso 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha técnica del producto. 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 

5.  Garantizar que el personal que preste el servicio a 
su nombre cuentan con la edad mínima para trabajar, 
así como también no promueve el trabajo infantil, 
mediante una declaración firmada. 

 
Declaración juramentada 

X  

6. Garantizar que el personal que presta el servicio se 
encuentra afiliado al sistema de seguridad social y 
salud en el trabajo 

Declaración juramentada. Pago de 
seguridad social 

X  

 
7. Promover la vinculación dentro de su equipo de 
trabajo de personas en riesgo de exclusión social, 
enviando una declaración firmada y con los datos de 
las personas. 

Acta de compromiso avalada por el 
representante legal de la empresa. 
Documentos de vinculación (que 
demuestren contratos a madres 
cabeza de familia, personas en estado 
de vulnerabilidad, entre otros) 

 
 

X 
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8. Los materiales de papelería utilizados en la 
prestación de los servicios del contrato deben ser de 
materiales reciclados o biodegradables. 

Ficha técnica del producto 
donde se evidencie la composición 
de los materiales implementados. 

 
X 

 

 
Obligaciones especificas 

 
Medios de verificación 

Presentar 
en la 

Propuesta 

Presentar en 
la ejecución 
del contrato 

1.Dar cumplimiento al Decreto 317 de 2021 y el 
Acuerdo 808 de 2021 por las cuales prohíben 
progresivamente los plásticos de un solo uso en las 
entidades del Distrito Capital que hacen parte del 
sector central, descentralizado y localidades y se dictan 
otras disposiciones, por lo tanto, no se deberán 
suministrar: Rollos de bolsas vacías para embalar, 
cargar o transportar paquetes y mercancías. Bolsas 
utilizadas para embalar, cargar o transportar 
paquetes y mercancías. Rollos de películas 
extensibles y de burbuja utilizados como envoltura. 
Soportes plásticos para las bombas de inflar. 
Banderines o separadores plásticos.Cualquier otro 
elemento plástico considerado como de un solo 
uso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Inspección ambiental 

  
 
 
 
 
 
 
 

X 

2. Atender las inspecciones ambientales 
realizadas por la SDG, permitiendo el recorrido 
por las instalaciones, realizar entrevistas al 
personal y obtener registro documental y fotográfico. 

 
Inspección ambiental 

 X 

3.  Emplear en la ejecución del proceso equipos 
de cómputo, electrodomésticos u otros equipos para 
la ejecución del contrato, estos deben ser de la más alta 
eficiencia energética, contar con los sellos de ahorro de 
energía cuando apliquen. 

 
 
Fichas técnicas 

  
X 

4. Asistir a jornadas de sensibilización y tomas de 
conciencia sobre Gestión Ambiental de la entidad 

Registro de asistencia a las 
capacitaciones. 

 X 

5. Implementar los programas ambientales de la 
entidad y orientar a los visitantes sobre temáticas 
ambientales cuando se requiera. 

Acta de compromiso avalada por el 
representante legal de la 
empresa. 

  
X 

6. Conocer  todos  los  programas  y  prácticas 
ambientales que se desarrollan en la entidad 
contratante.  

Registro de asistencia a las 
capacitaciones 

 X 
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Los criterios establecidos en esta ficha hacen parte del proceso de contratación y son los referentes 
para la selección de los bienes y/o servicios a contratar; garantizando la minimización de impactos 
ambientales y potenciando los impactos sociales de la entidad.   
 
Medios de verificación documental: Tales como carta del representante legal (donde prima el principio 
de la buena fe), certificaciones o descripciones que emite el fabricante o el propio oferente tales como 
fichas técnicas. 
 
En caso de contar con Plan de Gestión Ambiental Institucional o estar certificados con la ISO: 14001 
acreditar los soportes necesarios. 
   
NOTA: Se deberán anexar durante la presentación de la propuesta, las especificaciones técnicas (fichas 
técnicas, protocolos, procedimientos, declaraciones juramentadas y/o los soportes que apliquen) 
contenidas en la(s) Ficha(s) de Contratación Sostenible y durante la ejecución y liquidación del 
contrato, los soportes correspondientes al cumplimiento de las obligaciones específicas (actas, listados 
de asistencia, registro fotográfico y/o los soportes que apliquen) contenidas en la(s) Ficha(s) de 
Contratación Sostenible en cumplimiento a las buenas prácticas ambientales.  
 

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
7.1 MENOR PRECIO  
 
La escogencia del contratista se hará respecto de la propuesta que presente el precio más bajo, siempre 
que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. En caso de que 
este no cumpliese con los requisitos habilitantes, se procederá a verificar los requisitos habilitantes a la 
segunda propuesta con el precio más bajo y así sucesivamente. 
 
La propuesta económica deberá presentarse en el Formato establecido en la invitación pública y en la 
plataforma SECOP II. 
 
Cuando se cotice algún bien o servicio sin IVA, el oferente debe indicar la norma que señala la 
exención, exclusión, o el régimen contributivo del proponente. 
 
Cuando se presenten proponentes de diferentes regímenes de IVA y para efectos de la evaluación 
económica y en observancia del principio de igualdad y del deber de selección objetiva, se tomará el 
precio den a cada propuesta sin el valor del IVA, sin que en todo caso el valor ofertado sobrepase el 
presupuesto oficial. 
 
7.2 EMPATE DE PROPUESTAS  
 
En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicarán las reglas previstas en la Ley 2069 de 
2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (Artículo 2.2.1.2.4.2.17). 
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8. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

 
El Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la 
ley 1150 de 2007 y del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar 
los riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos 
de la presente contratación, los cuáles se ven reflejados en Documento Anexo denominado “Matriz 
de Riesgos. 
 

9. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

El adjudicatario deberá constituir Garantía Única a favor de Bogotá D.C. – Fondo de Desarrollo Local– 
Alcaldía Local de San Cristóbal, NIT 899.999.061 -9 y a satisfacción del mismo, de conformidad con lo 
señalado en el numeral 19 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, Capitulo 
2Sección 3 y demás normas legales que rigen la materia, cualquiera de las siguientes garantías, de 
conformidad con el Decreto 1082 de 2015. 

 ● Contrato de seguro contenido en una póliza.  

● Patrimonio autónomo  

● Garantía bancaria, cuyo objeto será respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones 
que surjan del contrato, con los amparos, en las cuantías y en los términos que se determinan a 
continuación:  

El presente Contrato SI requiere constitución de garantías por el/la contratista, de conformidad con la 
norma en comento así: 

a) CUMPLIMIENTO: cuyo objeto es amparar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, 
el pago de multas y de la cláusula penal. Dicho amparo deberá constituirse por el 20% del valor del 
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más contados a 
partir de la terminación del contrato. En todo caso debe estar vigente hasta la liquidación del contrato. 

 b) CALIDAD DE LOS BIENES: la cual deberá constituirse por el 20% del valor del contrato y 
una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más, contados a partir de la 
terminación del contrato.  

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES: La cual deberá constituirse por el 10% del valor del contrato, vigente por el período 
de ejecución del contrato y tres (3) años más contados a partir de la terminación del contrato. 
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 d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: la cual deberá ser constituida por 
el valor de doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales vigentes, por el período de ejecución 
del contrato (Artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015). 

PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (RCE): En 
cumplimiento de lo establecido por el artículo 2.2.1.2.3.1.8., del Decreto 1082 de 2015, y en adición a 
la Garantía Única de Cumplimiento, EL CONTRATISTA deberá constituir una Garantía que ampare 
la Responsabilidad Civil Extracontractual (RCE) que se pudiera llegar a atribuir a la administración 
con ocasión de las actuaciones, hechos u omisiones de EL CONTRATISTA y/o subcontratistas, la 
cual deberá presentarse para aprobación del FONDO junto con la Garantía Única de Cumplimiento 
y estar vigente desde el inicio del contrato, y durante el término de ejecución del mismo y sus 
prórrogas, si las hubiere.  

Esta Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual, deberá otorgarse por un valor equivalente a 
200 SMLMV y deberá cumplir adicionalmente, con los siguientes requisitos. El Tomador, debe ser 
únicamente EL CONTRATISTA; los Asegurados deben ser EL CONTRATISTA y/o la Alcaldía 
Local - Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal; y, los Beneficiarios deben ser Terceros afectados 
y/o la Alcaldía Local - Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal.  

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además la cobertura básica de 
predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos por (200) SMLMV: 1. Cobertura 
expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 2. Cobertura expresa de perjuicios 
extrapatrimoniales. .3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, 
con los mismos amparos aquí requeridos. 4. Cobertura expresa de amparo patronal. 5. Cobertura 
expresa de vehículos propios y no propios.  

NOTA 1: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantías y seguros, en 
los eventos que se adicione el valor del contrato o se prorrogue o suspenda ose produzca cambios en 
su vigencia.  
NOTA 2: Las garantías estarán regidas por lo establecido en la Sección III subsección I del decreto 
1082 de 2015.  
NOTA 3: Las garantías y pólizas constituidas deberán amparar el contrato y requerirán ser aprobadas 
por el Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal 
NOTA 4: Los valores asegurados y las vigencias deberán ajustarse al valor final del contrato según el 
acta de liquidación del mismo. 
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10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
10.1 PLAZO 
 
El plazo del contrato es un (1) mes, contados a partir de la fecha del acta de inicio, suscrita entre el 
supervisor del contrato designado por la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO / FONDO 
DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTÓBAL Y EL CONTRATISTA, previo cumplimiento 
de los requisitos de ejecución. 
 
10.2 VALOR 

El valor del contrato será la SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y 
SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($61.467.473) M/CTE IVA 
INCLUIDO, amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1420 de la vigencia 
fiscal 2025, con cargo al proyecto O230117459920242385, San Cristóbal: Mujeres en Acción contra la 
Violencia, expedido el 25 de junio de 2025.  

10.3 FORMA DE PAGO 

El valor del contrato se pagará así: 
 
El 100% del monto aprobado será desembolsado una vez se verifique la entrega y aprobación del 
informe final, que debe contener todos los entregables, la justificación de los gastos realizados y las 
pruebas documentales que respalden la correcta ejecución de las actividades. 
 
1. Informe de actividades (si aplica) o informe de supervisión debidamente firmado por el 

supervisor de contrato, el apoyo a la supervisión (si aplica). 
2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 

contrato. 
3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique) 
4. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique) 
5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo 

cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
6. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el 

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 
SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando 
se trate de personas jurídicas. 

 
Nota: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que adiciona 
el inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto 
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Tributario,  establece que: “Parágrafo 3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación 
de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente 
como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la 
procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios 
contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (…)”. 
 
10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Asumir todos los costos que genere la legalización del contrato. 
2. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones descritas en los documentos previos, en el 

anexo técnico, en la invitación pública y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos 
formará parte integral del contrato. 

3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con 
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 

4. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

6. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaría Distrital de 
Gobierno en la ejecución del contrato. 

7. Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías del 
Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demás 
modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

8. Asumir el pago de los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género 
que establezcan las leyes colombianas. 

9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del 
Contrato le imparta el Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal a través de la supervisión del 
mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de las obligaciones. 

10. Entregar a la supervisión los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier 
situación que pueda afectar la correcta ejecución y cumplimiento del contrato. 

11. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al valor mensual del 
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 
Aplica para persona natural. 

12. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que 
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 
ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. Aplica 
para persona jurídica. 

13. Vincular y mantener mínimo el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas 
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para su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se 
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a 
mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición 
especial.  

14. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas 
de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de 
enero de 2011 “Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y 
promoción de estrategias para la participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, 
marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad”. (si aplica) 

15. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, 
junto con la firma del acta de inicio. 

16. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Información, conjuntamente con el/la 
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).  

 
10.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato resultante del proceso de contratación.  
2. Constituir las garantías requeridas para el contrato, de conformidad con lo establecido en los estudios 
previos del proceso de contratación.  
3. Gestionar ante el Almacén del Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal el ingreso de los bienes 
solicitados por el supervisor y/o apoyo a la supervisión del contrato.  
4. Realizar la entrega de los bienes solicitados por el supervisor y/o apoyo a la supervisión del contrato 
en un término no mayor a dos (2) días calendario.  
5. Realizar la entrega de los bienes solicitados, debidamente sellados, empacados (si aplica) 
garantizando que los mismos son nuevos y no cuentan con averías o fallas.  
6. Realizar la entrega de los bienes solicitados en los sitios indicados previamente por el supervisor y/o 
apoyo a la supervisión del contrato, sin costo adicional para la entidad.  
7. Reemplazar sin costo adicional para la entidad los bienes adquiridos que presenten fallos, averías o 
no cumplan a cabalidad con las especificaciones técnicas solicitadas.  
8. Mantener los precios ofertados en la propuesta económica durante la vigencia del contrato.  
9. Cumplir a cabalidad con la Ficha de contratación sostenible   
10. Atender en debida forma las instrucciones y PQRS que se canalicen por intermedio del supervisor 
y/o apoyo a la supervisión del contrato y adoptar las medidas correctivas de manera inmediata.  
11. Asistir a las reuniones que requiera programar la entidad en lo relacionado con la ejecución del 
contrato; la citación será formalizada a través del supervisor o apoyo a la supervisión a través de 
cualquier canal de comunicación.  
12. Notificar por medio electrónico cualquier cambio o eventualidad presentada durante la ejecución 
del contrato.  
13. Pagar oportunamente los salarios, aportes parafiscales a que haya lugar y los aportes al sistema 
general de seguridad social integral, de todos sus trabajadores y adicionalmente respetar las normas 
laborales.  
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14. Guardar la reserva debida de la información a la que tenga acceso con ocasión de la ejecución del 
contrato y utilizarla exclusivamente en relación con los fines del mismo. 
15. Las demás obligaciones que se relacionan directamente con el objeto del contrato y se encuentren 
descritas en el anexo técnico o documentos complementarios 
16. Proteger, custodiar y garantizar el cuidado de los bienes entregados por parte del Fondo de 
Desarrollo Local de San Cristóbal, establecer un cronograma de trabajo para determinar los tiempos 
de entrega de elementos para la audiencia pública.  
19. Cumplir a cabalidad con las condiciones técnicas y administrativas requeridas para el desarrollo de 
las actividades a desarrollar dentro de la audiencia y lo solicitado en el anexo técnico.  
20. Cumplir con las demás obligaciones de carácter general que surjan de la naturaleza del contrato y 
que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto contractual. 
 
10.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO/ FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTÓBAL. 
 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando aplique). 

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las obligaciones 
establecidas en el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 relacionada con la vinculación del 
porcentaje mínimo de mujeres de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato 
(cuando aplique). 

7. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
10.7 LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
El lugar de ejecución del contrato resultante será en la ciudad de Bogotá, D.C., Alcaldía Local de San 
Cristóbal - Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal. 
. 
10.8 SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato será ejercida por la alcaldesa del Fondo de Desarrollo Local de San 
Cristóbal o a quien ella delegue. 
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El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. 
El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011 Y cumplirá con: 
 

• El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento 
del objeto del contrato. 

• Servir como instancia de aclaración de las situaciones propias de la ejecución del contrato. 

• Certificar la ejecución del contrato dentro de las condiciones exigidas, lo cual es requisito para 
efectuar los pagos. 

• Vigilar se mantenga vigente la póliza que ampara el contrato, y exigir su renovación, 
restablecimiento y actualización en el evento de presentarse modificaciones en el valor del 
contrato, su plazo o en virtud de la aplicación de multas, sanciones y demás vicisitudes. 

• Exigir el pago efectuado por EL CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, y riesgos 
laborales, de acuerdo con lo exigido en el parágrafo 1 del artículo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 
1562 de 2012, ley 1607 de 2012 y demás normas que regulen la materia. 

 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 
normas concordantes vigentes. 
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero.  
 
10.9  LIQUIDACIÓN 

 
La liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto 
para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a 
la fecha del acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad 
tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) 
derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación 
unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
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10.10 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).  
 
El proponente debe cotizar todos los ítems incluidos en el anexo oferta económica y/o cuadro de 
costos. Se deben cotizar precios unitarios dependiendo la unidad de medida exigida, porque la 
sumatoria de los precios unitarios será el valor de la propuesta, para efectos de la evaluación económica. 
 
Nota 1. El proponente que no cotice todos los ítems o que cotice cero pesos ($0) en alguno de ellos, 
hará que su propuesta sea rechazada.  
 
Los precios ofrecidos deben sostenerse durante el plazo de ejecución del contrato incluyendo 
prorrogas y adiciones, porque no se autorizarán reajustes de los mismos. 
 
En el caso de que la Alcaldía no suministre algún formato necesario para acreditar requisitos 
habilitantes, el proponente podrá presentar uno equivalente siempre y cuando cumpla con las 
condiciones establecidas en la invitación publica, estudio previo y la ley.  
 
 
 
 
 
 
 

CARLOS HERNANDO MACÍAS MONTOYA 
ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTÓBAL 

 

VERIFICACIÓN DEL PROCESO NOMBRE/CARGO FIRMA 

Elaboró aspectos técnicos y 
estructuro documentos 

precontractuales 

Rocío Salgado Esparza.  
Profesional Equipo Derechos 
Diferenciales.  

 

Reviso y aprobó aspectos técnicos 
Anni Esther Zúñiga Perea 
Profesional Equipo Derechos 
Diferenciales. 

          

Aprobó aspectos técnicos 
 

Esthefany Chaverra Mosquera  
CPS-083-2025 Asesora del despacho  

 

Estructuró y revisó aspectos 
jurídicos 

Alejandra Gonzalez Mahecha  
CPS-341-2025, Procesos de 
Selección  

 

Revisó aspectos técnicos  Paola Yara Palencia  
CPS-305-2025, Procesos de 
Selección 
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Revisó análisis del sector y marzo 
de riesgos  

Erica Milena Medina Vargas  
CPS-227-2025, Procesos de 
Selección 

 

Revisó aspectos jurídicos Wilmer Fernando Pinzón  
CPS-024-2025, Procesos de 
Selección 

 

Revisó aspectos jurídicos 
José Mauricio Barragán  
CPS-031-2025, Asesor del despacho 

 

 


