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FICHA DEL PROYECTO

Proyecto San Cristobal: mujeres en accién contra la violencia

Sector LGBTI - Secretaria Distrital de Integracion Social

Concepto de Gasto Prevencion del feminicidio y de las violencias contra las mujeres
Objeto Contratar la adquisicién de bienes y servicios para la

movilizacion jYo marcho Trans!, en el marco del proyecto 2385
San Cristobal: Mujeres en accion contra la violencia

Plazo de ejecucion

Un (1) mes

Meta(s) Asociada(s)PDL

Vincular 6000 Personas en acciones para la prevencion del
feminicidio y la violencia contra la mujer.

Ubicacion - Localizacion

Localidad San Cristébal, Bogota D.C.

Proceso del Proyecto

Alistamiento

Difusién y convocatoria

Apertura del evento “Yo marcho Trans”

Estacion 1 - Aqui empezamos a caminar con orgullo.
Marcha

Estacion 2 - Aqui resistimos y brillamos.

Marcha

Estacion 3- Aqui vivimos, soflamos y seguimos.
Cierre

Presupuesto a ejecutar

$ 61467 473

Poblacional por ciclo de
vida

Personas con orientaciones sexuales e identidades de genero
diversas pertenecientes a los sectores sociales LGBTI.

Poblacion
vulnerabilidad

por

En relacién al nimero de personas vinculadas.

Poblacién por género

Personas de los sectores sociales LGBTI, mujeres, hombres.

Poblacién por etnicidad

En relacién al nimero de personas inscritas

Iniciativa de presupuesto
participativo

Carnaval diverso Yo Marcho Trans San Cristobal 2025
Cod.43227

Vigencia 2024

Politicas Publicas | CONPES 16 de 2021

Relacionadas Politica Piblica LGBTI

ODS Reduccion de desigualdades/ potenciar y promover la inclusion
social, econdémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacién econdémica u otra condicién

Tipo - Modalidad de | Menor Cuantia

Contratacion Propuesta

Gerente FDL-SC

Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal

Lider FDL-SC

Anni Zufiiga

Profesional de Planeacion

Jazmin Susana Gonzalez — Laura Lépez Quifiones

Abogado Revisor
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1. JUSTIFICACION

Histéricamente, las narrativas, simbolos, imaginarios y representaciones sociales construidas en
torno al rol de las mujeres, la orientacién sexual y la identidad de género diversa, han llevado a
la consolidacion de problematicas estructurales y perpetuado formas de violencia, discriminacion
y exclusion que generan barreras significativas para el acceso equitativo a oportunidades y el goce
efectivo de los derechos civiles, politicos, sociales, culturales y econémicos de las mujeres y la
poblacion LGBTI.

En este contexto, resulta fundamental la implementacién de estrategias que promuevan el
bienestar integral de las mujeres y las personas LGBTI, reconozcan y dignifiquen su diversidad,
y contribuyan a su inclusion real y efectiva en la vida social, cultural y politica. Razén por la cual,
pensarse y proponer una marcha como estrategia politica e incidente, es una herramienta clave
para fortalecer los discursos de reivindicaciéon de los derechos, necesidades y experiencias
diferenciadas de las mujeres, los colectivos de identidades y cuerpos diversos, no solo por fuera
de la norma cisgénero y heterosexual, sino también por fuera del acceso a recursos y otros
muchos derechos. Es asi que, dicha movilizaciéon se constituye en la estrategia oportuna para
generar conciencia, fomentar la organizacion, facilitar la accion colectiva y fortalecer la identidad
comunitaria para las mujeres y en sectores diversos.

Es por ello que, en el marco del proyecto 2385 San Cristébal: Mujeres en accion contra la violencia, y
en concordancia con su meta de vincular 6000 Personas en acciones para la prevencion del feminicidio y la
violencia contra la mujer, se desarrollara la movilizacion Yo Marcho Trans!, como una actividad de
alto valor simbdlico, pedagogico y politico, clave para la visibilizacién de las luchas y demandas
histoéricas de las mujeres y las personas trans, reconociendo la diversidad sexual y de género, asi
como, los aportes culturales, sociales y artisticos que estas poblaciones realizan a la ciudad,
propiciando asi, un escenario para el fortalecimiento de la participacion ciudadana, el
empoderamiento comunitario y la transformacién de imaginarios colectivos.

La marcha esta estructurada en tres estaciones tematicas —educacion, inclusion, arte y
expresion— integrando pedagogicas, culturales y artisticas con un enfoque diferencial, de género
y de derechos humanos. Esta configuraciéon busca promover el respeto por la vida de las mujeres
y la diversidad, fomentar la convivencia ciudadana y generar cambios sostenibles en las practicas
sociales que aun reproducen discriminacion.

2. BASE NORMATIVA

“Por medio del cnal se adopta la Politica Priblica de
Decreto Distrital 166 de 2010 Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital
Y Se dictan otras disposiciones”

“Por medio del cual se adoptan los lineamientos la
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Acuerdo 584 de 2015 Politica Priblica de Mujeres y Equidad de Género en
el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

Documento CONPES 14 de 2020 Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género 2020-2030

“Por medio del cual se modifican los objetivos, la estructura
orgdnica y funciones del Ministerio del Interior y se integra
Decreto-Ley 2893 de 2011 el Sector Administrativo del Interior. Este decreto otorga
funciones de formular a esta entidad y hacer seguimiento a
la politica de atencion a la poblacion L.GBTI”

CONPES 16 de 2021 Actualizacién del Plan de Accidn de la
“POLITICA PUBLICA PARAI.A GARANTIA
PILLENA DE 1.0OS DERECHOS DE I.AS
PERSONAS LLGBTIY SOBRE IDENTIDADES
DE  GENERO Y  ORIENTACIONES
SEXUALES EN EL DISTRITO CAPITAL.”

“Por medio del cual se modifica el Decreto-1ey 2893 de
Decreto 2340 de 2015 2011. Este decreto otorga funciones a la Direccion de
Derechos Humanos de diseiiar programas de asistencia
técnica, social y de apoyo para la poblacion LGBTI, asi
también como prestar asesoria a los entes territoriales para
la debida atencion a la poblacion LGBTI, entre otras”

“Por medio del cual [...] se adopta la Politica Piblica para
la Garantia del Ejercicio Efectivo de los derechos de las
Decreto 762 de 20181 personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y
de personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas”

“Por medio del cual se expide e/ Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026. Alli se crea (Art. 116) el

Ley 2294 de 2023 Mecanismo para la prevencion y atencion integral de
violencias y actos de  discriminacion a la  poblaciin
LGBTL”
3. OBJETO

CONTRATAR LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA
MOVILIZACION ;YO MARCHO TRANS!, EN EL MARCO DEL PROYECTO 2385
SAN CRISTOBAL: MUJERES EN ACCION CONTRA LA VIOLENCIA
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4. OBJETIVO GENERAL

Promover la visibilizacion, el reconocimiento y la inclusiéon de las mujeres, los colectivos de

identidades y cuerpos diversos en la localidad de San Cristébal, a través de una movilizacion

publica, cultural y artistica por la puesta politica de sus derechos, que dignifique sus identidades,

fortalezca la participaciéon comunitaria y contribuya a la transformacién de imaginarios sociales

discriminatorios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (del proyecto)

Visibilizar las experiencias, luchas y aportes de las mujeres y las personas trans mediante
una movilizacion politica, simbdlica y pedagdgica que articule arte, cultura y participacion
social.

Fomentar la participaciéon activa de mujeres, colectivos, organizaciones, artistas,
emprendedores y ciudadania en general, procurando espacios de expresion,
representaciéon e intercambio cultural desde un enfoque de diversidad y derechos
humanos.

Fortalecer los procesos organizativos y comunitarios de las mujeres, la poblacién trans y
colectivos de identidades y cuerpos diversos, incentivando su articulaciéon con
instituciones y redes de apoyo a nivel local y distrital.

Promover mensajes de sensibilizacién, inclusiéon y no discriminacion, a través de
actividades pedagogicas, expresiones artisticas y acciones afirmativas durante el
desarrollo del evento.

Conmemorar y honrar la memoria de mujeres y personas trans-victimas de violencia,
reafirmando el compromiso colectivo con la garantia de una vida libre de discriminacion
y violencia por motivos de identidad de género o expresion de género.

Incentivar la apropiacién del espacio publico como escenario legitimo de participacion
ciudadana, expresion politica y celebracion de la diversidad.

METAS

Componente(s) Meta(s)

Prevencién del feminicidio y las violencias
contra las mujeres

Vincular 6000 Personas en acciones para la
prevencion del feminicidio y la violencia
contra la mujer.
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6. BENEFICIARIOS DIRECTOS

Poblacional por ciclo de vida: Mujeres, jovenes, adultas y personas mayores de los sectores
sociales LGBTI, priorizando a quienes se identifican como personas trans.

Poblaciéon por vulnerabilidad: Personas con trayectorias de vida marcadas por multiples
vulneraciones: exclusion social, violencia basada en prejuicios, barreras de acceso a salud,
educacién o empleo.

Poblaciéon por género: Participantes de todas las identidades de género: mujeres cis y trans,
hombres cis y trans, personas no binarias, de género fluido y otras expresiones de género diversas.

Poblacioén por etnicidad: Participacion abierta a mujeres, personas LGBTI pertenecientes a
pueblos étnicos: afrodescendientes, indigenas, raizales, palenqueros y ROM, asi como a
personas mestizas o blancas.

La sistematizacion de la informacién por autoidentificacion étnica se realizara a partir del
formulario de inscripcién y confirmaciéon de asistencia, respetando el principio de
autorreconocimiento étnico.

7. BENEFICIARIOS INDIRECTOS

e Mujeres y habitantes de la localidad de San Cristébal y de otras localidades del Distrito
Capital que reciben los mensajes de inclusion, respeto por la diversidad y rechazo a la
discriminacién a través de medios, redes sociales, afiches y otras estrategias de difusion
del evento.

e Personas espectadoras que, al encontrarse con el paso de la movilizaciéon, tienen un
acercamiento a las mujeres, personas con experiencia de vida trans, promoviendo el
cambio de imaginarios y actitudes.

® Equipos de trabajo institucionales que reciben insumos pedagdgicos y comunicativos
que pueden incidir en la mejora de la atencién y el trato hacia las mujeres y personas de
los colectivos de identidades y cuerpos diversos

® Madres, padres, hermanos/as, amigos/os y acompafiantes de mujetes y personas trans
o LGBTT que se sensibilizan con la actividad y fortalecen su rol como redes de apoyo
afectivo y social.

e Colectivos, fundaciones, redes juveniles, organizaciones sociales y culturales que
encuentran en el evento una oportunidad para fortalecer sus procesos de articulacion,
incidencia y visibilidad.
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8. INVOLUCRADOS (ALIADOS; COOPERANTES Y CONTRADICTORES)

ALIADOS:
E1 COLMYEG

Al ser una instancia en la cual convergen ciudadanas organizadas y no organizadas, pueden
apoyar de manera potencial en la difusiéon de la marcha a lo largo de la localidad, al estar integrada
por organizaciones en el territorio.

CONSE]JO LOCAL LGBT DE SAN CRISTOBAL:

Puede considerarse como actor clave para promover la participacion activa de la comunidad y
aportar en el desarrollo de propuestas especificas orientadas a actividades inclusivas, accesibles
y representativas de la diversidad de la localidad. Ademas, puede desempenar un papel
fundamental en la visibilizacién y el reconocimiento de las identidades LGBT, fortaleciendo asi
los lazos comunitarios y el sentido de pertenencia.

VIGIAS DE SALUD:

Su participaciéon puede ser estratégica para movilizar a la comunidad, incentivando la asistencia
a las actividades educativas, culturales y artisticas del evento. Asimismo, encargarse de la
distribuciéon de material informativo relacionado con la salud sexual, la prevenciéon de
enfermedades y el bienestar emocional. Durante el evento, su participacion puede ser de gran
apoyo para brindar acompafiamiento a las personas participantes, creando un entorno seguro y
de confianza.

ORGANIZACIONES DE MUJERES

Pueden ayudar a convocar a las mujeres para que participen en el evento y ofrecer talleres
educativos previos al evento con relacién al autocuidado, los derechos humanos, la prevencion
de las violencias y prevencion de feminicidio.

ORGANIZACIONES LGBTI:

Estas organizaciones pueden aportar significativamente convocando a la poblacién que hace
parte de los sectores sociales LGBTI y a sus familias, asegurando una amplia y diversa
participacién. Ademas, pueden desarrollar e impartir talleres y espacios formativos previos al
evento, centrados en temas como la visibilidad trans, los derechos humanos y la lucha contra la
discriminacion. Su experiencia y trabajo territorial pueden enriquecer el evento con enfoques
interseccionales y pedagogicos que promuevan la inclusion y el respeto.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO:

A través de su conocimiento normativo y su liderazgo en la linea técnica del Distrito, contribuye
a la planeacion estratégica y focalizacion de actividades de difusion, formacion y sensibilizacion.
Su labor es clave en la socializacién de la Politica Pablica LGBTI y en el desarrollo de eventos
como el Yo Marcho Trans, garantizando un enfoque de derechos y de corresponsabilidad
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institucional, por ello la importancia del acompanamiento por parte de sus referentes durante el
inicio, desarrollo y cierre de la marcha.

EQUIPO DIFERENCIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA
Y JUSTICIA:

Brinda acompafamiento técnico para fortalecer los procesos de participacion ciudadana, mejorar
la seguridad y convivencia en Bogota y sus localidades, a través del disefio de estrategias integrales
de prevenciéon y promocién de la corresponsabilidad ciudadana, por ello la importancia del
acompafiamiento por parte de sus gestores durante el inicio, desarrollo y cierre de la marcha.

POLICIA NACIONAL:

Garantiza la convivencia pacifica y el ejercicio de los derechos y libertades publicas, manteniendo
el orden y la seguridad ciudadana en todo el territorio nacional. El acompafiamiento de unidades
policiales puede contribuir al evento en la garantfa del uso y transito del espacio publico recorrido
por la marcha en el territorio, mediando con la comunidad en general en caso de requerirse, dado
posturas oposicionistas al ejercicio propuesto.

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Gestiona y controla el transito y el transporte en la ciudad, incluyendo la gestion de
infraestructura vial, transporte publico, y la promocién de la cultura ciudadana para una
movilidad segura y sostenible, razén por la cual, su participacién y acompafiamiento durante el
inicio, desarrollo y cierre de la marcha es de vital importancia para mediar y regular el transito
por el recorrido propuesto.

COOPERANTES:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (SUBDIRECCION PARA
ASUNTOS LGBTI):

Aporta recursos técnicos, humanos y econémicos fundamentales para la ejecucion de actividades
dirigidas a la poblaciéon que hace parte de los sectores sociales LGBTI. Ademas, lidera la
articulacion con los centros de atencion LGBTT del Distrito, garantizando un enfoque integral y
diferenciado en la atencién y acompafiamiento de esta poblacion.

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD:

Contribuye mediante la habilitacién de puestos de salud (escucha + bienestar LGBT), la entrega
de preservativos, la realizacion de pruebas rapidas de ITS/VIH, jornada vacunacion PAI, puesta
artistica en salud y la implementacién de acciones de promocién y prevencion orientadas a la
salud sexual y reproductiva, con enfoque de género y diversidad.

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE:

Promueve la participacion de artistas locales y colectivos culturales, apoyando el desarrollo de
actividades artisticas, culturales y recreativas. Facilita escenarios itinerantes que permiten
visibilizar y fortalecer la identidad, memoria y expresiones culturales de la poblacion LGBTL.
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INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL
(IDPAC):

Brinda acompafamiento técnico para fortalecer los procesos de participaciéon ciudadana y
comunitaria de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI. Fomenta la
articulacion con organizaciones sociales, redes y colectivos, promoviendo su empoderamiento y
visibilidad en los espacios de toma de decisiones.

CONTRADICTORES
GRUPOS RELIGIOSOS CONSERVADORES:

En algunos territorios, ciertos sectores religiosos pueden asumir una postura contraria a las
actividades de visibilizacién y reconocimiento de derechos de la poblacion LGBTI. Estas
resistencias suelen estar fundamentadas en creencias doctrinales tradicionales que consideran la
diversidad sexual y de género como contrarias a sus principios morales. Aunque no todos los
grupos religiosos comparten estas posturas, aquellos mas conservadores pueden emitir discursos
que estigmaticen a la poblacion LGBTI o desincentiven la participacién comunitaria en estos
espacios.

LIDERES COMUNITARIOS TRADICIONALES:

Algunos lideres locales, especialmente aquellos con trayectorias largas en contextos barriales o
comunales, pueden mostrar resistencia a actividades LGBTI por desconocimiento, prejuicios o
falta de formaciéon en temas de derechos humanos y diversidad. Para estos actores, la
implementacién de eventos publicos con enfoque de género y diversidad puede percibirse como
ajena a las "prioridades" del tertitotio o incluso como una “amenaza” a sus valores tradicionales.
En contextos donde su liderazgo es fuerte, podrian generar opinién en contra o limitar la
colaboraciéon comunitaria con el evento.

El COLMYEG:

Puede ocurrir que, desde esta instancia de participacion, no se esté de acuerdo por parte de
alguna (s) representantes de organizaciones, con la planeacién o modo de ejecucion de la marcha,
generando contraposicion a su realizacion.

ORGANIZACIONES DE MUJERES:

Es posible que, desde alguna (s) de las organizaciones existentes a nivel local, no se esté de
acuerdo con la planeaciéon o modo de ejecucion de la marcha, generando contraposicion a su
realizacion.

ORGANIZACIONES O COLECTIVOS ANTIDERECHOS:

Existen grupos organizados, tanto formales como informales, que activamente se oponen al
avance de los derechos de las personas LGBTI. Estos contradictores pueden promover
discursos de odio, campanas de desinformacion o acciones directas que busquen obstaculizar el
desarrollo de eventos publicos como marchas, foros o actividades culturales. Su presencia,
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aunque no siempre visible, representa un riesgo en términos de seguridad y puede influir
negativamente en la percepcion del evento dentro de la comunidad.

VECINOS O RESIDENTES DEL SECTOR DEL EVENTO:

La ciudadanfa en general, especialmente quienes residen en la zona donde se desarrollara el
evento, puede convertirse en contradictora cuando no se ha hecho un proceso adecuado de
socializacién y pedagogia territorial. Las quejas pueden estar relacionadas con el uso del espacio
publico, el ruido, afectaciones a la movilidad o simplemente por no comprender el propésito del
evento. En estos casos, la oposicion suele estar mas vinculada a lo logistico que a posturas
ideoldgicas, aunque también puede haber prejuicios implicitos que se evidencian en los
comentarios o reclamos.

MEDIOS DE COMUNICACION NO ALIADOS:

En ciertos contextos, medios de comunicacion que no manejan un enfoque de derechos pueden
transmitir informacién sesgada sobre el evento, reforzando estereotipos o promoviendo
discursos discriminatorios. También pueden dar voz a contradictores sin contextualizar
adecuadamente la importancia de estos espacios, lo cual distorsiona la percepcion publica. Su
papel es clave, tanto para visibilizar como para desinformar, por lo que se recomienda fortalecer
alianzas con medios comunitarios y periodistas comprometidos con los derechos humanos.

Categoria H Actor / Entidad H Descripcion del Rol o Impacto

Apoyar de manera potencial en la difusion de la
COLMYEG: marcha a lo largo de la localidad, al estar integrada

por organizaciones en el territorio.

Convocar a las mujeres para que participen en el
evento y ofrecer talleres educativos previos al evento

Organizaciones de > .
g en relacion al autocuidado, los derechos humanos, la

mujeres: ., ) . .,
prevencion de las violencias y prevencion de
feminicidio.
Conseio Local LGBT Promover la participacién activa y garantizar la
) onsejo Loca . ., o 7
Aliados de San} CristSbal inclusion, accesibilidad y representatividad.

Fortalecer identidad y sentido de pertenencia.

Movilizar a la comunidad, distribuir material de
Vigias de Salud salud sexual, brindar acompafiamiento y crear un
entorno seguro.

Convocar a poblacién diversa, realizar talleres,
Organizaciones LGBTI |promover la visibilidad trans y los derechos
humanos con enfoque pedagogico.

Aportar conocimiento normativo, planificar y
difundir la politica publica. Apoya eventos como
“Yo Marcho Trans”.

Secretaria Distrital de
Gobierno
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Categoria l Actor / Entidad H Descripcion del Rol o Impacto
Acompafiar inicio, desarrollo y cierre de la marcha
con referentes de la entidad que referencien la
politica publica.

Acompafiar y orientar de manera técnica para el
_ ) _ fortalecimiento de los procesos de participacion
Equipo diferencial de lal| i, dadana y mejorar la seguridad y convivencia
sceretaria de Seggn.dad Proporcionar  gestores de convivencia que
Convivencia y Justicia acomparfien durante el inicio, desatrollo y cietre de
la marcha, garantizando la convivencia pacifica en
los escenarios recorridos.
Proporcionar ~ personal  idéneo para el
. . acompafiamiento durante el inicio, desatrrollo
Policia Nacional comp . ’ i Y
cierre de la marcha, garantizando la seguridad del
evento
. . Proporcionar  agentes uias ara el
Secretaria Distrital de porciona & yo 8l p
. acompafiamiento durante el inicio, desarrollo y
movilidad .
cierre de la marcha
e Aportar recursos técnicos y humanos. Liderar|
Secretaria Distrital de : ., o
. . articulacion con centros LGBTI del Distrito.
Integracion Social Proporcionar gestores para el acompafiamiento
(Subdireccién LGBTT) [ oPordionar s bara p
durante el inicio, desarrollo y cierre de la marcha
Aportar con puestos de salud (escucha + bienestar
e 1.GB condones, pruebas rapidas, punto para
Secretarfa Distrital de | D, > b pidas, p P
jornada de vacunacion PAI, puesta artistica en salud
Cooperantes |Salud - s 2
y acciones de promocién y prevencion con enfoque
de género y diversidad.
Secretaria de Cultura, ||Facilitar artistas, actividades culturales y escenarios
Recreacion y Deporte  |[itinerantes que visibilizan identidades LGBTT.
Instituto Distrital de la . .
. ., |[Fortalecer participacion ciudadana y articular con
Participacion y Accion redes v colectivos LGBTI
Y .
Comunal (IDPAC) y
Pueden resistirse a participar y limitar la
COLMYEG: colaboracién comunitaria o generar opinioén
. contraria.
Contradictores

Organizaciones de
mujeres:

Pueden resistirse por prejuicios y limitar la
colaboracién comunitaria o generar opinién
contraria.
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Categoria l Actor / Entidad H Descripcion del Rol o Impacto

Se oponen por motivos doctrinales; pueden
estigmatizar y desincentivar la  participacion
ciudadana.

Grupos religiosos
conservadores

Se resisten por desconocimiento o prejuicios.
Pueden limitar la colaboracién comunitaria o
generar opinion contraria.

I ideres comunitarios
tradicionales

Organizaciones o Pueden difundir discursos de odio, desinformacién
colectivos anti derechos |0 acciones que buscan obstaculizar el evento.

Vecinos o residentes del|[Pueden quejarse por ruido, movilidad o uso del

sector del evento espacio publico si no hay adecuada socializacion.
Medios de Pueden tergiversar la informacién, reforzar
comunicacién no estereotipos y afectar negativamente la percepcion
aliados del evento.

9. ENFOQUES DE DERECHOS HUMANOS: GENERO, DIFERENCIAL,
POBLACIONAL, TERRITORIAL, OTROS.

Este proyecto se desarrolla bajo un enfoque integral y multidimensional de género y derechos
humanos, que reconoce a las mujeres, personas trans y LGBTI como sujetas de derechos, con
dignidad, autonomia y capacidad plena para participar en la vida social, politica y cultural.

A continuacion, se detallan los enfoques aplicados:

Enfoque de Derechos Humanos: Sitda en el centro la dignidad de las personas y la garantia
efectiva de sus derechos fundamentales, reconoce el derecho a la identidad, la libre expresion de
género, la participacion, la protesta pacifica, la memoria y la cultura como pilares esenciales y
promueve acciones afirmativas frente a la discriminacién estructural que enfrentan personas
trans.

Enfoque de Género: Reconoce las desigualdades histéricas y actuales que afectan a mujeres
trans, hombres trans, personas no binarias y otras identidades de género no normativas, busca
desmontar estereotipos y promover relaciones mas equitativas, libres de violencias basadas en
género y asegura la participacion de las personas trans como protagonistas y no solo como
beneficiarias.

Enfoque Diferencial: Reconoce y valora las multiples dimensiones identitarias de las personas:
etnia, edad, discapacidad, orientacién sexual, género, situacién migratoria, etc. Y promueve
acciones que respondan a las necesidades especificas de personas trans racializadas, con
discapacidad, adultas mayores, migrantes o en situaciéon de pobreza.

Enfoque Poblacional: Se enfoca particularmente en las personas trans como una poblacion
priorizada en las politicas publicas LGBTI y en situacién de especial vulnerabilidad y articula
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acciones pedagdgicas, simbolicas y de visibilizaciéon que responden a las demandas de esta
poblacién especifica.

Enfoque Territorial: Reconoce el contexto sociocultural de la Localidad de San Cristobal, sus
dinamicas comunitarias, tensiones sociales y caracteristicas geograficas y se busca involucrar a la
comunidad local, sensibilizar a actores clave del territorio y promover la apropiacion de los
espacios publicos por parte de las mujeres y las personas LGBTIL.

Enfoque Interseccional: Articulacién de multiples enfoques que reconoce como interactian
las distintas formas de opresion: transfobia, racismo, clasismo, machismo, entre otras y permite
comprender que las personas no viven una sola forma de discriminacién, sino multiples y
simultaneas, y que las estrategias de atencion deben contemplar dicha complejidad.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1. PLAZO

El contrato se ejecutara en un plazo de un (1) mes, contados a partir de la fecha de suscripcion
del Acta de Inicio o hasta agotar los recursos del mismo, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

10.2. VALOR DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera por la suma de la oferta adjudicada de sesenta y un millones
cuatrocientos sesenta y siete mil cuatrocientos setenta y tres pesos M/CTE ($ 61.467.473) IVA
incluido, una vez analizadas las propuestas presentadas por los oferentes, valor que no podra ser
superior al presupuesto oficial establecido para la presente seleccion.

11. DESARROLLO DEL PROYECTO

Este proyecto se desarrollara teniendo en cuenta el documento “CRITERIOS DE
ELEGIBILIDAD Y VIABILIDAD” del sector LGBTI, para la formulacién de proyectos de
inversién, con cargo al presupuesto del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal para la
vigencia 2025, donde su implementacion se desarrollara de la siguiente forma:

11.1. DEL PROYECTO

Este componente apertura el proceso de ejecucion
del proyecto, donde se desarrollaran las siguientes
actividades:
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COMPONENTE 1 DE e Conformacion de Comité Técnico de
ALISTAMIENTO Seguimiento.
® Revision y aprobacion del plan de trabajo y
cronograma.
® Diseno y revision de piezas publicitarias
para convocatotia
Este componente da inicio al plan de trabajo
aprobado para la ejecucion del proyecto, donde se
desarrollaran las siguientes actividades:
® Publicacién de la convocatotia.
® Establecer el cronograma del componente 3
y 4
Realizar convocatoria masiva.
COMPONENTE 2: Realizar formulario en linea de confirmacién
CONVOCATORIA de asistencia el evento.
® Generar informe de resultados del proceso
de convocatortia.
Preparacion y presentaciéon del informe y los
insumos para desarrollar el siguiente componente.
Este componente determina el reconocimiento de la
poblacién hacia las mujeres y los colectivos de
identidades y cuerpos diversos, para su ejecucion
sera necesaria la articulaciéon con el area de seguridad
y convivencia y enfoque diferencial; donde se
COMPONENTE 3 desarrollaran las siguientes actividades:
SENSIBILIZACION

e 16 espacios de sensibilizaciéon frente al
reconocimiento de los derechos y apuesta
politica de estos colectivos.

2 grupos poblacionales por zonas de la estrategia de
abordaje  (mujeres, jovenes, persona mayor,
discapacidad, proteccionistas, entre otras)

Este componente esta orientado al desarrollo del
objetivo del proyecto, donde se efectuaran las
siguientes actividades:

® Apertura de evento por parte de speaker o
maestro de ceremonia, clarificando el
objetivo de la marcha y las acciones a realizar
durante su recorrido
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COMPONENTE 4:
DESARROLLO -
MOVILIZACION ;YO MARCHO
TRANS!

Previa concertacion con las mujeres,
organizaciones participantes y mesa LGBTI,
Intervenciéon  de  algunos  de  sus
representantes y la administracién local -
Antecedentes iYo  marcho  transl,
sensibilizacion a la ciudadania sobre
prevencion del feminicidio y el respeto a la
poblaciéon LGBTI, la no discriminacién y el
rechazo a cualquier forma de violencia o
intolerancia.

Desarrollar actividad estacién 1 - Orientada
en proceso de divulgacién y formacion.
Avance de marcha

Implementar actividades Estacion 2 -
Dirigida a procesos de inclusiéon entre
comunidad LGBTI y comunidad en general
Avance de marcha.

Efectuar actividad estacion 3 - visibilizacién
poblacion LGBTI - Definida para
presentacion actos artisticos y culturales por
parte de los grupos seleccionados posterior
al proceso de inscripciéon), asi como
escenario definido para exposicion de
productos - feria de emprendimiento de
poblacién trans.

Cierre del evento.

11.1.1. Talento humano transversal a la ejecucion del proyecto

COMPONENTE | DESCRIPCION

PERFIL CANTIDAD | TIEMPO

Todos los
componentes del
proyecto

Coordinador/a
del proyecto

Titulo profesional en areas
afines como Trabajo
Social, Sociologfa,
Psicologia, Derecho,
Ciencias Politicas, o areas
relacionadas con el
desarrollo social y de
género. Formacion
adicional en gestién de
proyectos, politicas
publicas, enfoque de
género o derechos
humanos.

1 mes
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Experiencia: Minimo de 3
afios en la coordinacién o
gestién de proyectos
relacionados con los
sectores sociales LGBTI o
derechos humanos.

Para la contratacion de los perfiles propuestos, se valora de manera positiva tener en cuenta sea
poblacion mujer LGBTI, residan en la localidad de San Cristébal y/o pertenezcan a
organizaciones o procesos especificos en derechos diferenciales

El operador debera presentar hoja de vida del talento humano requerido con soportes
correspondientes para ser aprobadas una vez se instale el Comité Técnico de Seguimiento.

13.1.2 Obligaciones del talento humano
Coordinadot/a General

e Elaborar un cronograma y un plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos de la
atencion.

® Planificar, coordinar y verificar el cumplimiento de las actividades de cada componente
del proyecto teniendo en cuenta indicadores, actividades, personas participantes y
cobertura.

® Coordinar el desempefio de las tareas asignadas al equipo a su cargo, tanto en la
planeacion como en la ejecucion de las mismas segun cronograma establecido.

® Acompafiar el proceso de desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno
de los componentes del proyecto.

e Elaborar y presentar los informes mensuales, las observaciones y solicitudes relacionadas
de acuerdo con el contrato y/o las que le sean requeridas.

e Consolidar los insumos y/o productos del proyecto y entregarlos con los informes
finales.

e Consolidar la informacién y los datos pertinentes en un informe final que dé cuenta de
los resultados de la ejecucion de los componentes del presente proyecto.

® Reportar los cambios y novedades que afecten el Plan de trabajo y cronograma inicial a
la supervision
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11.2. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES
11.2.1. COMPONENTE 1 DE ALISTAMIENTO

Proceso en el cual se hara revision documental de lineamientos, especificaciones operativas y
técnicas del proyecto, recursos fisicos y apoyo tecnoldgico, y 1a presentacion de proyeccion fisico
- financiera del proyecto. Para ello, se realizara la seleccién y contratacion del talento humano,
elaboracién y presentacion de plan de accién, cronograma general de actividades, proyeccion
fisico-financiera del proyecto. Se definiran criterios de participacion, establecimiento de
documentos y anexos requeridos, disefio y aprobacion de piezas publicitarias para convocatoria.

Las actividades por realizar en esta fase son:

11.2.1.1.  Conformacion del Comité Técnico de Seguimiento

1. Miembros
El Comité de Seguimiento estara encabezado por la Alcaldia Local y el Contratista.
El Comité técnico tendran voz y voto y estara encabezado por:

Apoyo a la supervision del contrato por parte de la Alcaldia Local.

Profesional del equipo de Derechos Diferenciales de la Alcaldia local de San Cristobal.
Profesional del equipo de Seguridad de la Alcaldia local de San Cristobal.

El/la coordinador/a por parte del contratista.

Profesional de apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital de Planeacion

Profesional de apoyo a la gestion local de la Secretarfa Distrital de la Mujer.

Integrante del COLMYEG de la localidad de San Cristébal, delegada por la instancia

Profesional de la Subdireccion de asuntos LGBTI de la Secretaria Distrital de Integracion
Social

® Integrante del Consejo Local LGBT de la localidad de San Cristobal.

La Alcaldia Local de San Cristobal escogera un representante idoneo de su entidad como apoyo
a la supervision, quien sera el representante por la Alcaldia ante el Comité Técnico, para la
coordinacién por parte del proponente, se asignaria a la o el coordinador/a profesional del
contrato, o quien se designe mediante acta de delegaciéon del proponente, previé aviso de las
partes.

En ningin caso, el/la coordinador/a por patte del operador (proponente) podra delegatr sus
actividades a un tercero. El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor/a, comunicando su decision por escrito al EJECUTOR, al antetior supervisot/a, y a
la Oficina Juridica del Fondo de Desarrollo Local.
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Asi mismo, si se decide por miembros del Comité, se pueden invitar delegados del sector y/o a
los integrantes del equipo profesional y técnico que ejecutan el proyecto quienes tendran voz,
pero no voto.

Nota: El operador o contratista asignara mediante oficio a un/a coordinador/a quien debera
responder a los requerimientos por el Fondo de Desarrollo Local y/o entes de control que
requieran informacion relacionada con el proceso contractual.

2. Funciones

El Comité Técnico de Seguimiento es la maxima instancia para la toma de decisiones en el marco
de ejecucion del contrato. Sus ambitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como
definicién de fechas, concertacién de cronogramas, entre otros; hasta aspectos de discusion
técnica de los componentes del contrato.

El Comité debe reunirse minimo (1) una vez cada 15 dias durante la ejecucioén del Contrato, o
de manera extraordinaria cuando las veces que asi se requiera (por solicitud de cualquiera de los
miembros de forma presencial o virtual). La instalacion del primer Comité se debe realizar
méximo una semana después de haber firmado el acta de inicio'.

El Comité Técnico de Seguimiento tendra como funciones:

1. Revisar y aprobar el plan de trabajo presentado por el contratista y el cronograma del

proyecto.

2. Revisar en cada reunion el avance porcentual y de actividades del proyecto.

3. Realizar el acompanamiento en cada una de los componentes y de las actividades con el

fin de asegurar que los elementos y cantidades correspondan a lo planteado en el estudio

previo y anexo técnico.

4. Revisar y aprobar el contenido a socializar en la presentacion publica de acuerdo con lo

solicitado en el anexo técnico.

5. Seguimiento a los avances y dificultades que surjan en la ejecucién del contrato buscando

las recomendaciones y orientaciones necesarias para ajustar los procesos y evaluar la

ejecucion del proyecto.

6. Evaluaciéon de situaciones de riesgos, dificultades y generaciones propuestas para

solucionar.

7. Tomar las decisiones de caracter técnico, a que hubiere lugar para garantizar la normal

ejecucion del contrato. Aportar propuestas, en caso de presentarse situaciones que requieran

de un analisis mas profundo, podra acudirse a delegados del sector correspondiente con

miras a lograr la mejor decision para las partes

8. Monitorear, hacer seguimiento sobre las intervenciones realizadas en el marco del
acompafiamiento.

9. Las demas que se consideren necesarias para la correcta ejecucion del contrato.
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En el primer Comité Técnico de Seguimiento se haran las siguientes actividades:

1. Presentacion del operador y de su equipo de trabajo.

2. Lectura de Anexo Técnico y de las ci.

3. Definicién de la fecha de entrega del Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades.

4. Aprobacién del material a exponer y piezas publicitarias de convocatoria para la
presentacion publica.

3. Secretaria Técnica

La Secretarfa Técnica la ejerce el/la Coordinador/a designado por el contratista, previa
validacién de la hoja de vida y aprobacion en comité técnico. Cada reunion debe generar un acta
que contenga los temas tratados y sus compromisos; esta acta debe ser avalada mediante firma
por todos los miembros del Comité.

La Secretarfa Técnica debe convocar las reuniones mensuales del Comité, hacer seguimiento a
las asistencias, guardar archivo de actas y registros, entre otros.

11.2.1.2.  Aprobacion Plan de Trabajo, cronograma de actividades y piezas
publicitarias
En un término no mayor a tres (3) dias, posterior a la firma del Acta de Inicio, el ejecutor debera
entregar en Comité Extraordinario de Seguimiento para aprobacién:

. Plan de Trabajo: Corresponde al plan de control de las actividades (etapas, actividades
principales “tareas”), actividades secundarias (subtareas), responsables, recursos y entregables
para la correcta ejecucion del Contrato. Este plan de trabajo debe ir en linea con el plan de
comunicaciones de la Alcaldfa Local de San Cristobal.

o Cronograma de actividades: por cada actividad resefiada en el Plan de Trabajo se debe
sefialar la fecha de realizacién y tiempo de ejecucion de esta.

. Piezas publicitarias: el operador debera presentar 8 propuestas iniciales de piezas
publicitarias de las que al menos 4 deben ser afiches publicitarios para presentacion en fisico en
los lugares de inscripcion, que contemplen informacion de base y generales frente al desarrollo
del proyecto, especificando en ellos el objeto del mismo, la poblacién al que esta dirigido, la
fecha, horarios y el lugar en el que se llevara a cabo, recomendaciones para la participacién de la
poblacién LGBTT tanto a nivel de colectivos, asociaciones, organizaciones o grupos que haran
puesta en escena o de manera individual como marchantes dentro de la movilizacién, entre otros
aspectos que, considere relevantes para la ejecucion.

Lo anterior para aprobacién del apoyo a la supervision designado por el FDLSC. Es de anotar
que toda modificacion al plan de trabajo, cronograma o pieza publicitaria debera ser presentada
formalmente al Comité y aprobada por este para hacerse efectiva.
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11.2.1.3. Presentacion ante la JAL

El contratista debera radicar la solicitud ante la Junta Administradora Local —JAL-, con
antelacion suficiente, junto con los siguientes documentos:

1. Copia del anexo técnico.
2. Copia del estudio previo.
3. Copia del contrato.

12.2.1.4 Presentacion Publica

El contratista debera programas y realizar la presentaciéon publica ante la comunidad la cual
debera ser divulgada a través de multiples medios de comunicacion.

La presentacion del proyecto se realizara contemplando como minimo los siguientes contenidos:

Necesidad y problematica identificada para solucionar con la ejecucion del contrato
Objetivo general del contrato

Objetivos especificos

Poblaciéon objetivo —y breve descripcidn socio demografica.

Actividades planteadas para el desarrollo del contrato

Resultados esperados con la ejecucién del contrato

Presupuesto asignado

Tiempo de ejecucion

NOTA: Los items anteriormente expuestos se deberan contemplar en las presentaciones
(Presentacion ante la JAL y presentacion publica)

Los entregables que avalan el cumplimiento de este componente son:

ENTREGABLES COMPONENTE DE ALISTAMIENTO DEL PROYECTO
1. Acta de conformacion del comité técnico del proyecto.
2. Vinculacién del personal y conformacion del equipo de trabajo a través de contratos de
trabajo y copia de afiliaciones a EPS, pensién y ARL.
3. Proceso de induccién personal adscrito al proyecto: Acta de reunién donde se especifique
por perfil, las responsabilidades y acciones especificas, de acuerdo a los requerimientos de la
actividad. (registro fotografico medio magnético)
4. Soporte del plan de trabajo, metodologia, piezas publicitarias, cronograma de la ejecucion
del proyecto (Acta de aprobacién por la supervision - plan de trabajo, cronograma y piezas
publicitarias en medio magnético)
5. Soportes de gestion de solicitud del espacio ante la JAL (oficio y/o carta con radicado).
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6. Formato presentaciéon a exponer ante la JAL, que contenga entre otros (necesidad y
problematica identificada para solucionar con la ejecucion del contrato, objetivo general del
contrato, objetivos especificos, poblacién objetivo —y breve descripciéon socio demografica.,
actividades planteadas para el desarrollo del contrato, resultados esperados con la ejecucion
del contrato, presupuesto asignado y tiempo de ejecucion)

1.1.1. COMPONENTE 2: CONVOCATORIA

Este componente marca el inicio del plan de trabajo aprobado para la ejecucion del proyecto y
se fundamenta en la convocatoria publica y abierta dirigida a la comunidad en general, asi como
a artistas, asociaciones, colectivos, emprendimientos liderados por mujeres, personas trans y
otros grupos interesados en sumarse activamente a la marcha. La convocatoria sera socializada
a través de la creacion y difusion de piezas publicitarias disefiadas por el operador —como clips,
videos cortos y otros formatos—, las cuales se divulgaran en medios de comunicacién local y
redes sociales, previa validaciéon por parte de la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia local
de San Cristobal. El objetivo es invitar e informar a la ciudadania sobre el proceso de inscripcion
para participar como parte activa del evento, promoviendo asi una movilizacion diversa,
participativa y representativa.

Las actividades contempladas en esta fase son:
1.1.1.1. Modificaciéon y disefio definitivo de piezas publicitarias para difusion

A partir de la informacién descrita en el anexo técnico y las sugerencias realizadas por el Comité
Operativo frente a los bosquejos iniciales de piezas publicitarias ya presentadas (Componente
1), el operador debera entregar estas con las correspondientes modificaciones, propuestas para
el proceso de convocatoria del evento. Es de precisar que dicho material, debe contar con
informacion clara, veraz, legible, entendible y que esta se soporte o complemente con imagenes,
personas representativas de lo local.

La estrategia comunicativa debe permitir organizar el plan de trabajo, creacién de mensajes,
contenidos, imagenes en el marco de la Politica Pablica LGBTI-PPLBTI y sus enfoques de
género, diferencial y territorial, teniendo en cuenta el publico objetivo y su contexto. Asimismo,
el operador debera hacer uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

La presentacion de las propuestas de piezas publicitarias realizadas por el operador, deberan
allegarse al Fondo de Desarrollo Local, por via magnética y correo institucional al profesional
designado en el seguimiento del contrato, con una antelacién de minimo 20 difas a la fecha
definida en cronograma para inicio de divulgaciéon de convocatoria, esto teniendo en cuenta que
las mismas deben ser revisadas y aprobadas por el comité técnico y el area de
comunicaciones de la Alcaldia local para su publicacion.

En caso de que, desde el area de comunicaciones de la Alcaldia Local, se solicite realizar
modificaciones frente al material publicitario presentado por el operador, este tendra hasta 2 dias
habiles para realizar los cambios correspondientes y llevar a cabo la entrega del producto final
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por los mismos canales en que la efectud inicialmente, garantizando el cumplimiento de los
estandares exigidos al momento de la devolucion.

Todas las piezas comunicativas y publicitarias deberan cumplir los lineamientos establecidos en
el Manual de marca de la Secretarfa Distrital de Gobierno y el manual para una comunicaciéon
libre de sexismo y discriminacion, dados por la Secretaria Distrital de Ia Mujer para la produccion
de contenidos simbdlicos (fotos, slogan, frases) piezas comunicativas y contar con la aprobacion
de la oficina de Comunicaciones de la Alcaldia Local de San Cristobal.

Todo material comunicativo debera contener visual y oralmente referencias directas al concepto
de gasto o meta, bien sea mediante el disefio consensuado de frases e imagenes o la descripcion
literal de la meta.

1.1.1.2. Convocatoria, formato de inscripcion de artistas, organizaciones,
emprendimientos u otros y cronograma

De acuerdo a las fechas definidas en el plan de trabajo aprobado por el Comité técnico en
primera reunién de seguimiento, el operador debera realizar y presentar al Fondo de Desarrollo
Local via correo como minimo cinco (5) dias antes de iniciar el proceso de convocatoria, el
diseno y habilitaciéon de un formato digital de inscripcion, dirigido a artistas, agrupaciones
culturales, colectivos, organizaciones o personas que realizaran presentaciones escénicas,
intervenciones artisticas, pedagdgicas o performativas durante la marcha. Asi mismo, el formato
para la inscripcion de emprendimientos de personas Trans, artistas, organizaciones u otros.

Informacién minima de confirmacién de asistencia de personas que participaran en la marcha
de forma general.

Por otra parte, debera elaborar un consentimiento informado en el que, a partir de la normativa
legal vigente para el desarrollo de dichas actividades, especifique el objetivo de la actividad, los
riesgos e inconvenientes que pueden presentarse al momento de la participacion en el evento,
los derechos y responsabilidades de las participantes, asi como del operador y el Fondo de
Desarrollo Local.

Los formatos entregados al Fondo de Desarrollo Local deberan cumplir ademas de los items ya
mencionados con los lineamientos establecidos en el manual de marca de la Secretaria Distrital
de Gobierno y el manual para una comunicacion libre de sexismo y discriminacion, en caso de
no ser asi o presentar alguna situacion que requiera llevar a cabo la modificaciéon de los mismos,
el operador contara con 2 dfas posteriores a la devolucion generada por la administracion, para
realizar los cambios correspondientes y volver a realizar su entrega.

En caso de que la cantidad de colectivos, asociaciones, organizaciones, artistas o grupos inscritos
supere el cupo establecido para participar en el desarrollo del proyecto, los criterios de evaluacion
para su seleccién deberan ser previamente definidos, discutidos y avalados por el comité técnico,
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antes de ser aplicados. Esto con el fin de garantizar un proceso transparente, equitativo y ajustado

a los objetivos del proyecto.

Igualmente, debe elaborar un documento técnico detallado que consolide el cronograma general

del proyecto, el cual debe incluir de manera clara y estructurada las fechas clave, actividades

especificas, responsables, tiempos estimados de ejecucion por cada componente del proyecto),

as{ como los hitos mas relevantes del proceso.

1.1.1.3. Requerimientos técnicos para el desarrollo del componente
REQUERIMIENTOS B
TECNICOS DESCRIPCION CANTIDAD

Piezas publicitarias para
convocatoria

Diseflo y produccion de material publicitario para la
convocatoria publica dirigida a mujeres, colectivos,
asociaciones, organizaciones, agrupaciones artisticas,
emprendimientos y personas de los sectores sociales
LGBTI, interesadas en participar en la marcha.

Esta convocatoria incluira tanto a quienes deseen realizar
una puesta en escena artfstica, cultural o pedagdgica, como
a quienes participaran de manera individual o grupal como
marchantes. El material publicitario contemplara diversas
piczas graficas y audiovisuales —como afiches, videos
cortos, tarjetas digitales y publicaciones para redes
sociales— disefladas con enfoque diferencial y lenguaje
inclusivo, que seran difundidas a través de medios
comunitatios, redes sociales, canales institucionales y
aliados estratégicos

8 piezas

Cronograma del
componente.

Elaboracién de un documento técnico detallado que
consolide el cronograma general del proyecto, el cual debe
incluir de manera clara y estructurada las fechas clave,
actividades especificas, responsables, tiempos estimados de
ejecucion por cada fase (preparatoria, de convocatoria, de
ejecucién y de cierre), asi como los hitos mas relevantes del
proceso.

1 cronograma

Formulario de
inscripcion.

Disefio y habilitacién de un formato digital de inscripcion,
dirigido a artistas, agrupaciones culturales, colectivos,
organizaciones o personas que realizarin presentaciones
escénicas, Intervenciones artisticas, pedagogicas o
performativas durante la marcha, asi como de aquellas que
participaran en la feria de emprendimiento.

Formulario digital de inscripciéon para participantes con
emprendimientos.

1 formulatio

Base de datos de
personas LGBTI
inscritas

Creacién y mantenimiento de una base de datos con la
informacion de las mujeres y personas LGBTI inscritas para

presentaciones  escénicas, intervenciones  artfsticas,

1 base de datos
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REQUERIMIENTOS

TECNICOS

DESCRIPCION

CANTIDAD

para el tema de emprendimientos

pedagodgicas o performativas durante la marcha, asi como

Formulario de
confirmacion de
asistentes.

Confirmaciéon de asistentes individuales que vayan a
participar en la marcha y correspondan a la localidad

1 formulario de
asistencia.

Consolidacion base de

datos.

confirmacion de asistencia.

Consolidacién de bases de datos de inscripcion |

Creacién y gestioén de dos bases de datos diferenciadas pero
complementarias, que recopilan y organizan la informacion
obtenida a través de los formularios digitales.

1 base de datos

1.1.1.4. Talento humano del componente

DESCRIPCION

PERFIL

CANTIDAD

TIEMPO

Coordinador/a  del
proyecto

Titulo profesional en 4areas afines como
Trabajo  Social, Sociologfa, Psicologia,
Derecho, Ciencias Politicas, o areas
relacionadas con el desarrollo social y de
género. Formacién adicional en gestiéon de
proyectos, politicas publicas, enfoque de
género o derechos humanos.

Experiencia: Minimo de 3 afios en la
coordinacién o gestion de proyectos
relacionados con los sectores sociales LGBT
o derechos humanos.

1 mes

Auxiliar
administrativo/a

Titulo minimo de bachiller.

Experiencia minima de 2 afios en:
Conduccién de eventos institucionales,
comunitarios o culturales.

Facilitacién de actividades de sensibilizacion y
promocién de derechos.

Trabajo con poblacion de los sectores sociales
LGBTI o en contextos de diversidad sexual y
de género.

1mes

Personal de apoyo
logistico

Titulo de Bachiller en cualquier modalidad
educativa.

Experiencia minima de 1 afio en labores de
apoyo logistico, preferiblemente en entornos
de trabajo en equipos, proyectos sociales, o
administrativos.

3 dias
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Para la contratacién de los perfiles propuestos, se sugiere tener en cuenta sea poblacion LGBTI,
residan en la localidad de San Cristobal y pertenezcan a organizaciones o procesos especificos en
derechos diferenciales, asi mismo manejen un lenguaje incluyente y libre de sexismos que permita una
atencion efectiva y asertiva a la poblacion participante

Nota 1: El talento humano definido como personal de apoyo logistico estara a cargo de la
alcaldia local, con quien a través de sus colaboradores suplira dichas labores sin generar costo
alguno en el pago de honorarios para ello.

NOTA 1: Se requiere que, para el dia del evento, todo el talento humano que participe por
parte del operador durante la movilizacion acuda con vestimenta uniforme que permita su
identificacion y visibilizacion por parte de los asistentes, facilitando asi el apoyo a prestar para el
evento desde sus diferentes roles.

Asi mismo, los funcionarios de la Alcaldia Local y otras instituciones que participen en
articulacion para el desarrollo de las acciones propuestas en el evento deberan portar su chaqueta
institucional.

Coordinador/a General

® Planificar, coordinar y verificar el cumplimiento de las actividades del componente del
proyecto.

® Coordinar el desempefio de las tareas asignadas al equipo a su cargo, tanto en la
planeacion como en la ejecucion de las mismas segun cronograma establecido.
Acompanar de manera rotativa el proceso de inscripcion en los diferentes puntos

Reportar los cambios y novedades que afecten el Plan de trabajo y cronograma inicial a
la supervision.

e Convocar y asistir a los comités técnicos.

Personal de apoyo logistico

e FEnviar convocatoria.

e Confirmacidn de asistentes.

1.1.2. COMPONENTE 3: SENSIBILIZACION

Este componente tendra como objetivo la implementaciéon de 16 espacios de sensibilizacion
frente al reconocimiento de los derechos y apuesta politica de los colectivos de identidades y
cuerpos diversos. Para ello, se generaran 2 grupos poblacionales (mujeres, jovenes, persona
mayor, discapacidad, proteccionistas, entre otras) por zona de la estrategia de abordaje.

Para realizar este proceso, el operador debe establecer articulacion con las areas de Seguridad y
Convivencia y derechos diferenciales, definiendo en reuniones previas a la ejecucion (minimo 20
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dias antes del desarrollo del componente) las acciones especificas a desarrollar por parte del
equipo logistico para el acompanamiento requerido a los profesionales designados por la ALSC,
contemplando los temas necesarios para el abordaje de las tematicas propuestas en materia de
derechos. Asi mismo y en relacién a los acuerdos establecidos con las areas referidas, el operador
debera planear y establecer la ficha técnica de la actividad que corresponde a este componente.

12.2.3.1 Requerimientos técnicos para el desarrollo del componente

REQUERIMIENTOS

TECNICOS DESCRIPCION CANTIDAD
Desarrollo metodoldgico a través de ficha
Ficha técnica técnica que contemple las tematicas 1 ficha técnica
propuestas

13.2.3.2 Talento humano del componente

DESCRIPCION PERFIL CANTIDAD TIEMPO

Titulo profesional en areas afines
como Trabajo Social, Sociologia,
Psicologfa,

Experiencia: Minimo de 3 afios en
Profesional la. gestion  de  proyectos 2 8 dias
psicosocial relacionados con el sector mujer,
género o derechos humanos.

Titulo de Bachiller en cualquier
modalidad educativa

Experiencia minima de 1 afio en .
Personal de apoyo . 8 8 dias

o labores de apoyo logistico,
logistico .
preferiblemente en entornos de

trabajo en equipos, proyectos
sociales, o administrativos

Nota 1: Teniendo en cuenta que el desarrollo de este componente se llevara a cabo de
forma articulada entre el operador, las areas de Seguridad y Convivencia y enfoque
diferencial, los perfiles de profesional psicosocial y apoyo logistico seran designados
por parte del Fondo de Desarrollo Local y no generaran ningun tipo de cobro para la
ejecucion de las 8 sesiones propuestas
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1.1.3. COMPONENTE 4: DESARROLLO - MOVILIZACION ;YO MARCHO
TRANS!

Este componente esta enfocado en el cumplimiento del objetivo central del proyecto. Para su
correcta ejecucion, es fundamental que la entidad operadora haya gestionado con antelacién y
dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente, TODOS los documentos, y
PERMISOS NECESARIOS para el desarrollo de una movilizacién publica en el espacio

urbano.

Estos tramites deben contemplar, COMO MINIMO:

Registro y autorizacién en el Sistema Unico de Gestién de Agendas (SUGA) del Distrito.

Plan de contingencia avalado por el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
(IDIGER), que contemple acciones de prevencion, respuesta y mitigacion ante cualquier
eventualidad.

Permiso de ocupacién de espacio publico, expedido por el IDU o la entidad competente.

Permiso para cierre parcial o total de vias, en articulaciéon con la Secretarfa Distrital de Movilidad
y la Policfa de Transito (si aplica).

Coordinacion para la presencia de una ambulancia medicalizada con personal de salud calificado,
disponible durante todo el evento.

Notificaciéon formal a la Alcaldia Local de San Cristobal, y articulacién con su equipo de
seguridad y convivencia.

Gestion de acompafiamiento por parte de la Policia Metropolitana de Bogotd y/o gestores de
convivencia, para garantizar el orden y el respeto a los derechos de las personas participantes.

Permisos o licencias de sonido y amplificacion, si se utilizaran equipos que puedan afectar el
entorno acustico.

Autorizaciéon para la realizacion de actividades comerciales o ferias en coordinacién con la
Alcaldia Local.

Coordinacién con la Secretarfa Distrital de Salud, especialmente si se instalaran puntos de
autocuidado o atenciéon emocional.

Articulacion institucional y establecimiento de Puesto de Mando unificado PMU, durante el
inicio, desarrollo y cierre del evento, garantizando de manera permanente el proceso evaluativo
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de la actividad y las respuestas inmediatas que se requieran a las necesidades identificadas frente
a la planificacion, operacion, logistica y seguridad del evento.

Los demas que, pese a no estar en mencion especifica en el presente documento, sean requeridos
por las autoridades locales y distritales, dada la magnitud del evento para su adecuada ejecucion.
La tramitacion oportuna y completa de estos permisos no solo garantiza la legalidad del evento,
sino que también respalda la seguridad, el bienestar y la organizaciéon de las personas
participantes y del equipo logistico.

Con base en lo anterior, este componente contempla las siguientes actividades:

1.1.3.1. Apertura del evento y conmemoracion de la lucha y los derechos de la
comunidad Trans a través de la movilizacion {Yo marcho trans!

El evento dara inicio con una intervencion a cargo de la persona encargada de la animacién o
presentacion, quien realizara una exposicion introductoria sobre el proyecto, sus propositos y el
respaldo institucional brindado por la Administracion Local para promover la participacion
activa de las mujeres y las personas de los sectores sociales LGBTT en espacios de incidencia
politica, visibilizacién, conmemoracion y fortalecimiento organizativo.

Durante esta intervencion, se presentara el sentido y valor simbolico de la movilizaciéon “jYo
Marcho Trans!”, destacando su papel como ejercicio de memoria, resistencia y exigibilidad de
derechos. Asimismo, se resaltaran cifras y casos relacionados con la ocurrencia de feminicidios
y las rutas de atencién y prevencion frente a las violencias. Se brindaran orientaciones claras
sobre el recorrido, las estaciones tematicas y las actividades programadas en cada punto, con el
fin de facilitar la organizacion y la ubicacion de las y los asistentes, motivandoles también a invitar
a mas personas de la comunidad general a sumarse a la marcha durante el trayecto.

A continuacion, se contara con la intervencion protocolaria del alcalde local de San Cristobal o
de su representante, quien ofrecera un mensaje institucional contextualizando el evento y
resaltando las acciones que la Alcaldia Local ha desarrollado y continuara fortaleciendo en favor
de la garantfa de derechos, la inclusion y el reconocimiento de las mujeres y la poblacion trans y
de los sectores sociales LGBTI en general.

Seguidamente, y conforme a lo acordado entre la Alcaldfa Local y las organizaciones aliadas y
cooperantes, se dard paso a la intervencién de una lideresa comunitaria trans y/o la Reina Trans
de la localidad de San Cristébal, quien compartird un mensaje conmemorativo sobre la
importancia histérica y politica de esta fecha. Su intervencién estara enfocada en la necesidad
urgente del reconocimiento, la aceptacion y el respeto por la diferencia, asi como en los desafios
y avances del movimiento trans en distintos contextos de la sociedad.
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Esta apertura ceremonial buscara inspirar, sensibilizar y movilizar a todas las personas presentes,
reconociendo la lucha colectiva por una sociedad mas justa, equitativa y libre de discriminacion.

1.1.3.2. Desarrollo Movilizacién ;Yo marcho trans!

Durante el inicio de la movilizacién, la persona encargada de la animacién y conduccion del
evento explicara al publico que la jornada esta organizada en tres estaciones tematicas, cada una
con su propio enfoque simbolico y actividades especificas.

Adicionalmente, durante el recorrido de la movilizacién, se contara con diversas expresiones
artisticas, culturales y de cuidado colectivo que fortaleceran el sentido comunitario y la
visibilizacion de las luchas:

Batucada y comparsa: Agrupaciones ritmicas que acompanaran todo el trayecto con sonidos
vibrantes y alegres, marcando el paso de la marcha con fuerza, energfa y poder simbdlico.

Muestras de voguing, ballroom, ball drag y danza urbana: Performances itinerantes donde
los cuerpos disidentes se expresan con orgullo, elegancia y libertad, celebrando la identidad a
través del movimiento.

Carteles y banderas gigantes de creacion colectiva: Telones y lienzos que recorreran la
marcha, intervenidos por las personas asistentes con consignas, firmas, ilustraciones y mensajes
de lucha, memoria y esperanza.

Zonas moviles de autocuidado: Puntos itinerantes donde se brindara hidratacion, aplicacion
de bloqueador solar, atencién basica en primeros auxilios y acompafiamiento emocional.
También se ofreceran momentos de pausa en espacios acondicionados para el descanso.

Coreografias colectivas y flashmobs: Intervenciones artisticas previamente ensayadas que se
activaran en momentos estratégicos del recorrido, promoviendo la participacién activa y
sincronizada del publico.

Circulos de tambores e instrumentos tradicionales: Encuentros sonoros donde se fusionan
la resistencia ancestral, la cultura popular y la fuerza espiritual del pueblo trans, a través del ritmo
compartido y la expresiéon comunitaria.

ESTACION 1: Punto de Encuentro y Energia Inicial

Lema: “Agui empezamos a caminar con orgullo”
Duracién estimada: 4 horas
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Bienvenida y Apertura

e Palabras iniciales conforme a lo indicado en el numeral 1.1.3.1 de este documento.

e Lectura del manifiesto de apertura, a cargo de las personas dinamizadoras: razones para
marchar, exigencias colectivas y homenajes.

e Homenaje a mujeres victimas de feminicidio, personas trans asesinadas o desaparecidas:
minuto de silencio, lectura de nombres y memoria viva.

e Feria de emprendimiento de personas Trans: Se contara con un escenario adaptado para
la presentacion y permanencia durante el evento de 15 emprendimientos de personas
trans (previo proceso de inscripcion y seleccién), que permitan visibilizar y apoyar
iniciativas productivas de la comunidad.

e Entrega de pines (800 pines)

Excpresion artistica y simbilica

e Banderas

e Muestras de voguing, ballroom y/o danza urbana.

e Activacion musical con batucada o comparsa.

e Estaciones de tatuajes temporales con mensajes disidentes.
e TFoto museo (Fundacién Ixs locxs)

NOTA: a través del presente contrato se deben imprimir 20 fotografias para esta estacion a
color tamafio oficio.

NOTA: En el punto inicial se tendran 6 artistas individuales y/o agrupaciones.
Pedagogia y visibilizacion

e Tripticos con rutas de atencién institucional (salud, justicia, proteccion, etc.).
Para dar inicio al recorrido de la primera a la segunda estacion, partiran de este punto dos
carrozas adaptadas en relacion al tema central de la marcha, en la carroza principal deberd ir y
permanecer siempre el DJ contratado por el operador, asi mismo, en estas carrozas estaran las
personas de la comunidad trans de Bogota seleccionadas para ello (previa definicién de comité
técnico), a quienes debe garantizarse el vestuario requerido alusivo al proceso.

ESTACION 2: Visibilizacién, Denuncia y Orgullo en Movimiento

Lema: “Aqui resistimos y brillamos”
Duracién estimada: 1 hora
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Parada pedagdgica
Breves intervenciones sobre tematicas clave:

e Acceso a la salud trans afirmativa.

e Educacién libre de transfobia.

e Derechos de infancias y adolescencias trans.
e Vida libre de violencias

Ambiente artistico y participativo

e Circulo de tambores: espacio libre de expresién corporal y sonora.
e Muro de la infamia (Impresiones fotograficas a color, tamafio oficio)

Nota: a través del presente contrato se deben imprimir 30 fotografias para esta estacion a color
tamafio oficio.

ESTACION 3: Celebracién, Reconocimiento y Futuro

Lema: “Agui vivimos, soniamos y seguinos”
Duracién estimada: 5 horas

Acto de cierre

e Palabras de cierre de liderazgos trans, organizaciones aliadas y personas participantes.
e Reconocimiento a procesos comunitarios, liderazgos histéricos y nuevas voces trans.
e Llamado colectivo a la accién y la continuidad de la lucha.

Fiesta, arte y orgullo

e Concurso Drag: Participacion abierta previa convocatoria. La persona ganadora y el
resto de los participantes recibiran un bono de incentivo.

o DPresentaciones artisticas y musicales: Artistas trans cerraran con alegria y poder
simbolico. (8 presentaciones artisticas)

NOTA 1: En comité técnico se deben evaluar y aprobar los posibles jurados del concurso Drags,
para ello el operador debe presentar estos perfiles en un comité extraordinario, se debe tener en
cuenta que las personas propuestas cuenten con experiencia Drags, no necesariamente
pertenecientes a la localidad por la dimensién de la movilizacién y por conflicto de intereses y
mayor neutralidad valorativa

NOTA 2: Los lemas podran ser modificados en comité técnico.
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NOTA 3: Articulacién con el Enlace de Diversidad Sexual para Apoyo en Sensibilizacién
Comunitaria.

NOTA 4: Articulacién para préstamo de carpas, con sus correspondientes mesas y sillas. La
cantidad del insumo sera a necesidad.

NOTA 5: Durante el desarrollo de la totalidad del evento, deben estar en las estaciones
propuestas y durante el avance de las carrozas en el recorrido entre cada punto, los maestros de
ceremonia definidos, efectuando las acciones designadas acorde programacion

NOTA 6: Debe contratarse un D] para que acompafie en el recorrido de la carroza principal de
manera permanente y pueda hacer la animacién propuesta y aprobada por Comité Técnico en
los momentos en que se dé pausa a la presentacion de grupos y organizaciones artisticas.

Como parte de la planeacion e implementacion del evento [Yo Marcho Trans!, se debera articular
con Direccién de Diversidad Sexual de secretaria Distrital de Planeacion, para garantizar la
participacion de dos profesionales de apoyo que acompanien el proceso de sensibilizacién previa
con la comunidad aledafia al territorio por donde transitara la movilizacion y los funcionarios
que estaran inmersos en la actividad.

Estos profesionales tendran como funciones:

Realizar acciones pedagogicas y de sensibilizacién con residentes, comerciantes y actores locales
del sector, explicando el objetivo de la marcha, su enfoque de derechos y su caracter
conmemorativo.

Generar espacios de dialogo respetuoso con la comunidad para prevenir posibles conflictos,
aclarar dudas y fomentar la convivencia pacifica durante el desarrollo del evento.

Brindar orientacion a los contratistas, operadores logisticos y funcionarios involucrados, con el
fin de garantizar un abordaje respetuoso, libre de prejuicios y estigmas hacia la poblacién trans
y LGBTL

Esta articulacién permitira fortalecer el enfoque territorial, el respeto por la diferencia, y la
apropiacion del espacio publico como un lugar seguro y libre de discriminacién para todas las
personas participantes.
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REQUERIMIENTOS .
TECNICOS DESCRIPCION CANTIDAD
El operador debera solicitar el (SUGA): De
acuerdo con el decreto 599 de 2013 “Por el cual se
establecen los requisitos para el registro, la evaluacion
. _ 7 la expedicién de la autorizacion para la realizacion

SUG.A (Sistema Urncov de zle las ECtiVidadCS de aglorneraciénpde publico en el|ll SUGA

Gestioén de Aglomeraciones de Distrito Canital o< del Si Unico d

Piblico) istrito. Capital, a través del Sistema Unico de
Gestion para el Registro, Evaluacion y Autorizacion
de Actividades de Aglomeracién de Publico en el
Distrito  Capital —SUGA y se dictan otras
disposiciones.”
El operador debe gestionar permiso Plan de

Plan de Manejo de Transito Manejo de Transito- Resoluciéon 081 de 2021 1 PMT

PMT MOVILIDAD (validar posible articulacién con
entidad)

Plan de contingencia avalado

Dot e.l,Instltut.o Distrital de . El operador debe elaborar el plan de

Gestién de Riesgos y Cambio . . lad | Instituto Distrital d

Climatico (IDIGER), que contingencia avalado por el Instituto Distrital dej, plan de

. Gestion de Riesgos y Cambio Climiatico (IDIGER), . .
contemple acciones de contingencia

prevencion, respuesta y
mitigacién ante cualquier
eventualidad

que contemple acciones de prevencién, respuesta y
mitigacion ante cualquier eventualidad

Servicio de ambulancia
medicalizada

Servicio de AMBULANCIA BASICA: Servicio por la
duracion del evento

Nota: Se debe realizar gestion por parte de Ia
alcaldia para la obtencion del presente insumo

1 ambulancia con
elementos de
atencion basica
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Punto MEC

Modulo de  estabilizacién y clasificacion con 3
auxiliares de enfermeria.
Nota: La alcaldia local debe establecer procesos
articulados con los sectores para la conformacion
|y atencion de profesionales en este punto

1 punto

Vallas metalicas

El operador debe hacer el alquiler de vallas
metalicas de separacion. Servicio dia

80

Cinta demarcacion peligro

Cinta limitante peligro de 10 cm de ancho
Nota: Se debe realizar gestion por parte de Ia
alcaldia para Ia obtencion del presente insumo

8000 metros

2 graas de planchén o cama baja

Para crear una carroza en la cual permanezcan
durante el recorrido de la marcha artistas y la reina T.

El vehiculo debe contar con el espacio necesario y los
recubrimientos requeridos, asi como adecuaciones
propias para el traslado del sonido y personal.
Adicionalmente estas camas bajas o grias de
planchén  deberan ser equipadas con vallas
debidamente instaladas para mitigar los riesgos de las
personas que van en las mismas.

Nota: 1 griia de planchén o cama baja serd
tramitada por gestion de la alcaldia local, Ia otra
debe ser suministrada por el operador

8 horas

Piezas publicitarias digitales

Impresas de 4x0 digital, 35x 50 cm, en papel
propalcote, con la imagen institucional de la Alcaldia
Local de San Cristébal, disefio incluido.

Nota: Se debe realizar gestion por parte de Ia
alcaldia para la obtencion del presente insumo

Manillas.

Manilla de seguridad en material tyvek con adhesivo
en los extremos, impresién litografica o digital de la
bandera de fondo total de la bandera LGBTI

Nota: Se debe realizar gestion por parte de Ia
alcaldia para la obtencion del presente insumo

800

Banderas Trans.

Dimensiones y Materiales

Longitud: 6 metros

Ancho: Aproximadamente 1,2 metros (segin disefio
especifico)

Material: Tela resistente a la intemperie (como
poliéster o nylon de alta densidad)

Acabados: Dobladillo reforzado en bordes para
mayor durabilidad

Nota: Se debe realizar gestion por parte de Ia
alcaldia para Ia obtencion del presente insumo

Pendones.

Dimensiones y Materiales

Longitud: 3 metros
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Ancho: Aproximadamente 1 metro (ajustable segun
requerimientos de disefio)

Material: Lona PVC o poliéster recubierto (de alta
densidad) recubierto colaminado brillante paraj
resistencia y uso en exteriores

Acabados: Bordes reforzados con costuras dobles y
ojales metalicos distribuidos uniformemente para
facilitar el montaje.

Motivo principal: Logo oficial de la marcha,
reproducido en alta resolucion

Colores: Se utilizaran los colores institucionales segun
el manual de identidad grafica, asegurando una
reproduccion fiel y vibrante del logotipo

Técnica de impresién: Impresion digital o serigrafia
con tintas UV resistentes a la decoloracién |
condiciones climaticas adversas.

Acabados adicionales (Opcional): Posibilidad de
incluir consignas o mensajes complementarios en
tipografia corporativa, segin la propuesta del diseflo.
Nota: Se debe realizar gestion por parte de Ia
alcaldia para Ia obtencion del presente insumo

Impresion fotografica

Imagenes definidas y aprobadas por Comité para
publicacién en muro de la infamia, tamafio oficio,
full color, papel fotografico y estacion 2.

Nota: Se debe realizar gestion por parte de Ia
alcaldia para Ia obtencion del presente insumo

25 fotografias

Banderines de mano.

Caracteristicas Técnicas:

Dimensiones del banderin: 20 cm x 30 cm aprox.
Material del banderin: Tela poliéster, satin o lona
liviana resistente al clima (impermeable y lavable)
Impresién: A una o dos caras, con tintas resistentes a
los rayos UV

Disefio grafico:

Logo oficial de la marcha

Colores de la bandera trans (celeste, blanco y rosa)
Mango o soporte:

Palillo de madera o plastico rigido de 30-40 cm de
largo, con punta redondeada y segura

Sujeto con grapa reforzada o costura sellada.

Nota: Se debe realizar gestion por parte de Ia
alcaldia para Ia obtencion del presente insumo

800

Bolsa de decoracién cama baja

Esta decoracién debe integrar elementos alusivos a la
poblacion trans y a la diversidad, creando un entorno
colorido, inclusivo y festivo que conecte con las
emociones de quienes participan.
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Nota: El valor designado por parte de la Alcaldia
local para Ia compra de elementos que
conformen Ia bolsa no puede superar Ios
$2.000.000 de pesos.

Alquiler vestuarios artistas
comparsa.

El operador debe garantizar el alquiler del
siguiente tipo de vestuarios:

Trajes tematicos alusivos a la bandera trans vy
simbolos LGBTI.

Atuendos de danza urbana, carnaval, fantasia, folclor
o performance queer.

Traje definido y aprobado por Comité técnico para la
reina T

Accesorios  complementarios:  tocados,  capas,
sombreros, alas, mascaras o maquillaje artistico.
Materiales: Telas livianas, transpirables, brillantes o
satinadas, con detalles en lentejuelas, plumas, flecos o
estampados.

Tallas: Disponibles en variedad de tallas y adaptables
a diferentes cuerpos y expresiones de género.
Condiciones del servicio de alquiler.

Incluye limpieza previa y posterior de las prendas.
Garantia de entrega puntual.

Posibilidad de prueba o seleccion previa por parte del
grupo artistico.

Contrato de devolucién en buen estado.

10 vestuarios

Sillas

Carpas

Mesas

Luces

Pantalla

Carpas con paredes

Sonido

Se adquiriran por gestiéon en enlace con la Alcaldia Local de San

Cristobal.

Pines conmemorativos —
Identidad, orgullo y
visibilizacién.

Disefio tematico alusivo al orgullo trans, con frases
afirmativas como:

“Trans es dignidad”, “Marchamos con orgullo”,
“Existir es resistit”, entre otras.

Presentacion en forma circular, cuadrada o
personalizada, con broche metalico de seguridad.
Elaborado en metal de alta durabilidad.

Nota: Se debe realizar gestion por parte de Ia
alcaldia para la obtencion del presente insumo

800
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Presentaciones artisticas y/o
musicales

El operador debe efectuar la contratacion y el
pago de las presentaciones artisticas y musicales

Se contemplan especticulos de musica en vivo,
performances de danza (voguing, ballroom y danza
urbana), entre otras que conecten con las experiencias
v demandas de la comunidad. (valor neto de pago,
definidos y aprobados por Comité técnico)

Estacion 1:

3 presentaciones

Las presentaciones artisticas propuestas para esta
estaciéon se definen en muestras de voguing (1),
ballroom (1) y/o danza urbana (1).

Recorrido: 1 durante el proceso de movilizacién-
Acompafiado de batucada o comparsa segun
definicion de Comité

Estacion 2:

2 presentaciones

Circulo de tambores como espacio para
representaciones individuales de los participantes
Recorrido: 1 durante el proceso de movilizaciéon
Estacion 3:

2 presentaciones

Se debe contemplar la participacién de un artista
distrital que sera el show central en el espacio donde
se concentrard la movilizacién (punto final del
recorrido

Servicio de tatuajes temporales

Se ofrecerd una variedad de opciones, que podrin
incluir frases afirmativas, emblemas representativos
(como elementos de la bandera trans), iconografia
inclusiva

Se utilizaran materiales desechables garantizando un,
proceso de aplicacion seguro, higiénico y respetuoso
con la piel de las personas.

Este servicio se ubicard en una zona estratégica del
recorrido (por ejemplo, en la Estacién 3 de cierre)
para que funcione como un acto final de celebracion,
llevando consigo un mensaje de transformacion,
resistencia y compromiso social.

Nota: Se debe realizar gestion por parte de Ia

alcaldia para Ia obtencion del presente insumo

800
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1.1.3.3. Talento humano del componente

DESCRIPCION

PERFIL

CANTIDAD

TIEMPO

DJ (Disc Jockey)

Conocimientos musicales, habilidades
técnicas de software y equipos de
sonido, conocimiento de técnicas de
mezcla y edicién de audio.

Capacidad de interactuar con el
publico, promocionar actividades y
adaptarse a situaciones imprevistas
durante el evento.

Minimo 1 aflo de experiencia en
eventos, actividades de sensibilizacion
o promocién de los derechos de la

poblacién perteneciente a los sectores
sociales LGBTI.

1 dia

Dinamizador/a de
Eventos — Maestra/o de
Ceremonia o Speaker

Titulo minimo de bachiller.

Experiencia minima de 2 afios en:
Conduccién de eventos institucionales,
comunitarios o culturales.

Facilitacion ~ de  actividades  de
sensibilizaciéon y  promocién  de
derechos.

Trabajo con poblacién de los sectores
sociales LGBTI o en contextos de
diversidad sexual y de género

1 dia

El/la conductor/a sera responsable de
la operacién segura y eficiente de
vehiculos tipo planchén o cama baja,
destinados al transporte de maquinaria
pesada, vehiculos de gran tamafio o
equipos industriales.

Requisitos:

Licencia de conduccién vigente,
categoria C2 o C3

Experiencia minima de dos (2) afios
operando graas de planchéon o cama

baja.

Conocimientos sélidos en:
Maniobras de carga y descarga.




ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

DESCRIPCION PERFIL CANTIDAD TIEMPO
Uso adecuado de rampas, eslingas,
Conductor/a de grias o | cadenas y sistemas de sujecién. 1 2 dias
planchén cama baja Verificaciéon de peso y distribucion

adecuada de la carga.

Dominio de las normas de transito
aplicables al transporte de carga pesada,
sobredimensionada y de altura especial.
Experiencia en conduccion defensiva y
en rutas urbanas e intermunicipales,
con uso de sistemas de navegacion

GPS.

Competencias adicionales:

Capacidad para realizar inspecciones
preventivas del vehiculo y detectar
fallas mecanicas bésicas.

Nota: La decoracion a implementar sera determinada por el Comité Técnico, el cual definira de
manera concertada la cantidad, caracteristicas, calidad y especificaciones técnicas de cada uno de
los elementos e insumos requeridos. Esta definicion se realizara teniendo en cuenta criterios de
pertinencia cultural, estética, funcionalidad y coherencia con el objeto del evento.

Una vez establecidos los elementos decorativos, se debera adelantar un proceso de cotizacion
formal, en el cual se obtendran tres (3) cotizaciones distintas por cada tipo de insumo o material.
Estas cotizaciones deberan ser presentadas en formato de factura proforma o documento
equivalente, con los siguientes requisitos:

e Nombre o razén social del proveedor.

e NIT o cédula del proveedor.

e Direccién y datos de contacto.

e Descripcién detallada del producto o servicio.

e Valor unitario y valor total.

Toda la documentacién asociada a las cotizaciones (incluyendo facturas proforma, catalogos,
referencias visuales u hojas técnicas si aplica) debera ser enviada al correo electrénico
designado por la Alcaldia Local de San Cristobal, cumpliendo con los plazos, formatos y
requisitos administrativos establecidos por dicha entidad. Sera responsabilidad del proveedor o
del equipo encargado garantizar que la informacion entregada sea clara, verificable y se
encuentre alineada con las directrices establecidas en el marco normativo y operativo de la
Alcaldia Local.
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1.1.3.4. Obligaciones del talento humano

Elegir canciones que se adapten al tipo de publico, al ambiente del evento y al momento
especifico de la marcha (ej., inicio, punto central, cierre).

Enlazar canciones de forma fluida, sin interrupciones y creando transiciones que
mantengan la energfa y el ritmo.

Reproducir la musica de forma profesional, utilizando el equipo de sonido adecuado y
ajustando los niveles de volumen para una experiencia auditiva éptima.

Observar la reaccion del publico y adaptar la selecciéon musical en funcién de su energfa,
gustos y peticiones.

Interactuar con el publico a través de la musica y, en algunos casos, hacer anuncios o
presentaciones alusivos y relacionados con la tematica del evento.

Organizar la sesiéon de musica en funcién de la duracion del evento, dejando espacio para
peticiones o cambios de ultima hora.

Trabajar en coordinacién con otros elementos del evento, como la iluminacién o el
equipo de sonido, para crear una experiencia integral.

DINAMIZADOR/A DE EVENTOS - MAESTRA/O DE CEREMONIA O SPEAKER

Dar la bienvenida a las personas asistentes.

Presentar los objetivos del evento, su enfoque y las fases del recorrido.

Introducir a las personas invitadas y liderazgos que intervienen en las estaciones.
Informar sobre las dinamicas de cada estacion y las actividades que se desarrollaran.

Acompanar de manera activa el recorrido, animando y generando conexion entre las
personas asistentes.

Hacer llamados al autocuidado, respeto y participacion activa

Utilizar un lenguaje incluyente, respetuoso y afirmativo hacia las identidades trans y
LGBTL

Visibilizar los mensajes clave del evento: orgullo, resistencia, memoria y exigibilidad de
detrechos.

Coordinar con el equipo logistico, artistico y técnico para asegurar el cumplimiento del
cronograma.

Estar en comunicacién constante con las personas responsables de cada componente
(salud, seguridad, presentaciones, estaciones, etc.).

Aportar energfa, entusiasmo y conexion emocional durante el evento.
Invitar a la comunidad a unirse a la marcha a medida que esta avanza.

Destacar la importancia simbdlica de cada momento: homenajes, presentaciones,
consignas y expresiones culturales.
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e Agradecer a las personas participantes, artistas, organizaciones aliadas y entidades de
apoyo.

e Reforzar los mensajes finales de orgullo, esperanza, reconocimiento y continuidad de la
lucha.

CONDUCTOR/A DE GRUAS O PLANCHON CAMA BAJA

e Abstenerse de conducir bajo la influencia del alcohol u otras sustancias psicoactivas, y
no portar armas de fuego o cualquiera otra arma prohibida durante el ejercicio de sus
funciones o actividades relacionadas con el evento.

e Efectuar la revisiéon previo inicio del evento, garantizando que el vehiculo cumpla con
los requerimientos necesarios y de mecanica general para su uso durante la jornada.
(Documentos, Botiquin, frenos, combustible, estado éptimo de las llantas, relacion de
peso y carga, entre otros,)

e Seguir la ruta demarcada para el transito del vehiculo durante el desarrollo del evento,
efectuando las paradas definidas y manteniendo la velocidad acordada, que permita
garantizar la seguridad de personas y elementos transportados

e Utilizar un lenguaje incluyente, respetuoso y afirmativo hacia las identidades trans y
LGBTL

e Reportar a las personas responsables del evento en caso de presentarse cualquier
situacion de riesgo, falla del vehiculo o actividad que pueda interferir en su funcién.

NOTA: Se requiere que, para el dia del evento, todo el talento humano que participe por parte
del operador durante la movilizacién acuda con vestimenta uniforme que permita su
identificacion y visibilizacion por parte de los asistentes, facilitando asi el apoyo a prestar para el
evento desde sus diferentes roles.

Asi mismo, los funcionarios de la Alcaldia Local y otras instituciones que participen en
articulacion para el desarrollo de las acciones propuestas en el evento deberan portar su chaqueta
institucional.

Codigos UNSPSC
De conformidad con los componentes anteriormente descritos, las actividades y requerimientos

técnicos definidos, estos productos y/o servicios se enmarcan en la siguiente clasificacion de las
Naciones Unidas:

PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA | CLASE

80141607 gestion de eventos 80000000 80140000 | 80141600

93141702 servicios de promocién cultural 93000000 93140000 | 93141700
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81141601 logistica 81000000 81140000 | 81141600

93141701 organizaciones de eventos culturales 93000000 93140000 | 93141701

2. PLAN DE MEDIOS

El contratista debera realizar los disefios de cada una de las piezas publicitarias de cada uno de
los componentes de acuerdo con el manual de uso de marca de la Alcaldia Mayor de Bogota.
Previa entrega de la pieza comunicativa de los componentes se debera entregar a la oficina de
prensa de la Alcaldia Local con cinco dias de anterioridad para su respectiva aprobacién, con
dicha aprobacién el contratista podra realizar la difusion e impresion de las piezas publicitarias,
la cual se debe hacer con minimo cuatro dias antes de la actividad, a través de medios de
comunicacion, volanteo, voz a voz y otros.

Se establece como obligaciéon que en toda pieza publicitaria que se realice: vallas informativas,
pendones, volantes, revistas, afiches, y demas, deberan contar con los respectivos Logos de la
Alcaldfa Local. El contratista debe asegurar la entrega de las piezas comunicativas como videos,
folletos, infografias, entre otros; a la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local, para promocionar
cada uno de los eventos. Las piezas seran aprobadas en Comité Técnico.

Para la elaboracién del material de comunicacién, se tendra en cuenta los parametros
establecidos por el Manual de Identidad Visual del Distrito. Toda la comunicaciéon y demas
comunicaciones que se utilicen en el desarrollo del contrato contendran los respectivos créditos
institucionales.

3. PLAN DE AUSTERIDAD

Objetivos del Plan:

e  Optimizar los recursos humanos y materiales para garantizar la calidad sin aumentar los costos.
e Promover la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente en el evento.

Medidas Implementadas:

1. Reduccién de costos: Utilizacion espacios comunes y/o propios en lugar de alquilar locales o
instalaciones externas y utilizacién de insumos propios.

2. Recursos digitales: Uso de plataformas online para la inscripcion y gestion de participantes,
evitando el uso de impresiones fisicas.

3. Reduccién de materiales promocionales: Optar por publicidad digital.

4. ITEMS NO PREVISTOS

En el evento en que la Alcaldia Local de San Cristobal, requiera durante la ejecucién del contrato
el suministro de un bien y/o setvicio no previsto en el estudio de mercado y sea necesario para
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adelantar la gestion de la administracion local, de acuerdo con el objeto del contrato se aplicara
el siguiente procedimiento:

® La Alcaldia local solicitara de manera escrita al contratista la necesidad de suministrar un
elemento no previsto en el estudio de mercado.

® [l contratista entregara al supervisor minimo dos cotizaciones diferentes y una de ¢l para
adelantar el estudio comparativo.

® [l contratista a solicitud del supervisor del contrato suministrara informacion de los
elementos solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor unitario.

® [a Alcaldia local realizara un estudio comparativo y verificara el precio promedio del
mercado adjuntando otra cotizacion. Si el valor ofertado por el contratista es superior al
valor promedio establecido, éste debera adoptar el valor promedio obtenido en el estudio
de mercado realizado por la Entidad.

e Para lo anterior, el supervisor o apoyo a la supervision elaborard un cuadro comparativo
de precios y calidad en un plazo maximo de tres (3) dias habiles y en Comité Técnico
con el contratista se establecera el valor a tener en cuenta para el suministro del bien o
servicio.

5. INGRESO Y SALIDA DE ELEMENTOS AL ALMACEN

El contratista debe realizar el proceso de ingresos y egresos de los bienes solicitados en la
ejecucion del contrato a suscribir al Almacén del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal
cuando estos apliquen, de acuerdo con el procedimiento de ingresos y egresos de bienes muebles.

Para el respectivo ingreso el contratista debe tener las facturas conforme a los procedimientos
establecidos. Para ello se requiere que se elabore un acta de entrega de elementos con aval del
supervisor o quien haga sus veces, en donde se pueda constatar que los elementos que ingresaran
al almacén cumplen con las especificaciones técnicas descritas en el presente documento.

El contratista se compromete a entregar en buen estado, nuevos y de primera calidad los
productos contratados a satisfacciéon del Fondo de Desarrollo Local. En caso de existir
elementos y servicios alquilados y/o contratados, el contratista presentara previo a las actividades
en Comité Técnico los correspondientes convenios y/o facturas para aval del supervisor y/o
apoyo a la supervision, a fin de verificar que cumplan con los parametros definidos en el anexo
técnico, estudios previos y contrato, garantizando el cumplimiento de los resultados esperados.

Al finalizar el Contrato, en caso de que existan elementos devolutivos y que estos se encuentren
en buen estado de uso, se devolveran al almacén del FDLSC mediante acta. En caso de ser
necesario modificar una especificacion de algun elemento, este solamente se podra modificar
con concepto favorable del Comité Técnico siempre y cuando la nueva especificacion del
elemento no desmejore la calidad del producto.
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6. ENTREGA DE INFORMES Y PLAN DE PAGOS

El tnico informe requerido sera un informe final que sera entregado al finalizar todas las
actividades del proyecto, una vez se hayan realizado todas las acciones estipuladas en el plan de
trabajo.

El informe debe entregarse en un plazo maximo de 15 dias después de la finalizaciéon de todas
las actividades del proyecto.

El informe final debe ser entregado tanto en formato fisico como digital (preferentemente en un
documento PDF).

En caso de requerir correcciones el ejecutor, debera realizar los ajustes en el informe dentro de
los siguientes cinco (3) dfas calendario a la radicacion de estas solicitudes de correccion, lo cual
significa la Supervision/Apoyo a la supervisién deberd pronunciarse nuevamente, sobre el
requerimiento del informe, o solicitud de correccion en los cinco (5) dias calendario a su siguiente
radicacion.

Para los informes se debe tener en cuenta que:

e (Cada informe tendra detallado el porcentaje de avance técnico por componente de meta
de acuerdo al plan de trabajo y/o cronograma planteado al inicio del proceso.

® Los informes deberan incluir los anexos necesarios para evidenciar amplia y
detalladamente las acciones reportadas en los mismos.

® Los informes entregados deberan tener la caracterizacién de los grupos poblaciones
intervenidos con enfoque poblacional, diferencial y de género.

e [l informe mensual de avance tendra el componente de informacién de ejecucion
financiera en matriz de formato Excel.

® [l informe final de actividades debera contener el consolidado de la informacién de
ejecucion téenica y financiera del contrato.

El 100% del monto aprobado sera desembolsado una vez se verifique la entrega y aprobacion

del informe final, que debe contener todos los entregables, la justificaciéon de los gastos realizados
y las pruebas documentales que respalden la correcta ejecucion de las actividades.

7. GUIA VERDE DE CONTRATACION

FORMATO DE CONTROL DE APLICACION DE FICHAS AREA PIGA

VERSION DEL FORMATO: | o1 | FECHA DE CREACION: | 29/ 04/ 2025
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DATOS DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto: Contratar la adquisicion de bienes y servicios para la movilizacion jYo marcho
Trans!, en el marco del proyecto 2385 San Cristobal: Mujeres en accion contra la violencia

Area o Dependencia Solicitante: Derechos Diferenciales

Nombre quien realiza: Jeisson Steven Arguello Cifuentes CPS-386-2025""

Nombre quien revisa: N/A

Fecha de revision: 06/06/2025

Fichas que aplican: 9y 26.

Buenas practicas ambientales

El Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal como Entidad Distrital cumple la normatividad ambiental
aplicable dentro de los cuales se encuentra Decreto 456 de 2008 “Por el cual se reforma el Plan de Gestion
Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones"; Decreto 815 de 2017 “Por medio del cual se
establecen los lineamientos para la formulacién e implementacion de los instrumentos operativos de
planeacion ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA, y se dictan otras disposiciones"; Resolucion No.
00242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacion, concertacion, implementacion,
evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA”’; Acuerdo 19 de 1996
y Acuerdo 248 de 2006 “Por el cual se adopta el Estatuto General de Proteccion Ambiental del Distrito
Capital de Santa Fe de Bogota y se dictan normas basicas necesarias para garantizar la preservacion y defensa
del patrimonio ecoldgico, los recursos naturales y el medio ambiente” y para lo cual dentro de estos
lineamientos se encuentra el cumplimiento al Programa de Consumo Sostenible mediante el Acuerdo 450 de
2013 “Por medio del cual se establecen los lineamientos del programa distrital de compras verdes y se dictan
otras disposiciones”. El cual se establecen los lineamientos para la formulacion del programa distrital de
Compras Verdes para la ciudad de Bogota D.C.”. Asi mismo, nos regimos por la Guia Conceptual y
Metodologica de Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi
como, por la Guia de Contratacion Sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Dado lo anterior, quien resulte adjudicatario del contrato debera ajustar a la Guia de Contratacion Sostenible
y a las demds normas establecidas por la Secretaria de Gobierno del Distrito, durante la ejecucion del contrato
o proyecto y demas disposiciones que la Alcaldia Local de San Cristobal solicite en el momento de la
liquidacion del contrato (Ficha de Contratacion Sostenible No. 9 y 26.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido en el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la
Secretaria de Gobierno Distrital en la ejecucion del contrato. Para ello, debera presentar con los documentos
del proceso el Formato de Carta de compromiso de buenas practicas ambientales (Formato de Cumplimiento
de Requisitos Ambientales). Adicionalmente el proponente debera acreditar las especificaciones técnicas,
por los medios de verificacion establecidos en la Ficha de Contratacion Sostenible que se encuentra en el
anexo técnico.
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FICHAS APLICABLES AL PROYECTO

FICHA SOSTENIBLE DE CONTRATACION No. 9

Ficha No. 9. Impresion de
folletos y
publicaciones

JUSTIFICACION: La realizacion de la impresion de folletos y publicaciones implica la generacion de residuos con
caracteristicas

peligrosas que pueden ser perjudiciales para la salud, de las personas e impactar negativamente el ambiente en general. Por
este motivo para el manejo y disposicion de los diferentes residuos que generan estas actividades, es necesario que se
aplique el protocolo de bioseguridad propio que minimice el riesgo ambiental y/o bioldgico que se pueda presentar con
respecto al manejo, transporte y disposicion de esta clase de residuos.

CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCION Y MEDIO DE VERIFICACION

En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulacion de estudios previos que
seran

habilitantes para la seleccion del proveedor del bien o servicio, asi como aquellos que haran parte de las obligaciones
especificas.

Presentar en la ejecucion

Especificaciones técnicas Medio de verificacién Presentar en la
del contrato

Propuesta

1. Para la impresion o embalaje

de

los elementos se deben

emplear productos de papel Ficha técnica X
que sean fabricados con: elementos de

residuos agroindustriales, papel.

papel reciclado, o madera
proveniente de fuentes
sostenibles

2. Las maquinas empleadas de
impresion deben contar con
norma técnica de bajo

consumo  energético o X
demuestren que su consumo Ficha técnica del
de energia es menor a otros de €quIpo.

su misma categoria a
través de su ficha técnica

3. En el caso de impresion ofset

. . X
o litografica contar con ' Protocolo manejo
protocolos para el manejo de .
. de residuos
residuos generados durante el
proceso.
4. Enviar registro ante el IDEAM Registro como
como generador de residuos generador
peligrosos cuando genere mas de de residuos X
10 kg mes. peligrosos ante el
En caso de no requerir remitir IDEAM o
calculo de media movil. declaracion

juramentada
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incluyendo el
calculo de la media
movil.

5. Hacer uso de materiales y
clementos diseflados para varios
usos y de alta durabilidad

Acta de
compromiso
avalada por el
representante legal
de la empresa.
Ficha técnica del

producto con célculo
del

indicador de
Circularidad
de Material (MCI)

6. Fomentar el uso responsable de
empaques y embalajes de los
productos, del Acuerdo 808 de
2021, “Por el cual se prohiben
progresivamente los plasticos de
un solo uso en las entidades del
Distrito Capital que hacen parte del
sector central, descentralizado y
localidades y se dictan otras
disposiciones”.  Especificamente
en no utilizar.

Rollos de bolsas vacias
para embalar, cargar o
transportar paquetes y
mercancias.

Bolsas utilizadas  para
embalar, cargar o
transportar paquetes y
mercancias.

Acta de compromiso
avalada por el
representante legal de la
empresa

7. Presentar el registro y/o
permiso de vertimientos emitido
por la autoridad ambiental, en
caso de no requerirlo, enviar
concepto técnico emitido por la
autoridad ambiental respectiva.

Registro y/o
permiso de
vertimientos
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8. No utilizar en actividades de
embalaje y/o empaque: Rollos
de bolsas vacias para embalar,
cargar o transportar paquetes y
mercancias, bolsas utilizadas
para  embalar, cargar o
transportar paquetes y
mercancias.

Dando cumplimiento a lo

establecido en Acuerdo 808 de ) ) X
2021, “Por el cual se prohiben Inspeccién ambiental.
progresivamente los plasticos
de un solo uso en las entidades
del Distrito Capital que hacen
parte del sector central,
descentralizado y localidades y
se dictan otras disposiciones”.
9. Para la impresiéon se debe
emplear
tintas eco-solventes, de gran
absorcion 'y facil reciclaje, X
previa evaluacion del acabado y Ficha tépnica de las
colores, menor emision de gases tintas.
nocivos y pocos compuestos
organicos
volatiles

Acta de compromiso

avalada por el

10. Promover la vinculacion representante legal de la
dentro de su equipo de trabajo empresa. X
de personas en riesgo de Documentos de
exclusion social, enviando una vinculacién (que
declaracion firmada y con los demuestren contratos a
datos de las personas. madres cabeza de

familia, personas en

estado de
vulnerabilidad, entre
otros).
11. Garantizar que el personal X
que presta el servicio se
encuentra afiliado al sistema de Declaracion
seguridad juramentada
social y salud en el trabajo.
OBLIGACIONES Medio de verificacién Presentar en la Presentar en la ejecucion
ESPECIFICAS del contrato

Propuesta
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1. Atender las inspecciones

ambientales
realizadas por la
SDG, permitiendo el

recorrido  por  las X
instalaciones, realizar Inspeccién ambiental
entrevistas al personal
y obtener registro
documental y
fotografico
Enviar las Certificados de
certificaciones de Aprovechamiento/
disposicion final con tratamiento o X

gestores autorizados
de los  residuos
peligrosos generados
en la ejecucion del
contrato

disposicion final de
residuos peligrosos
generados en la
ejecucion
del contrato.

FICHA SOSTENIBLE DE CONTRATACION No. 26

Ficha No. 26. Criterios sostenibles para incluir en otros
procesos de manera voluntaria

JUSTIFICACION: La entidad interesada en extender su responsabilidad en la inclusion de criterios de sostenibilidad
en otros procesos diferentes a los priorizados coloca a disposicion un listado de especificaciones técnicas y obligaciones
especificas que pueden incluir en diferentes tipos de contratacion, de manera que pueden seleccionar segun el contexto

y aplicabilidad correspondiente.

CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCION Y MEDIO DE VERIFICACION

En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulacion de estudios previos
que seran habilitantes para la seleccion del proveedor del bien o servicio, asi como aquellos que haran parte de las

obligaciones especificas.
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Medio de
verificacion

Especificaciones técnicas

Presentar en
la Propuesta

Presentar en
la ejecucion
del contrato
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1. El fabricante debera utilizar materiales
reciclados para el embalaje del
producto y los insumos. (No se permite
el uso de poliestireno expandido-
icopor-, ni cualquier plastico de un solo
uso), en cumplimiento del Decreto
Distrital 317 de 2021, Por medio del
cual se reglamenta el Acuerdo Distrital
No. 808 del 2021 y se establecen
medidas para reducir progresivamente
la adquisicion y consumo de plasticos
de un solo uso en las Entidades del
Distrito Capital.

Declaracion
juramentada

2. El proveedor del servicio se compromete a
realizar la gestion adecuada de los
residuos peligrosos que
genere.

3. Es necesario que se utilicen elementos o
insumos biodegradables o de bajo
impacto ambiental.

Declaracion
juramentada

4. En cumplimiento del Decreto 317 de 2021 y
el Acuerdo 808 de 2021 por las cuales prohiben
progresivamente los plasticos de un solo uso en
las entidades del Distrito Capital que hacen
parte del sector central, descentralizado y
localidades y se dictan otras disposiciones no se
debera suministrar:

Rollos de bolsas vacias para embalar, cargar o
transportar paquetes y mercancias * Bolsas
utilizadas para embalar, cargar o transportar
paquetes y mercancias

Bolsas utilizadas para embalar, cargar o
transportar paquetes y mercancias.

Rollos de pelicula extensible y de burbuja
utilizados como envoltura.

Soportes plasticos para las bombas de inflar
Banderines o separadores plasticos

Cualquier otro elemento plastico considerado
como de un solo uso

Ficha técnica del
producto.

5. Garantizar que el personal que preste el
servicio a su
nombre cuentan con la edad minima para

Declaracion

trabajar, asi como también no promueve juramentada
el trabajo infantil, mediante una
declaracion firmada.
.Garantizar 1 personal r 1 .y
6.Garantizar que el personal que presta e Declaracion

servicio se
encuentra afiliado al sistema de seguridad
social y salud en el trabajo

juramentada. Pago
de seguridad social
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7. Promover la vinculacién dentro de su
equipo de trabajo de personas en riesgo
de exclusion social, enviando una
declaracion firmada y con los datos de
las personas.

Acta de
compromiso
avalada por el
representante
legal de la
empresa.
Documentos de
vinculacion (que
demuestren
contratos a madres
cabeza de familia,
personas en estado
de
vulnerabilidad, entre
otros)

8. Los materiales de papeleria utilizados en la
prestacion de los servicios del contrato
deben ser de materiales reciclados o
biodegradables.

Ficha técnica del
producto
donde se evidencie
la composicion de
los materiales

implementados.
Presentar en
Presentar en . .,
Obligaciones especificas Medios de la Propuesta la ejecucion
verificacion del contrato
Dar cumplimiento al Decreto 317 de
2021y el Acuerdo 808 de 2021 por las
cuales prohiben progresivamente los
plasticos de un solo uso en las
entidades del Distrito Capital que
hacen parte del sector central,
descentralizado y localidades y se
dictan otras disposiciones, por lo
tanto, no se deberan suministrar:
Rollos de bolsas vacias para embalar,
cargar o transportar paquetes y X
mercancias. Inspeccion
Bolsas utilizadas para embalar, cargar o ambiental
transportar paquetes y mercancias.
Rollos de peliculas extensibles y de
burbuja utilizados como envoltura.
Soportes plasticos para las bombas de inflar.
Banderines o separadores plasticos.
Cualquier otro elemento plastico
considerado como de un solo uso.
2.Atender las inspecciones ambientales
realizadas por ' X
la SDG, permitiendo el recorrido por las Inspepmc’)n
instalaciones, realizar entrevistas al ambiental
personal y obtener registro documental y
fotografico
3. Emplear en la ejecucion del proceso equipos
de computo, electrodomésticos u otros equipos X

para la ejecucion del contrato, estos deben ser
de la mas alta eficiencia energética, contar con
los sellos de ahorro de energia cuando apliquen

Fichas técnicas
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Al Local de
SinCrsioal
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4.Asistir a jornadas de sensibilizacion y Registro de X
tomas de conciencia sobre Gestion asistencia a las
Ambiental de la entidad capacitaciones.
. Acta de
5. Implementar los programas ambientales de .
) . L compromiso X
la entidad y orientar a los visitantes sobre
L . avalada por el
tematicas ambientales cuando  se rant
requiera. representante
legal de la
empresa.
6.C0noce_r todos los programas y practicas Registro de X
ambientales que se desarrollan en la . .
. asistencia a las
entidad contratante -
capacitaciones

Los criterios establecidos en estas fichas hacen parte del proceso de contratacion y son
los referentes para la seleccion de los bienes y/o servicios a contratar, garantizando la
minimizacioén de impactos ambientales y potenciando los impactos sociales de la entidad.

Los Medios de verificacion documental: Tales como carta del representante legal (donde
prima el principio de la buena fe), certificaciones o descripciones que emite el fabricante
o el propio oferente tales como fichas técnicas.

NOTA: Se deberan anexar durante la presentacion de la propuesta, las especificaciones
técnicas (fichas técnicas, protocolos, procedimientos, declaraciones juramentadas y/o los
soportes que apliquen) contenidas en la(s) Ficha(s) de Contratacion Sostenible y durante
la ejecucion y liquidacion del contrato, los soportes correspondientes al cumplimiento de
las obligaciones especificas (actas, listados de asistencia, registro fotografico y/o los
soportes que apliquen) contenidas en la(s) Ficha(s) de Contratacion Sostenible en
cumplimiento a las buenas practicas ambientales.

CONTROL DE USO
Nota: Este formato es de uso exclusivo del equipo PIGA. No se autoriza su modificacion ni
reproduccion por fuera del area sin revision técnica y registro del consecutivo. Su uso inadecuado

puede ser objeto de reporte a Control Interno.

8. SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

Relacione paso a paso como se llevard a cabo el seguimiento del proyecto y mencione los
informes y reportes que requerira el FDL-SC y periodicidad de estos.

La evaluacion, seguimiento, control y monitoreo sobre el desarrollo de los contenidos y tematicas
de las actividades del proyecto seran adelantados por el supervisor y/o delegado de la Alcaldia
Local de conformidad con lo establecido en el manual institucional para la supervision de
contratos.
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El ejecutor debera disefiar y aplicar instrumentos que permitan evidenciar la calidad del servicio
ofrecido alos beneficiarios y el grado de satisfaccion de estos sobre la ejecucion de las actividades
desarrolladas.

Durante la ejecucion del proyecto, el seguimiento se centrara en verificar el cumplimiento de las
actividades y la correcta implementacion de cada fase del plan de trabajo. Esto incluira la
validacion de los siguientes aspectos:

e Cumplimiento de la cronologfa: Asegurar que las actividades se realicen dentro de las
fechas previstas.

® Uso de los recursos: Verificar que los recursos (humanos, materiales, financieros) se
utilicen de acuerdo con lo planificado.

e Control de calidad: Asegurar que los servicios y actividades se realicen con calidad y de
acuerdo con los estandares establecidos.

El Comité Técnico de Seguimiento debe analizar el nivel de impacto generado por el desarrollo
del proyecto en la poblacién beneficiada. Asi mismo, debe emitir recomendaciones para el futuro
desarrollo de esta actividad.

9. PRESENTACIONES Y EVENTOS PUBLICOS

En virtud del principio de transparencia, contemplado en el numeral 2 del articulo 24 de la ley
80 de 1993, segtin el cual las actuaciones de las autoridades seran publicas y los expedientes que
las contengan estaran abiertos al publico, se hace necesaria la realizaciéon de las siguientes
jornadas, actividades o presentaciones, que estaran a cargo del ejecutor con apoyo del Fondo de
Desarrollo Local de San Cristobal para la gestion, solicitud de espacios y publicidad:

e Presentaciéon ante la Junta Administradora Local (JAL), para tratar temas como la
necesidad que justifica la ejecucién del proceso, los recursos destinados a ello,
generalidades de la seleccion, generalidades técnicas, actividades macro contempladas,
resultados esperados, meta a cumplir, plazo estimado, poblacién beneficiaria, y demas
aspectos sobre los cuales se requiera ampliacion, precision o claridad.

Notas:
® [l ejecutor realizara el registro de asistencia de los participantes y demas evidencias de
las presentaciones realizadas.

10. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Gestion de permisos y autorizaciones: Asegurarse de gestionar TODOS LOS PERMISOS
NECESARIOS (SUGA, ocupaciéon de espacio publico, cierre de vias, etc.) con suficiente
anticipacion, cumpliendo con la normativa vigente.
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Elaboraciéon del plan de contingencia: Desarrollar un plan de accién ante emergencias o
imprevistos, con coordinacion del IDIGER vy la Secretarfa de Salud, que contemple desde
primeros auxilios hasta protocolos de evacuacion.

Cronograma detallado: Definir y presentar claramente el cronograma de actividades, con
tiempos asignados para cada estacion (inicio, recorrido, cierre) y puntos de encuentro especificos.

Coordinacién con aliados y organismos: Establecer canales de comunicaciéon fluida con la
Alcaldfa Local, fuerzas de seguridad, proveedores de servicios (ambulancias, sonido,
iluminacién) y organizaciones comunitarias para garantizar el apoyo integral durante el evento.

Presencia de servicios médicos y de seguridad: Confirmar la presencia de ambulancias
medicalizadas, personal de salud y brigadas de emergencia, ademas de agentes de seguridad o
voluntarios capacitados para la atencién y acompanamiento de los participantes.

Protocolos de higiene y bioseguridad: Implementar medidas de limpieza, desinfeccion y
distribucién de insumos higiénicos (gel antibacterial, toallitas, etc.) en zonas clave del recorrido.

Accesibilidad e inclusiéon: Garantizar que todos los puntos del recorrido cuenten con
accesibilidad para personas con movilidad reducida o necesidades especiales, y que se respeten
los principios de inclusiéon y no discriminacion en cada fase del evento.

Estrategia de comunicacion inclusiva: Desarrollar materiales publicitarios y convocatorias con
un lenguaje inclusivo, claro y respetuoso, utilizando canales digitales, redes sociales y medios
comunitarios para llegar a una audiencia amplia y diversa.

Informacién en tiempo real: Implementar mecanismos (como grupos de WhatsApp, redes
sociales 0 mensajes en puntos de encuentro) que permitan informar y orientar a los/las
participantes durante el evento.

Diversidad de expresiones: Fomentar la participacion de artistas, colectivos y lideres trans en
presentaciones, performances y actividades culturales, asegurando una oferta diversa que refleje
la riqueza de la comunidad.

Espacios de participacion e interaccion: Integrar actividades interactivas, como coreografias
colectivas, flashmobs, talleres o intervenciones artisticas que permitan a los asistentes
involucrarse activamente y fortalecer el sentido de pertenencia.
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11. ANEXOS

11.1. PRESUPUESTO DEL PROYECTO (SEGUN FORMATO)

CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA
Alcalde Local de San Cristobal
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