encia para la

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO :BS-F-26

Normateaciin T AR GESTION recha omsors |versionvs
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1310 - 2025 Mensual 1/05/25 A 31/05/25

4. Nombre contratista
Ménica Andrea Monje Cardona

5. Tipo documento de Identidad
cC

7. Objeto del contrato
Prestar con plena ia técnica y Ik iva sus servicios
la lizacion ARN - Direccion de Reir ion - Grupo de Unidad Técnica para la Reincorporacion y
la Normalizacion de las FARC-EP, para el acompaiiamiento al desarrollo de las actividades relacionadas con la linea
estratégica de reincorporacion social el marco de implementacién el Programa de Reincorporacién Integral - PRI y el
Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR, en lo referente al Programa de Familiar

ala Agencia para la Reincorporacion y

6. Numero documento de identidad
24339432

8. Lugar de ejecucién
Cagqueta - Florencia

GT CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

[
[NRO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
4 |condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto coniractual y sin que el
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

No Aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberé presentar para de la sups ion el de y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No Aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 |solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,

6 las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del titimo mes
de ejecucion

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

No Aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 |informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacién.

Si

9 [Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GAM-01

or la ARN.
s Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demés normas vigentes y
concordantes.

No Aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

No Aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar en las charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar inuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no

los por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso

No Aplica

[
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No Aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los y equipos parala p ion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y Ia tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.

No Aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO
Realizar el acompanamiento psicosocial a Ios procesos asignados en el Si
marco del Programa de
Reunificacion Familiar incorporando los enfoques diferenciales.

Para el peridodo del 1 al 31 de mayo, se hizo el cargue del
Seguimiento a la Implementacion, todos los viernes, la cual
fue cargada en el Drive pero confirmada mediante correo
electronico. Anexo 1

Los dias lunes (5,12,19 y 26 de mayo), se cargo la BBDD
en la carpeta compartida, donde se registro los avances
realizados con cada una de las personas en proceso de
reincorporacion que han manifestado su interés por
ingresar al programa de reunificacion familiar. (Anexo 2:
acta donde se relaciona la actualizacién de las BBDD,
asociada a la informacion que Reposa en el Drive en la
carpeta de la region Sur)

Con base en las indicaciones dadas en la reunion del 12
de Mayo y con base en el correo remitido el 15 de Mayo,
bajo el nombre "Formato Reporte de Avance PRF para
GT", se remiti6 el primer reporte mensual, donde se dio a
conocer los avances y las acciones dadas para cada GT.
precisando que el mismo sigue en construccién por parte
de la dupla. (Anexos 3)

Apoyar el desarrollo de her

espacios pedagdgicos y de

sensibilizacion en el marco de la implementacion de la linea estratégica de
reincorporacion social, en

especial del Programa de Reunificacion Familiar.

Si

EI'5 de Mayo se realizo una reunién Virtual con la UBPDD,
Corporacién Reencuentros y ARN, espacio en el que se
socializé el avance y el accionar de la UBPDD y de la ARN
frente al Reencuentro presencial que se tiene con la
persona en proceso de reincorporacion de Puerto
Leguizamo, espacio que permitié el desarrollo de
metodologias y herramientas para la planeacion de dicho
reencuentro del 30 de Mayo. Anexo 1: Correo electronico
y listado de asistencia.

El 23 de Mayo acorde al espacio de reunion de orientacion
de los informes de honorarios, se recibieron lineamientos
no solo en las obligaciones contractuales del mes de
Mayo, tambien las solicitudes de desplazamientos y
legalizaciones. Adicional a esto se converso aspectos
asociados a las bases BBDD y Seguimiento asi como al
Reporte Mensual que aplica a partir del 27 de Mayo. anexo
2: Acta de reunion.

EI 29 de Mayo se remitié a la coordinadora del GT Caqueta
el oficio borrador para la socializacion del programa de
reunificacion familiar con las instituciones del Caqueta, lo
anterior con el fin de poder contar con su aprobacién y asi
que el mismo pueda ser enviado por SIGOB. La
socializacion esta proyectada para el 19 de Junio en las
instalaciones del GT Caqueta (Anexo 3).

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Elaborar insumos técnicos, documentos analiticos y demas que sean Si El 9 de Mayo se remitieron un total de 8 oficios, 2 del GT
requeridos en el marco de la Huila y 6 del GT Putumayo, los cuales el 19 de Mayo
implementacion y seguimiento del Programa de Reincorporacion Integral y fueron revisados y aprobados por la UTR y la SGL. En el
Sistema Nacional de Anexo 1
Reincorporacion - SUR. El 13 de mayo, se remiti6 al GT Caqueta un correo donde

se le pidio la informacion de las personas en proceso de
reincorporacién que han priorizado las acciones del

3 Programa de Reincorporacion Integral (PRI), lo anterior
con el fin de seguir identificando las PRF a las que se les
debe hacer acompafnamiento aparte de las ya identificadas
en el 2024. Anexo 2.

E119 de Junio se remitié por correo electronico al juridico
de la Dupla Regién Sur, el oficio de una PRF del GT
Putumayo, lo anterior para ser remitido para la revision y
aprobacion del mismo. (Anexo 3 y Anexo 3.1).

Participar en los procesos de planeacion estratégica de la UTR a través de. Si Como dupla el 16 de Mayo se remitié correo con la

las actividades que para informacién correspondiente al plan de trabajo para el mes
ello se determinen, observando calidad y oportunidad, en especial en de Junio, precisando que la misma se identifica como
relacion al reporte de informacion Anexo 1. Tambien se adjunta plan de trabajo para el mes
y evidencias para soportar la gestion del grupo de trabajo. de Junio.

El 27 de Mayo se llevo a cabo reunién de seguimiento a los
resultados y acciones como Region Sur, para esto se dio
a conocer avance de la implementacion por cada grupo
territorial, destacando logros y retos. Tambien se expuso
casos puntuales asociados con las asistencias
psicosociales que se deben reflejar en el SIRR, acciones a
seguir y finalmente se plantearon inquietudes y dudas
sobre el proceso, y se abordo el informe mensual para
cada GT, mediante el manejo del SIRR para verificacon de
la Informacion. Se cuenta con acta de reunion y listado de
asistencia. (Anexo 2)

Acompaiar los espacios de articulacion con las dependencias de la ARN y si E19 de Mayo se realizo y dio respuesta al equipo de
actores externos, incluida Seguridad y Salud en el Trabajo de Nivel Central sobre la
poblacion en proceso de reincorporacion que se desarrollen a través de Encuesa Sociodemografica y de Condiciones de Salud.
reuniones, comités, mesas, Anexo 1 (Correo remitido)

eventos y demés instancias que se susciten. Para el mes de Mayo se descargo el certificado del Curso

Proteccion de Datos Personales. (anexo de certificado del
curso, bajo el nombre de Anexo 2).

5 EI 26 de Mayo se remitié correo electronico a la OIM con el
fin de solicitar Apoyos Técnicos Administrativos y
Logisticos para el reencuentro presencial de la PRF en el
Municipio de Pasto Narifio, donde fue necesario por parte
de la ARN organizar el traslado de la PRF y sus dos hijas
menores de edad, adicional a la alimentacion y

hospedajes. Correo electronico (Anexo 3).

Apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean No aplica Durante el presente periodo no se desarrollaron
designados por el supervisor. Asi como v i con la presente obligacio
asistir y participar en los comités, mesas y demas espacios que se

6 susciten en el marco de la ejecucion
de contratos y convenios de acuerdo con las instrucciones de la
supervision.
Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa Ia reincorporacion Si En el mes de Mayo se hizo la solicitud de 2
para el desarrollo del objeto desplazamientos dentro de la programacion para la primer
del contrato, cuando sea requerido. quincena de Junio. Adicional a esto se remitié informe de

de3 en el mes de

Mayo, los cuales tambien fueron cargados en el aplicativo
de desplazamientos. Anexo 1y Anexo 2
Se aclara que le desplazamiento 32155, no se logro
realizar debido a que las dos PRF convocadas
7 manifestaron el dia anterior que no podian salir a la
atencion psicosocial, ya que no contaban con el
desembolso de la asignacion mensual por parte de la ARN.
Por esta razén se remitié correo solicitando la cancelacion
de este desplazamiento el cual tambien fue cargado en el
aplicativo de desplazamientos. Anexo 3 (Correo

ico con la solicitud de 6

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés cléusulas establecidas en el contrato

No: [|

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés y g por el contratista durante el periodo si: NO:
d. Se realizé el respex y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) st [x]|No:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles sic asu 6n y debe ser al Grupo de Gestién
C para que repose en el e ctual.
12. FIRMAS
Contratista i6 pervision (firma
Firmado digitalmente por
. i g CATALINA
Monica Andrea Firmado digitaimente CATALINA MARULANDA
X por Monica Andrea NIMBRULANDA GRISAddrSina j a Grisales
Monje Cardona monje Cardona
Nombre: Mdnica Andrea Monje Cardona Cargo: Asesora Direccién General Cédigo 1020, Grado 10

[ Fech 31/05/25 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
enlaLey 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
sonoree e

a través de http:/i i gov. ai idad.aspx

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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