EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE FAMILIA

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_  TOTAL _

No. 05

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LINAMARIA MENDQZA CASTELLANOS
Identificacidn 1.093.776.090
Nacionalidad Colombiana :
Direccién CRA 56 # 161-45 Casa D -32 - Conjunto Yerre
Teléfono de contacto 3133743732 : £

E-mail de contacto: lina.mendoza@buzonejercito mil.co

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY HAIDER GIRALDO VALENCIA

Cargo: OFICIAL PRESUPUESTO DIFAB= =

Resolucion de nombramiento (000498 fechada 07 DE ENERO DE 2025)
Teléfono de contacto 3105606391

3. No. DEL CONTRATQO -
FECHA DE SUSCRIPCION

E-mail de contacto: haider. glraldo@e:ercno mil.co

Contrato 354 —~ CENACPERSONA
Fecha de suscripcion Qf}lqg!ZUZS =

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Pdliza: 21-4 :
Entidad que expide |a péliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado deaprobacion de la Péliza: 06/02/2025
Aprobado por; TC. JAIRGANDRES BEJARANO GARCIA

5. CRP

No.29225
Fecha:expedicion 04/02/2025
UmmsiSub-umdad ejecutora: CENAC PERSONAL

n catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
- NACION

Recurso 10—

Valor:$32.000.000

CONTRACTUAL

6. FECHA INICIO EJEGU CIéN :

- 01/02/2025

CONTRACTUALES

7. 30/09/2025
PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. COMUNICADORA SOCIAL DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Presentar informes de gestion de manera mensual y al finalizar el plazo
o de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas

por la direccién de familia y bienestar del ejército nacional.

2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, Asistiry participar|
en las actividades y reuniones que se requieran por parte del ministerio
de defensa nacional, el ejército nacional, la direccion de familia y
bienestar y la red externa en temas relacionados al objeto del contrato.
3. Asesorar a la direccion de familia y bienestar en temas de manejo de
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EJERCITO NACIONAL

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

informacion y medios de comunicacion.

4. Asesorar al personal de la DIFAB en temas de elaboracion y revision

de las campafias y programas de la direccidn de familia y bienestar.

5. Emitir conceptos técnicos sobre todos los aspectos relacionados con

la contratacién de publicidad y campana.

6. Realizar recomendaciones profesionales al Director de Familia y

Bienestar en lo relacionado con las estrategias de comunicacion y

mercadeo, teniendo en cuenta las necesidades:de la fuerza:

7. Disefiar estrategias de comunicacion para difundir los servicios

ofrecidos por la Direccion de Familia y Bi

nacional. =

8. Las demas obligaciones que s adas por la autoridad

competente, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y

bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato

9. Transmitir informaciones de caracter social a través de los medios de

comunicacion — =

10.Gestionar la comunigacié

y Bienestar =

11.Grabar y editar videos de la Direccion de Familia y Bienestar

12. Planificar estrategias que beneficien la imagen de la Direccién de

Familia y Bienestar —

13. Operar-equipos de produccion audiovisual

14 Emplear estrategias-publicitarias que beneficien a la Direccion de
iliay Bienestar

ardinar con la direccién de la DIFAB la formulacion, disefio,

estar y los CEFAM a nivel

ntema y extema de la Direccion de Familia

cién, y evaluacion de politicas y estrategias de comunicacion
interna-
16. Coordinar con la direccion de la DIFAB la formulacion, disefio,
plicacién, y evaluacién de politicas y estrategias de comunicacion

~lextema, fundamentadas en las relaciones y gestiones con los medios de

unicacion

~ 17 En caso que se requiera una intervencién en algun medio de
‘lcomunicacion, preparara el material para ser entregado al director de la

DIFAB.

18. Dirigir y supervisar los boletines, publicaciones y demas instrumentos
de divulgacién con fines informativos para la comunicacién interna.

19. Editar las publicaciones en medios impresos y audiovisuales.

20. Dirigir y coordinar la produccion de medios audiovisuales y gestionar
lantes las entidades competentes la difusion de este material.

21. Gestionar y coordinar con las 4reas de la DIFAB, los contenidos de
caracter informativo que se requieran para entrevistas, gestion de
informacién y realizacion de insumos para intervenciones y material

periodistico.
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[OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v

= contratlsta debe custodvar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compareros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcioén.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y
ejecucion del presente contrato rva que se hara extensiva a
los derechos de autor que.de“los- mos se derive.

contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando enel cronograma de actividades y en suinforme de
formamensual el bamido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los

dotacion, impfementacién inventarios y/o materiales que sean

este co ntrato

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

Elcontratista autoriza ai MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar

de los examenes de pollgrafla y pruebas sncométncas antes y
durante la contratacién.

documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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10. PERIODO DEL INFORME

JUNIO 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO DE LAS

Obligacién N° 1: Presentarinformes de gestion de maneramensualy al finalizar
el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo con las directrices
lemitidas por la direccién de familia y bienestar del ejército nacional.

TIPO DE

No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

En cumplimiento
de la actividad
establecida, se
han presentado
informes de
actividades de
manera mensud,
alineados con las
directrices

emitidas por la
Direccion de
Familia y
Bienestar de

obtenidos y las
propuestas para
la mejora
continua,
garantizando asi
latransparenciay
el cumplimiento
de los objetivos
establecidos

Ejército Naciond.| 202536201

1 Este infome| 8159513
detalla las
acciones
realizadas, los
resultados

Obligacién N° 2: Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Asistir y
participar en las- actividades y: reuniones gue se requieran por parte del
ministerio de defensa nacional, el ejército nacional, la direccién de familia y
bienestar y la red externa en-temas relacionados al objeto del contrato

_TIPO DE

No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

En
cumplimiento
deek
actividad, y
previa

2 coordinaciéon
con el
supervisor del
— | contrato, se ha
-~ | asistidoy
participado

05/2025
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activamente en
las actividades
y reuniones
convocadas pof|
el Ministerio de
Defensa
Nacional, el
Ejército
Nacional, la
Direccién de
Familiay
Bienestar, y la
red externa.
Estas
participaciones
han estado
orientadas a
abordar temas
relacionados
con el objeto
del contrato,
contribuyendo
de manera
efectiva al
cumplimiento
de los objetivos
estrategicos
establecidos.

Obligacion N° 03: Asesorar a la direccion de familia y bienestar en temas de
manejo de informacion y medios de comunicacién

N TIPO DE No. DE
& DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

En respuesta ala
actividad, se
desarrollaron
bullets y guiones
que facilitaron las
Intarvencianes 2025362018
3 publicas del 159513
director,
garantizando
claridad y
alineaci6n con log
objetivos
institucionales.

Obligacion N° 4. Asesoraral personal de la DIFAB en temas de elaboracion y
revision de las campafiasy programas de la direccién de familia y bienestar.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
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Se brindo
asesoria al
personal de la
DIFAB en la
elaboracién y
revision de
campanasy
programas,
asegurando qug
las estrategias
comunicativas
se alinearan
con los
objetivos
institucionales yf
promovieran un
impacto
efectivo.

05/2025

ObligaciénNo 07. Disefiar estrategias de comunicaciénpara difundir los servidos
ofrecidos por la Direccién de Familia y Bienestar y los CEFAM a nivel nacional.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

En respuesta a
la actividad, se
disefiaron
estrategias de
comunicacion
para promover
los servicios
ofrecidos porla
Direccion de
Familia y
Bienestary los
CEFAM a nivel
nacional. Comg|
parte de estas
acciones, se
desarrollé y
difundié una
cronica que
resalto los
beneficios y el
alcance de los
programas,
logrando
fortalecer su
visibilidad e

impacto.

202536201
8159513

L= 2 8 S SN RS

i

Obligacion N° 8. Las demaés obligaciones que sean asignadas por la autoridad
lcompetente, de acuerdo con las necesidades de la direccion de familia y
bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

En
cumplimiento
de esta
actividad, se
llevaron a cabo
tres boletines
de prensa que,
alineados con
las directrices y
necesidades d
la Direccién de
Familia y
Bienestar,
fueron
disefiados y
difundidos para
fortalecer la
comunicacion
institucional y
promover la
visibilidad de

SUs Servicios.

202536201
8159513

Obligacion N° 9. Transmitir informaciones de caracter social a través de los
medios de comunicacion.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
En cumplimiento : ;
il sl 1 httpsrllx .comfej_ercn
se ha producido 2 hitps.//x.com/ejerc
materiaé variado 3 hitps://x.com/ejerc
sl e 4 https://x.com/ejercii
disefiado para 5 https://x.com/ejerc
transmitir . -
o rhac nes da 6 https://x.com/ejercit
caracter social y 7 https://x.com/ejer
fortalecer el - :

5 byt O 23.;)_232%31 8 httpszllx.comlej_erca
mensajes 9 https.llx.comlelercﬂ
Sirigidos 8 103 10 | https://x.com/ejerci
Estas e ATGHAs 11 hit s:flx.comle:erc
h_apbplfgmgvido I3 12 https://x.com/ejerc
visipilida 7 A
mistilicional 13 https://x .comle!ercH
facilitado la 14 hitps://x.com/ejerc
Geneden can i 15 | https://x.com/ejerci
diferentes " .
audiencias. 16 https://x.com/ejer

Obligacion N° 11, Grabar y editar videos de la Direccién de Familia y Bienestar
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TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

En respuesta a
esta actividad,
se han grabado
y editado videos
parala
Direccion de
Familia y
Bienestar,
garantizando e

que todo el
material
publicado esté | 202536201
acompafiadodg 8159513
apoyo visual, yq
sea a través de
videos o =
fotografias.
Estas acciones
refuerzan la
eficaciade la
comunicacién y
aumentan el
impacto en las
audiencias.

11
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 32.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 4'000.000,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD VALOR DEL PAGO
PENSION PORVENIR $256.000 ¢
SALUD SANITAS $200.000 Iy
ARL POSITIVA $8.400

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL INFORME

. Cuenta de cobro

. Informe de gestiénsobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por

el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato,
de acuerdo con el formato establecido.

. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de

los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en saludy pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor

mensual delcontrato, con aporte del 16%en pensionesy el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nor_mfé'ﬁvidad legal vigente, la
reglamentacién de lamateriay de acuerdo con la afiliacién efectuada a la

ARL.

4. Comprobante de pégo de la planilla de seguridad social
Pantallazo SECOP lI=Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

Enelpresente informesedeja constancia queel/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL_X TOTAL

Asimismo, se deja constanciaque durante |la ejecucion delcontrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

No se tiene ninguna recomendacion por parte de la supervision.

17. CONCLUSIONES

El contratista cumplio a satisfaccion las actividades contractuales durante el
mes de JUNIO 2025

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes diJUNIO 2025

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 354-CENACPERSONAL-202
Grado y Nombre completo: MAYOR HAIDER GIR
Cargo: OFICIAL PRESUPUESTO DIFAB

Resolucion de nombramiento No. 000498 fech
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