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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ocaiia 30 de junio de 2025

Sefiora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7361516
Coordinadora Académica Titulada

Centro CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7361516 del afio 2025

Eliana Cristina Mora Jaime, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.329.336 de
Ocaiia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién para el Desarrollo
Rural y Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (S 47.681.596). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. (S 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (MARZO)
a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
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MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE (S 4.599.511) cada uno, c) Un ultimo pago que
corresponde al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 1.993.121).

Plazo: Serd hasta el 31 de marzo de 2025.

OBJETO: 54 9119 117 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planeary
orientar la formacidn profesional integral que programe el centro de formacién en la lineay
red tecnolégica de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS en sus

diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales. 2. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefo, desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del centro, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto
del contrato. 3. Contribuir en la formulacién y aplicacidon de los planes de mejoramiento que
resulten de las auditorias internas y externas aplicadas a la formacidén profesional integral.
4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la
formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander. 6.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidén técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato. 8.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
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las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional. 10.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidén de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en formacidn. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién
debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva
para el registro. 11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacidén. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Acompafiar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas
desde bienestar al aprendiz. 19. Apoyar y acompariar los procesos de autoevaluacion de

programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 20. Elaborar y

GTH-F-062 V10



SENA

N

entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién con
base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los
proyectos de investigacion. 21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que
designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza,
Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y actualizacidn del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales. 22. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual
debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. 23. Entregar
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidon y ARL
segln corresponda. 24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 25. Se sugiere que, en la eventualidad
del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio sea en
transporte publico debidamente acreditado. 26. Mantenerse actualizado con la formacién
complementaria que ayude a su cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de
formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacidn,
asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o

en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
profesional. 27. En caso de requerirse impartir formacién virtual o a distancia debe tener la
certificacion vigente en la norma de competencia pedagodgica 240201057 "Orientar
formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas". 28. Participar
en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y
Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacion. 29. La formacion

debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion académica y
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cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato. (Trascriba

las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA
PLUS
REGISTRO HORAS ACADEMICAS
Tipo N° Nombre del Aprendices N°
Formacion Ficha Programa Activos Horas
Ejecutar la formacion Titulada 3228301 | PRODUCCION 39 160
profesional integral de ANIMAL
acuerdo con el disefio TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS 160
1 curricular y proyecto EN EL MES
formativo de los programas REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL Registro de
en los diferentes municipios SUPERVISOR tiempos
del departamento de Norte HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION descargado de la
de Santander. APLICADA plataforma Sofia
HORAS DESARROLLO CURRICULAR Plus.
HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI
TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS 160
EN EL MES
TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 160
DESARROLLADAS
Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
Comsgtree:g';:l;esl ‘;fo'grsama JUICIOS EVALUATIVOS DE LA INDUCCION EN LA | Reporte de juicios
5 adquiridos por los ’ PLATAFORMA SOFIA PLUS evaluativos
. FICHA 3228301 — TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL - Plataforma Sofia
aprendices en el desarrollo
- . ABREGO Plus.
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.
5
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
formacion. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacioén. f) Cuando el
instructor sea responsable
de ficha de formacion
debera al final de la etapa
lectiva entregar definidas las
modalidades de etapa
productiva para el registro.

APRENDICES ASOCIADOS A LA RUTA DE
APRENDIZAJE DE LA FORMACION FICHA 3228301 —
TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL - ABREGO

Aprendices
asociados a la ruta
de aprendizaje
plataforma Sofia
plus.

Acompafar y realizar
divulgacion de las diferentes
actividades planeadas

desde bienestar al aprendiz

VISITA DE LEIDY SUSUNA GARCIA DEL AREA DE
BIENESTAR DEL APRENDIZ EL DIA 10 DE JUNIO

-Fotografias o
Material visual que
evidencie el
desarrollo de las

actividades.

Entregar de forma digital la
programacion mensual, el
cual debe coincidir con el

desarrollo curricular

planteado inicialmente.

REALIZAR LA PROGRAMACION SEMANAL MENSUAL
ASIGNADA POR LA COORDINACION ACADEMICA
DONDE SE RELACIONAN LAS COMPETENCIAS,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CANTIDAD DE
HORAS IMPARTIDAS EN EL MES.

Formato en Excel
cargado al drive
asignado por la

coordinaciéon

académica.

Entregar mensualmente las
cuentas de cobro en las

fechas establecidas por la

ELABORAR CORRECTAMENTE LAS CUENTAS DE
COBRO MENSUALES, INCLUYENDO TODA LA

Recibos y planillas

de pago: Seguridad
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coordinacién académica,
evidenciando el pago
oportuno de la seguridad
social, Aportes a pension y

ARL segun corresponda.

INFORMACION SOLICITADA Y SIGUIENDO LAS
INDICACIONES DE LA COORDINACION ACADEMICA.
REALIZAR LOS PAGOS MENSUALES
CORRESPONDIENTES A LA SEGURIDAD SOCIAL,
PENSION Y ARL DENTRO DE LOS TIEMPOS

ESTABLECIDOS.

social, pension y
ARL.
Cuenta de cobro
del mes XXXX
cargada en la

plataforma secop |l

Se sugiere que, en la
eventualidad del
cumplimiento al contrato, el
contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en
transporte publico

debidamente acreditado.

TRASLADOS REALIZADOS AL MUNICIPIO DE ABREGO

PAA IMPARTIR FORMACION.

FICHA 3228301 — TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL -

ABREGO

Un informe o
documento emitido
por la empresa de

transporte que
detalle la ruta,
horario, y tipo de

servicio utilizado.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE
ITEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 86667805 de la planilla, operador Compensar y periodo mayo. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en cinco (10) folios
Cordialmente,

Firma

“dihuOrgich e
ELIANA CRISTINA MORA JAIME
Contratista

C.C. No. 37.329.336

Recibi a satisfaccion:

Il : [ { v
DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7361516
Coordinadora Académica Titulada CEDRUM
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO

APRENDICES ASOCIADOS EN LA PLATAFORMA DE LA FICHA 3228301 — NOMBRE DEL CURSO:
TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL - ABREGO

Instructor v
# Disefio Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion z CpciesiEesgtedy
Administrar Ruta de Aprendizaje M Fichn de Caracierzacion 3228301 - FRODUCCION ANIMAL

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje RUTA: PRODUCCION ANIMAL FICHA: 3228301

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ ety

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje T1 1093060808 JESUS ANDRES JAIMES GOMEZ Fomacion
CC 1094574223 YULIANY TORRES PAEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1005074119 MILENA ASCANIO ARIAZ Formacion
CC 1007670234 KELLY JOHANA PEREZ COLLANTES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1092734874 LISETH MARYURI CONTRERAS MALDONADO Formacion
CC 1093060387 JESUS ANDRES ORTIZ BECERRA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1094572018 MAIRALISETH ‘CONTRERAS MALDONADO Formacion
CC 1096223888 MANUEL GUILLERMO JIMENEZ ENDES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaie T1 1092734873 MARIA VALENTINA ‘CONTRERAS MALDONADO Formacion
Previos Masivo B i CC 1094575229 ALEJANDRO PEREZ TARAZONA Formacion
Bl Aneiord REREY saierced sy
Reconocimiento de Aprendizajes HEmTED
Previos
Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a180;
Instructor v -
@ Disefio Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion = OrcionssideEusish
Administrar Ruta de Aprendizaje M Ficha de Caracterizacion* 3228301 - PRODUCCION ANIMAL
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie® RUTA PRODUCCION ANIMAL FICHA: 3228301
Generar Excel de Planeacién A
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ i
prendices)
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje PPT 2524109 LUIS DEL VALLLE LOPEZ BARAZARTE Formacion
CC 1004981732 DIANAMARCELA ORTIZ BECERRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1097782903 FERNANDA OLARTE AVILORIO Formacion
CC 1094581542 LEIDY JIMENEZ AREVALO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1084574163 ANYI YULIANA JIMENEZ JIMENEZ Formacion
CC 1092734975 MAIDI VANESA CONTRERAS MALDONADO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1005075929 MARIAALEJANDRA PEREZ SANCHEZ Formacion
CC 1094575275 MARYURY KARINA CARDEMAS PACHECO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaie CC 1094577853 WILSON PERIARANDA ORTIZ Formacion
Previos Masivo & 5 CC 1092732185 MILE ROCIO EBAYONA SEPULVEDA Formacion
I« IEEEEEN 1234 [T M P
Reconocimiento de Aprendizajes LI
Previos
Reportes <

GTH-F-062 V10




Instructor

[# Disefio Curricular
& Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

v

SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
Ficha de Caracterizacién® 3228301 - PRODUCCION ANIMAL

4
Ruta de Aprendizaje* RUTA: PRODUCCION ANIMAL FICHA: 3228301

Aprend

Asociar Aprendiz a una Ruta de Nombres Apellidos
Aprendizaje GG 1005075779 YEINNY TORCOROMA JIMENEZ JIMENEZ Formacion
CC 1007388959 NERY TORRADO MORA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1065563853 YESENIA BARBOSAACOSTA Formacion
CC 1099551470 LUIS ALFONSO MOGOLLON FONTECHA Formacion
Evaie e I el e N TeD 1 1093060830 YEISON JOSE PAEZ BAYONA Formacion
TI 1093060709 EILIN NAYARA. ROPERO AREVALO Formacion
S e e TI 1091662091 JOSE ALEJANDRO QUINTERD CARRASCAL Formacion
GG 1091661526 JUAN DAVID PAEZ RODRIGUEZ Formacion
Reconacimiento de Aprendizaie CC 1094577245 KATERINE ORTIZ AREVALO Formacion
Previos Masivo : i CC 1100544633 KELLY YOHANNA PEREZ ACEVEDO Formacion
i« IR 1234 M
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 3 de 4
Previos
Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ ® SENA 2015 -+- Bogota - Colombia- »-a180;
Instructor v a
[# Disefio Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. - - Opciones de Bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion e pe usq
Administrar Ruta de Aprendizaje @ Fichatie Earaienraciont 3228301 - PRODUCCION ANIMAL
&
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA: PRODUCCION ANIMAL FICHA: 3228301
Generar Excel de Planeacion p
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje .
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de Estado
Aprendizaje CC 1091653920 ‘OSCAR ALEJANDRO ACOSTAPACHECO Formacion
TI 1092180039 ANDREY FELIPE QUIFIONES DURAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Tl 1093060865 BELYI SAMARA ASCANIO PACHECO Formacion
CC 88289649 CARMEN ALONSO ROPERO MALDONADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1094574164 ROWAN DANILO PEREZ AREVALO Formacion
©G 1005075402 YOLANDA AREVALO AREVALO Formacion
AT P oot e T1 1127054400 YULEIDY QUINTERQ BAYONA Formacion
©G 1094573763 EVELIO VERGEL NUREZ Formacion
CC 1094582553 DIEGO JACOME BAYOMA Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

1« I 123 4 T M

Péagina 4 de 4

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2013 - Bogola - Colombia- *-a150;
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS EN LA PLATAFORMA DE LA INDUCCION DE LA FICHA
3228301 - NOMBRE DEL CURSO: TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL - ABREGO

Juicios Evaluativos (3).xis [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productas)

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir
Al3 - Tipo de Documento v
E) & | c | o | E 1 F 1 [ -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, [Feona del Reporte: ZoA0eiZ02E
| Ficha de Caracterizacion: 2228301
] T
5| 1
g PRODUCCION ANIMAL
- |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EMEJECUCION
5 Fecha lnicio: 00512025
4 |FechaFin wi0EI2026
1o |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 | Fegional 5¢. REGIONAL NORTE DE SANTANDER
4 | Centro de Formacidn. 315 - CENTAO DE FORMAGION PARA EL DESARROLLD FURAL Y MINERD
1 [Tipoae [~ [Namero de THombre ~ [Estado ~ [Competencia [T [Resuitado de Aprendizale
5 Ows07eT7a VERIHY TORCORGHA, JENEZ JENEZ ENFORIMACION | 962 - Fesultada 32 Aprendiale d la Rauseian 596367 IDERTIFICAR LA, DNAMICA DFGANIZACIONAL DEL SERA ¥ EL
- ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T T0E07Eazs TARFIR ALEJANDR, PEFEZ SANCHES ENFORIACION | 36162 - Fresutadn o2 Aprendizale 42 1a mausian ‘545357 - IDENTIFICAR LA DINAMCA DRGAMEZACIONAL DEL SEMA 7 EL
& FROL DE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
oo e TREr TORFAD0 MORA ENFORIACION | S8 - Frezultado de Aprendicae de 12 Induceian ‘545357 - IDENTIFICAR LA DINEMCA DRGAMEZACION AL DEL SERA 7 EL
- FROL DE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
BE TOR55R053 VESERIA BARG0SA ACOSTE 152 - Fezultada d= Aprendizaie gz La nduccian 46387 « DENTIFICAR LA DINAMICA ORGRNZACIONAL DEL SENA ¥ EL
- 0L DE LA FORMACIN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD COM EU
o 092734373 TARRIR, VALENTINE CONTRER®S MALDONADD IR - Fesultadc de Aprendizaie ds La nduceian. 546357 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SERA Y EL
an AL OE LA FORMACIGN FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM EU
TC TR0R03E7 TESUS ANDFEE TFTIZ BECEFFA T - Fesultada de Aprendizale gz 12 ndueeian S45367 - ENTIFICAR LA TINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SERA T EL
o FOL DE LA FORMACIGN FROFESIONAL INTEGRAL OE ACUERDO COM EU
T TR0R060% TESUS ANDFEE TAIVES GOVEZ T - Fesultada de Aprendizale gz 12 ndueeian S46367- IIENTIFICAR LA DINANMICA GRAANIZACION AL DEL SEFA TEL
B ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T TRa0R0GE0 VEGON JOGE FAEZ BAVONE, TN - Fesutade 02 Aprendiale g ba ausoian 546357 - IDERTIFICAR LA DINAMICA OFGANIZACIONAL DEL SERA ¥ EL
. ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TG (T DEGOD JACOME BATONIA, T2 Fesutade 02 Aprendiale d ba RausHian 546387 - DENTIFICAR LA DINAMICA DRGRNZACIONAL DEL SERA 7 EL
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR AREA DE BIENESTAR
INSTRUCTORA LEIDY SUSUNA
TITULADA —3228301 — TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL - ABREGO

10/06/2025 16:45:31
# 6A-18 Carrera 6b

Abrego
- - Norte d&'San " Norte de Santander
TECNICO PRODUCCION ANIMAL "ABREGO NORTI?DE SANTA N \ F
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TECNICO PRODUCCION ANIMAL ABREGO NORTE DE SANTANDER.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

) 17/06/2025 18:25:31

17/06/2025 15:29:28

TECNICO PRODUCCION ANIMAL A_B_»BEﬁG‘Q@RTE DE SANTANDER. TECNICO PRODUCCION ANIMAL ABREGO NORTE DE SANTANDER.

17/06/2025 15:29:28
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TECNICO PRODUCCION ANIMAL
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18/06/2025 18:30:26

Me/zozs 18:35:29 ' ;
ABREGO NORTE DE SANTANDER. TECNICO PRODUCCION ANIMAL 0 NORTE DE SANTANDER.
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EVIDENCIAS DEL TRASLADO DE LA INSTRUCTORA PARA IMPARTIR FORMACION
TITULADA -3228301 — TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL - ABREGO
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