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Entre los suscritos, a saber: JULIAN DAVID STERLING OLAVE, persona mayor de edad
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.412.169 quien actUa en nombre det
del MINISTERIO DE CULTURA, creado mediante la Ley| 397 de 1997, con NIT
830.034.348-5, en su calidad de Secretario General, segiin Decreto de nombramiento
Nro. 628 del 4 de mayo de 2020 y Acta de Posesion Nro. 4942 del 6 de mayo de 2020,
con delegacién para contratar de conformidad con to ordenado en (2 Resolucion Nro.
1851 del 21 de junio de 2019 y con las facultades que le confiere la Ley B0 de 1993,
quien en adelante se denominara EL MINISTERIO, por una parte, y MONICA MARIA
RAMIREZ HARTMAN, persona mayor de edad identificada cop la cédula de ciudadania
Nro. 52.644.646 quien actia en su calidad de representante legal de la CORPORACION
COLOMBIA CREA TALENTO, corporacién civil, sin animo de|lucro de cardcter mixto,
inscrita en la Carmara de Comercio de Bogota, el 3 de diciembre de 2019, bajo el nimero
00324117 del libro 1 de las entidades sin animo de lucro, identificada con NIT.
901.345,524-7 quien en adelante se denominard la CORP RACION hemos decidido
celebrar el presente convenic previo a las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1) Que el articulo 22 de la Constitucién Politica sefiala lentre otros, como fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, y que Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran armonicamente para La realizacion de sus fines, de conformidad con lo
establecido en el articulo 113 de la Constitucion Politica.

2) Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion
administrativa se debe desarrollar con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

3) Que, de otra parte, el articulo 6 °de la Ley 489 de 1998 preve que: "(...) En virtud del
principio de coordinacion y colaboracién, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas fungiones con el fin de lograr
s fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestargn su colaboracicn a las
demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrdn de impedir
o estorbar su cumplimiento por los drganos, dependencias, organismos y entidades
titulares{--)" ‘

4) Que, asi mismo, el articulo 95 ibidem establece que tas entidades publicas podran
asociarse con et fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de
convenios interadministrativos.

5) Que las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacidn
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones
que les asigna a aquellas la ley.

6) Que la Ley 397 de 1997 establece en el marco de los principios lo siguiente:

“1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales
y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alld de
las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores,
tradiciones y creencias. 2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es
fundamento- de la nacionalidad y actividad propia de la suciedad colombiana en su
conjunta, como proceso generado individual y colectivarmente por los colombianos.
Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura
colombianas.3. El Estado impulsard y estimulara los procesos, proyectos y
actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y
variadad cultural de la Nacion colombiana. (...) 5. Es obligacion del Estado y de las
personas vatorar, proteger y difundir el Patrimonio Cuftural de (a Nacion. (...} 8. El
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desarrollo econdmico y social deberd articularse estrechamente con el desarrolio
cultural, cientifico y tecnolégico. EL Plan Nacional de Desarrollo tendrd en cuenta el
Plan Nacional de Cultura que formule el Gobierno. Los recursos publicos invertidos
en actividades culturales tendran, para tedos los efectos (egales, el cardcter de gasto
publico social.”

7} Que una de tas funciones del ordenador del gasto del MINISTERIO, es {a de celebrar
todos los contratos, adiciones prarrogas, modificaciones y gtrosies a los mismos que
resulten mecesarios para garantizar la prestacion del servicio en forma oportuna y
eficiente.

8) Que la Coordinadora del Grupo de Emprendimiento Cultural, solicité la elaboracion
de un convenic interadministrative de asociacién con la CORPORACION COLOMBIA
CREA TALENTO y en unc de sus apartes del requerimignto justifica la presente
contratacion en los siguientes términos:

“£l articulo primero de la Ley 397 de 1997 ~Ley General de Cultura, establece entre sus
pilares fundamentales el deber del Estado de impulsar y estimular los procesos,
proyectos y actividades culturales en un marco de recongcimiento y respeto par {a
diversidad y variedad cultural de la Nacidn colombiana, y el deber de formular su
politica cultural, teniendo en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de (a
cultura y garantizando el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y
servicios culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial tratamiento a
personas limitadas fisica, sensorial y psiquicamente, de la tercera edad, la infancia y la
juventud y los sectores sociales méds vulnerables.

Por su parte, el articulo segundo de la misma Ley establece que las funciones y los
servicios del Estado en relacién con la cultura se cumplindn de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la
politica estatal sobre la materia son la preservacién del \Patrimonio Cultural de la
Nacién y el apoyo y estimulo a las personas, comunidades e instituciones que
desarrollen o prornuevan las axprasiones artisticas y culturales en los ambitos locales,
regionales y nacional.

Por su parte, la ley 1834 de 2017 invita a generar una politica integral de la Economia
Naranja, en la que se define el incremento de capacidades como una de las principales
oportunidades para [a sostenibilidad y crecimiento del sector cultural y creativo. En
este sentido, se ha identificado la necesidad de fortalecer capacidades especificas
para la innovacién y la excelencia creativa en oficios técnicos, capacidades gerenciales,
capacidades para la promocién y el mercadeo, capacidades para fa recepcicn y el
consumao, liderazgo y empoderamiento entre otras.

En esta misma linea, el Plan Nacional de Desarrollo del cuatrenio 2018-2022 “Pacto por
Colombia Pacto por la Equidad® establece en su pacto X “Por la proteccion y
promocién de nuestra cultura y el desarrollo de la Econornia Naranja” en la linea
estratégica “Todos somos cultura: la esencia de un pais que se transforma desde los
territorios” que “el desarrollo de la politica pdblica cultural se orientard hacia la
creacion de oportunidades y condiciones minimas que permita garantizar a {a
poblacién colombiana el ejercicio de sus derechos culturales y la participacion en
diferentes experlencias artisticas y simbdlicas” Dichas condiciones se refieren a la
cualificacion y calidad de los procesos de formacidn artistica; el desarrollo,
adecuacion, dotacién y sostenibilidad de la infraestructura cultural; el aumento de los
incentivos y estrategias para la creacion, produccidén y consumo de bienes y servicios
culturales; la puesta en marcha de un programa de circulacion e intercambio en los
niveles local, regional, nacionat e internacional; y la dignificacion de la labor del creador
y promocion del trabajo cultural decente, entre otros. |El PND reconoce en sus
estrategias de competitividad la importancia de incentivar la Economia Naranja, como
una fuente de generacion de valor relevante para el pais.
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Con base en lo expuesto anteriormente, el gobierno de| Colombia, a través del
Ministeric de Cultura, tiene la necesidad de generar capacidades, herramientas,
conocimientos y competencias para la gestion y el emprendimiento del sector cultural
en el pais. Se deben promover el conjunto de acciones en aminadas al aprendizaje,
desarrollo y perfeccionamiento de competencias (como conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes), gque resulten claves y transversales en (0§ niveles y
modalidades del campo artistico, creativo y cultural.

En este marco surge en 2019 la primera edicidn de la Cumbre de Economia Naranja en
Medellin, un evento anual propuesto como punto de encyentro internacional para
dialogar sobre la importancia de (a creatividad y la cultura en el desarrollo, la
transformacion social y el impacto de las nuevas tecnologfas digitales.

El evento logré avances significativos para posicionar a Colombia como referente
mundial en el fomento de las actividades relacionadas con las artes, el patrimonio
material e inmaterial, las industrias culturales, las TIC y el disefio, entre otros, al definir
{a cultura y la creatividad como ejes para impulsar el desarrollo social y econdmico
del pais. Tras el cierre de aquella primera edicidn, el presidente de (a Republica hizo
explicita la importancia de darle continuidad anual a este encuentro como un
espacio fundamental para el pais y la regidn.

A través de charlas, paneles, talleres, reuniones y mesas de trabajo, a partir del 2020
se denominard Global Forum on Arts Culture, Creativity and Technology G-FACCT, se
plantea en su segunda edicidn seguir alentando el trabajo |de posicionamiento de la
cultura y la creatividad como eje de desarrollo econémica y social de la regidn. Se
busca que este espacio permita consolidar agendas de trabajo a corto, mediano y
largo plazo, entregar resultados y avances de politicas a | nivel global, y reunir a la
industria de la regién para intercambios comerciales y no comerciales.
También se congregarad aqui a grandes exponentes de la cultura, la creatividad y la
economia para que entreguen sus visiones y descubrimientos al mundo entero. Es en
Ultimas, el lugar para abordar multiples maneras en las que la cultura y la
creatividad favorecen la reconstruccidn y recuperacion social y econémica.

En busca desu continuidad, y entendiendo la complejidad que representa la
emergencia sanitaria derivada por el virus COVID-12 para |la realizacién de eventos
presenciales y multitudinarios, el GFACCT replantea una segunda edicidn en el entorna
digital, En el marco de este formato, se buscara potenciar los alcances de la tecnologia
y las nuevas formas de conectividad para conseguir un mejor arraigo de procesos de
camunicacién, farmacion y gestién en la ciudadania, la|industria y el Estado, a
partir de diversos temas gue cuentan con la Economia Naranja como gje principal.

Se consideran competencias asociadas a la Economia Naranja: la creacidn, la
produccion, la circulacién, la  comercializacidn, | la difusion/exhibicion,
acceso/apropiacion y consumo, la gestidn, el emprendimiento, y la proteccidn; las
cuales prioritariamente deben atenderse con acciones dasde lo territorial. £n ese
sentido, en 2020 se le dard seguimiento al programa Litderes Naranja, un trabajo
conjunto iniciado con el SENA en 2019 enfocado en la fonmacion para lideres de la
Economia Naranja de todo el pais en una apuesta por la promocion de (a cultura y la
creatividad desde los diversos territorios de la nacién. A travgs de acclones como esta,
la segunda versién del G-FACCT también buscard de manera decidida consolidar at
Ministerio de Cultura como entidad lider en el desarroilo de|capacidades en Economia
Naranja en Colombia y en el mundo.

Dada la relevancia a nivel econdmico, politico, social,| cultural y humano que
representa para el pais la edicién de un evento anual de|las caracteristicas del G-
FACCT, la presencia de agentes de alto nivel de los sectores de las artes, la cultura,
la tecnologia y la econamia creativa se hace necesaria y fungdamental. La participacion
de estos agentes ayuda a definir de entrada, a través de la programacion y los
contenidos, un enfoque que resulte tanto estratégico como provechoso del pais y la
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region para alentar una conversacion sana y enriquecedora |en torno a ta cultura y ta
creatividad., Estos invitados, que participardan en charlas, paneles y presentaciones
artisticas, propondran a través de sus intervenciones diferentes perspectivas utites,
inspiradoras y relevantes en torno a diversos temas que hacen parte de la Econornfa
Naranja.

A través de una estrategia especial de difusién y relaciones publicas paralela, se
buscaréd conectar los contenidos resultantes del evento, y también las conctusiones
resultantes de los diferentes encuentros allf planteados,| con los agentes de las
industrias culturales y creativas y un publico general que, desde Colormbia o cualquier
lugar del mundo, desee conectarse con algunos de los temas mas relevantes de la
actualidad en términos de economfa creativa.

La participacion de estos speakers internacionales y naciopales, asi como la de los
invitados que hagan parte del G-FACCT con la puesta en escena de presentaciones
artisticas en formato digital, representa una gran oportunidad para apoyar
procesos de apropiacion de conceptos, accese a herramientas y generacion de
capacidades que Colombia ha venido impulsando fuerternente en esta materia
durante estos ultimos afos. Los contenidos disefiados para el G-FACCT 2020 estan
planteados para resultar de utilidad e interés a los agentes del sector cultural y
creativo, las instituciones y las industrias que ya le apuestan a este sector de la
economia, y también en general a la ciudadania de as diferentes regiones del pals.

La presencia de agentes de las Industrias culturales y creativas de alto nivel, y el
trabajo de difusién del G-FACCT, también se justifican desde el fortalecimiento de las
relaciones bilaterales y multilaterales con gobiernos, |entidades, asociaciones,
empresas, agentes y expertos de todo el mundo relacionados con esta materia.
Fortateciendo, por ejemplo, relaciones como la cooperacidn sur- sur y la integracion
regional de manera especial. Asi es como el espacio de G-FACCT busca contar con un
disefioc gue permita privilegiar el estrechamiento de lazos de comunicacion y
cooperacién, para que Colombia continie dialogando de manera fluida
sobre econormia cultural y creatividad con el resto del mundo.

Que la Corporacién Colombia Crea, corporacién civil, sin énimo de lucro, de caracter
mixto conformada por entidades publicas y particulares conforme al articulo 63 de la
Ley 397 de 1997, los decretos -ley 383 y 591 de 1991 y el articulo 95 de la ley 489 de
1998, tiene por objeto principal promover el desarrollo de las cadenas de valor en
cuanto a procesos de formacidn, creacion, produccion, distribucién, circulacion y
acceso ciudadano, de los diversos sectores creativos vinculados a las artes, el
emprendimiento y la cultura.

Se entienden estos sectores como campes de desarrolls social y econdriico; asf
mismo, como expresiones artisticas e industriales creativas con capacidad para incidir
en la dindmica empresarial, el trabajo, el desarrollo de capital humano, integracion
social, transformacion productiva, el adelanto cientifico, tecnologico y de innovacion
social, la competitividad regional y el derecho de acceso ciudadano a la vida culturat
¥ produccion basada en la creatividad.

La Corporacion tiene como campos de accion estratégica entre atros: la creacion,
produccidn,  circulacidn,  divulgacidn,  comunicacidn | publica, reproduccion,
distribucién, gestién e investigacién en campos artisticos, culturales, de
emprendimiento y economia creativa; apoyo a la gestion de iniciativas existentes en
agencias estatales; generacion de alianzas publico -privadas para el desarroilo de
proyectos, infraestructuras, distribucién, mercado, promocjén de imagen del pafs en
sectores de la economia creativa.

Entre sus actividades y facultades se encuentra la ejecucian de acciones y lineas de
trabajo direccionadas a la conformacion, gestion, admiristracion o ejecucion de
proyectos en diversos campos de la industrias creativas; desarrotlo, ejecucion y
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divulgacion de proyectos culturales que aporten a la co struccién de sisternas
culturales participativos, con capacidad de integrarse en|dinamicas de desarrollo
industrial, ecandmico, social y de satisfaccién de derechos culturales; Cooperacion
técnica y administrativa, asi como administracion, asocfacion y cooperacion en
proyectos publicos y privados en el contexto interno e intefnacional; cooperacion en
los mismos campos; prestador de servicios como operador logistico en campos
culturales.

A su vez [a Corporacién Colombia Crea opera dentro de sus competencias definidas
en las lineas de accidn estratégicas consagradas en el Artfculo 5° de la ley 1834 de
2017. De acuerdo con lo anterior la Corporacion se encuentra con iddnea estructura
legal y finalidad estratégica, asi como disposicion para realizar un trabajo conjunto
para la consecucibn del objetivo del presente Convenio”

8) Que la doctrina ha definido log convenios interadministrativos como el negocio
juridico en el cual estan presentes dos entidades piblicas en desarrctlo de relaciones
interadministrativas cuyo ohjete es coordinar, cooperar, colaborar o distribuir
competencias en la realizacion de funciones administrativas de interés comin a los
sujetos  negociales  (Consideraciones sobre los ontratos y  convenios
interadministratives Jorge Enrigue Santos Rodriguez Universidad Externado de
Colombia.

https://revistas.uexternado.edyucofindex.php/Deradro/articl /download/2592/2231/

10) Que ta Contraloria General de la Repibtica, mediante concepto 400091 de 2008,
concluyd que: "{..) Los convenios interadministrativos propiamente dichos, son la
materializacion del principio de colaboracién armdnica entre entidades del Estado,
colaboracion que puede darse entre ellas como entidades |integrantes de un Estado
unitario a través de los convenios que suscriban para el desarrollo de un fin piblico
en la que ninguna de ellas se beneficia de un pago sino que sus esfuerzos se punen
al servicio de la colectividad (..)"

1) Que la Corporacién Colombia Crea Talento, es una corppracion civil sin animo de
lucro gue cuenta con una participacion mayoritariamente publica, por lo cual se
encuentra comprendida en la definician de Entidades estatales prevista en el articulo
2, numeral 1titeral a) de la Ley 80 de 1993, asi: “1o. Se denominan entidades estatales:
a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los
distritos especiales, las dreas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los
terrftorios indigenas y los runicipios; los establecimientos publicos, las empresas
industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que
el Estado tenga participacion superior al cincuenta por clento (50%), asi como (as
entidades descentralizadas indirectas y (as demas personas|juridicas en las que exista
dicha participacién publica mayoritaria, cualquiera sea ld denominacion que ellas
adopten, en todos los drdenes y niveles”.

Adicional a lo anterior, la Corporaciéon Colombia Crea Talento, es una entidad
descentralizada indirecta en los términos la Ley 483 de 1998 y por lo tanto forma parte
del sector descentralizado de la Administracion Publica, de acuerdo a lo sefialado por
el Concepto 167881 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica,
por lo cual puede celebrar convenios interadministrativos con otra entidad estatatl. Lo
mismo ha sefialado Colombia Compra Eficiente en Conceptp Nro. 4201813000004342,
indicando que “la entidad sin 4nimo de lucro mixta en donde existe una participacion
estatal superior al cincuenta por ciento (50%) podréd celebrar canvenios y/o contratos
interadministrativos con otra Entidad Estatal”

12) Que teniendo en cuenta que el objeto del presente convenio atafie a los fines de
las dos entidades, procede la celebracion de convenios interadministrativos, conforme
a lo sefiatado en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el articulo
2721214 del Decreto 1082 de 2015 gue dispone: |Convenios o contratos
interadministrativos. “La modalidad de seleccidn para la contratacién entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; v, en consecuencia, le es aplicable lo establecido
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en el articulo 2.2.1.2,1.4.1 del presente decreto del Decreto 1082 de 20157
13) Que vistas las anteriores consideraciones el convenio se|regira por las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETOQ: Aunar recursos humanos, administrativos, financieros y de
asistencia técnica para realizacion de la versidon digital del Global Forum on Arts,
Culture, Creativity and Technology G-FACCT

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA CORPORAGION: Para el desarrotlo del presente
convenic LA CORPORACION se compromete a:

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del convenio en laforma y tiempo
pactados. 2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que
conazea por causa o con ocasidn de la ejecucién del convenio durante y posterior a
su vigencia contractual, dicha informacién no debera ser revelada por ningin medio
electronico, verbal, escrito u otro, ni total ni parcialmente, sin contar con previa
autorizacién del MINISTERIO y el CPFC. 3. Brindar un buen trato y respeto a los
colaboradores del MINISTERIO, asi como a las personas externas. 4. La CORPORACION
mantendra indemne al MINISTERIO por reclamaciones de terceros ocasionadas por el
incumptimiento imputable de sus obligaciones convencionales, 5. Conocer y dar
aplicacion cuando a ello hubiere lugar, al Sistema de estion de Calidad, MECI,
Sistemnas de Informacidn y otros aspectos relevantes del MINISTERIO, para cumplir a
cabalidad con las obligaciones pactadas. 6. Cuando ello hubiere lugar LA
CORPORACIO COLOMBIA debera conacer y dar cumplimiento al Plan Institucional de
Gestion Ambientat del MINISTERIO y desarrollar actividades que ayuden a prevenir,
mitigar, corregir 0 compensar los impactos negativos sobre gl ambiente y los recursos
naturales, las cuales respondan a la normatividad ambiental y a conductas
ambientalmente responsables. 7. Cuando a ello hubiere| lugar LA CORPORACION
debera conocer y dar plena aplicacion al Manual de Politicas Generales de Seguridad
de 1a Informacion publicado en el aplicativo del Sistema de Gestion Integrado en la
entidad. 8. Cuando a ello hubiere lugar LA CORPORACION debera conocer y dar
cumplimiento a las politicas, procedimientos, guias y/o lineamientos derivados de la
anterior Politica de Seguridad de ia Informacion y conocer nuestra politica de
tratamiento de datos personales contenida en el MANUAL PARA TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION PERSONAL -LEY HABEAS DATA publicada en el aplicativo del Sistema
de Gestian Integrado (ISOLUCION). 8. Toda informacién intefna y externa, verbal, fisica
o electrénica, debera ser procesada y entregada o transmitida integralmente,
coherentemente, exclusivamente a tas parsonas correspondientes y a través de ios
medios correspondientes, sin modificaciones ni alteragiones, salve gque asi lo
determinen las personas autorizadas o responsables de dicha informacion. 10. Facilitar
la supervision del convenio, et acceso a la informacién y la documentacion inherentes
a la ejecucién del mismo. 1. Dar los créditos al Ministerio de Cuitura en: a} Todas las
actividades de promocidn, realizacidn y difusién del proyecto, tanto impresas, radiates,
televisivas, virtuates, botetines de prensa y verbales, b) Garantizar la proteccidn de los
derechos de autor: Si el proyecto incluye la produccién de material impreso
fonografico o audiovisual en cuatquier tipo de soporte, formato y medio de difusion,
la organizacion debe establecer el tipo de gestiones requeridas con todos los actores
asociados a la produccién para garantizar ta proteccién de |los derechos de autor, asi
mismo para promocién o divulgacién o transmisién por cualquier medio de
comunicacion, se debe especificar el caracter de la cesion de derechos. 12. Las demés
que por conveniencia en el desarrotlo del proyecto sean necesarias o se requieran.

OBLIGACIONES ESPECIALES: 2.1, Realizar la produccidn, programacién y desarrollo det
G-FACCT segun lo convenido con el Ministerio de Cultura y demas entidades que

participen en el desarrollo del evento. 2.2. Hacer el acompafiamiento juridico y gestion
de la cesidn g licencia de derechos de autor y cadena de titutos sobre los contenidos
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e intervenciones de la programacion del evento, para su uso, asi como, y sin limitar, la
transmision en plataformas digitales, demas medios y por diferentes canales en los
tiempos y condiciones que el MINISTERIO estime necesarigs. 2.3. Realizar la gestién
logistica, administrativa y financiera para cumplir con las actividades propuestas de
cada una de las actividades que integran el evento. 2.4. Realizar el estudio de mercado
de proveedorsc segln las necesidades del presente convenio, las cuales seran
evaluadas y aprobadas por el cormnité operativo. 2.5. Realizar todas las contrataciones
del personal técnico y artistico, operativo, y demas agentes pertinentes para el
desarrollo de los contenidos y programacion G-FACCT que sean definidos y aprobados
en el comité técnico operativo del convenio. 2.6. Estructurar convenios o contratos
para la vinculacion de terceros publicos o privados segln las\necesidades del presente
convenio. 2.7. Realizar la coordinacién editorial de las piezas digitales e impresas
necesarias para cada una de las actividades que enmarcan aeste convenio. 2.8. Reatizar
la coordinacion de traducciones y subtitutacidon de |las charlas, paneles o
presentacicnes artisticas que asi lo requieran. 2.9. Coordinar y gestionar con el
desarrollador de la plataforma tecnoldgica los procesos administrativos y de
produccion que garanticen la adecuada participacion de lus agentes invitados at G-
FACCT en la franja académica, franja principal, tanques de pensamiento vy
presentaciones artisticas. 2.10. Preparar y aplicar los instiumentos de seguimiento
necesarios para la recoleccion de informacién editorial, piezas graficas y audiovisuales.
211. Recibir los materiales resultantas del G-FACCT en la culminacion del evento para
garantizar su adecuado funcionamiento en las plataformas| web que el Ministerio de
Cultura disponga para tal fin, en un tiempo maximo de dgs meses de acuerdo a la
entrega coordinada con el adimistrador de la plataforma y| contenidos. 212. Poner a
disposicion del evento personal capacitade para brindar infermacién y resolver dudas
tanto en la plataforma como en ta pagina web y en los diferentes canales que sean
definidos en el comité operativo y de acuerdo a los requerimientos del G-FACCT. 2.13.
Dar estricto cumplimignto al cronograma de actividades aprpbado por el Ministerio de
Culura, salvo cuando se presenten circunstancias de fugrza mayor debidamente
comprobadas. 2.14. Realizar una estrategia de comunicacion, divulgacién y manejo de
medios y relaciones publicas para el evento, de acuerdo a lo convenido en el comite
operativo. 2.15. Coordinar la sala de prensa del evento de actierdo a lo convenido en el
comité aperativo. 2.16. Cumplir e implementar todos los protocolos de bioseguridad
establecidos por el Gobierna Nacional para evitar la propagacion del COVID 12

PARAGRAFO PRIMERO. DERECHOS DE AUTOR: LA CORPORACION se compromete a
cumplir con todas las normas relacionadas con Derechos de Autar, o Conexos y EL
MINISTERIO podra utilizar ilimitadamente los documentos o productos desarrotlados
an virtud de este convenio, sin que par ello se generen nueves derechos patrimoniales
a favor del asociado, y le daran los créditos respectivos de altor en las reproducciones
y materiales en que sea usado.

TERCERA. -OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: 1. Aportar los|recursos financieros para
la ejecucion de las actividades propias del convenio. 2. En caso de que se pacte, formar
parte del comité técnico del convenio designanda los funcignarios de su entidad para
ello. 3. Aportar la informacién que disponga sobre aspectos técnicos, econdémicos,
sociales y ambientales y facilitar el acceso e intercambio de la misma para el
desarrolla del convenio. 4. Apoyar la gjecucién de las actividades técnicas sefialadas
en los presentes estudios previos. 5. Aportar el equipo técnjco profesional idéneo que
atienda et cumplimiento de los compremisos del conveniq, cuando la ejecucion del
mismo lo requiera. 8. Autorizar los desemnbolsos segin se defina en la minuta del
convenio. 7. Conceptuar y aprobar los informes y documentos técnicos presentados
por la entidad.

CUARTA. APORTES: Los aportes del presente convenio para efectos legales y fiscales
to constituyen la sumza de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS {$800.000.000)
incluido VA, y demas impuestos y gastos gue se requiere para la ejecucion det
convenio, discriminados asi: a. aportes del MINISTERIO: SEISCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($650.000.000). b. aportes de la CORPORACION COLOMBIA
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CREA: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000) de conformidad con
la propuesta econdmica. Los aportes que cada una de las partes, se encuentra
representado en las siguientes actividades:
TOTAL, VALOR COsSTOoS COCREA TOTAL
APORTES ACTIVIDAD | OPERATIVOS
MINCLILTURA
EQUIPD
Coardinacién de | $37.300.000 $35.523.810 $1.776.190 $37.300.000
programacién y equipo
Eniace Ministerio de Cultura- | $12.000.000 | $11.428.5T $571.429 $12.000.000
Centra de Convenciones
virtual v desarrallo
tecnologico
Equipo 365 GFACCT $72.000.000 $68,571.429 $3.428.57 $72.000.000 $144.000.000
Gestion de  invitaciones %16.000.000 $15.000,000
finvitados
Soporte online £18.000.000 $18.000.000
Booking $53.000.000 | $60.476.190 $2.523.810 $53.000.000
Acreditaciones $12.000,000 $12.000.000
HONOGRARIOS ARTISTAS
Contratacidn de talento
Conferencistas principales $80.500.000 | $86.190.476 | $4.300.524 $90.500,00Q
conferencias $40.950,000 | %32.000.0C0 | $1.950.000 $40.850.,000
Expertos £29.250.000 $27 887143 $1.302.857 $20.950.000
Presentaciones artisticas | $40.000.000 $38.095.,238 $1.804.762 $40.000,000
internacionates
PRODUCCION TECNICA
Adiciones plataforma $50.000.000 | $47.619.048 | $2.380.952 $50.000.000
Loglstica $33.000.0600 | $33.000.000
DIVULGACION ¥
COMUNICACIONES
Relaciones piblicas (PR) $75.000.000 $71.428.571 $3.571.429 $75.000.000
APOYOD A LA PARTICIPACION
EN MERCADGS
Apoyo a la participacion del [ $50.000.000 $47.619.048 $2.380.052 $50.000.000
sector mugical en mercados
internacionales
APOYO 4 la participacion det | $50.000.000 | $47.619.048 | $2.380.952 $50.000.000
sector editoriai en mercados
internacionales
Apoyo a la realizacién de | $80.000.000 | $47812.048 $2.3R0.952 $50.000.000
plataformas nacionales de
relacionamiente comercial y
no comercial
Total 619.047.620 $30.952.380 %150.000.000 | $800.000.000
PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos operativos para el presente convenio seran
asumidos de acuerdo con las tablas anteriores.
QUINTA. ENTREGA DEL APORTE: El MINISTERIO girard su aporte a LA CORPORACION
previa dispanibilidad de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de
la siguiente manera:
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+ Un desembolso inicial del 50% a la firma y aprobacion de| la garantia del canvenio,
la presentacion de cronograma y propuesta de trabajo, previa certificacion del
supervisor del convenio.

= Un segundo desembolso correspondiente al 45% al mes|siguiente del inicio de
actividades, previa presentacion y aprobacién por parte det supervisor de la
propuesta de agenda académica y la agenda de actividades multilaterales, asi
como la propuesta para la realizacion de la estrategia de divulgacion, prensa y
relaciones publicas.

e Un tercer y Ultimo desembolso correspondiente at cinco por ciento (8%), a la
finalizacién del convenio, previa entrega del infarme final de actividades, informe
financieroc y técnico con soportes y acta de liquidacién debidamente suscrita.

Todos los giros estipulados estan supeditados a la aprobacién del Programa Anual de
Caja y su giro por parte de la direccién del tesoro Nacional.

PARAGRAFQO PRIMERO: Los recursos aportados por EL MINISTERIO deberan ser
destinados estrictarmente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades
de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente convenio y
reatizadas dentro del término duracion de este.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula,
la CORPORACION debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud y Pensiones,
conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1983, et Decreto 1703 de 2002, las Leyes 7682
de 20032, 797 de 2003, 828 de 7003 y el Decreto reglamentario 510 de 2003. LA
CORPORACION se compromete a cumplir con los pfincipios y criterios de
especializacién, austeridad y eficiencia del uso de recursos publicos contenidos en las
normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucion y financiero a estas y a las
normas especiales que rigen el presente convenio.

PARAGRAFO TERCERO: Los rendimientos financieros de los recursos aportados por EL
MINISTERIO, 5i los hubiere, deberan ser reintegrados a la Direccién de Crédito Piblico
y del Tesoro Nacional a la cuenta corriente del Banco de la Republica N°. 61011094
denorminada D.T.N. rendimientos financieros cédigo: 328, dentro de los primeros cinco
dias del mes siguiente al gue se generaron, y remitir cgpia del comprobante de
consignacion al Ministerio de Cultura Grupo Gestién Financiera y Contable, con el fin
de realizar los registros contables a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO reconocerd Unicamente aquellos gastos que
estén contemplados en el presente convenio y en la propuesta presentada por LA
CORPORACION. En casc de presentarse una variacién len la ejecucion de las
actividades programadas, los gastos deberan ser autorizpdos previamente por el
comité operative si lo hay o en su defecte por el Supervisor del Convenio, en ambos
casos por escrito y con sus respectivos soportes y justificacion y en todo caso el
supervisor del presente convenio sera el responsable por tas modificaciones que se
llegaren a presentar siempre y cuando no implique rmodificacion del objetc det
convenio,

PARAGRAFO QUINTO: Para efectos de los desembolsos, et MINISTERIO girara {a suma
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su causacion, previa presentacion
en el AZ DIGITAL del informe de actividades y certificacidn de cumplimiento expedida
por el supervisor del convenio.

PARAGRAFO SEXTO. Para efectos del dltimo giro, EL. MINISTERIO desembolsara la
suma a LA CORPORACION, previa presentacion del informe de actividades y financiero,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio, radicacién de
dicho informe al Grupo de Contratos y Convenios y el Acta de Liguidacién del convenio
correspondiente.

SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL MINISTERIO ampara el valor del aporte del
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presente convenio con el certificado de disponibilidad presupuestal numero 370820
del 02 de septiembre de 2020, expedido por la persona responsable del presupuesto
del MINISTERIO,

SEPTIMA. DECLARACIONES CONJUNTAS: las partes en este convenio dentro det libre
gjercicio de la autonomia de sus voluntades expresamente declaran, aceptan y
convienen lo siguiente: 1. £1 aporte y vinculacidn de cada parte se realiza dentro de un
chietivo de promocion y estimulo a la realizacion de actividades de interés publico,
tendientes al cumplimiento del objetivo de este convenio. 2. L a cooperacion y gjerciclo
de esta asociacién queda condicionada al efectivo aporte de cada una de las partes
firmantes. 3. Ningan compromiso adquiride por cualquiera de las partes frente a
tercerus, compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita,
La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin|la aprobacién de la otra,
la mantendra indemne y respondera par cualquier reclamacién que dichos terceros
efectuaren. 4. Mediante este convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre
lag partes. §. Los recursos vy la participacion de las partes en este convenio son de su
exclusivo cargo y no responden a ninguna contraprestacion gue adeude una parte a la
otra. En consecuencia, el personal vinculado por LA CORPORACION en desarrotlo del
mismo corresponde a su exclusiva autonomia, responsabitidad y competencia, y no
genera ninguna clase de vineulacién civil o administrativa can EL MINISTERIO.

OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del presente convenio sera
hasta et 15 de diciembre de 2020, contados a partir de partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

NOVENA. MODIFICACIONES: £l presente convenio podra ser
entre las partes, para lo cual deberd constar por escrito.

odificado pravio acuerdo

DECIMA. GARANTIAS: LA CORPORACION garantizard el cumplimiento de las
obligaciones que adquiere por este convenio, mediante la copstitucion de una garantia
vnica a favor de! Ministerio de Cultura, con una compafiia legalmente establecida en
Colombia, cuya pdliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la
Superintendencia Financiera o a través de un patrimonio auténomo o garantia
hancaria, de conformidad con lo consagrado en et articulo 7 de {a Ley 1150 de 2007 y
su Decreto Reglamentaric 1082 de 2015, debiendo incluir coma riesgos amparados los
siguientes:

a. Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento general del mismo, el
pago de multas, de la pena penal pecuniaria y demds sanciones, en cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del aporte del MINISTERIO y con una vigencia igual a la
duracién del convenio y cuatro {(4) meses mas.

b. Devolucién del pago anticipado. EL valor de esta garantia debera ser equivalente al
cien por ciento (100%) del monto a girar como primer desembolso por parte del
MINISTERIO vy con una vigencia igual a la duracion del convenio y cuatre (4) meses
mas.

¢. Calidad det Servicio: Cubrird al MINISTERIO de los perjujcios que se le ocasionen
de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas
en el convenio en cuantia equivalente at diez por ciento {10%) del valor del aporte del
MINISTERIO y con vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas.

d. Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: Para garantizar que LA CORPORACION cumpla con las obligaciones
laborales derivadas del empleo de terceras personas, en cuantia equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del aporte del MINISTERIO, con vigencia equivalente al plazo
de ejecucién del convenio y tres {3) aflos mas.

PARAGRAFO PRIMERO. REPOSICION DE LA GARANTIA; CORPORACION deberd
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reponer el monto de la garantia cuando el valor de la misma se vea afectado por razon
de siniestros. Igualmente, en cualguier evento en que se aumente el valor del convenio
0 se prorrogue su vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente
garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con la presente garantia, se amparara Unicamente tos recursos
ptblicos que sean incorparados al mismo y en caso de gestionarse recursos privados
o de otro orden, unicamente se ampararan por saticitud escrita del aportante.

DECIMA PRIMERA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones por parte de LA CORPORACION y sin detrimento de que se haga efectiva
la clausula penal pecuniaria, EL MINISTERIO podra imponer multas sucesivas hasta
del uno por ciento {(1%) del valer total del convenio diario hasta cumplir el porcentaje
del amparo de cumplimiento. |

PARAGRAFO PRIMERO. PROCEDIMIENTO DE MULTAS: EL| MINISTERIO aplicara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA CORPORACION y EL MINISTERIO, acuerdan que el valor de
las multas se descontard por EL MINISTERIO del saldo a favor de LA CORPORACION si
lo hubiere, previa comunicacion escrita a LA CORPORACION. Si no hay tai saldo, se
efectuard la respectiva reclamacién ante la aseguradora que expidié la garantia del
convenio, en los términos y condiciones establecidos en el Cédigo de Comercio. La
ocurrencia del siniestro y la determinacion det valor a pagar se acreditaran ante la
aseguradora con una comunicacion suscrita por el ordenador del gasto, previo
agotamiento del procedimiento de imposicién de multas adoptado por la entidad.

PARAGRAFO TERGERO; Sin perjuicio de lo anterior, EL MINISTERIO adelantard las
acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi lo
requiera. \

|
PARAGRAFO CUARTO: Las multas aqui pactadas se impondran de conformidad con el
procedimiento sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 205‘( y el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 vy sin que por ello EL MINISTERIO pierda su derecho a reclamar la
indemnizacién de los perjuicios causadas con el incumplimiento que dio lugar a la
aplicacién de la multa,

DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento del convenio, LA
CORPORACION se obtiga a pagar al MINISTERIO una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del convenio, a titulo de indemnizacion por los posibles
perjuicios que le pueda ocasionar.

PARAGRAFO: El valor de la cldusula penal pecuniaria y las multas ingresaran at
MINISTERIO y podra ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere
o de la garantia constituida.

DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio se perfecciona
a partir de su suscripcién y para su ejecucion se reguiere la aprobacion de la garantia
Gnica y el correspondiente registro presupuestal. ‘

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD DE LA CORPORACION: Esta respondera civil y
penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este
convenio, como por los hechos u omisiones gue le fueren|imputables y que causen
dafio o perjuicic a EL MINISTERIO, derivados de {a celebracion y ejecucién de este
convenio.

DECIMA QUINTA. CESION: LA CORPORACION no podra ceder el presente convenio sin
el consentimiento previo y escrito de EL MINISTERIO.
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DECIMA SEXTA. SUPERVISION DE EJECUCION: La superyvision de ejecucion del
presente canvenio estard a cargo de la COORDINADORA DEL. GRUPO DE INTEGRACION,
CIRCULACION ¥ ACCESO, quien ejerceri el control y vigilancia de la ejecucion del
convenio, y tendra ademas de las funciones que por la indolely naturaleza det convenio
le sean propias, las que determine el manual de supervisién e interventoria las
siguientes: 1) Velar por que el objeto y las obligaciones del|convenio se cumplan; 2)
Remitir al Grupo de Contratos y Convenios del MINISTERIO, copia de la certificacién
de cumplimiento del objeto del convenio; 3) Informar al Grupo de Confratos y
Convenics del MINISTERIO, cualquier irregularidad que |se presente durante el
desarrollo del convenio; 4) Enviar al Grupo de Contratas y Convenios las solicitudes
de prérroga, modificacidon o adicion del convenio en caso qye se requiera; &) Verificar
el cumplimiento de cada una de las cléusulas del presente convenio; 6) Proyectar el
acta de liquidacion del presente convenic dentro de los cuatro meses siguientes a su
finalizacién, suscribiria en su calidad de Superviser, y remitirta al Grupo de Contratos
y Convenios del MINISTERIO para revision y posterior suscripcidn por parte del
ordenador del gasto; 7) Verificar el cumplimiento por parte| de LA CORPORACION de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiang de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA, cuando a ello haya |ugar, dejando constancia
de este hecho en el acta de liguidacidn; y 8) Remitir al grupo|de Contratos y Convenios
los documentos originales (fisicos y electrénicos), gue se generen y reciban en
ejecucion del convenio tales como: informes de ejecucidn| actas de inicio, reinicio,
suspension, terminacion y/o liquidacion una vez suscritas y comunicaciones cruzadas
con LA CORPORACION. Para los dacumentos que nacieron digitales y que reposen en
el AZ HGITAL, no sera necesaria esta remision, La documentacidn debe ser entregada
al grupo de Contrates y Convenios det MINISTERIO, debidam‘ente organizada en orden
cronolégico. |

|
PARAGRAFO PRIMERO: Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y
actas que cursen entre EL MINISTERIO y/o ta supervisién y LA CORPORACION deberan
realizarse por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDQ: En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario
modificar el presente convenio, y la designacion se efectuara mediante comunicacion
escrita por parte del ordenador del gasto, copia de la cual deberd remitirse a LA
CORPORACION, al Grupo de Contratos y Convenios y al Grupo de Gestién Finahcieray
Contable del MINISTERIO. }

DECIMA SEPTIMA. COMITE OPERATIVO: Para el adecuado cumplimiento del objeto de
este convenio s creara un Comité Qperativo integrado por la Coordinadera del Grupo
de Integracién, circulacion y acceso de la direccidn de| Estrategia, Desarrollo y
Emprendimienta del Ministerio de Cullura o a quien ésta dglegue, los profesionales a
cargo del Caomponente de integracion y circulacidon de la direccion de Estrategia,
Desarrollo y Emprendimiento del Ministerio de Cultura y el|representante legal de la
CORPORACION o quien éste delegue. Este Comité Operativo, tendra las siguientes
Funciones: 1, Actuar como instancia respansable de la coordinacién y ejecucidn del
convenio, concretando las acciones y la metodelogia de trabajo que sean necesarias
para el cabal cumplimiente del mismo. 2. Priorizar las acciones que interpreten y
desarrollen los objetivos del convenio y su adecuada administracion y generar un plan
operativo de ejecucian. 3. Apoyar et seguimiento al desarrollp y ejecucion del presente
convenio. 4. Servir como instancia de discusién y aclaracién ge 1as situaciones propias
de la ejecucidn del convenio y como instancia iniciat de solycion de conflictos que se
puedan presentar en su desarrollo. 5. Las demas que de comun acuerdo determine el
Comité para el cabal desarrallo del convenio. PARAGRAFO 1. Las deliberaciones y
decisiones del Comité Operativo constardn en actas que se numeraran
consecutivamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los asistentes. Padra
invitarse a participar en &l a las instituciones y/o personas que el comité considere
pertinente. PARAGRAFO 2. Reuniones No Presenciales del Comité Operativo: El Comité
Operativo podra deliberar virtualmente, previa convocateria escrita o por Internet a
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todos y cada uno de sus integrantes. PARAGRAFO 3. - Para ;
reunién no presencial, debera quedar prueba inequivoca por

sea claro el nombre del miembro del Comité que emite su
el contenido de la misma.

DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS: En caso de present
desarrolle del presente convenio, las partes lo haran de ma
a acuerdo se utilizardan los mecanismos alternatives de sol
la transaccidn, la mediacién, amigabte composicion o la con

DECIMA NOVENA. INDEPENDENCIA: Las partes declaran que
no se da surgimiento ni se crea consorcio, agencia, fiducia,

alguna. Cada parte serd independiente, asurmniendo la respo
actos y contratos frente a sus empleados y contratistas,

DE 2020 CELEBRADO
LOMBIA CREA TALENTO.

acreditar [a validez de una
correo electronico donde
decisién o intervencion y

arge controversias en el
nera directa, de no llegare
ucién de conflictos como:
ciliacian.

con el presente convenio
mandato o representacion
nsabilidad de sus hechos,
terceros, organismos de

controt y vigilancia respectivos. Las obligaciones y actividades de LA CORPORACION
se circunscriben a las exclusivamente pactadas. T

|
VIGESIMA. RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacion laboral ni
prestaciones sociales respecto de LA CORPORACION ni del personal que LA
CORPORACION subcontrate para la ejecucidon. Sera obligacion exclusiva de LA
CORPORACION, cumplir todas las obligaciones contenidas en la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios y cumplir con el pago de la totalidad de los honorarios,
aportes y prestaciones sociales del personal gue (o apoye de conformidad con la Ley.
Asi mismo deberd tomar las precauciones y entregar las| dotaciones de seguridad
industrial necesarias para garantizar la seguridad del personal a su cargo o servicio,
de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais, si a eito hubiere lugar.

VIGESIMA PRIMERA. ADICIONES, ACLARACIONES Y PRORRQGAS: Las partes declaran
expresamente que las clausutas del presente convenio podran ser adicionadas,
aclaradas y prorrogadas, sin que ello imptigue modificabién en el objeto, previo
acuerdo de las partes y conforme a las formatidades legales para tal fin.

VIGESIMA SEGUNDA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA CORPORACION mantendra
indemne al MINISTERIO ante cualquier reclamacion proveménte de terceros gue tenga
como causa actuaciones de LA CORPORACION.

VIGESIMA TERCERA. LIQUWIDACION: Este Convenio se liguidara dentro del término
méaximo de cuatro {(4) meses siguientas contados desde la terminacién del mismo.

VIGESIMA CUARTA. CONEFIDENCIALIDAD: La informacién compartida en virtud del
presente acuerdo es considerada sensible y de caracter restringida en su divulgacién
y utilizacion, Estd informacién puede abarcar entre otrus: documenlos, datos,
tecnologia o material que se considera unico y confidencial o que es objeto de
proteccién a titulo del sector industrial. En razdn a lo anterior, la informacion que LA
CORPORACION conozca por causa o con ocasion de la ejecucidon del convenio, durante
v posterior a su vigencia contractual, no debera divulgarla de manera directa, indirecta
o remota, ni a través de ninguna otra persona, ni utilizarla en beneficio propio o de
terceros, sin antes contar con la autorizacidén por escritc del MINISTERIO. Asi mismo,
debera conocer y dar cumplimiento a las politicas generales|y especificas de seguridad
y privacidad de la informacion, asi como a los procedimientos, guias, y lineamientos
derivados de ella, como la politica de tratamiento de datos personales y el Manual
para Tratamiento de la Informacidén Personal - Ley Habeas Data, todos estos,
publicados en el aplicativo del Sistema Integral de \Gestlon institucional del
MINISTERIO.

VIGESIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA: Este convenio se dara
por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las
partes, siempre gue con ello no se causen perjuicios al MINISTERIO. b) Por
agotamiento del chjeto, agotamiento del presupuesto asignado o vencimiento del
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plazo sin que se haya suscrito una prorroga. ¢) Par fuerza mayor o caso fortuito que
hagan imposible continuar su ejecucién. PARAGRAFO: La terminacién anticipada del
convenio se hara constar en acta suscrita por las partes. En cualquiera de tos eventos
de terminacidn, se procedera a liquidar el convenio y al pago de los servicios a que
haya lugar.

VIGESIMA SEXTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos se tiene COmo daomicilio la
ciudad de Bogota D. C., y para constancia se firma hoy 17 de septiembre de 2020

Por el MINISTERIO, Por la CORPORACION

. 7 T~

e,

JULIAN DAVID STERLING OLAVE MONICA MARIA iRgZ H RTAIA
Secretario General Representante legal

Revisd: Julian Alonso Lépez Velandia. Abogade Grupo de Contratos y Convenios
Proyectd: Edgar Genaldo Hernandez Romerp, Abogado Grupo de Contratos y Canvenios

Z%A—\ndréa Felipe Ceron Granados. Cocrdinadoer Grupe De Contratos y Convenios

Carrera 8 N° B-55 Bogotad D.C. Colombia
Conmutador: (57 1) 3424100.
htte:/ in ra.gov.




