PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO = SOPORTE DE PAGO GENERAL 8 DNAvVIvVIENDA
SG;S.“
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1114118406 | | NUMERO PLANILLA: 7066835995  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VICTOR HUGO MARMOLEJO VALENCIA || bER|0po COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOLIVAR DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. 5
DIRECCION: CARRERA 3#2-58 TELEFONO: 2224174 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/06 NUMERO AUTORIZACION: 1534112533
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 296.000 $0 $0 $0 $0 $ 400 $0 $ 296.000 $ 400 $ 296.400
SUBTOTALES: $296.000 $ 400 $ 296.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS018 EPS018-S.0.S. 1 $0 $0 $0 $ 231.300 $0 $ 300 $0 $231.300 $ 300 $0 $231.600
SUBTOTALES: $231.300 $ 300 $0 $231.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $100 $0 $9.800
SUBTOTALES: $9.700 $ 100 $0 $9.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q << PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O hlWyaex &) -z 2w <| QO |& k| 5 FSP [rORTES INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° - NOMBRES " S|Z o5 zuo<g<o g 9| 3|0 lao|s| < 539 3] y VOLUNTARIOS TOTAL O v VALOR | TOTAL o TOTAL |¢| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO S x|FHFKFO > | > @ | 0| =|3| > |8 3>|= |
Sle| i 2 ADMIN | IBC (COTIZACION TARIFA | \oorTE | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \hoes| aporTE | APMIN |9 IBC DE  |\pORTE e ADMIN |\ oo e TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [c EAQ/T\TSNL(EZIJA IDEPENDIE $ 1.850.000 NO 25-14 30 $ $296.000 $0 $0 $0 $0Q Normal $ 296.000EPS018- 30 $  $231.300 $0 $231.30014-23- 30 $111411840| $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1114118406 R CONTRATO COLPENSI| | 1.850.000 S.0.S. 1.850.000 POSITIVA 1.850.000
HUGO PRESTACION ONES COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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Pago PSE

Codigo unico CUS
1534112533

Destino de pago
SOl ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Referencia 1
10.80.25.153

Fecha
05/06/2025

Numero de aprobacion
00112533

Direccion IP
190.121.138.73

Valor transaccion
$537.800,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 2 Referencia 3
CC 1114118406

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2025

Sefior (a)

MARGARITA SALAZAR RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7415495 de 2025

Coordinadora Académica

Centro Agroindustrial

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: Contrato No. 7415495 del 06 febrero del afio 2025.

VICTOR HUGO MARMOLEJO VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.114.118.406 de Bolivar Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial del Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE. (548.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE.
(53.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE. ($3.066.341).Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros
No. 0550012500071365 de Banco Davivienda, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el veinte (20 de Diciembre de 2025).
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio, en el &area
Agropecuaria/Administracion/Proyectos

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar cuando el centro lo Participé en la planeacion de
requiera en la planeacion de los los procesos formativos de Guias de Aprendizaje,
procesos formativos de acuerdo acuerdo con los lineamientos Instrumentos de
con los lineamientos institucionales, para el drea Evaluacion
institucionales. tematica del objeto
contractual
2 Participar cuando el centro de No se realiza por ser
formacion lo requiera, en jornadas | Instructor de Titulada Virtual,
de disefio y desarrollo curricular de | programa en el cual se recibe | No Aplica
programas de Formacion predeterminado el disefio y
Profesional Integral. desarrollo curricular.
3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas . .
. Realicé Sondeo Inicial a los , .
asignadas, de acuerdo con los . ) Guias de Aprendizaje
. Aprendices de las fichas .
procedimientos, plazosy asienadas Plataforma Zajuna
herramientas tecnoldgicas que la g
entidad defina.
4 . ., . Ejecuté la formacidn
Ejecutar la formacidn profesional . .
. profesional integral de
integral de acuerdo con el .
; . acuerdo con el curriculo,
curriculo, desarrollo curricular y . , .
. desarrollo curricular y Guias de Aprendizaje
proyecto formativo de los .
. (s proyecto formativo de los
programas del drea tematica . .
. programas del area tematica
objeto del contrato. .
objeto del contrato.
5 Aplicar segun la modalidad, Apliqué segln la modalidad,
estrategias de ensefianza, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y aprendizaje, seguimiento y Instrumentos de
evaluacion de acuerdo a los evaluacion de acuerdo a los Evaluacidn
lineamientos pedagdgicos y lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. metodoldgicos de la entidad.
6 L. Para el mes objeto de pago,
Participar cuando el centro de . ) pag
., . no se realizan proyectos de
formacion lo requiera, en . S .
. e, investigacidn técnica y/o No Aplica
proyectos de investigacion técnica .
/o pedagdgica para fortalecer el pedagogica, dentro del
¥ programa de Titulada Virtual.
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proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato

7 Emiti juicio valorativo sobre el
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
resultados de aprendizajes de las las competencias de los
competencias del programa, rogramas: Técnico en .
p. . prog . prog . Reporte de Juicios
adquiridos por los aprendices en el | Comercio de Productos evaluativos en Sofia plus
desarrollo de su formacion, mayoristas Ficha 2834969 P
aplicando los procedimientos, Tecndlogo en Gestion
plazos y herramientas tecnoldgicas | Agroempresarial ficha
que la entidad defina. 2977259-3070418-3118449-
3186105.
8 Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de Para el mes objeto de pago no
aprendices al programa de se realizan actividades de
formacion tales como: Ficha de alistamiento de matricula, por
matricula; fotocopia del ser el programa de Titulada No Aplica
documento de identidad, y/o Virtual, en el cual los P
requisitos definidos en el disefio aprendices realizan estos
curricular, de acuerdo a los procedimientos de manera
lineamientos del Centro de auténoma y virtual.
Formacion.
9 Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion  Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y o e -
. Registré, verifiqué y realicé
matriculados queden en ese estado. L
. L ] seguimiento oportuno en los
b). Registrando juicios evaluativos | | . . .
L . instrumentos de Evaluacion Asistencia e Instrumentos
del reconocimiento de aprendizajes ., .
. s . parala Gestidn dela de Evaluacion
previos, los juicios evaluativos, rutas L .
o Formacién Profesional
de aprendizaje, para los
. . Integral
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.
c).Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
10 | Participar cuando el centro lo

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

No fui asignado por el centro
de formacién al proceso de
seleccidn, disefo de talleres e

No Aplica
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bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

instrumentos, por ser la
formacién Titulada Virtual.

11 | Aplicary hacer cumplir el Apliqué el Reglamento de los Plataforma Zajuna,
reglamento del aprendiz, apoyar Aprendices en el programa de | Aplicativo SOFIA Plus
procesos de Registro calificado formacion Titulada Virtual.
para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

12 | Acatar los lineamientos del Acaté los lineamientos del Certificacion Formacién en
Sistema Integrado de Gestién y el Sistema Integrado de Gestién | Salud y Seguridad en el
Sistema de Seguridad de Salud en y el Sistema de Seguridad de Trabajo
el Trabajo y asistir a las Salud en el Trabajo.
convocatorias que el centro
programa.

13 | Apoyar al centro de formacién Apoyé al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la cuando este lo requiera, enla | Volantes
promocion del portafolio de promocion del portafolio de Redes Sociales
servicios. servicios.

14 Se realiza acompafiamiento, Drive
Realizar seguimiento en la etapa asesoria y supervision a
productiva a I(?s a los aprendices aprend!ces en etapa practica Bitacoras de seguimiento
que le sean asignados, cuando el de las fichas 2834969 y
centro de formacion lo requiera. 2879874 en la modalidad de

proyecto productivo. Sesiones sincrénicas
15 | Responder por los blenes.y - Por ser Instructor de Titulada
elementos puestos a su disposicién . .
o . Virtual no se tienen a
para el cumplimiento del objeto . . .
del contrato y una vez finalizado, disposicion bienes o. L, No Aplica
quedar a paz y salvo con el elementos para la ejecucién
. del contrato.
Almacén.

16 | Aplicar al proceso de certificacidn | Me certifigue NSCL
de la norma de competencia en el | 240201056 "Orientar
4drea de FORMACION o en su | Formacién Presencial de
defecto debera aplicar al proceso | acuerdo con Procedimientos Certificado Entregado
de certificacién de la norma vy | Técnicosy Normativa” Etapa Precontractual y en
aportar el respectivo certificado de | Vigencia hasta el 28 de Julio Certificados virtuales
aprobacién, o la evidencia de la | de 2026, Sena.
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual

17 | Cuando se requiera, acompaiar a Acompafié a los aprendices en

los Aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz.

diferentes actividades
realizadas por el equipo

Bienestar al Aprendiz

Asistencias Bienestar al
Aprendiz
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18 | Cuando se requiera, apoyary
acompanar los procesos de No fui asignado para esta
autoevaluacion de programas de actividad en el mes objeto de | No Aplica
formacién en nivel tecndlogo del pago
Centro de Formacion.
19 | Las demads necesarias para el cabal .
. . No se asignaron por parte de
cumplimiento del objeto o, . .
coordinacién académica No Aplica
contractual. L .
actividades adicionales.
20 , Mantuve mi autonomia e
Mantener su autonomia e . . . iy
. . independencia sobre la forma | Horario de Formacién
independencia sobre la forma de . . s .
] . de cumplir el objeto del Aplicativo Sofia Plus
cumplir el objeto del contrato.
contrato.
S Conoci el Plan de Accién
21 Conocer el Plan de Accidn vigente . ,
. . . Vigente y cumpli con los
y cumplir los lineamientos . . .
establecidos en la plataforma lineamientos establecidos en
. ., la plataforma COMPROMISO Plataforma Compromiso
COMPROMISO sobre la ejecucion P . -, P
) L sobre la ejecucién de la
de la formacidn presencial 6 ., e
. ., formacion presencial 6 virtual,
virtual, segun sea el caso ,
segun sea el caso
22 | Reportar al aplicativo SOFIAPLUS
160 horas mensuales, o las .
. ! Reporté 160 horas, durante el ., .
ejecutadas de manera L Programacion Horario
. mes de junio de 2025
proporcional en las fechas
indicadas.
23 | Mantener actualizados los pagos
de afiliacion a los sistemas de
salud, ARL y pensién de que trata ., .
yp 9 Realicé el pago de seguridad
la Ley 100 de 1993 y presentar . . . ., .
social correspondiente al mes | Consignacién y Planillas de
oportunamente en el momento .
ue la entidad lo requiera para el de mayo de 2025, Planilla Aportes
a auiera p 7966835995
pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pensiény
ARL).
24 | Promover y divulgar el portafolio , .,
. o Apoyé al centro de formacion i
de servicios Institucional y oy . Redes sociales
. . cuando este lo requiera, en la
participar en las actividades de . .
e . L. promocidn del portafolio de
difusion de la oferta académica del . WhatsA
i servicios. atsApp
SENA en el caso de ser requerido.
25 Entregué Informacion
Entregar copia de los archivos correspondiente a Guias de
producidos en desarrollo del Aprendizaje y Plan Correos Electrénicos
objeto contractual en el caso de Concertado y en la Plataforma | Plataforma Territorio
ser requerido. Territorio, solicitados por
Coordinacién Académica.
26 | Disefar las guias de aprendizaje y Disefié las Guias de Guias de Aprendizaje e

los instrumentos de evaluacién
que se requieran para el desarrollo

Aprendizaje y los

Instrumentos de Evaluacién

instrumentos de
Evaluacion
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de cada proyecto y presentarlas a
la Coordinacién Académica para su
revision y aprobacién y
posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

que se requieran para el
desarrollo de cada proyecto.

27 | Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) ,
, L Reporté los procesos de
dias, todas las actividades y . .,
inscripcion y ruta de
novedades que son de su . L . .
s . aprendizaje en el aplicativo Aplicativo Sofia Plus
responsabilidad, garantizando la .
. . . Sofia Plus, para los procesos
calidad de la informacidn y su .
. . formativos
coherencia con proceso formativo
si aplica
28 | Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas .
. Di Respuesta oportuna a las
por el Subdirector de Centro, . -
. -, solicitudes contractuales de Correos Electrénicos
Coordinador de Formacion, . .
. (s los Directivos del SENA
Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos.
Entregar los resultados de los
29 . § - Entregue los resultados alos | Instrumentos de
instrumentos de evaluacion a los . -
. aprendices oportunamente. Evaluacidn
aprendices, oportunamente.
No se realiza por que la
30 Velar por el Buen Aseo en los . P . 4 .
. Formacion se orienta de Plataforma Zajuna
Ambientes. .
manera Virtual
31 | Participar en el caso de ser
requerido en los eventos de -
. . Participe en evento de
transferencia tecnoldgica y de . . No se presenta
L . transferencia realizado por el . .
cooperacién, nacional e ) Evidencia
. . centro de formacién
internacional, en los que
intervenga el SENA.
32 | Contribuir con la ejecucion del Plan
Ambiental del Centro, aplicar las
buenas practicas de la Salud Contribui con la Ejecucidn del | Documentos del Plan
Ocupacional y utilizar Plan Ambiental del Centro Ambiental SIGA
adecuadamente los Elementos de
Proteccion Personal.
33 Me encuentro realizando los
Capacitarse en el idioma inglés niveles de ingles virtual Sena, | Certificados y Constancia
para MCER nivel A2. con el fin de obtener el nivel de matricula Sofia Plus
A2.
34 | Presentar mensualmente en las Durante el presente mes se SECOP I
fechas estipuladas los documentos | realizé entrega del informe
requeridos para el pago de en el tiempo requerido.
honorarios.
35 | Mantener actualizado el Portafolio | Actualice el Portafolio del Portafolio

del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema

Instructor, adjuntando los
formatos establecidos en el
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Integrado de gestidn dispuesto en sistema Integrado de gestion

la plataforma COMPROMISO, dispuesto en la plataforma

perteneciente a la guia de COMPROMIISO, perteneciente

procesos formativos. a la guia de procesos
formativos.

36 | Realizar su afiliaciéon ante la Se realizo la afiliacion a la Certificado de afiliacion
administradora de riesgos Administradora de riesgos descargado de Positiva,
laborales que disponga el SENA, profesionales positiva. Administradora de riesgos
bajo la clase de riesgo relacionada profesionales.

con el disefio curricular a ejecutar,
en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Nota 2: Se agregan como adicionales 17 horas discriminadas asi:

Horas Concepto

17 Seguimiento etapa practica fichas 2834969 y 2879874
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7966835995 de la planilla, operador SOl y periodo mayo de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente
para el presente contrato se detalla a continuacién:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $48.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $22.230.970
VALOR POR EJECUTAR $26.063.896

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Firma

VICTOR HUGO MARMOLEJO VALENCIA
Contratista

C.C. No. 1.114.118.406 de Bolivar Valle del Cauca.

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 7415495 de 2025
Coordinadora Académica.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR HUGO MARMOLEJO VALENCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977259 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

26/06/25 20:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26/06/25 20:30

Page 2 of 11




REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

EMPRESA.

METODOLOGIA ESTADISTICA

METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

26/06/25 20:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070418 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

26/06/25 20:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

26/06/25 20:30
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS
REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26/06/25 20:30 Page 6 of 11



21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

FICHA 3186105 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

26/06/25 20:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/06/25 20:30
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2025 26/06/2025 OTROS 17,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00

INSTRUCTOR: VICTOR HUGO MARMOLEJO VALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

26/06/25 20:30 Page 11 of 11



DIAGRAMADOR DE HORAS SOFIA PLUS MES DE JUNIO 2025

T Evento Seleccionado
Diagramar Horario Instructor SABADO
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
Reporte de Instructores por Ficha 26/05/25 27/05/25 28/05/25 29/05/25 30/05/25 31/05/25
Reporte Ejecucion Horas Instructor
01/06/25
Solicitar Eventos NI
(# Gestién de Tiempos 02/06/25 03/06/25 04/06/25 05/06/25 06/06/25 07/06/25
00:00 - 23:59: Dispenible A 00:00 - 07:00: Disponible 4 00:00 - 07:00: Disponible A 00:00 - 07:00: Disponible A 00:00 - 23:59: Dispenible
@ LMS [ ] [ ]
08/06/25
@ Matricula 00:00 - 23:59%: Disponible
v v
09/06/25 10/06/25 11/06/25 13/06/25 14/06/25

(# Planeacidn de la Formacién

[# Reportes

# SGS

00:00 - 07:00: Dispenible

-' v

16/06/25 17/06/25 18/06/25
00:00 - 07:00: Disponible & 00:00 - 07:00: Dispenible & 00:00 - 07:00: Disponible

- v v
23/06/25 25/06/25
00:00 - 23:59: Dispenible 00:00 - 07:00: Disponible A 00:00 - 07:00: Disponible

4 00:00 - 07:00: Disponible A 00:00 - 07:00: Disponible

30/06/25
00:00 - 23:59: Dispenible

& 00:00 - 07:00: Disponible

SOFIA Plus Yersidn ©.0.20 Powered by SENA - & SEMA 208 --- Bogots - Colombiz- --2132;

Y

v

Y

v

Y

0
hd

00:00 - 07:00: Disponible

- .
20/06/25

00:00 - 07:00: Disponible

27/06/25
00:00 - 07:00: Disponible

04/07/25 Ill Icl Il

-

v

-

v

-

v

00:00 - 23:59%: Disponible

15/06/25
00:00 - 23:59%: Disponible

21/06/25
00:00 - 23:5%: Disponible

23/06/25
00:00 - 23:59%: Disponible

28/06/25
00:00 - 23:59%: Disponible

29/06/25
00:00 - 23:59%: Disponible

Ve a Configuracion para activar Window




SENA

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, junio de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Victor Hugo Marmolejo Valencia, identificado con la cédula
de ciudadania No0.1.114.118.406, cuenta con los contratos registrados en el documento
anexo que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia - PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 7415495 de 2025.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 7415495 de 2025
Coordinadora Académica.

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio  terminacion
1 848,294,866 PRESTAR LOS SENA REGIONAL 2025-02-06 2025-12-20 QUINDIO
SERVICIOS QUINDIO GRUPO
PERSONALES DE DE ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTARY
EVALUAR LA ...
2 $48,079,035 PRESTAR LOS SENA REGIONAL 2024-01-22 2024-12-14  QUINDIO
SERVICIOS QUINDIO GRUPO
PERSONALES DE DE ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...
3 $43,383,600 PRESTAR LOS SENA REGIONAL 2023-01-23 2023-12-16 QUINDIO
SERVICIOS QUINDIO GRUPO
PERSONALES DE DE ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...
4 $42,250,000 PRESTARLOS SENA REGIONAL 2022-01-25 2022-12-18 QUINDIO
SERVICIOS QUINDIO GRUPO
PERSONALES DE DE ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...
5 836,465,000 PRESTACION SERVICIO 2019-02-11 2019-12-14 BOGOTA
TEMPORAL DE NACIONAL DE
SERVICIOS APRENDIZA ...
PROFESIONALES DE
INSTRUCTORES POR
PERIODOS FIJO ...
6 $34,690,000 PRESTAR SERVICIOS SERVICIO 2017-02-01 2017-11-28 BOGOTA
PROFESIONALES DE  NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ...
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TECNICOY A ...
7 $33,300,000 PRESTACION SENA-CENTRO  2020-03-04 2020-12-04  VALLE DEL
TEMPORAL DE AGROPECUARIO CAUCA
SERVICIOS DE ...
PROFESIONALES DE
INSTRUCTORES;
PARA IMPARTIR FO ...
8 $10,543,767 PRESTACION DE SENA -CENTRO  2021-02-08 2021-11-30 VALLE DEL
SERVICIOS AGROPECUARIO CAUCA
TEMPORALES COMO DE ...
INSTRUCTOR DEL
PROGRAMA
ARTICULACION
CON ...
9 $2,400,000 COMPRAVENTA DE VALLE DEL 2019-12-11 2019-12-15 VALLE DEL
CUATRO 04 LLANTAS CAUCA CAUCA
PARA LA ALCALDIA



#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion

CAMIONETA MUNIC ...
VOLKSWAGEN

PANEL DE LA

ESTACI ...



FOLIO DE ANEXOS AL INFORME DE GESTION
EVIDENCIAS ZAJUNA
EVIDENCIA 1. SESIONES EN LINEA MES DE JUNIO DE 2025
FICHA 2977259 Tecnélogo en Gestidon Agroempresarial

Sesiones en linea realizadas:

c 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/url/ p?id=4195773

1 Gmail = YouTube & Home|Microsoft 365

. sutin
& ZNAIUAN e

Accede 2 SOFIA  Area Personal A% # VICTOR HUGO MARMOLEJO VALENCIA| # ~  Modo de edicién @I

GESTION AGROEMPRESARIAL (2977259)

Mis cursos / P_723179_V_2977259_R_63_C_9120 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 Ejecucion: Grabaciones sesiones en linea / JUNIO / Grabacion y Resumen Sesion en Linea Evidencia Mapa... '@
4 Volvera JUNIO
PANEL DE NAVEGACION O H A H o H
Grabacion y Resumen Sesién en Linea Evidencia Mapa mental. GA7-240201064-AAT-EVO1.
~ Mis cursos
A Pégina principal del sitio Estimado Aprendiz. En esta sesién se trataron los siguientes aspectos:
> Secciones
¥ Mis cursos 1. Saludo

> P_631104_V_2834969 R_63_C 9120
> P_733400__2627223 R 63 € 9120
“P_723179.V_2977259 R 63.C.9120 3. Sesién en Linea Sesién en Linea Evidencia Mapa mental GA7-240201064-AA1-EVO1.

2, Cronogramas , guia 7 Ejecucion

> Participantes
BB Calificaciones
EJ ANUNCIOS Horarios sesiones en linea, chats y WhatsApp
> INFORMACION GENERAL

4. Dudas y aspectos generales de Iz formacion.

Haga clic en el enlace Grabacion y Resumen Sesién en Linea Evidencia

para abrir &l recurse.

> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION

ENLACE:

https://drive.google.com/file/d/1a5z6118 aTcxX4ziAIK7mTzgahJzjPt9/view?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/1a5z6II8_aTcxX4ziAIK7mTzqahJzjPt9/view?usp=drive_link

zajuna.sena.edu.co,

YouTube & Home | Microsoft 365

Accede 2 SOFIA  Area Personal A% # VICTOR HUGO MARMOLEJO VALENCIA| @ ~  Modo de edicién @I

GESTION AGROEMPRESARIAL (2977259)

Mis cursos / P_723179_V_2077259_R_63_C_9120 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 Ejecu en Linea Evidencia Pro...

. &

n: Grabaciones sesiones en linea / JUNIO / Grabacién y Resumen Sesi

4 Volves NIO
PANEL DERAVECAAON ¢ Grabacion y Resumen Sesién en Linea Evidencia Propuesta de investigacion.GA7-240201064-AA2-EV01
™ Mis cursos
& Pigina principal de sitio Estimado Aprendiz. £n esta sesién se trataron oS Siguientes aspectes:
> Secciones
v Mis cursos 1. Saludo

> P_631104 _2834369 R 63 C 9120
3 P_733402_V_2627223 R _63_.C_9120
~P_723179__2977259 R_63.C.9120 3. Sesion en Lines Sesién en Linea Evidencia Propuesta de investigacion.GA7-240201064-AA2-EVOT.

2. Cronogramas , guia 7 Ejecucion

> Participantes
BB Calificaciones
&1 ANUNCIOS Horarios sesiones en linea, chats y WhatsAp
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS Haga clic en ¢! enlace
> ACTIVIDADES INICIALES
> INDUCCION

> FASE1
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PROD

v SESIONES EN LINEA

4, Dudas y aspectas generales de ia formacion.

para abri el recurso.

¥ Res

ALISIS

ENLACE:

https://drive.google.com/file/d/1mAsJUnYHHXZQRXDOwOIleCfUSzLe3U5Fp/view?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/1mAsJUnYHHXZQRXDOwOIeCfUSzLe3U5Fp/view?usp=drive_link

FICHA 3070418 Tecndlogo en Gestidon Agroempresarial

Sesiones en linea realizadas:

2 zajunasena.edu.co/ php?id=413

» YouTube & Home|M

Accede a SOFIA  Area Personal

# VICTOR HUGO MARMOLEIQ VALENCIA| @ v

Mis cursos / P_723179_V_3070418_R_63_C_9120 / SESIONES EN LINEA / Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en linea / JUNIO / Grabacién y ResumenSesion en Linea Instrumento de ...

l T

PANEL DE NAVEGACION ¢ Grabacion y ResumensSesion en Linea Instrumento de recoleccion de datos. GA4-210601026-AAT-EVOT.
~ Mis cursos b O
A Pégina principal del sitio Estimado Aprendiz. En ests sesién se trataren los siguientes aspectos:

> Secciones

¥ Mis cursos Lgsatao

> P_631104 V_2634969 R 63.C 9120
> P_733402_V_2627223 R_63.C 9120
> P_723179.V_2977259 R 63.C 9120
¥ P_723179_V_3070418_R_63_C_9120

> Participantes

BB Caiificaciones

&1 Anuncios

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

2. Cronogramas , quia 4 planeacién

3. Sesin en Linea Instrumento de recoleccin de datos. GA4-210601026-AA1-EVO1
4. Dudas y aspectos generales de Iz formacion.

Horarios sesiones en linea, chats y WhatsApp

Haga clic en ¢l enlace G

1. para abrir el recurso
>0 0N

> FASE 1 ANALISIS £ ¥ CRONICA [ra
> FASE 2 PLANEACION h

 SESIONES EN LINEA
» INDUCCION

> Fase 1 Analisis: Grabaciones

ENLACE:

https://drive.google.com/file/d/1 yOzsYQySf WXiZ4B kVIpg5pUEdKkDv/view?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/1_yOzsYQySf_WXiZ4B_kVlpg5pUEdKkDv/view?usp=drive_link

zajuna.sena.edu.c

YouTube &p Hom:

Accede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos / P_723179_V_3070418 R 63 C 9120 / SESIONES EN LINEA / Fase 2 Planeacién: Graba

A @ VICTOR HUGO MARMOLEIO VALENC\A# ~

nes sesiones en linea / JUNIO / Grabacion y Resumen evidencia Seleccion y recopila...

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos b
4 Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos

> P_723179.¥_2977259 R 63 C 9120
~P_725179 W_3070415 R 63 C 9120
> Participantes
BB caiificaciones
€] Anuncios
> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

 FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE

> FASE 4 EVALUACIO

> ETAPA PRODUC

~ SESIONES EN LINEA
> INDUCCION

Py

Grabacion y Resumen evidencia Seleccién y recopilacion de datos. GA4-210601026-AA1-EV02.

Estimado Aprendiz. £n esta sesién se trataron los siguientes aspectos:
1. Saludo

2. Cronogramas , guia 4 planeacian

3. Sesign en Lines evidencia Seleccion y recopiiacion de datos. GAd-210601026-AA1-EV02.

4. Dudas y aspectos generales de Iz formacion.

Horarios sesiones en linea, chats y WhatsApp

para abrir el recurso.

Haga clic en el eniace

> Fase 1 Analisis: Grabacione:

ENLACE:

https://drive.google.com/file/d/1tMF-B_ HXEHY5MvtQ1nxkBR71-sz509a6/view?usp=drive

link



https://drive.google.com/file/d/1tMF-B_HXEHY5MvtQ1nxkBR7I-sz509a6/view?usp=drive_link

FICHA 3186105 Tecndlogo en Gestidon Agroempresarial

Sesiones en linea realizadas:

=

% zajunasena.edu.co/zaju

* YouTube & Home|Microsoft365 @& @ Adobe Acrobat 0_GFPI-G...

& ZNIJUAN

Accede 3 SOFIA  Area Personal

A @ VICTOR HUGO MARMOLEIO VALENC\A* v

GESTION AGROEMPRESARIAL (3186105)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_723179_V_3186105 R 63 C 9120 / SESIONES EN LINEA / Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones en linea / JUNIO / Grabacion y Resumen Construccién de la guia de pla... '@

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos b

A& Pégina principal del sitio

> Secciones

 Mis cursos
> P_631104_V_2834969 R_63_C 9120
> P_733402_V_2627223 R_63.€ 9120
» P_723179.V_2977259 R 63.C 9120
> P_723179_V_3070418_R_63.C 9120
> P_733402V_2721729 R 63.C 9120
3 P_733402_V_2282502_R_63_C_9120
> P_733402_V_2721730_R_63.€ 9120
3 P_723179_V_3118449 R _63_C 9120
3 P_733402_V_2348097 R_63_C_9120
> P_733402_V_2348538_R_63_C 9120
[ JYEE

~ Cursos

 {ocultors)

N
*Gr

ab
EVO2

acion y Resumen Construccion de la guia de planeacion estratégica de mercadeo. GA1-260101002-AA1-

Estimado Aprendiz. En ests sesién se trataron los siguientes aspectos:
1. Saludo

2. Cronogramas , quial analisis

3. Sesién en Linea _ Construccién de la guia de planeacién estratégica de mercadeo. GAT-260101002-AAT-EV02.

4. Dudasy aspactos generales de Ia formacién.

Horarios sesiones en lines, chats y WhatsApp

Haga clic en el enlace G para abrir el recurso.

ENLACE:

https://drive.google.com/file/d/1j8UGZpESaVcrCcVNOAfBKDolggHPgzXu/view?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/1j8UGZpESaVcrCcVN0AfBKDo1gqHPgzXu/view?usp=drive_link

zajuna.sena.edu.co/

» YouTube &) Home|M

& ZNIJUAN

Accede 3 SOFIA  Area Personal A @ VICTOR HUGO MARMOLEIO VALENCIA| @ v

GESTION AGROEMPRESARIAL (3186105)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_723179_V_3186105 R 63 C 9120 / SESIONES EN LINEA / Fase 2 Planeacién: Grabaciones sesiones en linea / JUNIO / Grabacién y Resumen Documento plan de manejo anima... '@

ra JUNIO

N
Grabacion y Resumnen Documento plan de mangjo animal. GA2-270501090-AA1-EVO1

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos o
(R RlERIc Estimado Aprendiz. £n esta sesién se trataran los siguientes aspectos:
> Secciones
v Mis cursos 1. Saludo

> P_631104_V_2834969 R_63_C 9120 o
> P_733402_V_2627223 R_63.€ 9120

2. Cronogramas , guia 2 Planeacion

3. Sesiénen Linea _ Documento plan de manejo animal GA2-270501093-AA1-EVD1

> P_723179_V_3070418_R_63.C 9120 a

Dudas y aspectos generales de la formacién
> P_733402V_2721729 R 63.C 9120
3 P.733402 V_2282502_R_63.C.9120 Horarios sesiones en lines, chats y WhatsApp
> P_733402_V_2721730_R_63.€ 9120
> P_723179_V_3116449 R_63.C 9120 Haga clic en el eniace G para abrir el recurso.

 {ocultors)

ENLACE:

https://drive.google.com/file/d/1qde9ShYvp2IRgGlIwgQkLwGXsLP6k1Qg/view?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/1qde9ShYvp2lRgGlIwqQkLwGXsLP6k1Qg/view?usp=drive_link

Evidencia 2 - Actividad del Usuario

Accede a SOFIA  Area Personal A3 @ VICTOR HUGO MARMOLEIO VALENCIA @ ~
|% Todas las entradas Clics de VICTOR HUGO MARMOLEJO VALENCIA en P_723179_V_2977239_R_62_C_9120 '
BB calificaciones B Cics

[E) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> Al ES INICIALES
» INDUCCION
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUC
» SESIONES EN LINEA
» SEGUIMIENTO Y EVALUACION
» P_723179_V_3070418_R_63_C_9120
» P_733402_V_2721729 R_63_C_9120

AD

> P_733402_V_2282502_R_63_C_9120 n T alal=lel+ 1204 X S
> P_733402_V_2721730_R_63_C_9120 N - i -
» P_723179_V_3118449 R_63_C_9120
Nombre
» P_733402_V_2348097_R_63_C_9120 completo del Usuario Nombre
> P_733402 V_2348538 R 63 C 9120 Hora usuario afectado Contexto del evento Componente evento Descripcion Otro Origen Direccion IP
e 26 junio  VICTOR HUGO Sistema Perfil de The user with id 16677 viewed 15245, web 172 38
2025, OLEIO the profile for the user with id P_723179_V_2977259 R_63_C_9120,
TG v ) 16677 in the course with id GESTION AGROEMPRESARIAL (2977259)
ADMINISTRACION O M 15248
v Administracién del curso b 26 junio - Sistema The user with id 16677 viewed P_723179 %/ 2977258 RL63: C 9120/ web
» 2025, the list of users in the course with GESTIOMN AGROEMPRESARIAL (2977259)
& Configuracion 7:14:28 id '15248. ~




Accede a SOFIA  Area Personal A3 @ VICTOR HUGO MARMOLEIO VALENCIA @ ~

VALEMCIA — '
Clics de VICTOR HUGO MARMOLEJO VALENCIA en P_723173_V_3070418_R_63 C_3120

* Informes
N N Ny £ 3

- Cics

& & P o <

BB calificaciones

[E] Anuncios

> INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMAS

> A ES INICIALES
> IND

CCION
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION X
> FASE 3 EJECUCION - | | |
> FASE 4 EVALUACION ; .I||| ad il I

» ETAPA PRODUC 3
> SESIONES EM LiNEA
> Seguimiento y
> P_733402_V_2721729_R_63_C_9120

AD

| Todas las entradas

valuacion

> P_733402_V_2282502_R_63_C_9120 n T 2Tl el Talalm 1.
> P_733402_V_2721730_R_63_C_9120 ol o S I I Ml
> P_723179_V_3118449 R_63_C_9120
Nombre
» P_733402_V_2348097_R_63_C_9120 completo del  Usuario Nombre
> P_733402 V_2348538 R 63 C 9120 Hora usuario afectado Contexto del evento Componente evento Descripcién Otro Origen Direccion IP
e 26 junio R HUGO Sistema Perfil de The user with id "16677 viewed 28133, P_723179_V_3070418_R_63_C_9120, web 198,138
2025, iovisto  the profile for the user with id GESTIOMN AGROEMPRESARIAL (3070418)
71832 16677 in the course with id
ADMINISTRACION O M 28133
R TR T A e 2% - I 26 junio - Sistema The user with id "16677" viewed P_723179_V_3070418_R_63_C_9120, web . 38
2025, the list of users in the course GESTION AGROEMPRESARIAL (3070418) v

; )




£is @ VICTOR HUGO MARMOLEJO VALENCIA ‘9 -

Accede a SOFIA  Area Personal

Clics de VICTOR HUGO MARMOLEJO VALENCIA en P_723173_V_3186105_R_63_C_3120
> P_723179_V_3118449 R 63_C 9120 -~ L L a L. s

» P_733402_V_2348097 R_63_C_9120
» P_733402_V_2348538 R_63_C_9120
B MéEs

Chics

¥ Cursos
w (ocultoys)

v

_—
P_723179.V_3186105_R_63_C_9120 .
“ Participantes .,
“VICTOR HUGO MARMOLEIO
VALENCIA o ‘ | | || ‘ | |
~ Informes I I_I I I " i I

| Todas las entradas

BB Calificaciones

E] ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL

» CRONOGRAMAS - B B

» ACTIVIDADES INICIALES n 2|34 |5|°¢ 819]w0 6=

2 INDUCCION

> FASE 1 ANALISIS Nombre

S EEED L EEA completo Usuario Contexto del Nombre )

S —— Hora del usuario afectado evento Componente evento Descripcion Otro

N FASE; E;_,;_LUAC e 26 junio VICTOR VICTOR Sistema The user 50018, P_723179_V_3186105_R_63_C_9120, GESTION AGROEMPRESARIAL (3186105)
> ETAPA PRODUCTIVA Ak, [y with id

5 T:20:45 | 16677
> SESIOMES EN LINEA PM v viewed the
» SEGUIMIENTO Y EVALUACION profile for
the user

with id




OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE JUNIO DE 2025

e Reunion EEF ficha 3070418

-AG.

Reunion EEF Ficha 3070418

9 de junio de 2025 Caduca dentro de 163 dias = 0 visualizaciones = SharePointApp = HD =+ -+ > Documentos > Recordings

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

Enlace

Reunion EEF Flcha 3070418-20250609 175735-Grabacién de la reunion.mp4



https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/vmarmolejov_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reunion%20EEF%20FIcha%203070418-20250609_175735-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=XQXhc4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

e Reunidn presencial en Centro agroindustrial del Quindio 18-19 de junio 2025.




B R ¢

B e

e Reporte a SAVA sobre fallas en plataforma ZAJUNA que retrasan procesos y dificultan la
formacion Virtual.

& Bandeja de entra... 1280
£3 Correo no deseado 32
? Borradores 36
P Elementos enviados

@ Elementos eliminados 14
3 Archivo 57
3 Conversation History

@ MNotas

B3 unwanted

oQo

5 Ira Grupos

MNota de caso 48073- SAVA

Estimado(a) VICTOR HUGO MARMOLEJO VALENCIA.

Se ha creado una nota del caso 48073 en la plataforma SAVA. Puede ver la nota completa en el enlace

Nota:
Cordial saludo instructor Victor,
Me permito informarle que el Equipo de Soporte Nivel 2 dio respuesta a su caso en los siguientes términos:

Causa: La intermitencia e indisponibilidad del servicio del LMS Zajuna se debid a una actualizacién en la base de datos
realizada por el proveedor de servicios en la nube.

Solucion: Una vez finalizada la actualizacién, el LMS Zajuna restablecio su funcionamiento y opera con normalidad
Por lo anterior, se brinda atencién respecto a lo que hemos analizado, dejando asi el caso en estado solucionado;
agradecemos dar clic en la opcion “Si” para el cierre del caso; si al cabo de siete (7) dias no se tiene notificacion, el caso

sera cerrado automaticamente

Equipo de Soporte LMS SENA



INFORME SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA - EVIDENCIAS

Fecha Junio Afo| 2025 [Tiempo
Fecha Aprendiz Programa | Ficha No | Alternativa Enlace Enlace |€" Estado del
Grabacién | Bitacora |19  |Aprendiz
04/06/25 |Edwin Alberto|TECNICO EN]12834969  |Provecto Productivo| hitps://sena | https://dri
& M@gli Se realiza primer
. . seguimiento al aprendiz el
COMERCIO  DE my.sharepoi | com/drive e
Arciniegas nt.com/:v:/r | /folders/1 9 oo on
PRODUCTOS /persona I/V Yd rTQHSS boitacoras y cargar a dirve
evidencias.
) marmolejov | NGUB1JP
Ramirez MAYORISTAS cona odi NANAEVNOR |
24/06/25 Fabio Nelson|TECNICO EN[2879874 Proyecto Productivo| https://sena | Pendiente de
& Se realiza primer
. seguimiento al aprendiz el
m@ cual inicia su proyecto
Ortiz PROYECTOS nt.com {:V: {r compartir por 8 productivoyse.
compromete a cumplir con
fEersonaI {V boitacoras y cargar a dirve
| K evidencias.
marmoilejov
Montealegre |AGROPECUARIOS crma it aprendiz
Total 17
horas

Evidencias - Imagen o pantallazo

Seguimiento Etapa practica

o de

e 178 dias

11 949/37:51

éOveoas

Asesoria y seguimiento Proyecto productivo

4de.



https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/vmarmolejov_sena_edu_co/Documents/Recordings/Asesoria y seguimiento Proyecto productivo-20250604_185552-Grabaci%C3%B3n de la reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=Z0LllU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://drive.google.com/drive/folders/1YdrTQH5sNGUB1JPNM6yn0RJ0y3i5CPit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YdrTQH5sNGUB1JPNM6yn0RJ0y3i5CPit?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/vmarmolejov_sena_edu_co/Documents/Recordings/Seguimiento Etapa practica-20250624_180112-Grabaci%C3%B3n de la reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=fimVFm&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://drive.google.com/drive/folders/1YdrTQH5sNGUB1JPNM6yn0RJ0y3i5CPit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YdrTQH5sNGUB1JPNM6yn0RJ0y3i5CPit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YdrTQH5sNGUB1JPNM6yn0RJ0y3i5CPit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YdrTQH5sNGUB1JPNM6yn0RJ0y3i5CPit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YdrTQH5sNGUB1JPNM6yn0RJ0y3i5CPit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YdrTQH5sNGUB1JPNM6yn0RJ0y3i5CPit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YdrTQH5sNGUB1JPNM6yn0RJ0y3i5CPit?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/vmarmolejov_sena_edu_co/Documents/Recordings/Asesoria y seguimiento Proyecto productivo-20250604_185552-Grabaci%C3%B3n de la reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=Z0LllU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/vmarmolejov_sena_edu_co/Documents/Recordings/Asesoria y seguimiento Proyecto productivo-20250604_185552-Grabaci%C3%B3n de la reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=Z0LllU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/vmarmolejov_sena_edu_co/Documents/Recordings/Asesoria y seguimiento Proyecto productivo-20250604_185552-Grabaci%C3%B3n de la reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=Z0LllU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/vmarmolejov_sena_edu_co/Documents/Recordings/Asesoria y seguimiento Proyecto productivo-20250604_185552-Grabaci%C3%B3n de la reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=Z0LllU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/vmarmolejov_sena_edu_co/Documents/Recordings/Asesoria y seguimiento Proyecto productivo-20250604_185552-Grabaci%C3%B3n de la reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=Z0LllU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/vmarmolejov_sena_edu_co/Documents/Recordings/Asesoria y seguimiento Proyecto productivo-20250604_185552-Grabaci%C3%B3n de la reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=Z0LllU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

VICTOR HUGO MARMOLEJO VALENCIA

C.C 1.114.118.406

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 24 de junio 2025

Cddigo: 761032456000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-01-23 13:31

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

VICTOR HUGO MARMOLEJO VALENCIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1114118406

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio BOLIVAR

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio BOLIVAR

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $66.200.000,00
Otros ingresos y rentas $2.000.000,00
TOTAL $68.200.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.500.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $320.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $550.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

PRESTAMO $50.000.000,00
PRESTAMO $12.000.000,00
PRESTAMO $5.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X
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A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

AGROPECUARIA PRODUCTOR

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

FIDUCIA DAVIVIENDA $1.500.000,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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