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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Junio 2025

Sefior (a)

ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO 1.PCCNTR.7480707

Cargo del supervisor COORDINADOR DEPROGRAMAS ESPECIALES

Dependencia CENTO AGROINDUSTRIAL DEL META

VILLAVICENCIO
Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del 2025

Referencia: No CO 1.PCCNTR.7480707 del afio 2025

Edgar Solano, identificado con la cédula de ciudadania No. 17164950 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTROAGROINDUSTRIAL DEL META, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE. ($47.834.915).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista dela siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias del mes de febrero de 2025 por 17
dias con un valor de DOSMILLONES SEISCIENTOS SEIS MILTRESCIENTOS NOVENTA
PESOSM/CTE, ($ 2.606.390),b) (9)pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) Cada uno, c) un ultimo pago por 25 dias correspondientes
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a los del mes de diciembre de 2025por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y

DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS. PESOS M/CTE. ($3.832.926).

Plazo: Serd hasta el Veinticuatro (24) de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales temporales para ejercer el rol de Instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo alos disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del

Meta en 2025 delos programas que atienden POBLACION VULNERABLE Y DESPLAZADA

(PVD) en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participarenla
planeaciénde los
procesos
formativos de
acuerdocon los
lineamientos
institucionales,
de acuerdo con
su perfil.

Serealizélaplaneacionde las
formacionesficha
3245131Elaboracién de Abonos
Organicos

Enviéa
coorespecialescam@sena.edu.co
las planillas con laplaneaciény
cartas de solicitud.

2 Participarenla
generaciony
desarrollode
disefocurricular,
proyectosde
investigacién

No se me ha solicitado participar

No se me ha solicitado participar
enelmesde Junio 2025
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aplicada,
innovacién
pedagodgica,
desarrollo
tecnolégico,
publicacionesy
estudiosde
vigilancia
tecnoldgicay
competitiva para
establecerde
manera
prospectivalas
tendenciasde
desarrollode las
diversasredesde
conocimientode
interés
institucionaly
cuando el Centro
de formacién asi
lorequiera.

3 Aplicarel
procedimiento de
aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento
deestilosy
ritmos de
aprendizaje de
las fichas
asignadas, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para cursos complementarios no
aplica

Para Junio 2025 no aplica
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4 Orientarla
formacién
profesional
integral de
acuerdoel
modelo
pedagogicode la
entidad, el disefio
y desarrollo
curricularde los
programasdel
area tematicade
las fichas
asignadas;
propendiendo
porla
permanenciay
certificacionde
los aprendicesen
eldesarrollodela
formacién
profesional
integral.

Se ejecutd laformacionde las
fichas 3245131

Evidenciasse encuentranen
sofiaplus para Junio 2025

Emitirjuiciode
evaluacionde los
resultados de
aprendizaje, de
las competencias
del programa, en
el desarrollode
su formacion,
aplicandolos
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.

Se emitidjuicios de evaluacion
correspondientesalaficha
3245131

En el mesde Junio 2025 se
emitid juicios de evaluacion, se
encuentran ensofiaplus

Registrarenel
sistemade
gestion
académica
establecido porla
entidadenun

Las actividades correspondientes
al mesdeJunio fichas 3245131
se encuentranregistradas

Las actividades correspondientes
al mesde Junio 2025 fichas
3245131 seencuentran
registradas en el sistemade
gestionacadémica.
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plazo maximo de
tres(3) dias,
todaslas
actividades que
serelacionanen
el procedimiento
delaejecucion
de la formacién

profesional.
Reportar Para las fichas 3245131 En Junio 2025 lafichas 3245131
oportunamente ejecutadasenJunio, como asignada se presentd como

al coordinador
académico, a
través de medios
formales, las
novedades que
segeneren
durantela
ejecuciondela
formaciénde las
fichas asignadas;
y hacer
seguimientoalas
mismas.

novedades hubo que correr
fechasde formacidn, porque las
parcelas de los aprendices
fueroninundadas pordesborde
deloscanalesde riegoy cafio
que pasa por esos predios

novedadesinundacion de
parcelas, que obligd corre unos
dias la formacion

Verificarque los
participantesasu
formaciénse
encuentrenen
estado"en
formacién"enel
sistemade
gestion
académicadela
entidad.

Se verificd que los participantes
de la formacién de lasfichas
3245131, estabanestadode
formacién

En Junio 2025 el estado de
formacién de los participantes
fue verificado

Apoyarenel
acopiode los
documentosdel

Se apoyo el acopiode
documentos de lasfichas
3245131

En Junio 2025 se apoyé el acopio
de documentos fichas 3245131
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procedimiento de
Ingresode
aprendices
cuandolas
condicionesdela
poblacionlo
requieran.

10

Participar cuando
elcentrolo
requieraenel
proceso de
seleccion, disefio
detallerese
instrumentos que
alimentenlos
bancosde
pruebas parala
selecciénde
aprendices.

En el mesde Junionose me
solicito participarenlas
obligaciones de este numeral

Para el mesdeJunio 2025 no
aplica

11

Participare
informarlas
situaciones
presentadascon
aprendicesenlos
comitésde
evaluaciony
seguimiento
ordinarioy
extraordinario
quese
programen, de
acuerdocon la
citaciéon
realizada.

No se me solicito participaren
los comités de evaluaciény
seguimiento

En el mesde Junio 2025 no se
me solicitd participaren comités
de avaluacidonyseguimiento.

12

Aplicarlas
medidas
formativas

Setuvo encuentalo establecido
enelreglamento del aprendiz

En Junio 2025 se tuvo en cuenta
las medidas formativas del
reglamento del aprendiz
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establecidasenel
reglamento del

aprendiz.

13 | Participary En el mesde Junionose me No fuirequeridoenel mesde
aportarenla requirid, paralasobligaciones Junio 2025
construcciénde consignadas en este numeral
los entregables
delas fasesde
Registro
calificadoy
Autoevaluacién
paralos
programasen
nivel tecnoldgico,
cuando el centro
lorequiera.

14 | Apoyaral centro | EnJunioseapoyden la En Junio 2025 se apoyé la oferta
de formacidonen | promociénde laoferta por lasredes sociales.
la promocién de institucional deIaformaci’c')n de
la oferta la tituladavirtual; se apF)ona
o ofertapor lasredessociales
institucional

15 | Realizar Para complementarianoaplica No aplicaenJunio 2025

seguimientoala
etapa productiva,
documentary
acompafiar al
aprendizen
reunion(es) con
el conformador,
registrarlas
evidenciasdel
procesoy aplicar
instrumentos que
evaluenlaetapa
productivay
aportenala
mejoradel
proceso
formativo.
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16

Acompaiiara los
aprendicesalas
actividades
contempladasen
el Plan Nacional
de Bienestaral
Aprendiz.

Para el mesde junio 2025 no se
me asigno acompafamiento
para aprendices

No aplicaenel mesde Junio
2025

17

Ejecutarun
minimo de 160
horas mensuales
de formacién
directade
acuerdocon la
programacionde
la formacién del
Centro.

Se ejecutd formaciéon de las
fichas 3245131

Total horas 48.
Tambiénverinforme porcorreo
a
correspecialescam@sena.edu.co;
dondeinforme sobre los
resultados de contacto con los
solicitantesde los CRM
asignados a mi entre ellos:
contacte Aceites Morichal yaun
no me han concretado fechas
parainiciarel cursode
plaguicidas, lo mismo con
AgropecuariaSantaMaria. La
empresa 2qlngenieros
definitivamente canceld el curso,
los otros CRM no han enviado
Documentacién de posibles
asistentes;incluso pornorecibir
respuesta pormedios
magnéticos Fui aPuerto Lépezy
hable conla IngenieraEliana
Secretariade Medio Ambiente Y
DesarrolloRural, quedo de
enviardocumentosyalafecha
no ha enviado ningln
documento.

Evidenciasensofiaplusdelas
horas de formaciéonde Junio
2025. Yen
correspecialescam@sena.edu.co
informacion sobre los contactos
hechos

18

Apoyarlas etapas
precontractual y
contractual
(apoyos técnicos)
dentrode los
procesos

En eltiempo de esas etapas, se
cumplid conlos requerimientos,
para las obligaciones de este
numeral

En Junio 2025 las obligacionesde
este ftemse encuentran
ejecutadas
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contractualesy
de cooperacion
asignados porel
supervisoroel
ordenadordel
gasto

19

Asistiry entregar
los compromisos
adquiridos de las
reuniones que
programe el
ordenadordel
gasto y/o
supervisorcon
ocasiénal
desarrollode su
objeto
contractual.

Se atiende lasreuniones
programadas por el ordenador
del gastoo el coordinadorde
programas especiales.

En Junio 16/ 2025 se atendidlo
solicitado, se firmd laplanillade
asistenciaalareunion

20

Atenderlas
orientaciones del
equipotécnico-
pedagdgico del
Centrode
formaciényde la
regional Meta.

Se estd presto a atenderlas
orientaciones que emitael
Centroy la Regional

En Junio 2025 se estdatentoa
las orientaciones que sean
expedidas.

21

Realizarla
solicitud de las
necesidades de
materiales de
formacién con
todaslas
caracteristicas y
especificaciones
segun proyectos
de formaciénde
acuerdoconla
especialidady

Se haran las solicitudes segun
seael caso

Para Junio 2025, no se requirio
material.
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demads
procedimientos.

22

Informarla
necesidad de
girastécnicas, y
documentarel
cumplimientoy
evaluaciondela
misma

No se realizaron Giras técnicas

No aplicapara el junio 2025

23

Promover,
divulgary
participarcada
mes las
actividadesyel
material
bibliografico
digital/fisicoalos
aprendices
enviado porel
Sistemade
Bibliotecas SENA.
(Incluir
referencias
bibliograficas,
participarde
talleresy
eventos, entre
otros).

Se hara promociény divulgacién
enlamedidaqueloenvie el
sistemade bibliotecas

En Junio 2025 no se promovio ni
divulgo material.

24

Elaborar informe
de ejecuciéndel
proyecto
formativoycierre
de etapa lectivay
productiva.

Se elabord el informe actividades

Se elabordy entregdinforme de
actividadesde Junio 2025

25

Diligenciarlos
formatosdel
archivode
gestionsegunlos

Se elabord formatos de las fichas
3245131

En Junio 2025 se elabord
formatos de las fichas 3245131.
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lineamientos de
gestion
documental
acordea la
historia
académicade
cada aprendizy
cada ficha
mensual. Migrar
lainformacién de
las historias
académicasal
archivo/espacio
digital orientado
porla
Coordinacién del
Grupo de
Formacion
Integral, Gestién
Educativay
promociény
Relaciones
Corporativas del

Centro..

26 | Registrary Hoja de vidaactualizadaenel Actualizadalahojadevida, para
mantener SIGP anexar con los documentos
actualizadala exigidos parala contratacion del
hojade vidaenel 2025
SIGEP, y anexar
lossoportesenel
mismo aplicativo.

27 | Generaracciones | Se estd atentoa los protocolos Setiene encuentalas

que promuevany
garanticenel
cumplimientode
los protocolos de
bioseguridad en
el Centrode

de bioseguridad de acuerdoalas
necesidades sanitarias.

recomendacionesenel mesde
Junio 2025.
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formaciény
ambientes.

28

Cumplirconel
“Cédigo de Etica
del SENA”.

Setiene encuentaloestablecido
enel “Cédigo de Etica del SENA”

Setiene encuentaenlJunio2025

29

Dar
cumplimientoal
Sistema
Institucional de
Gestiény
Autocontrol ylos
modelosy
sistemasde
gestiénquelo
componen.

Se da cumplimientoalo
establecido en este numeral

Tenido encuentaenlJunio 2025.

30

Responder por
losbienesy
elementos
puestosasu
disposicién para
el cumplimiento
del objetodel
contratoy una
vezfinalizado,
guedarapazy
salvocon el
Almacén.

En Junio 2025n0 se me ha
entregado ningunbien

No aplicaenjunio del 2025

31

Tenerla
disponibilidad de
desplazamientoa
loslugares donde
deorientela
formacioén,
cuando este
programadoen
formacioén
presencial.

Se tiene ladisponibilidad paralos
desplazamientos a dar formacion

Se hizo el desplazamientoala
parcelacion Panoramay Carajo,
para ejecutarformacién ala
inspeccidon Pachaquiaro

32

Presentar
oportunamente
losinformesde

Setiene encuentala disposicién
enunciada

Se ejecutaenlunio 2025
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ejecucién
contractualy
cuentas de cobro
de acuerdocon la
ejecuciéndel
contrato.

informe. Una vez finalizadocada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
13
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realizados y la planilla 9486581264 de Aportes en Linea, correspondiente mes de Mayo del

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en dos (2) folios

Cordialmente,

%/i__

Edgar Solano
Contratista

C.C. No. 17164950

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente

porAlvaro
“:%~~Z\\ lovanni Catacoli

Valencia

Fecha:2025-06-

Firma 19 14:29-05:00

Alvaro lovanni Catacoli Valencia
Supervisor Contrato CO 1.PCCNTR.7480707 de 2025
Cargo COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
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