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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 30 de junio del 2025

Seflora

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7474306
Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Emprendimiento

Bucaramanga.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No 7474306 del afio 2025

SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.298.128 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 51.292.500). Esta suma
serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.442.500). b) Diez (10) pagos
iguales porlos meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 4.885.000) cada uno.
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Plazo: Serd hasta 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones
de la Regional y/o el centro de formacidn, para el cumplimiento de las metas, objetivos e
indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con el plan de accion Se Registro
formulado con base en los [Metas de emprendimiento evidencia pantallazo
Lineamientos entregados por la [CASA para la vigencia 2025,

Coordinacién  Nacional de [ejecucion a corte del 30 de
Emprendimiento. junio del 2025.

2 Realizar las orientaciones a Atencion presencial todos los jueves
usuarios de su propia gestiéony |a emprendedores y aprendices en| Se Registro
las que le sean asignadas por el |las instalaciones del SENA CASA| evidencia
Centro de Desarrollo Piedecuesta el dia 19 de junio dell pantallazo
Empresarial y la Regional. presente afo, emprendedores

Mercedes Betancourt Galvez, July
Rondén Betancurt, Andrea lJulia
Ariza Tarazona participacién en la
orientacion de emprendimiento
Fondo emprender.

3 Realizar los entrenamientosy  [Se realiza acompafiamiento y Se Registro
bootcamps a usuarios de su entrenamiento en las instalaciones [fotografico
propia gestion y los que le sean |de| SENA CASA Piedecuesta el dia  [evidencia pantallazo
asignadas por el Centro de 19 de junio del presente afio ala  |de correo.
Desgrrollo Empresarial y la emprendedora MONICA
Regional. RODRIGUEZ VILLAMIZAR.
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Formular los planes de negocio
de los usuarios de su propia
gestidn y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional.

Se cumplid la
actividad en el
informe del 1 al 17
de junio del
presente aino.

Acompafar y orientar a los
emprendedores de su propia
gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de creacion
de empresa.

Se cumplid la
actividad en el
informe del 1 al 17
de junio del
presente afio.

Acompaniar y orientar a las
empresas que le sean
entregadas en la fase de puesta
en marcha.

Se cumplié la
actividad en el
informe del 1 al 17
de junio del
presente afio.

Acompaniar y orientar a los
empresarios de su propia
gestion y los que le sean dadas
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional en la
fase de fortalecimiento
empresarial.

Se cumplid la
actividad en el
informe del 1 al 17
de junio del
presente afio.

Acompaniar a los emprendedores|
que le sean asignados por el
Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacion con
los Tecnoparques.

Durante este
periodo no se
realizo actividad
para el
cumplimiento de
esta obligacion, por
lo tanto, no se
obtiene evidencia.
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9 Programar y participar en Se cumplid la
eventos de divulgacién o actividad en el
actividades de fomento del informe del 1 al 17
Centro de Desarrollo Empresarial de junio del
o la regional de acuerdo con los presente afio.
Lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

10 | Participar en las transferencias, Se cumplid la
foros, seminarios, reuniones y actividad en el
cualquier otro tipo de evento informe del 1 al 17
en cumplimiento del objeto de junio del
contractual. presente afio.

11 | Promover el diligenciamiento Se cumplid la
de la Encuesta de satisfaccion actividad en el
por cada uno de los usuarios informe del 1 al 17
atendidos. de junio del

presente afio.

12 | Registrar la informacidn Se cumplid la
confiable, oportuna y con actividad en el
calidad de los servicios informe del 1 al 17
gestionados en la plataforma de junio del
tecnoldgica establecida por la presente afio.
Entidad.

13 | Cumplir con lo establecido y las Registros Formatos
evidencias dispuestas en los Diligenciamientos de formatos Excel listado de
procesos y procedimientos del ~ [Propios de la entidad de los asistencia.
Sistema Integrado de Gestiény |[Procesos, listado de asistencia
Autocontrol (SIGA) a orientaciones realizadas el

13 junio del presente afio, en
la nueva versién 7 del
formato, cddigo GEE-F-010.
14 | Verificar y analizar con el apoyo Se cumplid la

operativo, que la informacion
ingresada en los sistemas de
informacién por el orientador
coincida con las evidencias
reportadas en el informe
mensual de actividades.

actividad en el
informe del 1 al 17
de junio del
presente afio.
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15 | Gestionar alianzas con actores Se cumplid la
territoriales, nacionales e actividad en el
internacionales que permitan el informe del 1 al 17
logro de los objetivos de de junio del
Emprendimiento de la presente afio.
Regional.

16 | Contribuir en el cumplimiento Se registra
de los indicadores de manera o€ evidencia en el Sige a corte pantallazo de las
mensual de acuerdo con la del 30 junio del presente afio. actividades
colorimetria propuesta, la registradas
planeacion, la estrategia orientaciones y
regional y el plan de accién entrenamiento.
individual concertado. Link sige

https://sige-
prod.crm.dynamics.
com/main.aspx?app
id=d6873666-0acc-
eb11-8235-
000d3a35ba80&for
ceUCI=1&pagetype=
entitylist&etn=camp
aign&viewid=2e2fa
6d5-6fbe-eb11-
bacc-
000d3ac18573&vie
wType=1039

17 | Realizar el entregable con sus Se registra
evidencias de acuerdo con el Pantallazo metas pantallazos.
plan de accién individual emprendimiento CASA 'y Link SIGE
concertado y la colorimetria pantallazo Sige a corte del 30 https://sige-
acordada para tramitar la junio del presente afio. prod.crm.dynamics.
cuenta de cobro mes a mes com/main.aspx?app

id=d6873666-0acc-
eb11-8235-
000d3a35ba80&for
ceUCI=1&pagetype=
entityrecord&etn=c
ampaign&id=7ea75
5d2-da30-f011-
8cde-
6045bd056a9d

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

5
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en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisora.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
TO INICIAL FINAL

1. X X X X

2. X X X X

3. X X X X

4. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9486311903 de la planilla, aportes en linea del mes de junio. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias (20) folios.

Cordialmente,

e

Firma

-

Ce G2 TEST2E .

SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON

Contratista
C.C. No. 91298128
Recibi a satisfaccion:
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Firma

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

Supervisora Contrato 7474306 de 2025

Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento.

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: junio 2025

CONTRATO C01.PCCNTR. 7474306 - SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON
Evidencia 1-

1. Cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos entregados
por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Metas Emprendimiento CASA corte 30 -06-2025

2

3

4 Orientadores 2

5 Duracién contrato (meses) 10,5 Viviana SANDRO |AVANCE| %

(i} Valor mensual ($) META

7 Nimero de personas orientadas 2842 552 578 1130 40%

FOMENTO
5 Namero de personas entrenados 636 225 288 513 81%
3 Planes de Negocio Formul ados OFF 10 4 a4 8 80%
PLANES DE NEGOCIO .

10 FORMULADDS Planes de Megocio Formulades FE 14 23 17 40 286%

1 DTAL PLANES DE NEGOCIO FORMULADC| 24 27 19 48 200%

12 (0TRAS FUENTES DE FINANCIACION Empresas Creadas OFF 10 4 4 B BO%

13 Planes Viabilizados FE 1z 0 o o 0%

14 FONDO EMPRENDER Iniciativas Empresariales Financiadas 12 0 o 0 0%

15 Empleos Potenciales 24 0 1] 1] 0%
. Puesta en Marcha OFF 10 4 4 8 80%

16 Planes de negocio

acompanados en su primer ano

17 de ejecucién [PUESTA EN Puesta en Marcha FE 20 8 8 16 80%

18 (IS Total Puesta en Marcha 30 12 10 22 T3%

19 Empresas con plan de Accidén Formul adoe 22 6 5 11 50%

E IRTALECIMIENTO EMPRESARI. Empresas en Fortalecimiento 22 6 5 11 50%

21 Empleos Fortalecimiento 12 16 1] 16 133%

prd

Metas de emprendimiento CASA para la vigencia 2025, ejecucion a corte del 30 de
junio del 2025.

2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.
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% Favoritos
» Elementos enviados
v

7 Boradores

)
v sjmunozc@senaed...

()
8 Bandejadee.. 352

7 Boradores

1> Hementos enviados
G Pospuesto

1 Hementoseli. 20
35 Correo no deseado

(@ Notas

3 achivo 3
£ Historial de conver..

£q Carpetas de bisqu..

) In-Place Archive -S...

Elementos enviados % O =

Mes pasado

Neixon Alexis Mesa Quintero 77
LEGALIZACION AGEN...  Jue 19/06

Muy buenos dia

enie
+ LEGALIZACION

contrumer_11@hotmailco.. 4

ORIENTACION DEEM...  Jue 19/06

Muy buenos dias emprendedora..
B ORIENTACION..  +4
monikvilamizar@hotmailc.. 2

ORIENTACION DEEM...  Jue 19,06

Muy buenos dias emprendedora

i 10-Hemamienta,.  +2

Neivon Alexis Mesa Quintero 4
CARPETA COMPARTID... - Mié 18/06

Muy buenas ta

des ingeniero gra..

4]

N

SENA

N

£2quEEs

ORIENTACION DE EMPRENDIMIENTO-ENTRENAMIENTO 2025. @ pibica

~

4

O ORIENTA.DAAMApptx i 10.lean.CASApdf  w 10-Fom.icadopdf  w 10-Hem.entepdf | B 10-plan..dox

0 & Responder & Responderatodos /7 Reemviar

umer_11@hoimal.com; marcelita3810@gmailcom; arzatarazona27@qmalcom

@ Retencion: 10 Year Delete (10 zcs) Expira: Dom 17/06/2035 1026

Muy buenos dias emprendedoras Mercedes Betancourt Galvez, July Marcela Rondon Bentancurt, Andrea
Julia Ariza Tarazona primero felicitarla por la participacion en la orientacion de emprendimientoy
entrenamiento.

Envid presentacion de emprendimiento.

Envid lean canvas con el fin que plasme la idea de negocio.

QUEDO ATENTO A SUS COMENTARIOS.

ATENTAMENTE.

SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON.

ORIENTADOR DE EMPRENDIMIENTO SENA CASA PIEDECUESTA.

Numero de celular 3112774044

Atencién presencial todos los jueves a emprendedores y aprendices en las instalaciones del SENA CASA
Piedecuesta el dia 19 de junio del presente afio, emprendedores Mercedes Betancourt Galvez, July
Ronddn Betancurt, Andrea Julia Ariza Tarazona participacion en la orientacién de emprendimiento

Fondo emprender.

3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.
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7/ Bomadores

[0 Neixon Alexis Mesa Quintero £/ © & Fesponder , Responder
sjmunozc@senacd.. LEGALIZACION AGEN..  Jue 1906
é Muy buenos dias ingeniero Neix..
O Bandejadee.. 32 ——
B . — o
- 7 Boradores @
. contrumer_11@hotmailco.. 7
:’> Elementos enviados ! ORIENTACION DE Jue 1906 3 archivos acfurtos (1 MB) ¢ Guardar oo en OneDrive - Senico Naconal de Aprendizzie

0) Pospuesto

Muy buenos ias emprendedora MONICA RODRIGUEZ VILLAMIZAR primero la felicito por la participacion

0 ORENTACION..  +4
W Hementosei.. 0 en la orientacion de emprendimiento y entrenamiento, el dia 19 de junio del presente afo en las
S _ moviblaniz@homalc., § instalaciones SENA CASA PIEDECUESTA, envid presentacion de emprendimiento, mas la actividad de
o = ORIENTACIONDEEM.. e 196 entrenamiento lean canvas.
(9 Nots Moy buenos s emprendedor . Quedo atento a sus comentarios.
B e ) & Hemnizt. 42 Atentamente.
H SANDROQ JAVIER MUNQZ CALDERON.
Distildeone. e ORIENTADOR DE EMPRENDIMIENTO SENA CASA PIEDECUESTA.
CARPETA COMPARTID...  Mié 180
B Capetas de bl Muy c,erts tardes ingenlero gra.. Numero de celular 3112774044,
) In-Place Archive -S.. ¥
© Responder 7 Reenviar
%“G’”P% ancelicavilamizar@hotmail.. £

Se realiza acompafiamiento y entrenamiento en las instalaciones del SENA CASA Piedecuesta el dia
19 de junio del presente afo a la emprendedora MONICA RODRIGUEZ VILLAMIZAR.

4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 17 de junio del presente afio.

5. Acompafiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién de empresa.

Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 17 de junio del presente afio.

6. Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.
Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 17 de junio del presente afio.
7. Acompaiiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.

Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 17 de junio del presente afio.
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8. Acompafiar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacion con los Tecnoparques.

Durante este periodo no se realizé actividad para el cumplimiento de esta obligacién, por lo
tanto, no se obtiene evidencia.

9. Programar y participar en eventos de divulgacién o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 17 de junio del presente afio.

10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de
evento en cumplimiento del objeto contractual.
Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 17 de junio del presente afio.

11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccidon por cada uno de los usuarios
atendidos.
Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 17 de junio del presente afio.

12. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.
Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 17 de junio del presente afio.

13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol (SIGA).
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SENA

SENA Versién: 07
g
7A‘ Ccédigo:

[ GEEF.010
7 PROCESO
8 GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
3 NOMBRE DEL FORMATO
o Formato Lista de asistencia a Eventos de Orientacién y Entrenamiento
Al CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION

Piblica piblica Clasificada []  |piblicaReservada ]
2

De acuerd . el Servicio Nacional de Aprendizale SENA, P a garantizar la 8n de los datos ' eneste documenta, y les dard el tratamiento conespondiente en
el cumplimienta de lo establecido legalmente.
14 [ Tipode sesion
1 [Modalidad
T [ Fesha eventa
1
4 [ Regional [ Campesinos
14 [ Centro de Desarn uidadores __[JIndigena Amaza[ |
1) [Departamento 7 eterancs Parques Nasion
21 [ unicipio earitudes ICBF 1
22 Exp aizales
3 | Orentador Indigenas T

Titalo Charla |umEmAcmN E EVPRENDIMIENTD
il - e colum 2con) Amaill, SON OBLIGATORIAS Lose llerar en orden La celds dela Edad" sell -

Depand 5 Tipo de Nimeiodd | F Nacll | < - | Macional il a . Nivel de Y

%l Nombres | v Apellidos - | PP | Municipio | | | T 7] et * {adkimess, ™ | B9 v [ Gins v o - Exmail v Clasificacién Poblacién | v | Tipo de Emprende | M¥® </ v | Celul: ~ | Seqmentac
| 1]pen anavacRUZ Sanandsr |BUCARAMANGA | Tarstac entidad 103827 14 zonittes [ a0 fMrasdino | Colembisna || andimtcic?i@fmal com  |Campésbe R s ono
28 | 2 | EFERNANDD ANAYA GUARIN Sanander  (BUCARAMENGA  |Cédulade Ciudadania EREE s 3 [ Maedine | Galombizna | kahia-1503@ haimai.com Campesine Egesado deOias | reenivol Teonslogo | 42863312 [one
29 3 [pemuro AROLA ALBARRACIN Samander | GRON (Céaulae Gutadanla| 109826602 gairtier | Mgl | [sciine (Golombis || shobtarsis®ame com Campésito EgesadodeOhiss | recniar Tecnalogn | 22308010 ot
o | ¢ |perosnenn FOLA Samndsr  |BUCARAMANGA  |Céculace Cidadania | 1095908698 nansEs 55 4 Vacuino [colombisns |1 Campesino e 0mes [ono
g1 | 5 |FREDY EAREQSA AVERA Sanander  (BUCARAMENGA  |Cédulade Ciudadania 19554 e 8 [Mavuine |Colombiana | edybarbasar@gmai.com Campesino e A fowo
1| & [seron BARBOSA SANCHEZ Santander | PIE DECUETSA. Cédula de Ciudadania 150880 OEHE 40 |Masuino |Colombiana | sergiobarbosa s@hotmailcom | Campesing Egresado e ONSS  {pnion) Tesnologo 02032331 |atio
| 7|resro0 CABALLERD LAGLADD Samandir  [BUCARAMANGA  |Cidulach Cutatanis | 1098609994 BHoHSES EI e N e EgessdodeOhiss | rocrivorTaenalogn | 93682678 ot
54| 8 |wencarLas AR AIAL FERNANDEZ Samander  [BUCARAMANGA  |Cédulace Ciudadania | LOBSTS853 wnss | 0 [Maine [Coonkis |2 Campesing Egesada e e | Teonoat Tecnolago | 28957007 ot
a5 | © [MIBUEL AGEL CARVAIAL GELYES Santander | MUNICIPIDDE GUACA |Cédulade Ciudadania 2579 s B [Mavuine |clombiana | midsnadesds2a03@mailoom | Campesing Egesado deOtias | reenivol Teonclogo | 2837805 [one

Diligenciamientos de formatos propios de la entidad de los procesos, listado de asistencia a
orientaciones realizadas el 13 junio del presente afio, en la nueva versién 7 del formato,
codigo GEE-F-010

Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de
informacidn por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual
de actividades.

Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 17 de junio del presente afio.
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SENA

m 0 |ﬂ Correo: Sandro Javier Mufioz Calc X @& OFF - OneDrive X {3 WhatsApp x‘-l- - [=] X
< > G O hupsy/senad-myst i I | a_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx7id=%2F personal%2Fnamesa_sena_edu_co%2FDocuments%2FEMPRENDIMIENTO2025%205E.. A 7 | f= @ - @b
acha ;
.\ OneDrive P Buscar E S ] ?  Sandro Javier Muii.. ‘*
o B Compartir @ Sincronizar ©2 Copiarvinculo @ Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar F Ordenar v = ~ D Detalles
B 6 Neixon Alexis Mesa Quintero > EMPRENDIMIENTO2025 SENA > CAS.A > Sandro Javier Mufioz Calderén > OFF &
(]
=] O [ Nombre T - Modificado ©  Modificado... ©  Tamafio d
:ﬂ :‘OFFJUNIO CARLOS ANDRES ROJAS CIRO CC 1116806980 hace 3 minutos Sandro Javier Mufic 4 element
:a_ :‘OFFJUNIO HERNANDO ROJAS HUERTADO CC 91464495 hace 2 minutos Sandro Javier Mufic 3 element
:& :‘OFFJUNIO JAIME CEPEDA PATINO CC 91291008 Hace un minuto Sandro Javier Mufic 4 element
(8 “OFF JUNIO MAYRA ALEJANDRA VEGA MORENO CC 1098757396 Hace un minuto  Sandro Javier Mufic 2 element
= 1 P . - £5P 206 p. m.
R B Qs MLeeC=®o S el
m 0 |ﬂ Correo: Sandro Javier Mufioz Cale X @& ORIENTACIONES Y ENTRENAMIE. x @ WhatsApp x \ + - [=] X
< > G O hupsy/senad-myst i I | a_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx7id=%2F personal%2Fnamesa_sena_edu_co%2FDocuments%2FEMPRENDIMIENTO2025%205E.. A 7 | f= @ - @b
acha ;
.\ OneDrive P Buscar E S ] ?  Sandro Javier Muii.. ‘*
o B Compartir @ Sincronizar ©2 Copiarvinculo @ Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar F Ordenar v = ~ D Detalles

O [ Nombre T ~

®
(]
=]

Bl ENTRENAMIENTO ABRIL 2025
BE ENTRENAMIENTO JUNIO 2025

(O [ ENTRENAMIENTO MARZO 2025

—~

. ENTRENAMIENTOS MAYO 2025
Bl ORIENTACIONES ABRIL 2025
BB ORIENTACIONES FEBRERO 2025
B ORIENTACIONES JUNIO 2025
BB ORENTACIONES MARZO 2025

Bl ORIENTACIONES MAYO 2025

i :::suleadu = Q Bisqueda in. [ g -_-_
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o004

@

Modificado ~

16 de abril

Hace unos segu..

21 de marzo

17 de mayo

16 de abril

21 de marzo

hace 3 minutos

21 de marzo

17 de mayo

& Neixon Alexis Mesa Quintero > EMPRENDIMIENTO2025 SENA > C.AS.A > Sandro Javier Mufioz Calderén > ORIENTACIONES Y ENTRENAMIENTOS 25

Modificado... ~

Sandro Javier Mufic

Sandro Javier Mufic

Sandro Javier Mufic

Sandro Javier Mufic

Sandro Javier Mufic

Sandro Javier Mufic

Sandro Javier Mufic

Sandro Javier Mufic

Sandro lavier Mufi
ESP
e T

Tamafio d
3 element.
0 element.
3 element
7 element
7 element
4 element.
4 element.
5 element.

5 element

Z12p.m.
16/06/2025
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SENA

@ [ | Comeo:SandroJevier Mufioz Cal: X @ ORIENTACIONES JUNIO2025-C X @ WhatsApp x|+ - o X
& O & hitpsi//senad-my.sharepoint.com/personal/namesa _sena_edu_co/ layouts/15/oned spx?id=%2F person: Fnamesa_sena_edu_co%2FDocuments%2FEMPRENDIMIENTO2025%20SENA%2F... A y | o= 9 - 9
:  mema =

R\ OneDrive R Buscar & & ?  Sandro saviermun... ({8

@ Compartir <@ Sincronizar G Copiar vinculo @ Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar I Ordenar v = v Detalles

> EMPRENDIMIENTO2025 SENA > CAS.A > Sandro Javier Munoz Calderon > ORIENTACIONES Y ENTRENAMIENTOS > ORIENTACIONES JUNIO 2025 &

goe @

™ Nombre T - Modificado Modificado... ~  Tamaiio d
E3=  01-GEE-F-010FormatoListadeasistenciaaEventosdeORIENTACION 11-06-2025-HORA 10.00 am Bucaramanga camara de comercioxlsx Hace unos sequ...  Sandro Javier Muric 145 KB
E3:  01-GEE-F-010FormatoListadeasistenciaaEventosdeORIENTACION 13-06-2025-HORA 9.00 AM BUCARAMANGA V7 (3)xlsx Hace unos segu...  Sandro Javier Mufic 149 KB
B3 01-GEE-F-010FormatoListadeasistenciaaEventosdeORIENTACION 5.06-2025-HORA 6.30 PM VIRTUAL PIEDECUESTAxlsx Hace unos segu...  Sandro Javier Muric 151 KB
E3::  01-GEE-F-010FormatolistadeasistenciaabventosdeORIENTACION 9-06-2025-HORA 10.00 am piedecuesta.xlsx Hace unos segu. Sandro Javier Mufic 145 KB

6°C al pas AR - - ESP 211p.m
Parc. soleado BE  Q Bisqueda A2 e @@= ‘ o =¥ A TO® s
@ [ | Comeo:SandroJevierMufioz Cal: X @ ENTRENAMIENTO JUNIO 2025 X @ WhatsApp x|+ - o X
& G O hitpsy/senad-my.sharepoint.com/personal/namesa_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive aspx?id=%2Fpersonal%2Fnamesa_sena_edu_co%2FDocuments%2FEMPRENDIMIENTO2025%20SENA%RF.. A ¢7 | ¢= & - M)
:  sema C
EE/\ OneDrive R Buscar & B ?  Sandro saviermun... ({8
° @ Compartir <@ Sincronizar G Copiar vinculo @ Afadir acceso directo a Mis archivos - Descargar I Ordenar v = v Detalles
& > EMPRENDIMIENTO2025 SENA > CASA > Sandro Javier Muhoz Calderon > ORIENTACIONES Y ENTRENAMIENTOS > ENTRENAMIENTO JUNIO 2025 &
(]
Er D [ Nombre © - Modificado ~ Modificado... ~  Tamaio d
B3 02-GEE-F-010FormatoListad O N 11-06-2025-HORA 11.00 am Bucaramanga camara de comercio - copiaxisx Sandro Javier Mufic 145 KB
B3| 02-GEE-F-010Formatol T TOS -2-06-2025-Hora 8.00 am Piedecuestaxlsx Sandro Javier Mufic 145 KB
 x *02-GEE-F-010Formatoli i TOS -4-06-2025-Hora 8.00 am Piedecuesta -MODO VIRTUAL (2) xlsx Sandro Javier Muiic 145 KB
n ENTRENAMIENTO
26°C = Q' Bisqueda D e - ‘ 9 u A& B 29 ® 214p.m.
Parc. soleado squec 2l = - (VY 16/06/2025

Se ingreso la informacion en la carpeta compartida del apoyo operativo profesional Neixon
Alexis Mesa Quintero de las actividades realizadas en el mes de junio del presente afio.

15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el
logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.
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16.

17.

<
SENA

N

Se cumplid la actividad en el informe del 1 al 17 de junio del presente afio.

Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la
colorimetria propuesta, la planeacidn, la estrategia regional y el plan de accién individual
concertado.

v u 1
2025- 01 - Planes de negocio OFF -68 - 9122 - sjmunozc Planes de Negocio Formulados (C Sandro Javier Mufioz Calderon /1

2025- 02 - Planes de negocio FE-68 - 9122 - sjmunozc  Planes de Negocio Formulados (F Sandro Javier Mufioz Calderon
2025- 03 - Empresas creadas OFF -68 - 9122 - sjmunoz( Empresas Creadas (OFF) Sandro Javier Mufioz Calderon
2025- 04 - Puesta en marcha OFF -68 - 9122 - simunoz¢ Puesta en Marcha (OFF) Sandro Javier Mufioz Calderon
2025- 05 - Empleos generados OFF -68 - 9122 - sjmuno Empleos Generados Empresas (O Sandro Javier Mufioz Calderon
2025- 06 - Planes de negocio viahilizados FE-68 - 9122 Planes de Negocio Viabilizados (F Sandro Javier Mufioz Calderon
2025- 07 - Empresas creadas FE-68 - 9122 - sjmunozc Empresas Creadas (FE) Sandro Javier Mufioz Calderon
2025- 08 - Puesta en marcha FE -68 - 9122 - sjmunozc  Puesta en Marcha (FE) Sandro Javier Mufioz Calderon
10 |2025- 09 - Empleos potenciales directos FE -68 - 9122 - Empleos Potenciales Directos (FE Sandro Javier Mufioz Calderon
11 2025- 10 - No. Empresas plan de accion FORT -68 - 912: Nro. Empresas con Plan de acciér Sandro Javier Mufioz Calderon
12 12025- 11 - No. Empresas en fortalecimiento FORT -68 - 'Nro. Empresas en FortalecimientsSandro Javier Mufioz Calderon
13 12025- 12 - No. Empleos en fortalecimiento FORT -68 - 9 Nro. Empleos en Fortalecimiento Sandro Javier Mufioz Calderon
14'12025- 13 - Personas orientadas -68 - 9122 - sjmunozc  Nimero de personas orientadas Sandro Javier Mufioz Calderon
15 |2025- 14 - Entrenamientos -68 - 9122 - sjmunozc Niimero de entrenamientos  Sandro Javier Mufioz Calderon
16 12025- 15 - Personas entrenadas -68 - 9122 - sjmunozc Nimero de personas entrenadas Sandro Javier Mufioz Calderon
17 12025- 16 - Numere de horas de asesoria -68 - 9122 - sjt Numero de horas de asesoria  Sandro Javier Mufioz Calderon
18 12025- 17 - Numero de clientes asesorados -68 - 9122 - tNtimero de clientes asesorados  Sandro Javier Mufioz Calderon
19 |2025- 18 - Empresas OFF Mujeres -68 - 9122 - sjimunoz Empresas OFF Mujeres Sandro Javier Mufioz Calderon
20 |2025- 19 - Empresas OFF ARN -68 - 9122 - sjmunozc ~ Empresas OFF ARN Sandro Javier Mufioz Calderon
21 |2025- 20 - Empresas OFF Negritudes -68 - 9122 - sjmur Empresas OFF Negritudes Sandro Javier Mufioz Calderon
22 2025- 21 - Empresas OFF Afros -68 - 9122 - sjmunozc  Empresas OFF Afros Sandro Javier Mufioz Calderon
23 12025- 22 - Empresas OFF Raizales -68 - 9122 - sjmunoz Empresas OFF Raizales Sandro Javier Mufioz Calderon
24 |2025- 23 - Empresas OFF Palenqueros -68 - 9122 - sjmt Empresas OFF Palengueros Sandro Javier Mufioz Calderon

9L [INIE. A Fminracae fartalaridae Miiorae A2 0179 _ ¢ Fmnracac Enrtalaridac Muiorae  Qandra laviar Mufing Caldarnn

W 00 ~ O L Is o RO

a

ST ST o O S ST = ST ST T 2T O ST 0T U ST o S ST ST R AT S
o«

Se evidencia en el Sige a corte del 30 junio del presente afio.

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-
000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-
eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039

Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accién individual
concertado y la colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes.

14

GTH-F-062 V10

L r
Nombre B Nombre del indicador B propietariode objetivo Bl En curso B Acumulado total -
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8 578

288
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https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039

SENA

1 cumulado total

2 2025- 01 - Planes de negocio OFF -68 - 9122 - simunozc Planes de Negocio Formulados (C Sandro Javier Mufioz Calderon 4 4
3 2025- 02 - Planes de negocio FE-68 - 9122 - sjmunozc  Planes de Negocio Formulados (F Sandro Javier Mufioz Calderon o 0
4 2025- 03 - Empresas creadas OFF -68 - 9122 - sjmunozi Empresas Creadas (OFF) Sandro Javier Mufioz Calderon 4 4
5 2025- 04 - Puesta en marcha OFF -68 - 9122 - sjimunozc Puesta en Marcha (OFF) Sandro Javier Mufioz Calderon 4 4
6 | 2025- 05 - Empleos generados OFF -68 - 9122 - sjimuno Empleos Generados Empresas (O Sandro Javier Mufioz Calderon 0 0
7 2025- 06 - Planes de negocio viabilizados FE -68 - 9122 Planes de Negocio Viabilizados (F Sandro Javier Mufioz Calderon o 0
8 2025- 07 - Empresas creadas FE-68 - 9122 - sjmunozc Empresas Creadas (FE) Sandro Javier Mufioz Calderon 'O 0
9 2025- 08 - Puesta en marcha FE-68 - 9122 - sjmunozc Puesta en Marcha (FE) Sandro Javier Mufioz Calderon '8 8
10 |2025- 09 - Empleos potenciales directos FE -68 - 9122 - Empleos Potenciales Directos (FE Sandro Javier Mufioz Calderon 6] 0
11 12025- 10 - No. Empresas plan de accién FORT -68 - 912 Nro. Empresas con Plan de acciér Sandro Javier Mufioz Calderon 5 5
12 12025- 11 - No. Empresas en fortalecimiento FORT -68 - ' Nro. Empresas en Fortalecimienti Sandro Javier Mufioz Calderon 5 5
13 2025- 12 - No. Empleos en fortalecimiento FORT -68 - 3 Nro. Empleos en Fortalecimiento Sandro Javier Mufioz Calderon o 0
14 12025- 13 - Personas orientadas -68 - 9122 - sjmunozc Numero de personas orientadas Sandro Javier Mufioz Calderon 578 578
15 |2025- 14 - Entrenamientos -68 - 9122 - sjmunozc Numero de entrenamientos Sandro Javier Mufioz Calderon 16 16
16 |2025- 15 - Personas entrenadas -68 - 9122 - sjmunozc Numero de personas entrenadas Sandro Javier Mufioz Calderon 288 288
17 12025- 16 - Nimero de horas de asesoria-68 - 9122 - sjr Nimero de horas de asesoria sandro Javier MuRoz Calderon 'O 0
18 |2025- 17 - Numero de clientes asesorados -68 - 9122 - «Ntimero de clientes asesorados Sandro Javier Mufioz Calderon "0 0
19 2025- 18 - Empresas OFF Mujeres -68 - 9122 - sjmunoz Empresas OFF Mujeres Sandro Javier Mufioz Calderon "1 1
20 2025- 19 - Empresas OFF ARN -68 - 9122 - sjmunozc ~ Empresas OFF ARN Sandro Javier Mufioz Calderon 'O 0
21 2025-20 - Empresas OFF Negritudes -68 - 9122 - sjmur Empresas OFF Negritudes Sandro Javier MuRoz Calderon 0 0
22 2025-21 - Empresas OFF Afros -68 - 9122 - sjmunozc  Empresas OFF Afros Sandro Javier Mufioz Calderon 0 0
23 2025- 22 - Empresas OFF Raizales -68 - 9122 - sjmunoz Empresas OFF Raizales sandro Javier Mufioz Calderon 0 0
24 2025- 23 - Empresas OFF Palenqueros -68 - 9122 - sjmt Empresas OFF Palenqueros Sandro Javier Mufioz Calderon :O 0

1

2 Metas Emprendimiento CASA corte 30 -06-2025

3

4 Orientadores 2

5 Duracién contrato (meses) 10,5 Viviana SANDRO |AVANCE| 9%

6 Valor mensual () META

7 Nimero de personas orientadas 2842 552 578 1130 40%

FOMENTO
g Namero de personas entrenados 636 225 288 513 81%
9 Planes de Negocio Formulados OFF 10 4 4 8 80%
PLANES DE NEGOCIO .

10 FORMULADDS Planes de Megocio Formuladoes FE 14 23 17 a0 286%

1 DTAL PLANES DE NEGOCIO FORMULADC| 24 27 19 48 200%

12 (0TRAS FUENTES DE FINANCIACION Empresas Creadas OFF 10 4 4 B BO%

12 12z o o o 0%

14 FONDO EMPRENDER Iniciativas Empresariales Financiadas 12 0 ] 0 0%

15 Empleos Potenciales 24 0 1] 1] 0%
. Puesta en Marcha OFF 10 4 4 8 80%

16 Flanes de negocio

acompanados en su primer ano

17 de ejecucién [PUESTA EN Puesta en Marcha FE 20 8 8 16 80%

12 (I3 Total Puesta en Marcl 30 12 10 22 T3%

19 Empresas con plan de Accidn Formul ado 22 6 5 11 50%

0 IRTALECIMIENTO EMPRESARI. Empresas en Fortalecimiento 22 6 5 11 50%

21 Empleos Fortalecimiento 12 16 o 16 133%

2

23

Pantallazo metas emprendimiento CASA y pantallazo Sige a corte del 30 junio del presente
afio.

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-
000d3a35ba80&forceUCl=1&pagetype=entityrecord&etn=campaign&id=7ea755d2-da30-
f011-8c4e-6045bd056a9d

15

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

Evidencia 2-

GTH-F-062 V10

16



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	SANDRO JAVIER MUÑOZ CALDERÓN
	CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

