MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION (MIPG) INFORME PARCIAL Y/O | MAJAD1.04.03.P002.F004
Mmi L;l}'\ . FINAL DE SUPERVISION

SiBITIAGD e CALI CONTRATO DE PRESTACION DE

S TON RO SERVICIOS PROFESIONALES Y
ADMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | | INFORME FINAL | X
Cuota Numero 05

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.059 de 2025

Nombre completo del contratista: CARLOS HEBERT ZAPATA MENDEZ

Documento de identificacion: 16.848.743 de Jamundi

Nombre del supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacién Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la Gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
16/01/2025 30/06/2025

Modificacién(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: es hasta por la suma de CATORCE MILLONES SETECIENTOS
SESENTAY SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($14.767.500).

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia| Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

¢ Recibo de consignaciéon en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion;

Este documento es propiedad de ia Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) INFORME PARCIAL Y/O MAJAQ01.04.03.P002.F004
FINAL DE SUPERVISION

ALCALDIA DE

e CONTRATO DE PRESTACION DE
L SERVICIOS PROFESIONALES Y
ADMINISTRATIVA APQOYO A LA GESTION PERSONA VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL NATURAL
Valor Total del Valor Cuota para Valor Acumulado Sald C |
Contrato cancelar Cancelado = ST g ORIl
$14.767.500 $ 2.685.000 $ 12.082.500 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema de|No. Planilla 9486539186

Pensiones y Riesgos Laborales | No. PIN, Autorizacioén, Referencia, Pago: 1546737492
Operador: Aportes en linea

Fecha de Pago:11 de junio

Periodo de pago de la seguridad social junio 2025

Observaciones al informe financiero y contable: N/A.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:
De acuerdo con la clausula primera segun las actividades del complemento del contrato No.
4137.010.26.1. 059 de 2025, la contratista realiz6 las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes procesos del
Distrito Especial de Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la actualizacion
de las mismas.

- Apoyo en la recepcidn de documentos para la apertura y actualizacion de las historias
laborales de pensionados y sustitutos del mes de junio 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacidon de las historias laborales de los nuevos
servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial de Santiago de Cali.

- Apoy0 la actualizacién en las historias de activos, retirados.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion de las historias
laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del Distrito Especial de
Santiago de Cali.

- Apoyé en la clasificacion de 1.208 documentos para ser archivados en historias de activos y
retirados.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para actualizar el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION (MIPG) INFORME PARCIAL Y/O | MAJA01.04.03.P002.F004
e ol FINAL DE SUPERVISION

SANTIAGO DE CAL| CONTRATO DE PRESTACION DE

T . SERVICIOS PROFESIONALES Y
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Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoy6 el escaneo de 3.584 documentos para actualizar el Aplicativo Sistema de Informacion
Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas.
- Apoyd tomando fotocopias requeridas por los usuarios.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacién y/o inventario de los documentos
que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan en el Subproceso Ad-
ministracion Historias Laborales.

- Brindd apoyo en esta actividad reorganizando el inventario de expedientes laborales de
retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de Administracion de Historias
Laborales.

7. Brindar apoyo para actualizar el FUID de activos, pensionados y retirados una vez sea
actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacién en el Aplicativo Sistema
de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé en esta actividad con el inventario de expedientes historias laborales de activos,
retirados y pensionados.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos tanto fisi-
camente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyd en esta actividad con la revision de las historias laborales de activos.

9. Apoyar el préstamo y verificacioén de entrega y recibo de los expedientes historias laborales
que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos allegados al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

- Apoyé en el préstamo de (4) historias laborales de pensionados solicitadas por dependencias
del DADII.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

- Presenté los informes requeridos por el profesional universitario del subproceso de
administracion historias laborales.

11. Brindar apoyo en la atencion de las solicitudes que realice el supervisor relacionadas con el
objetivo del contrato.

- Apoyo en esta actividad segln la solicitud del supervisor del contrato.

Este documente es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
_ . GESTION (MIPG) INFORME PARCIAL Y/O | MAJA01.04.03.P002.F004

2l FINAL DE SUPERVISION
P CONTRATO DE PRESTACION DE

SANTIAGO DE CALI
TN A SERVICIOS PROFESIONALES Y
ADMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL NATURAL

12. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de Desarrollo
e innovacién institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la
materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El contratista ejecutara las
actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

- Apoy6 en esta actividad en los requerimientos solicitados como la atencion en la ventanilla a
los usuarios que solicitan informacion, y lo requerido por el supervisor del contracto.
- Apoyo en la elaboracion de 518 carnet institucional solicitados.
- Apoyo en actualizacidn de los libros de préstamos en el sistema.
- Apoyé en la logistica de las pruebas de condicion, para los examenes de ingreso de agentes
de transito.
Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
Recibo a satisfaccion por parte del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL de los servicios
restados pactados en el contrato No. 4137.010.26.1. 059 de 2025
Constancia de Paz y Salvo: Que el contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI,
entregados por este organismo para el desempefio de sus actividades. El contratista no tiene
usuario asignado del sistema de Gestién documental ORFEO.
RELACION DE EQUIPO

ITEM |SERIE CPU SERIE DE MONITOR MOUSE | TECLADO SCANER

1 | 1CZ23602CN 3CM2232759 S/N 5097292 | U6AZ015282*
El grupo del CTO del DADII recopilé el respectivo Backup con la informacion trabajada por el
contratista durante la ejecucion del contrato.

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA
No se reportan recomendaciones para este periodo.

8 - 7. FIRMAS RESPONSABLES
/po—C

ANGE[LA MARIA HERRERA CALERO

Nombye y firma del Supervisor
Fecha de suscripcién del informe de supervisién: Santiago de Cali Distrito Especial, 27 de junio

2025.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) MAHP03.03.01.PD11.F001
DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de fa Transaccién 27/06/2025 |2, Niimero Consecutivo DS 4137 336
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE sy S
5, Organismo +|DESARROLLO E INNOVACION 6: Centro Gestor | 4137
INSTITUCIONAL 7 iy
) 1 - Avenida 2 Norte # 10 - 70, Edificio Cam e o e
7. Direccion - Organismo Torre Alcaldia pisos 14 BTelefon e 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/0 SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres Completos . P oy ; ":._"
del Proveedor Bienes y/o Servicios AARATA NENDEE BARLGS HERERE ;‘0' er'j('.‘c 3s LHpaR4 z
i1. Direccién .~ |CALLE 83B-2BISN25 i cali
13. Correo Electrénico calichezapatal23@gmail.com 14Te|éfono : i 3167459488
C. INFORMACION DE LA OPERACION
15. Concepto de la Operacion Prestacion de Servicies CUQTA: (086)
e et DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
16. Valor de la Operacion $2.685.000
D. INFORMACION CONTRACTUAL
18.C 3700025705
17. Ndmero Contrato 4137.010.26.1.059-2025
‘.[9 4500352716
Prestar los servicios de apoyo a la gestidn con el fin de brindar soporte a las actividades
20. Objeto del Contrato adelantadas en la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacidén Institucional
CATORCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
21. Valor del Contrato $14.767.500 PESOS M/CTE.

Este documenlo es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa auterizacisn del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION (MIPG) INFORME PARCIAL Y/O | MAJA01.04.03.P002.F004
e FINAL DE SUPERVISION

LERLEN DE CONTRATO DE PRESTACION DE

Sgg;g:ju[:;:;" SERVICIOS PROFESIONALES Y
ESTION JUioie: APOYO A LA GESTION PERSONA VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL NATURAL
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL [ _| INFORME FINAL | X

Cuota Numero 06

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.059 de 2025

Nombre completo del contratista: CARLOS HEBERT ZAPATA MENDEZ

Documento de identificacion: 16.848.743 de Jamundi

Nombre del supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Obijeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la Gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
16/01/2025 30/06/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: es hasta por la suma de CATORCE MILLONES SETECIENTOS
SESENTAY SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($14.767.500).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

* Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

* Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Este dpcumeqto es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) INFORME PARCIAL Y/O | MAJA01.04.03.P002.F004
Mol FINAL DE SUPERVISION
ARt BE BKLS CONTRATO DE PRESTACION DE
A SERVICIOS PROFESIONALES Y
ADMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL NATURAL
Valor Total del Valor Cuota para Valor Acumulado Sald c |
Contrato cancelar Cancelado BNE R D uaeer
$14.767.500 $ 2.685.000 $12.082.500 $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema de|No. Planilla 9486539186

Pensiones y Riesgos Laborales [ No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1546737492
Operador: Aportes en linea

Fecha de Pago:11 de junio

Periodo de pago de la seguridad social junio 2025

Observamones al mforme financiero y contable: N/A.
: : “5. INFORME TECNICO

Concepto Supervrsor: |
De acuerdo con la clausula primera segun las actividades del complemento del contrato No.
4137.010.26.1. 059 de 2025, la contratista realiz6 las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes procesos del
Distrito Especial de Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la actualizacion
de las mismas.

- Apoyd en la recepcion de documentos para la apertura y actualizacion de las historias
laborales de pensionados y sustitutos del mes de junio 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de los nuevos
servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial de Santiago de Cali.

- Apoy6 la actualizacion en las historias de activos, retirados.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacién de las historias
laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administraciéon del Distrito Especial de
Santiago de Cali.

- Apoyo en la clasificacion de 1.208 documentos para ser archivados en historias de activos y
retirados.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para actualizar el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Péagina 2 de 4




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) INFORME PARCIAL Y/O | MAJA01.04.03.P002.F004
: g FINAL DE SUPERVISION

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE

GESTION JURIDICO SERVICIOS PROFESIONALES Y
ADMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL NATU RAL

Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyo el escaneo de 3.584 documentos para actualizar el Aplicativo Sistema de Informacion
Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas.
- Apoy6 tomando fotocopias requeridas por los usuarios.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacién y/o inventario de los documentos
que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan en el Subproceso Ad-
ministracién Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad reorganizando el inventario de expedientes laborales de
retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de Administracion de Historias
Laborales.

7. Brindar apoyo para actualizar el FUID de activos, pensionados y retirados una vez sea
actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacién en el Aplicativo Sistema
de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en esta actividad con el inventario de expedientes historias laborales de activos,
retirados y pensionados.

8. Brindar apoyo en la revisién de las historias laborales para realizar los correctivos tanto fisi-
camente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoy6 en esta actividad con la revision de las historias laborales de activos.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias laborales
que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos allegados al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

- Apoyo en el préstamo de (4) historias laborales de pensionados solicitadas por dependencias
del DADII.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

- Presentd los informes requeridos por el profesional universitario del subproceso de
administracién historias laborales.

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor relacionadas con el
objetivo del contrato.

- Apoy6 en esta actividad segun la solicitud del supervisor del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracidén o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

: , GESTION (MIPG) INFORME PARCIAL Y/O | MAJA01.04.03.P002.F004
ALQALDiA 'DE FINAL DE SUPERVISIO,N

SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE

SEETBN RIS SERVICIOS PROFESIONALES Y
ADMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL NATURAL

12. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de Desarrollo
e innovacion institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y experiencia en la
materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El contratista ejecutara las
actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

- Apoyd en esta actividad en los requerimientos solicitados como la atencion en la ventanilla a
los usuarios que solicitan informacion, y lo requerido por el supervisor del contracto.

- Apoy6 en la elaboracion de 518 carnet institucional solicitados.

- Apoy6 en actualizacion de los libros de préstamos en el sistema.

- Apoyd en la logistica de las pruebas de condicién, para los exdamenes de ingreso de agentes
de transito.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
Recibo a satisfaccion por parte del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL de los servicios
prestados pactados en el contrato No. 4137.010.26.1. 059 de 2025 N

Constancia de Paz y Salvo: Que el contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI,
entregados por este organismo para el desempefio de sus actividades. El contratista no tiene
usuario asignado del sistema de Gestion documental ORFEO.
RELACION DE EQUIPO

ITEM |SERIE CPU SERIE DE MONITOR MOUSE | TECLADO SCANER

1 |1€Z23602CN 3CM2232Z59 S/N 5097292 | UGAZ015282*
El grupo del CTO del DADII recopilé el respectivo Backup con la informacién trabajada por el
contratista durante la ejecucion del contrato.

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

: e 7. FIRMAS RESPONSABLES
T /po—CC

~ ANGE[ A MARIA HERRERA CALERO
Nombfe y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 27 de junio
2025.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por

cualguier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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aportes
enlnea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion €iudad-Departamento Teléfeno Exaner‘iacd:FsENA e
CC 16848743 ZAPATA MENDEZ CARLOS HEBERT INDEPENDIENTE PRINCIPAL <ll 838 f7 2BIsN-25 CALI-VALLE 3462626 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 | 2025-06 1546737492 9485539186 1 2025/07/10 2025/06/11 | BANCOLOMBIA 0 §413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, | Identificacién Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Dias 18c Aporte
Cl al:' PR CIpP filiado 00 800 G0 D00 0 0 00 00 Q ¢
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 §1,423,500 $178,000 S0 50 $1,423,500 $7.500 $0 50
Cludad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 §1,423,500 $178,000 50 50 $1,423,500 $7,500 50 S0
1 ]cc |1u4am |mxm CARLOS F:»u | 30 51,423,500 saz7.800| Epsorn] 30 51,423,500 178,000 0 50 sof 1423 30 51,423,500 s7.500 0 50 50
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 1,423,500 $178,000 50 50 $1,423,500 $7,500 s0 so

Pagina 1 de 2
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Sociat Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 16848743 ZAPATA MENDEZ CARLOS HEBERT INDEPENDIEMTE PRINCIPAL cll 83B # 2BisN-25 CALI-VALLE 3462626 No
DATCS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1546737492 9486539136 ¥ 2025/07/10 2025/06/11 | BANCOLOMBIA ] $413,300

RESUMEN DE PAGO
RiEsGo” T

7 CoDIGO!

AFP {ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14
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Santiago de Cali, 27 de junio de 2025

INFORME DE GESTION CUOTA No.06

Nombre completo: CARLOS HEBERT ZAPATA MENDEZ
Cédula de ciudadania: 16848743

Fecha de transaccion: 27 de junio de 2025

Contrato No. 4137.010.26.1. 059 de 2025

Nombre supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Objeto contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestién
Organizacional del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

Actividades realizadas:

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electronico, ejecute a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

Las evidencias siguientes actividades se encuentran en el siguiente link drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1SCOxryY5IHDIhhOf8LksFKLL2wvKcNh

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial de Santiago de Cali para la apertura de las historias
laborales y la actualizacion de las mismas.

- Apoyé en la recepcién de documentos para la apertura y actualizacién de las
historias laborales de pensionados y sustitutos del mes de junio 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial de
Santiago de Cali.

- Apoyé en la actualizacion en las historias de activos, retirados.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion
de las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion
del Distrito Especial de Santiago de Cali.

- Apoyé en la clasificacion de 1.208 documentos para ser archivados en historias
de activos y retirados.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para



actualizar el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyeé el escaneo de 3.584 documentos para actualizar el Aplicativo Sistema de
Informacion Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas.
- Apoyé tomando fotocopias requeridas por los usuarios.

6. Brindar apoyo en la administracién, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad reorganizando el inventario de expedientes
laborales de retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de
Administracion de Historias Laborales.

7. Brindar apoyo para actualizar el FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente |a historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en esta actividad con el inventario de expedientes historias laborales de
activos, retirados y pensionados.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé en esta actividad con la revision de las historias laborales de activos.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

- Apoyé en el préstamo de (4) historias laborales de pensionados solicitadas por
dependencias del DADII.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

- Presenté los informes requeridos por el profesional universitario del subproceso
administracién de historias laborales.

11. Brindar apoyo en la atencion de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objetivo del contrato.

- Apoyé en esta actividad segun la solicitud del supervisor del contrato.



12. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacion institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

- Apoyé en esta actividad en los requerimientos solicitados como la atencion en la
ventanilla a los usuarios que solicitan informacion, y lo requerido por el supervisor
del contracto.

- Apoye en la elaboracion de 518 carnet institucional solicitados.

- Apoye en actualizacion de los libros de préstamos en el sistema.

- Apoyé en la logistica de las pruebas de condicién, para los examenes de ingreso
de agentes de transito.

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.

059 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I: certifico que he cumplido
con el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
incluyendo salud (INDICAR NOMBRE DE LA EPS), pension (INDICAR NOMBRE
FONDO DE PENSIONES) y riesgos laborales ARL (POSITIVA), Planilla No:
9486539186.

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago 1546737492
IBC: $ 1.423.500

Operador: Aportes en linea

Forma de pago anticipada 11 de junio 2025

Periodo de pago de la seguridad social: junio de 2025

Atentamente,

_ C,A;,A?

< -
CARLOS HEBERT ZAPATA MENDEZ
Cédula 16.848.743 de Jamundi




Santiago de Cali, 27 de junio de 2025

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO ENERO - JUNIO DE 2025
Nombre completo: CARLOS HEBERT ZAPATA MENDEZ

Cédula de ciudadania: 16848743

Fecha de transaccién: 27 de junio de 2025

Contrato No. 4137.010.26.1. 059 de 2025

Nombre supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Objeto contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestién
Organizacional del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional.

Actividades realizadas;

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, ejecute a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo
contractual establecido asi:

Las evidencias siguientes actividades se encuentran en el siguiente link drive:
https://drive.google.com/drive/folders/18WbdMputbwiXUo022Ix93|DHSEoxx2tii

ENERO 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial de Santiago de Cali para la apertura de las historias
laborales y la actualizacion de las mismas.

- Apoyé en la recepcion de 1006 documentos para la apertura y actualizacion de las
historias laborales de pensionados y sustitutos del mes de enero 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial de
Santiago de Cali.

- Apoyé en la actualizacién en las historias de activos, retirados.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacién
de las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion
del Distrito Especial de Santiago de Cali.

- Apoyé en la clasificacion de los documentos para ser archivados en las historias



de activos.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé en esta actividad con la digitalizacién de documentos de las historias
laborales (aperturas), y tutelas.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas.
- Apoyé sacando fotocopias requeridas por los usuarios.

6. Brindar apoyo en la administracién, custodia, actualizacién y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

-Apoyé en esta actividad con el inventario de insumos para maquina de elaboracién
de carnet institucional.

. 7. Brindar apoyo para actualizar el FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacién en
el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en esta actividad con el inventario de expedientes.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé en esta actividad con la revision de las historias laborales de activos.

9. apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

- Apoyé en la busqueda de historias de activos para ser prestadas a las
dependencias del DADII.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes requeridos el viernes al supervisor.

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objetivo del contrato.

- Apoyé en esta actividad segun la solicitud del supervisor del contrato.

12. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacion institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y



experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

- Apoye en esta actividad en los requerimientos solicitados como la atencion en la
ventanilla a los usuarios que solicitan informacion, y lo requerido por el supervisor
del contracto.

- Apoyé en la elaboracion de 232 carnet institucional solicitados por correo
electrénico.

FEBRERO 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial de Santiago de Cali para la apertura de las historias
laborales y la actualizacion de las mismas.

- Apoyé en la recepcion de 2.950 documentos para la apertura y actualizacion de
las historias laborales de pensionados y sustitutos del mes de febrero 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacién de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial de
Santiago de Cali.

- Apoye en la actualizacion en las historias de activos, retirados.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacién
de las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion
del Distrito Especial de Santiago de Cali.

- Apoyé en la clasificacion de los documentos para ser archivados en las historias
de activos.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé en esta actividad con la digitalizacion de documentos de las historias
laborales (aperturas), y tutelas.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas.
- Apoyé sacando fotocopias requeridas por los usuarios.

6. Brindar apoyo en la administracién, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

-Apoye en esta actividad con el inventario de insumos para maquina de elaboracion



de carnet institucional.

. 7. Brindar apoyo para actualizar el FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé en esta actividad con el inventario de expedientes.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé en esta actividad con la revision de las historias laborales de activos.

9. apoyar el préstamo y verificacién de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

- Apoyé en la busqueda de historias de activos para ser prestadas a las
dependencias del DADII.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes requeridos al supervisor.

11. Brindar apoyo en la atencion de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objetivo del contrato.

- Apoyé en esta actividad segun la solicitud del supervisor del contrato.

12. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacion institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

- Apoyé en esta actividad en los requerimientos solicitados como la atencion en la
ventanilla a los usuarios que solicitan informacion, y lo requerido por el supervisor
del contracto.

- Apoyé en la elaboracibn de 727 carnet institucional solicitados por correo
electronico.

MARZO 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial de Santiago de Cali para la apertura de las historias



laborales y la actualizacion de las mismas.

- Apoyé en la recepcion de 4.424 documentos para la apertura y actualizacién de
las historias laborales de pensionados y sustitutos del mes de marzo 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial de
Santiago de Cali.

- Apoyé en la actualizacion en las historias de activos, retirados.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion
de las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracién
del Distrito Especial de Santiago de Cali.

- Apoyé en la clasificacion de 346 documentos para ser archivados en 94 historias
de activos y retirados.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en esta actividad con la digitalizacidn de documentos de las historias
laborales (aperturas), y tutelas.

9. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas.
- Apoyé sacando fotocopias requeridas por los usuarios.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

-Apoyé en esta actividad con el inventario de insumos para maguina de elaboracién
de carnet institucional.

. 7. Brindar apoyo para actualizar el FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé en esta actividad con el inventario de expedientes.

8. Brindar apoyo en Ia revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoye en esta actividad con la revision de las historias laborales de activos.

9. apoyar el préstamo y verificacién de entrega y recibo de los expedientes historias



laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

- Apoyé en la blusqueda de historias de activos para ser prestadas a las
dependencias del DADII.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

- Presenté los informes requeridos al profesional universitario del subproceso
administracion de historias laborales.

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objetivo del contrato.

- Apoyé en esta actividad seguln la solicitud del supervisor del contrato.

12. Las deméas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacién institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

- Apoyé en esta actividad en los requerimientos solicitados como la atencion en la
ventanilla a los usuarios que solicitan informacion, y lo requerido por el supervisor
del contracto.

- Apoye en la elaboracién de 653 carnet institucional solicitados por correo
electrénico.

- Apoyé en actualizacién de los libros de préstamos en el sistema.

ABRIL 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacién allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial de Santiago de Cali para la apertura de las historias
laborales y la actualizacion de las mismas.

- Apoyé en la recepcién de documentos para la apertura y actualizacion de las
historias laborales de pensionados y sustitutos del mes de abril 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial de
Santiago de Cali.

- Apoyé en la actualizacion en las historias de activos, retirados.



3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion
de las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion
del Distrito Especial de Santiago de Cali.

- Apoyé en la clasificacion de documentos para ser archivados en historias de
activos y retirados.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé el escaneo de 1.025 documentos para actualizar el Aplicativo Sistema de
Informacion Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas.
- Apoyé sacando fotocopias requeridas por los usuarios.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacién y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad reorganizando el inventario de expedientes
laborales de retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de
Administracion de Historias Laborales.

. 7. Brindar apoyo para actualizar el FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé en esta actividad con el inventario de expedientes historias laborales de
activos, retirados y pensionados.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé en esta actividad con la revision de las historias laborales de activos.

9. apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

- Apoyé en la busqueda de historias de activos para ser prestadas a las
dependencias del DADII.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.



- Presenté los informes requeridos al profesional universitario del subproceso
administracion de historias laborales.

11. Brindar apoyo en la atencion de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objetivo del contrato.

- Apoyé en esta actividad segun la solicitud del supervisor del contrato.

12. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacion institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

- Apoyé en esta actividad en los requerimientos solicitados como la atencion en la
ventanilla a los usuarios que solicitan informacion, y lo requerido por el supervisor
del contracto.

- Apoyé en la elaboracidn de 718 carnet institucional solicitados por correo
electronico.

- Apoyé en actualizacién de los libros de préstamos en el sistema.

MAYO 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial de Santiago de Cali para la apertura de las historias
laborales y la actualizacién de las mismas.

- Apoyé en la recepcion de documentos para la apertura y actualizacion de las
historias laborales de pensionados y sustitutos del mes de mayo 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial de
Santiago de Cali.

- Apoyé en la actualizacion en las historias de activos, retirados.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion
de las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion
del Distrito Especial de Santiago de Cali.

- Apoyé en la clasificacién de 345 documentos para ser archivados en historias de
activos y retirados.



4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé el escaneo de 224 documentos para actualizar el Aplicativo Sistema de
Informacién Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas.
- Apoyé sacando fotocopias requeridas por los usuarios.

6. Brindar apoyo en la administracién, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracién Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad reorganizando el inventario de expedientes
laborales de retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de
Administracion de Historias Laborales.

. 7. Brindar apoyo para actualizar el FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en esta actividad con el inventario de expedientes historias laborales de
activos, retirados y pensionados.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé en esta actividad con la revision de las historias laborales de activos.

9. apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

- Apoyé en la busqueda de historias de activos para ser prestadas a las
dependencias del DADII.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

- Presenté los informes requeridos al profesional universitario del subproceso
administracion de historias laborales.

11. Brindar apoyo en la atencion de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objetivo del contrato.

- Apoyé en esta actividad segun la solicitud del supervisor del contrato.



12. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacion institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

- Apoyé en esta actividad en los requerimientos solicitados como la atencion en la
ventanilla a los usuarios que solicitan informacion, y lo requerido por el supervisor
del contracto.

- Apoyé en la elaboracion de 218 carnet institucional solicitados por correo
electrénico.

- Apoye en actualizacion de los libros de préstamos en el sistema.

- Apoyé en la validacion y recepcién de los expedientes pensionados y sustitutos
entregados por Emisiva ESP en liquidacion.

segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.

059 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I: certifico que he cumplido
con el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
incluyendo salud (INDICAR NOMBRE DE LA EPS), pensiéon (INDICAR NOMBRE
FONDO DE PENSIONES) y riesgos laborales ARL (POSITIVA), Planilla No:
9485117341.

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1477616140

IBC: $ 1.423.500

Operador: Aportes en linea

Forma de pago anticipada 13 de mayo 2025

Periodo de pago de la seguridad social: mayo de 2025

JUNIO 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial de Santiago de Cali para la apertura de las historias
laborales y la actualizacion de las mismas.

- Apoyé en la recepcion de documentos para la apertura y actualizacion de las
historias laborales de pensionados y sustitutos del mes de junio 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial de
Santiago de Cali.



- Apoyé en la actualizacion en las historias de activos, retirados.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion
de las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion
del Distrito Especial de Santiago de Cali.

- Apoyé en la clasificacion de 1.208 documentos para ser archivados en historias
de activos y retirados.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé el escaneo de 3.584 documentos para actualizar el Aplicativo Sistema de
Informacién Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas.
- Apoye tomando fotocopias requeridas por los usuarios.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad reorganizando el inventario de expedientes
laborales de retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de
Administracion de Historias Laborales.

7. Brindar apoyo para actualizar el FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en esta actividad con el inventario de expedientes historias laborales de
activos, retirados y pensionados.

8. Brindar apoyo en la revisién de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé en esta actividad con la revision de las historias laborales de activos.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

- Apoyé en el préstamo de (4) historias laborales de pensionados solicitadas por
dependencias del DADII.



10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

- Presenté los informes requeridos por el profesional universitario del subproceso
administracion de historias laborales.

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objetivo del contrato.

- Apoyeé en esta actividad segun la solicitud del supervisor del contrato.

12. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacién institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

- Apoyé en esta actividad en los requerimientos solicitados como la atencion en la
ventanilla a los usuarios que solicitan informacion, y lo requerido por el supervisor
del contracto.

- Apoyé en la elaboracién de 518 carnet institucional solicitados.

- Apoyé en actualizacién de los libros de préstamos en el sistema.

- Apoyé en la logistica de las pruebas de condicién, para los examenes de ingreso
de agentes de transito.

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.

059 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido
con el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
incluyendo salud sura, pension Colpensiones y riesgos laborales ARL positiva,
Planilla No: 9486539186.

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1546737492

IBC: $ 1.423.500

Operador: Aportes en linea

Forma de pago anticipada 11 de junio 2025

Periodo de pago de la seguridad social: junio de 2025

Atentamente,

CARLOS HEBERT/ZAPATA MENDEZ
Cédula 16.848.743 de Jamundi



