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INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo busca con la intervencion de varias disciplinas y con la
participacién activa de todos los niveles de la empresa, con todos los procesos coordinadas
buscan promover la prevencion y control de los peligros y riesgos, de manera que faciliten el
bienestar integral de la comunidad laboral y la productividad de la empresa.

En la empresa los colaboradores interactian con diferentes condiciones de trabajo que pueden
afectarlo positiva o negativamente. Por esto se dice que el trabajo puede convertirse en un
instrumento tanto de salud como de enfermedad para el individuo, la empresa y la sociedad.
Por esta razén, y con el objetivo de informar las actividades ejecutadas en el transcurso del
presente afo, correspondientes al SG-SST, se relaciona el programa desarrollado,
especificando cada una de las tareas realizadas.

1. OBJETIVO

1.1. Informar sobre las actividades ejecutadas en el primer semestre del afio 2025,
dentro del sistemas de seguridad, y salud en el trabajo.

1.2 Evidenciar mejoras del sistema HSE.

2. CUMPLIMIENTO DEL SG-SST Como todos los anos, de acuerdo a la norma, se debe
realizar una autoevaluacion de los estandares minimos segun el ministerio de trabajo, en
la cual, se revisa el cumplimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta se desarrolla en la plataforma de la ARL la cual arroja un porcentaje de
cumplimiento del mismo; para cierre del ano 2024 con un 100% de cumplimiento de
acuerdo a los 21 estandares que por norma nos corresponde.

Actividades del primer semestre de 2025; Se ha desarrollado el plan de trabajo anual del
sistema de gestidon, plan de capacitacién y cronograma de los diferentes programas, se ha
disefiado documentos y formatos de acuerdo a la necesidad del sistema, como complemento de
las actividades propias del Sistema de Gestion, y que permiten cumplir con los estandares y
normas de sst; a continuacion, relacionamos evidencias de soporte de cumplimientos.

3. REPORTE DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

El reporte e informe de incidentes y accidentes de trabajo con su investigacion correspondiente es
una tarea clave en el area de seguridad y salud en el trabajo en la empresa; esto ayuda a garantizar
que todos los trabajadores estan al tanto de cualquier peligro potencial y, que la organizacion esta
tomando medidas para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, con un enfoque
Integral, aplicando las medidas de prevencion y control desde la gestion gerencial.



4. INSPECCIONES INTERNAS

Se ejecutan las inspecciones planeadas a inicio de afio en el cronograma de inspecciones, de
acuerdo a la periodicidad fijada, de extintores, de botiquin, equipos de emergencia de altura,
herramientas, equipos manuales, se mide indicador de cumplimiento, lo programado contra lo
ejecutado a la fecha de junio en un 50% de cumplimiento
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5. INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

A la fecha se han ejecutado las capacitaciones planeadas dentro del plan de capacitacion para el
afio 2025, cumpliendo con un 50% de ejecucion, la induccidén para el afio 2025 se encuentra
programada para el mes de julio.

Entrenar y Formar a cada uno de los trabajadores en los temas relacionados en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo (SG-SST), apuntando al mejoramiento continuo y efectividad el sistema.
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