MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
~ok GESTION (MIPG) INFORME PARCIAL Y/O | MAJA01.04.03.P002.F004
s 1 FINAL DE SUPERVISION
ALCALDIA DE :
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE
S —— SERVICIOS PROFESIONALES Y
ADMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL NATURAL

1. TIPO DE INFORME

X

INFORME PARCIAL [ | INFORME FINAL

Cuota Niumero 05

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.158 de 2025

Nombre completo del contratista: LUIS ESTEBAN PINCHAO FLOREZ

Documento de identificacion: 16.638.547 de Cali (Valle)

Nombre del supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacion Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminaciéﬁ
11/02/2025 30/06/2025

Modificacidon(es) al contrato: N/A.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor del contrato: Es hasta por la suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($13.425.000).

Informacién para Retencion en la fuente: N/A

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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SANTIAGD: DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE

PR IRIES SERVICIOS PROFESIONALES Y
ADMINISTRATIVA APOYO A LA GEST|ON PERSONA VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL NATURAL
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Sald C I
$13.425.000 $ 2.685.000 $ 10.740.000 $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacién o Planilla de Pago

No. Planilla: 87107643

Sistema de Salud, Sistema |\, aytorizacion, Referencia, Pago: 1529248817
de Pensiones y Riesgos|qarador: Mi Planilla

Laborales Fecha de Pago:04/Junio/2025
Periodo de pago de la seguridad social: Junio de 2025

Observaciones al informe financiero y contable: Mediante RAD: 4288000004745367 de
04/03/2025 del Fondo de Pensiones y Cesantias PORVENIR se aprueba solicitud de Pensién
Minima de Vejez.

INFORME TECNICO

Concepto Super\"isor:
De acuerdo a la clausula primera segun las actividades del complemento del contrato No.
4137.010.26.1. 158 de 2025, el contratista realizo las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes procesos del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y De Servicios De Santiago de Cali
para la apertura de las historias laborales y la actualizacion de las mismas

- Apoyo en la recepcion de folios para la apertura y actualizaciéon de historias laborales de
activos, pensionados y retirados correspondiente a Junio.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de los nuevos
servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindo apoyo en la apertura de nuevos expedientes de activos.
3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion de las
historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del Distrito

Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

-Apoyo en la clasificacion y organizacion de (263) expedientes con (2.462) folios para la
apertura y/o actualizacion de las historias laborales de activos y retirados.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para actualizar el
Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyo el escaneo de (243) documentos para actualizar (116) expedientes en el Aplicativo
Sistema de Informacién Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoyo6 tomando las fotocopias solicitadas

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizaciéon y/o inventario de los documentos
que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan en el Subproceso
Administracién Historias Laborales.

- Brind6 apoyo en esta actividad reorganizando el inventario de expedientes laborales de
retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de Administracion de Historias
Laborales.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una vez sea
actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en el Aplicativo
Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyo en la actualizacion de (263) registros de FUID de activos, pensionados y retirados,
una vez fueran actualizadas fisicamente las historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos tanto
fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.
- Apoyo6 revisando las historias labores y efectué la correccion de folios y hojas de control.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias laborales
que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos allegados al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

- Apoyo el préstamo de (40) expedientes, verificacion de entrega y archivo de (45) expedientes
laborales de pensionados ubicado en el Edificio Boulevard (secretaria de Educacion), que se
solicitan en el Subproceso, enfocado en dar respuesta a los requerimientos solicitados.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados por el Profesional Universitario del Subproceso.

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor relacionadas con
el objeto del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Brind6 apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del confrato.
- Brind6 apoyo en la atencidn de solicitudes en archivo ubicado en el Edificio Boulevard
(secretaria de Educacion).

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la materia
y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El contratista ejecutara las actividades que
le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

-Realiz6 las actividades que se solicitan en el Proceso de Gestion y Desarrollo Humano
enfocado a la atencién de solicitudes.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, de los servicios
prestados pactados en el contrato N°4137.010.26.1.158 de 2025.

Constancia de Paz y Salvo: Que el contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI,
entregados por este organismo para el desempeiio de sus actividades. El contratista no tiene
usuario asignado del sistema de Gestion documental ORFEO.

ITE SERIE DE MONI-
M SERIE CPU TOR MOUSE | TECLADO SCANER
1 BDMEPOCVB5F2P
MXL35119G4 | 3CQ3460WTC S/N W U6AZ015203*

El grupo del CTO del DADI| recop;lé el respectlvo Backup con ia informacién trabajada por el
contratista durante la ejecucion del contrato, - SRR

No se reportan recomendamones para este penodo
B : ‘ -’ FIRMAS RESPONSABLES

ANG MARIA HERRERA CALERO.
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 27 de
Junio 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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CION Y GESTION
MORELD INTERRA REP%L?NEA MAHP03.03.01.P011.F001
G DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccion 27/06/2025 2:_ Né'[ﬁég-ﬁ:g::;nsécui 31} 4137 846
3. Ncmbre/Razén Social_ o DISTRITQ DE SANTIAGO DE CALI 890.399.011 3
. : | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
5. Organismo = .'|DESARROLLO E INNOVACION 4137
ki Ay - |INSTITUCIONAL
7. Di,reccién_ - Organismo |Avenida 2 Norte # 10 - 70, Edificio Cam 6533796

.| Torre Alcaldia pisos 14 :

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres,Con;:l-[;)!,_etos

del Proveedor Blenes y/o Servicios PINCHAO FLOREZ LUIS ESTEBAN 16.638.547 4
11. Direccién: Calle 71 I No.3N-51
13. Correo Electrénico : = lutepiSe@hotmail.com 3007866068
C. INFORMACION DE LA OPERACION
15, Conceé}tc} de la Operacién _' Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CUOTA: (05).
16. Valor de la Operacidon o $ 2.685.000] DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
D. INFORMACION CONTRACTUAL
3700026204
17. Nimero Contrato 4137.010.26.1.158-2025 4500359126

Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las actividades|
20. Objeto del Contrato adelantadas en la Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucienal.

21. Valor del Contrato $ 13.425.000|TRECE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE.

Este documento es propiedad de ia Administracion Central de! Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior ARAflea 1 de 1
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compensar

‘miptanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

"‘ PAG 1de 2
DATOS DEL APCRTANTE DATOS DE LA PLANILEA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFOND CORREQ PLANILLA FEGHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO)
cc 16638547 LUIS ESTEBAN PINCHAO FLOREZ calle 711 3N 51 6023460352 lutepi5a@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERo | EMPLEADGS L
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA ' o
FORMA CLASE NOMBRE P
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD i MUNICIPIO PERIGHCKERLUD] |pERODOEENRIONES TOTAL A PAGAR
UNICA 1 Indepandienta VALLE DEL CAUCA CALL NO 2025-06 2025-06 l 04/06/2025 87107643 5214.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cddigo EPS Nomhbre NIT Coflzaclén Obligatoria | UPC Adiclonal Incapacidades Licencla Matornldad Dias Mora ValorMora | Total a Pagar | No. Afiiiados
Valor Mara urc
No, Autorizacién Valor No. Autorizacion Valor Cotlzacion
EPSC0S Sanitas EPS 800251440-6 178.000 0 0 [} o 0 4 178.000 1
TOTALES PENSION .
Cédiga AFP Cotizacién Aporte \ i rte Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
9 Nembro NI Obligatorla Afillado Aportants Solidarldad Subsistoncla | DB3MOfa | opzacisn FSP TotalaPager | aqiiados
TOTALES RIESGOS LABORALES ]
Cédigo ARL. Nombre NIT Cotl & p Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Suhbtotal Mo, Radlcado | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar | No. Afillades
Obligataria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizaclén Mora | Catizaclén | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Poslliva Seguros 850011153-6 7.500 X 7,500 0 loa 7500 ' i | 75 | 7.500 1
; ; ) ; i fas A PSR R AT
| TOTALES CAJAS 1 B A {
Cédige CCF Nombre NIY Valar Aperte Dias Mora ‘| Valor Mora Apoarte | TotalaPagar | No. Afiliados
CCF57 s 72K Comfamiliar Andi = SRR £90303208-5 28,500 R AR 28.500: 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporta Di; No. A Valor antes de IGE, LMA
P ias Mora Valor Mora Aporta Totala Pagar Na, Afiliados Tipo adora Reportadas RP y M iy ' Total a Pagar
] SENA i Salud 1 178.000 178.000
o [ 0 | 0 | ] [ 0 Pension 0 0 o
[+:13 Riesgos Laborales 4 7.500 7.500
0 [ o | 0 | 0 ] 0 ccF 1 28.500 28,500
ESAP ESAP 0 0 0
I [ [ ] ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | [ i SENA 0 o 0
TOTALES 3 214,000 214.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn



@gcompensor fmiplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE i DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGG ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARD)
cc 16638547 LUIS ESTEBAN PINCHAO FLOREZ calle 7113N 51 6023460352 futepi59@holmail.com Ep’f&'ﬂf;gﬂ_‘;gﬁ? TIFO FECHA PAGO | - NUMERO - | EMPLEADOS urc
PLANILLA | (DIAMMESIARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE PERKODO SALUL | PERIGDO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE DEPARTAMENTD CIUDAD | MUNICIFIO TOTAL A PAGAR
UNICA 1 Indesendionte VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-05 2026-06 04/06/2025 87107643 $214.000
DETALLE POR COTIZANTE i :
INFORMAGION COTRZANTE | INFORMACION NOVEDADES © . EPENSION o BALUD A RIESGOS LABORALES LEOeR PARAFISCALES.
HHL ﬁ cén, Vol Volantado | prasional | _Fonde fcottracien 1} Cad, 2
u - -] 151 3
No. |Tipe |y, HEude Apallidos ¥ Nombres § § g H HH Z|8[5|3|51 ¢ (B W | moare |coumausn | SRS | SETANS :““"':“ punslonal e | Cad.Eps | moees [ re| SRt | meaRL | 3 |coumcin | S5080 | e cer | Aferts B kPl il ot
3| ekl i
8 2
1]cc 16838547 PINCHAO FLOREZ LUIS ESTEBAN I ] ] a 0 o EP5005 1.423.500 178.000 14-23 1423500 | 1 CCF57 | 1.423.500 | 28.500 o L] a o

Este documento esta clasificado como PRIVADD por parte de Compensar Operador de informacién
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A continuacién se encuentra la Informacidn de la planilla:

x]

Identificacion

Razon Social

Numero de
planilla

Periodo

NIT de
recaudo

Razon Social

Descripcién

NIT

800251440

860011153

890303208

Guardar archivos en
excel

b,
F Guardar en PDF
PDF

Informacidn de la planilla

CC 16638547

LUIS ESTEBAN
PINCHAQ FLOREZ

87107643

Junio de 2025

Tipade
planilla

Vencimiento

Fechade pago

Total pagado

Informacion asociada al pago

9998600669427

Compensar Ol

MiPlanilla.com Pago
Proteccion Social

Medio de pago

Banco

Numero de
aprobacién

Totales por administradora

Administradora

Sanitas EPS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Comfamiliar Andi Comfandi Cajade

Compeansacion Fliar

Totales

( Ir 2 fistado de planillas disponibles para pago )

20 | miplanilla.com

ANOS Especialistas en Segquricad Social

Antes De Mora

$
178.000

$7.500

$28.500

$
214.000

1 - Planillade
Independientes

2025/07/10
2025/06/04

$214.000

Pago Electronico por
PSE

BANCOLOMBIA

1529248817

Interes De

Mora Total

$
$0 178.000

$0 $7.500

$0 $28.500

$
$e 214,000

Gestidn y pago de la Planilla Integrada de Liquidacian de Aportes (PILA) - Colombia

@ Informaciénimportante

° Bienvenidos
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547
Bogota D.C., 04 de marzo 2025

porvenirs

4288000004745367

Sefor
LUIS ESTEBAN PINCHAQ FLOREZ
lutepi59@hotmail.com
Ref.: Rad. Porvenir. N.A.
Solicitud por pension de garantia minima
CC: 16638547
T.N, N.A.
COR - BEN

Senor LUIS ESTEBAN, recibe un cordial saludo:

En esla oporiunidad nos complace comunicarle que su solicitud de pensidn de vejez ha sido APROBADA,
teniendo en cuenla el reconocimiento de la Garantia de Pensidn Minima de Vejez, por parte de la Oficina de
Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por haber cumplido la edad de pension y
haber cotizado las semanas minimas requeridas.

A continuacién, detallamos la informacién que usted debe conocer y los pasos a seguir:
1.¢;Cual es el valor de la mesada?

Para el afio 2025 el valor de la mesada sera de $1,423,500, valor que corresponde a un Salario Minimo
Mensual Legal Vigente.

2 . ;La mesada tiene algun descuento?

Si, se aplica un descuento del 4% sobre el valor total de ia mesada para el pago de salud!, que en su caso
corresponde a la suma de $56,940, es decir que el valor neto que recibird mensualmente sera de $1,366,560.

Este descuento ie permite acceder a los servicios en la Entidad Promotora de Salud (EPS} y se debe aplicar
independientemente si usted ya es cotizante a salud como empleado o como beneficiario de algin cotizante,
dado que el aporte a salud se hace por la totalidad de los ingresos que usted recibe.

1 Descuentos EPS-Entidades Promctoras de Salud a partir del 2024 - articulo 78 de la Ley 2294 de 2023: Para mesadas de un (1)
smmlv el descuenlo de eps sera de 4%, para mesadas mayores a 1smmiv y hasta 3 smmlv el descuento de EPS sera de 10% y
para mesadas superiores a 3 smmiv el descuento sera del 12%. Para pensionados con residencia en el exterior e inactivos en fa
base unica de afiliados de eps (BDUA - ADRES). podran optar por ser exonerados del descuento de salud. Adicionaimente
pensionados con residencia en el exterior requieren de acuardo con el Decreto 013 de 2012, articulo 22. "Acreditacion de la fe de
vida (Supervivencia) de connacionales fuera del pais. En todas los casos, la fe de vida (supervivencia) de los connacionales es
fuera del pais, se probara ante las entidades que forman parte del Sistema General de Seguridad Social Integral, cada seis (6)
meses. Se podra acredilar mediante documento expedido por parte de la auloridad del lugar sede donde se encuentre el
connacional en el que se evidencie la supervivencia. Los tramites de aposlillaje se podran realizar ante el consulado de la respectiva
jurisdiccién, a lravés de medios electronicos o correo postal, conforme a lo establecido en el presente Decreto y en el reglamento
que expida el Gobierno Nacienal.”




porvenir

3. ¢ Qué pagos va a recibir a partir de este momento?

« Dentro de los proximos 10 dfas se realizara el primer pago gue correspandera al valor reconocido desde
Enero de 2025, mes de inicio de la garantia de pensidn minima, hasta el primer mes de aprobacién de
su solicitud, con un descuento por concepte pago de salud con destino al Fondo de Solidaridad y

Garantia (FOSYGA) como lo establece la norma?, Este giro se efectuara al medio de pago reportado en
la solicitud de beneficio pensional.

* A partir del siguiente mes usted ingresaré a [a némina de pensionados y recibird de manera anticipada
su mesada del mes en curso, pago que se realizara maximo el dia 10 de cada mes. Este valor se
ajustara anualmente con base en el incremento del salario minimo.

» En el mes de noviembre de cada afo recibird la mesada adicional (mesada 13).
4, ¢ Quiénes son los eventuales beneficiarios de una sustitucién pensional?

Es de resaltar que cuando aprobamos la pensidn, Porvenir SA determiné el monto de su mesada pensional
con los beneficiarios relacionados por usted én la solicitud de beneficio pensional, cualquier cambio de esta
informacién modifica el valor de la mesada pensional.

Queremos recordarle que es un deber de su parte como Pensicnado informarnos sobre cualquier cambio
en la composicién de su nudcleo familiar, lo anterior con el propésito de mantener actualizado sus
beneficiarios ante una eventual sustitucién de pension por fallecimiento; previo cumplimiento de requisitos
legales3.

Préximos pasos a realizar
1. Cuenta bancaria pensional para realizar el pago de la mesada:

Para realizar el pago de la mesada anticipada, es necesario que realice la apertura de una cuenta bancaria
pensional. En asociacidn, los bancos BBVA Colombia, Banco de Bogoté y Banco Popular, le van a brindar
una serie de beneficios que seguro le resultaran de gran utilidad:

e Manejo seguro y sencillo de su mesada pensional.

e Sin cuota de manejo ni costo de apertura.

« No necesita tener un saldo minimo en la cuenta.

» Tiene la opcitn de elegir el retiro mediante tarjeta débito o talonario.

o Ademas, tendra la flexibilidad de realizar retiros en otras redes y acceder a servicics adicionales
relacionades con la gestion de la cuenta.

Para comenzar este proceso, simplemente dirfjase a una de las sucursales del Banco de Bogotd o BBVA
en todo el pais, o visite la pagina web de la entidad. Solicite la apertura de una cuenta pensional e informe
que el pagador de su pensién es Porvenir S.A,, a través del Fonde de Retiro Programade con NIT
900.394.960-0 anexando:

» Copia de esta comunicacién. .
» Copia de su documento de identidad ampliado al 150%.

Una vez completada la apertura de la cuenta pensional, solicite una certificacién bancaria y dirfjase a la
Oficina Porvenir mas cercana para realizar la debida actualizacién y continuar con el pago de su mesada
pensional de manera anticipada.

2 Resolucién 2388 de 2016
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2, Afiliacion a la EPS:
Si usted se encuentra afiliado(a) a una EPS, o al Sisbén o es Beneliciario en salud debera:

» Dirigirse a su EPS y actualizar su afiliacion en calidad de pensionado, informando que el pagador de su
mesada es el Fondo de Pensiones Porvenir con NIT 800.224.808 y adjuntando copia de esta
comunicacidn.

La actualizacion o afiliacion a la EPS debera realizarla los primeros cinco (5) dias habiles del praximo mes,
solicitande al Asesor de la EPS que la vigencia sea a partir del mes siguiente al ingreso de la ndémina como
pensionado.

Recuerde que si en un futuro, decide trasladarse de EPS, usted debe realizar el anterior procedimiento
contando con Ja aceptacién y aprobacion de traslado por parte de la Entidad de Salud seleccionada. La
EPS sera la encargada de la actualizacion en la Base de Datos Unica de Aliliados Sistema General de
Seguridad Social en Salud - (BDUA - SGSSS). Lo anterior garantizaréd la prestacion de sus servicios de
salud.

3. Cajas de Compensacion:

Como pensionado tiene la posibilidad de afiliarse® a las cajas de compensacion y acceder a los servicios
que ofrecen, deberd {ener en cuenta los siguientes requisitos:

Para afiliarse, acerquese a ta Caja de Compensacion Familiar de su eleccién:
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4 Afitiacion (...) articula 57 de fa lay 21 de 1982, modilicado por el arliculo 139 dsl decreto-ley 019 de 2012, establece gue es obligacién de
las Cajas de Compensacion Familiar afiliar a todo empleador, trabajador independiente y pensionado que lo solicite. La afiliacion de los

las Cajae ompensacién Familiar esld regulada en el articulo & de Ja Ley 71 de 1988, moditicado por la ley 1643 de 2013
H &h SRR : e 2y
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= Si desea aportar el 0% adjunte un certificado de semanas cotizadas de la Caja de Compensacion donde
estuvo afiliado, copia del documento de identidad, copia de esta comunicacion y desprendible de pago
de la ditima mesada.

¢ Si desea aportar el 0,6% o0 2%, adjunte copia de su documente de identidad, copia de esta comunicacién
y desprendible de la Gltima mesada.

¢ Si estuvo vinculado por mas de 1.250 semanas a las cajas de compensacién familiar - GCF usted podra
vincularse de manera inmediata a este sistema y disfrutar de todos los beneficios que una CCF le
ofrecen como afiliado pensionado®.

¢ Qué beneficios tengo por ser Pensionado de Porvenir?

 Periddicamente lo mantendremos actualizado con toda la informacién que debe conocer como
pensionado a través del Boletin al Pensionado.

= Hacer uso de nuestros canales digitales y de autoservicio, lo invitamos a conocer la pagina de internet
www_porvenir.com.co seccién pensionados.

« El préximo mes enviaremos la oferta de valor para nuestros nuevos pensionados, con todos los servicios
y beneficios de ser pensionado de Porvenir.

= Nuestros canales de servicio estardn a su disposicién como la Linea exclusiva de Servicio al Pensionado
y nuestras oficinas a nivel nacional o ingresando a la pagina web www.porvenir.com.co.

\'s Linea exclusva
Parvenic Wed o al pensicnado

opvatsnaan
Mord e mne o gops 8GR T ID

Agradecemos de antemano la confianza y permanencia que deposita en nosotros como su Administradora de
pensiones.578

Cordialmente,

LEONARDO REINOSO RENGIFO

Direccion de Pensionados y Pagos
LRR /S.B.P.

5 Vinculacién al sistema de CCF de acuerdo con la ley 2225 de 2022

6 No permita que un tramitador |le cobre comisiones y parte de su mesada o devolucién de saldos en vano, pues en Porvenir No
permita que un tramitador ie cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con fraudes,
cobros 0 ética de nuestros empleados, denuncie al 601 7434441 Ext. 77777 en Bogotd o ingresando a
www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

7 Recuerde su clave de internet es personal e infransterible no la comparia con nadie y cdmbiela minimo 2 veces al afio asi
protegera sus dalos y fransacciones, conozca més informacidn en: hitps://www.porvenir.com.co/web/sequridad/seguridad-en-
internet.

8 Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincén ubicado en la Carrera 10

64 0 D eectron|ca N30



Santiago de Cali, 27 de Junio 2025
INFORME DE GESTION CUOTA No §

Nombre completo: LUIS ESTEBAN PINCHAO FLOREZ
Cédula de ciudadania: 16638547

Fecha de transaccion: 27 De Junio 2025

Contrato No. 4137.010.26.1.158 de 2025

Nombre supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Objeto contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestién con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Actividades realizadas:

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, ejecute a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

Las evidencias de las actividades se encuentran en el siguiente link drive:
https://drive.google.com/drive/folders/INVKCTcVRo64 qJQdtBIX1HOadFG8HeTh

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y De
Servicios De Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de las mismas

- Apoyé en la recepcion de folios para la apertura y actualizacién de historias
laborales de activos, pensionados y retirados correspondiente a Junio.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la apertura de nuevos expedientes de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizaciéon de
las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De
Santiago De Cali.

-Apoyé en la clasificacién y organizacion de (263) expedientes con (2.462) folios
para la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de activos y retirados.



4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar e! Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé el escaneo de (243) documentos para actualizar (116) expedientes en el
Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoyé tomando las fotocopias solicitadas.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad reorganizando el inventario de expedientes
laborales de retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de
Administracién de Historias Laborales.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en la actualizacion de (263) registros de FUID de activos, pensionados y
retirados, una vez fueran actualizadas fisicamente las historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé revisando las historias laborales y efectué la correccion de folios y hojas de
control.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

- Apoyé el préstamo de (40) expedientes, verificacion de entrega y archivo de (45)
expedientes laborales de pensionados ubicado en el Edificio Boulevard (Secretaria
de Educacién), que se solicitan en el Subproceso, enfocado en dar respuesta a los
requerimientos solicitados.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados al Profesional Universitario del Subproceso.

11. Brindar apoyo en la atencion de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.



- Brindé apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato.

- Brindé apoyo en la atencion de solicitudes en archivo ubicado en el Edificio
Boulevard (Secretaria de Educacién).

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Realicé las actividades que se solicitan en el Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano enfocado a la atencién de solicitudes.

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.
158 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido
con el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, incluyendo salud EPS SANITAS, PENSION: Mediante RAD:
4288000004745367 de 04/03/2025 del Fondo de Pensiones y Cesantias
PORVENIR se aprueba solicitud de Pension Minima de Vejez y riesgos laborales
ARL (POSITIVA), Planilla No: 87107643.

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1529248817

IBC: $ 1.423.500
Operador: Ml PLANILLA.COM
Forma de pago anticipada: 04/06/2025

Periodo de pago de la seguridad social: JUNIO de 2025

Atentamente.

S q Q\(ULQMO
LUIS ESTEBAN PINCHAQO FLOREZ
Cédula No. 16.638.547 de Cali



Santiago de Cali, 27 de Junio 2025

REFERENCIA: INFORME DE GESTION CONSOLIDADO.

Nombre completo: LUIS ESTEBAN PINCHAO FLOREZ
Cédula de ciudadania: 16638547

Fecha de transaccion: 27 De Junio 2025

Contrato No. 4137.010.26.1.158 de 2025

Nombre supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Objeto contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte
a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Actividades realizadas:

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electronico, ejecute a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

Las evidencias de las actividades se encuentran en el siguiente link drive:
https://drive.google.com/drive/folders/INVKCTcVRo064 gJQdiBIX1HOadFG8HeTh

MES DE FEBRERO 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacién allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y De
Servicios De Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de las mismas

- Apoyé en la recepcion de folios para la apertura y actualizacion de historias
laborales de activos, pensionados y retirados correspondiente a Febrero.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales
de los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la apertura de nuevos expedientes de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacién
de las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la
Administracion del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y
De Servicios De Santiago De Cali.



-Apoyeé en la clasificacion y organizacion de (145) expedientes con (1.142) folios
para la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de activos y retirados.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar e! Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoye el escaneo de documentos para ser incorporados a las historias laborales

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoyé en la expedicion de fotocopias requeridas en las solicitudes recibidas.

6. Brindar apoyo en la administracién, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que
reposan en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta esta actividad reorganizando el inventario de expedientes
laborales de retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de
Administracion de Historias Laborales.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en la actualizacion de (145) registros de FUID de activos, pensionados y
retirados, una vez fueran actualizadas fisicamente las historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los
correctivos tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyeé revisando las historias laborales y efectué los correctivos cuando era
necesario.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes
historias laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes
requerimientos allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

- Apoyé el préstamo de (14) expedientes, verificacion de entrega y archivo de (8)
expedientes laborales del archivo de pensionados ubicado en el Edificio Boulevard
(secretaria de Educacién), que se solicitan en el Subproceso, enfocado en dar
respuesta a los requerimientos solicitados.



10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados los dias viernes de cada semana.

11. Brindar apoyo en la atencion de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

- Brinde apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del
contrato.

- Brindé apoyo en la atencion de solicitudes en archivo ubicado en el Edificio
Boulevard (secretaria de Educacion).

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Realicé las actividades que se solicitan en el Proceso del Talento Humano
enfocado a la atencién de solicitudes

MES DE MARZO 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y De
Servicios De Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacién de las mismas

- Apoyé en la recepcion de folios para la apertura y actualizacién de historias
laborales de activos, pensionados y retirados correspondiente a Marzo.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales
de los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la apertura de nuevos expedientes de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacién
de las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la

Administracion del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y
De Servicios De Santiago De Cali.

-Apoyé en la clasificacion y organizacion de (198) expedientes con (2.293) folios
para la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de activos vy retirados.



4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar e! Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoye el escaneo de documentos para actualizar el Aplicativo Sistema de
Informacién Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoyé en la expedicién de fotocopias requeridas en las solicitudes recibidas.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que
reposan en el Subproceso Administraciéon Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta esta actividad reorganizando el inventario de expedientes
laborales de retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de
Administracién de Historias Laborales.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en la actualizacion de (198) registros de FUID de activos, pensionados y
retirados, una vez fueran actualizadas fisicamente las historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los
correctivos tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyeé revisando las historias laborales y efectué la correccién de (142) folios y
(2) hojas de control.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes
historias laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes
requerimientos allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

- Apoyé el préstamo de (8) expedientes, verificacion de entrega y archivo de (11)
expedientes laborales del archivo de pensionados ubicado en el Edificio Boulevard
(secretaria de Educacién), que se solicitan en el Subproceso, enfocado en dar
respuesta a los requerimientos solicitados.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

- Presenté los informes solicitados al Profesional Universitario del Subproceso.



11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

- Brindé apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del
contrato.

- Brindé apoyo en la atencion de solicitudes en archivo ubicado en el Edificio
Boulevard (secretaria de Educacion).

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Realicé las actividades que se solicitan en el Proceso del Talento Humano
enfocado a la atencién de solicitudes.

MES DE ABRIL 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y De
Servicios De Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacién de las mismas

- Apoyé en la recepcion de (339) folios para la apertura y actualizacién de historias
laborales de activos, pensionados y retirados correspondiente a Abril.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacidén de las historias laborales
de los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la apertura de nuevos expedientes de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion
de las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la
Administracion del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y
De Servicios De Santiago De Cali.

-Apoyé en la clasificacion y organizacion de (272) expedientes con (1.727) folios
para la apertura y/o actualizacién de las historias laborales de activos y retirados.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar e! Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.



- Apoyé el escaneo de documentos para actualizar el Aplicativo Sistema de
Informacién Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoye sacando las fotocopias solicitadas.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que
reposan en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta esta actividad reorganizando el inventario de expedientes
laborales de retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de
Administracion de Historias Laborales.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoye en la actualizacion de (272) registros de FUID de activos, pensionados y
retirados, una vez fueran actualizadas fisicamente las historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los
correctivos tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé revisando las historias laborales y efectué la correccion de (55) folios y (3)
hojas de control.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes
historias laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes
requerimientos allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacioén Institucional.

- Apoyé el préstamo de (56) expedientes, verificacion de entrega y archivo de (30)
expedientes laborales del archivo de pensionados ubicado en el Edificio Boulevard
(secretaria de Educacién), que se solicitan en el Subproceso, enfocado en dar
respuesta a los requerimientos solicitados.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados al Profesional Universitario del Subproceso.

11. Brindar apoyo en la atencion de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.



- Brindé apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del
contrato.

- Brindé apoyo en la atencién de solicitudes en archivo ubicado en el Edificio
Boulevard (secretaria de Educacion).

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Realice las actividades que se solicitan en el Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano enfocado a la atencion de solicitudes.

MES DE MAYO 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacioén allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y De
Servicios De Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de las mismas

- Apoyé en la recepcion de folios para la apertura y actualizacion de historias
laborales de activos, pensionados y retirados correspondiente a Mayo.

2. Dar apoyo para realizar |la apertura y/o actualizacion de las historias laborales
de los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y,De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la apertura de nuevos expedientes de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacién
de las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la
Administracion del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y
De Servicios De Santiago De Cali.

-Apoyée en la clasificacion y organizacién de (344) expedientes con (828) folios
para la apertura y/o actualizacién de las historias laborales de activos y retirados.
4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar e! Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoye el escaneo de (2.014) documentos para actualizar (27) expedientes en el
Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas

- Apoye sacando las fotocopias solicitadas.

6. Brindar apoyo en la administraciéon, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que
reposan en el Subproceso Administracion Historias Laborales.



- Brindé apoyo en esta actividad reorganizando el inventario de expedientes
laborales de retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de
Administracion de Historias Laborales.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente Ia historia laboral e indexada la documentacién en
el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en la actualizacion de (344) registros de FUID de activos, pensionados y
retirados, una vez fueran actualizadas fisicamente las historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revisién de las historias laborales para realizar los
correctivos tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé revisando las historias laborales y efectué la correccién de (10) folios y (1)
hojas de control.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes
historias laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes
requerimientos allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional.

- Apoyé el préstamo de (62) expedientes, verificacion de entrega y archivo de (58)
expedientes laborales de pensionados ubicado en el Edificio Boulevard (Secretaria
de Educacion), que se solicitan en el Subproceso, enfocado en dar respuesta a los
requerimientos solicitados.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

- Presenté los informes solicitados al Profesional Universitario del Subproceso.
11. Brindar apoyo en la atencion de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

- Brindé apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del
contrato.

- Brindé apoyo en la atencion de solicitudes en archivo ubicado en el Edificio
Boulevard (Secretaria de Educacion).

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

-Realicé las actividades que se solicitan en el Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano enfocado a la atencion de solicitudes.

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.
158 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido
con el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, incluyendo salud EPS SANITAS, PENSION: Mediante RAD:
4288000004745367 de 04/03/2025 del Fondo de Pensiones y Cesantias



PORVENIR se aprueba solicitud de Pension Minima de Vejez y riesgos laborales
ARL (POSITIVA), Planilla No: 86316660.

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1458182316

IBC: § 1.423.500

Operador: Ml PLANILLA.COM

Forma de pago anticipada: 05/05/2025

Periodo de pago de la seguridad social: MAYO de 2025

MES DE JUNIO 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacién allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y De
Servicios De Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de las mismas

- Apoyé en la recepcion de folios para la apertura y actualizacién de historias
laborales de activos, pensionados y retirados correspondiente a Junio.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacién de las historias laborales
de los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindeé apoyo en la apertura de nuevos expedientes de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion
de las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la
Administracion del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y
De Servicios De Santiago De Cali.

-Apoyé en la clasificacién y organizacion de (263) expedientes con (2.462) folios
para la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de activos y retirados.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar e! Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoye el escaneo de (243) documentos para actualizar (116) expedientes en el
Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoyé sacando las fotocopias solicitadas.

6. Brindar apoyo en la administracién, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que
reposan en el Subproceso Administracion Historias Laborales.



- Brindé apoyo en esta actividad reorganizando el inventario de expedientes
laborales de retirados y activos ubicados en estanterias del subproceso de
Administracion de Historias Laborales.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en la actualizacién de (263) registros de FUID de activos, pensionados y
retirados, una vez fueran actualizadas fisicamente las historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los
correctivos tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé revisando las historias laborales y efectué la correccion de folios y hojas
de control.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes
historias laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes
requerimientos allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

- Apoyé el préstamo de (40) expedientes, verificacion de entrega y archivo de (45)
expedientes laborales de pensionados ubicado en el Edificio Boulevard (Secretaria
de Educacion), que se solicitan en el Subproceso, enfocado en dar respuesta a los
requerimientos solicitados.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados al Profesional Universitario del Subproceso.

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

- Brindé apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del
contrato.

- Brindé apoyo en la atencion de solicitudes en archivo ubicado en el Edificio
Boulevard (Secretaria de Educacion).

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.



-Realicé las actividades que se solicitan en el Proceso de Gestién y Desarrollo
Humano enfocado a la atencion de solicitudes.

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.
158 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido
con el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, incluyendo salud EPS SANITAS, PENSION: Mediante RAD:
4288000004745367 de 04/03/2025 del Fondo de Pensiones y Cesantias
PORVENIR se aprueba solicitud de Pension Minima de Vejez y riesgos laborales
ARL (POSITIVA), Planilla No: 87107643.

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1529248817

IBC: $ 1.423.500
Operador: Ml PLANILLA.COM
Forma de pago anticipada: 04/06/2025

Periodo de pago de la seguridad social: JUNIO de 2025

Atentamente.
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LUIS ESTEBAN PINCHAO FLOREZ
Cédula No. 16.638.547 de Cal



