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ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD DE
LA CONTRATACION PMPB 300.06.02-007 DEL 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que el Articulo 168 de la Ley 136 de 1994 establece que las personerias municipales y
distritales son las entidades encargadas de ejercer el control administrativo en el
municipio y cuentan con autonomia presupuestal y administrativa. Como tales, ejerceran
las funciones del Ministerio Publico que les confiere la Constitucién Politica y la ley, asi
como las que les delegue la Procuraduria General de la Nacion.

Que las personerias municipales tienen las funciones de contratar personal, bienes y
servicios para prestar los servicios que la Constitucién y la Ley les otorgan, en
consecuencia, en los procesos contractuales que adelanten los 6rganos de control se
debe garantizar los principios de celeridad, transparencia y eficacia, las cuales deben
estar enmarcadas en las Leyes, reglamentos y demas normas complementarias que
regulan la contratacion estatal.

Que derivado de la anterior dentro de sus funciones las personerias municipales tienen la
obligacion de realizar su gestion contractual por medio de las plataformas dispuestas por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica, asi como rendir la informacién de control
fiscal exigida y adelantar los demas reportes que exijan las entidades gubernamentales.

Que el Portal Unico de Contratacién es un sistema electrénico que permite la consulta de
informacioén sobre los procesos contractuales que gestionan, tanto las entidades del
Estado sujetas al Régimen de Contratacion establecido en la Ley 80 de 1993, como las
que voluntariamente coadyuvan a la difusion de la actividad contractual. El principal
objetivo del Portal es promover la transparencia, eficiencia y uso de tecnologias en la
publicacion por Internet de las adquisiciones publicas para el beneficio de empresarios,
organismos publicos y de la ciudadania en general, asi como mejorar las formas de
acceso a la informacion respecto de lo que compra y contrata el Estado, con el
consiguiente impacto econdmico que ello genera en la pequefa, mediana y grande
empresa, en los niveles locales e internacionales.

Por otra parte, la Agencia Nacional de Contratacion Publica adelanta la consolidaciéon de
la publicidad, la transparencia, la integridad, la legalidad y el acceso a la informacién de la
actividad contractual de las entidades del Estado colombiano, asi como los sujetos
obligados al uso de las plataformas que administra la Agencia, en el SECOP Il resultando
inminente la implementacion del mencionado portal por parte de todas las entidades,
proceso que se ha venido adelantando de manera progresiva, deshabilitando el SECOP I.
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Que el SIA Observa es una plataforma WEB con la que cuenta la Auditoria General de la
Republica, cuya funcionalidad principal es ofrecer a las entidades de control fiscal y a los
Sujetos Vigilados, una herramienta de captura de informacién contractual y presupuestal
para la toma decisiones oportuna y con caracter preventivo.

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2012, el Formulario Unico
Reporte de Avance de la Gestidon, es una herramienta en linea para el monitoreo,
evaluacion y control de los resultados institucionales y sectoriales; cuya principal finalidad
es medir la gestién y desempeno de las entidades publicas del orden nacional y territorial
en el marco de los criterios y estructura tematica, tanto de MIPG como de MECI.

Segun la circular externo 100-002- 2015 estan obligados a diligenciarlo, las entidades de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional con excepcioén de: los Fondos sin estructura
administrativa ni planta de personal, los Fondos Ganaderos, las Electrificadoras y las
entidades en proceso de liquidacién, supresién o disolucién, aunque contindan con la
obligacién de aplicar, en lo pertinente las politicas de desarrollo administrativo y reportar
su avance en los medios que tengan establecidos.

Que se dispuso por parte del Ministerio del Interior la plataforma SIGOB para el reporte
de las actuaciones adelantadas por las entidades del estado conforme a las
recomendaciones establecidas dentro de las alertas tempranas emitidas por la Defensoria
del Pueblo, siendo necesario para el caso de la Personeria Municipal realizar los reportes
de manera bimestral de las alertas tempranas 008 de 2021 y 019 de 2023, hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Que la Personeria Municipal cuenta con la pagina web oficial y redes sociales,
plataformas que son puntos de acceso digital para la ciudadania a los tramites, servicios,
informacién publica y ejercicios de participacion, colaboracion y control social que ofrece
la entidad, resultando indispensable que se cuente con informacion actualizada dentro de
los mencionados portales.

La Personeria Municipal de Paya Boyaca en concordancia con lo expuesto con
anterioridad, requiere de una persona que apoye la gestion en el area de contratacion, asi
como el manejo de las diferentes plataformas dentro de las cuales se debe realizar el
cargue de informacion periddica por parte de esta Entidad, garantizando el cumplimiento
de sus funciones.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL
AREA DE CONTRATACION Y CARGUE DE INFORMACION EN LAS PLATAFORMAS
DEL SECOP |, SECOP IlI, FURAG, SIA OBSERVA, SIGOB-CIPRAT, PAGINA WEB,
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REDES SOCIALES Y DEMAS PLATAFORMAS QUE REQUIERA LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE PAYA-BOYACA.

2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar y cumplir con el objeto del contrato conforme a lo estipulado en los estudios
previos, la propuesta presentada y las clausulas del contrato.

2. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del presente contrato, las derivadas
de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad técnica o profesional, las
que corresponden como contratista de una entidad publica y las que se deriven de la
ejecucién misma del contrato.

3. Entregar de manera oportuna los informes solicitados por el supervisor designado.

4. Acatar las Instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del supervisor designado.

5. Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

7. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto.

8. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente

9. Reportar al supervisor del contrato en forma inmediata, escrita, y sin que transcurra un
lapso mayor de veinticuatro (24) horas, cualquier novedad presentada en la ejecucién del
contrato.

10. El contratista autoriza descontar los impuestos y demas emolumentos generados por
la ejecucion del presente proceso contractual.

2.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en la proyeccion de estudios previos, analisis del sector, invitaciones publicas y
demas documentos requeridos dentro de los procesos de contratacion adelantados la
Personeria Municipal.

2. Proyectar actas de inicio, actas de recibo final, liquidaciéon y demas requeridas dentro
del desarrollo de los contratos suscritos por la Personeria Municipal.

3. Realizar el cargue de la documentacion de los procesos de contratacion adelantados la
Personeria Municipal en las plataformas del Secop | y Secop Il, segun corresponda.

4. Brindar capacitacion al personero municipal y contratistas adscritos a la personeria
para el registro y manejo del Secop Il en sus diferentes médulos.
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5. Efectuar el cargue de informacion y rendicion mensual de la contratacion adelantada
por parte de la Personeria Municipal dentro de la plataforma del Sia Observa, asi como
los demas informes que se requieran en dicha plataforma.

6. Apoyar el proceso de diligenciamiento del reporte del FURAG para la Medicién del
Desempefio Institucional durante la vigencia 2025.

7. Prestar apoyo para el cargue de los reportes de informacién de las alertas tempranas
emitidas por la Defensoria del Pueblo dentro de la plataforma SIGOB.

8. Actualizar la pagina web de la Personeria Municipal de acuerdo a lo solicitado por el
supervisor.

9. Publicar la informacién que solicite el personero municipal en las redes sociales de la
personeria.

10. Prestar apoyo a la Personeria Municipal para el manejo de las demas plataformas
donde se requiera el cargue de informacion, de acuerdo a lo solicitado por el supervisor.
11. Las demas relacionadas con el objeto contractual.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Realizar los pagos en la forma y oportunidad establecidas, siempre y cuando se
cumplan las condiciones para ello.

2. Realizar la supervision del contrato.

3. Suministrarle al contratista la informacién necesaria para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato y prestar el apoyo logistico siempre que se cuente con disponibilidad
para ello.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato para celebrar de acuerdo con el ambito juridico es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE
LA CONTRATACION:

La modalidad de seleccion de la contratista escogida para el caso bajo estudio, es la de
contratacion directa. Lo anterior, en vista de que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082
de 2015, en concordancia con lo establecido en el inciso primero, ordinal 2 del numeral 3
del articulo 32 de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007,
faculta a las entidades estatales para celebrar contratos de prestacién de servicios con
personas naturales o juridicas, sin que hayan obtenido previamente varias ofertas,
cuando i) no haya personal de planta y/o ii) se requieran conocimientos especializados y
se haya demostrado por parte del contratista idoneidad y experiencia.
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Teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades a contratar, el criterio juridico
adoptado es la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, teniendo en cuenta que revisada la planta de personal no se cuenta con un
funcionario que cumpla las actividades descritas, las cuales se constituyen en prioritarias
para el cumplimiento de la funcién misional de la parte contratante.

5. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

De acuerdo con el estudio de mercado en el municipio, el valor del contrato se estima en
la suma DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.400.000,00), en
atencion a las funciones asignadas, experiencia exigida, plazo del contrato, disponibilidad
y demas aspectos que se requieren para la ejecucion del contrato; ademas se cuenta con
el soporte CDP No 25 del 01 de julio de 2025.

6. PERFIL DEL CONTRATISTA

Titulo profesional y como minimo 12 meses de experiencia en servicios de apoyo en el
area de contratacion en entidades estatales.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la seleccion objetiva es un principio de la contratacién publica
que rige para todas las modalidades de seleccién sin importar que se trate de
contratacion directa, para la seleccion del contratista se tendra en cuenta aspectos como
la idoneidad, experiencia relacionada con la labor a contratar, aptitudes, destrezas entre
otros, que permitan realizar la escogencia del contratista que va a ejecutar la labor de
apoyo en el area de contratacion y manejo de plataformas en la Personeria Municipal.

g

DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA CONTRATAR

Fotocopia de la cedula de ciudadania.
Fotocopia del RUT

Fotocopia de Libreta Militar (Si Aplica)
Hoja de vida formato funcién publica
Declaracion de bienes y rentas
Certificado de antecedentes judiciales
Certificado de antecedentes fiscales
Certificado de antecedentes disciplinarios
Certificado de medidas correctivas

. Certificado REDAM.

10. Certificado de antecedentes Ley 1918 de 2018.

mp

© XN OO AN

Toethya Por la Defensa de los Derechos Humanos en Tierras Libertadoras 2024 - 2028”
S plwwaide . N . ., . .
{petifn Email: personeria@paya-boyaca.gov.co, Direccion: Calle 3 N 3-45 primer piso

Paya Boyaca / Codigo postal 151820, Teléfono de Contacto 3144719418




NIT.901.834.825-7

PERSONERIA MUNICIPAL DE PAYA - BOYACA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
DIMENSION 2: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y
SIMPLIFICACION DE PROCESOS.

- -F"'(
PAYA, J o

RUTA DELM
BICENTENARIO

PROCESO

GESTION DE ADQUISICION DE

BIENES Y SERVICIOS

RFA-PGABS-PEP-02

Pagina 2 de 3

Version 01

01-03-2023

PROCEDIMIENTO
ESTUDIO PREVIO

11. Certificados de estudio y experiencia, para demostrar la idoneidad.
12. Certificado de afiliacion EPS.

13. Certificado de afiliacion al sistema de pensiones — AFP
14. Examen médico preocupacional
15. Compromiso de transparencia

16. Propuesta

17. Certificacion bancaria

8. ANALISIS DEL SECTOR

mp

8.1. PERSPECTIVA LEGAL

Se trata de un contrato de prestacion de servicios, bajo la modalidad de Contratacion
Directa, lo cual se fundamenta en lo consagrado en el literal H del numeral 4 del articulo 2
de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

8.2. PERSPECTIVA COMERCIAL

Se trata de un contrato de Prestacién de Servicios que se suscribira en virtud a la
experiencia e idoneidad de la persona que lo ejecutara, dentro del cual el precio a
pactarse depende de que los servicios sean idoneos y con la suficiente experiencia en el
area de los servicios contratados.

8.3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Considerando que el contrato se suscribira bajo la modalidad de Contratacion Directa no
es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad organizacional.

8.4. PERSPECTIVA FINANCIERA

Considerando que el contrato se suscribira bajo la modalidad de Contratacion Directa no
es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad financiera.

8.5. PERSPECTIVA TECNICA

La Personeria Municipal de Paya requiere para la ejecucién del contrato de prestacion de
servicios cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE CONTRATACION Y CARGUE DE
INFORMACION EN LAS PLATAFORMAS DEL SECOP |, SECOP II, FURAG, SIA
OBSERVA, SIGPB-CIPRAT, PAGINA WEB, REDES SOCIALES Y DEMAS
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8.6. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 "Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, previa solicitud de presentacion de oferta técnica y econdmica, con
fundamento en los estudios y documentos previos propuestos por la entidad, se obtuvo
oferta de servicios; sin embargo, se realiza un proceso de busqueda en el SECOP de
objetos similares, con el fin de establecer el valor de la prestacién del servicio, teniendo
en cuenta las diferentes variables, como clase de persona; régimen tributario; impuestos
municipales; retencion en la fuente; especialidad y experiencia del contratista; equipo de
trabajo; costos operativos; y demas factores que inciden en la determinacioén del precio. A
continuacioén, se presenta la siguiente relacion:

ENTIDAD No CONTRATO

OBJETO

VALOR

VIGENCIA

DURACION

BOYACA -
PERSONERIA
MUNICIPIO DE
TOTA

PMT- CD- 002-
2024

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES comMo
ABOGADO ESPECIALIZADO PARA
ASESORAR, CAPACITAR, Y
ACOMPANAR EN LA
IMPLEMENTACION DE LA
PLATAFORMA SECOP II, EN LAS
DIFERENTES = MODALIDAD DE
CONTRATACION PUBLICA
ESTABLECIDAS EN EL
ORDENAMIENTO JURIDICO A LOS
FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE TOTA
DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

$4,500,000.00

2024

1 MES

BOYACA -
PERSONERIA
MUNICIPIO DE
BERBEO

CPS-PB-003 DE
2024

PRESTAR LOS SERVICIOS
TECNICOS DE UNA PERSONA
NATURAL CON CONOCIMIENTOS
BASICOS EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA PARA APOYAR LA
PERSONERIA  MUNICIPAL DE
BERBEO EN LA ACTUALIZACION
DE LA PAGINA WEB DE LA
ENTIDAD, PUBLICACION DE
DOCUMENTOS E INFORMACION
EN LAS PLATAFORMAS SECOP, SIA
Y SIGEP

$2,700,000.00

2024

40 Dias

BOYACA - | CPS-PZ-001-

PRESTAR LOS SERVICIOS DE

$28,600,000.00

2024

11 Meses
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PERSONERIA | 2024 APOYO A LA GESTION DE LAS
MUNICIPAL DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
ZETAQUIRA - ACTUALIZACION DE LA PAGINA
ZETAQUIRA WEB DE LA  ENTIDAD,
PUBLICACION DE DOCUMENTOS E
INFORMACION EN LAS
PLATAFORMAS SECOP, SIA Y
SIGEP, DIGITALIZACION Y OTRAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
PERSONERIA  MUNICIPAL  DE
ZETAQUIRA BOYACA
BOYACA - | 001 prestacion de servicios apoyo manejo | $ 3,600,000.00 2024 2 MESES
PERSONERIA de plataformas
MUNICIPAL DE
EL ESPINO

9. VALORY FORMA DE PAGO DE LA ORDEN

De conformidad al analisis econémico efectuado por la entidad el valor del contrato a
celebrar se estima en la suma: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($10.400.000,00) cancelados asi: cuatro pagos parciales por un valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000,00), correspondientes a los servicios
prestados entre los meses de julio a octubre de 2025. Lo anterior, previa certificacion de
cumplimiento del supervisor designado.

10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién es de cuatro (04) meses, contados a partir de la firma del acta de
inicio.

11. SUPERVISION

La supervisidn de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
CONTRATISTA a favor de la Personeria Municipal de Paya Boyaca estara a cargo del
senor Personero Municipal.

12. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082
de 2015, y con fundamento en el desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal existente
sobre el principio de ecuacion contractual del contrato, los riesgos previsibles que puedan
afectar la equivalencia econémica del contrato que llegare a adjudicarse para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, obedecen a la clasificacion
de la tabla que se presenta a continuacion:
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En el presente proceso de contratacion no se requiere la exigencia de garantias, lo
anterior de acuerdo al analisis del riesgo efectuado y lo consignado en el articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 77 del Decreto 1510 DE 2013.

ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

La contratacion directa no esta cobijada por acuerdos comerciales.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Paya Departamento de Boyaca,

oficina de la Personeria Municipal y los demas que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual.

El domicilio contractual sera la dependencia de la Personeria Municipal de Paya Boyaca,
de conformidad a las disposiciones legales.

PUBLICACION DEL ACTO

El presente documento se publicara en la pagina del SECOP, pagina web

Al primer (01) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

Original firmado
OSCAR ARMANDO ALVARADO GONZALEZ

Personero Municipal de
Paya — Boyaca
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