SUBRER INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQO CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

Fecha de Elaboracion del Estudio: | Junio de 2025

Direccién y/u Oficina Solicitante: Direccién Financiera
Proceso de Seleccidn: Contratacién Directa
Naturaleza: Orden de prestacidon de Servicios

2 ':'-'DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENT¥DAD PRETENDE SATISFACER CONEL pRocssoé‘-
DE CONTRATACION = '

La Subred integrada de servicios de salud Sur ESE para asegurar [a atencién integral e integrada de servicies de salud
bajo el enfoque de |a atencidn primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas
en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacion el dereche fundamental a |2 salud estipulado en la Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere entre ofros, contratar [a adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos fa prestacién de
los servicios de salud de forma cpertuna, continua, pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la
Reselucién 3100 de 2019 y su manual de planeacion del talento humzana servicios asistenciales version MIS-0D-03 V13 ¢
su modificacidn y/o actuzlizacién,

e igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrolio, expidié el Plan Distrital de Desarrolio 2024-2028 “Bogotd Camina Segura”, que es ¢l instrumento estratégico y
operativo que incorpora los elementos orientadores v metas que guia, el Modele de Salud establecide los objetivos
estrategias y recursos para mejorar €l bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado
en dicho documentc bajo el capitulo “Forfalecer el Modelo de Salud de Bogotd, en el marco de la Atencién Primaria Social
bajo un enfogue de riesgo individual, poblacional y fermiforial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas
transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion vy lransferencia del
conocimiento, soportado en un equipo aitamente comprometido” y el quinto objetivo estratégice “fortalecer ia gobemanza
institucionai, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de
accesibilidad, enfoque de derechos, participacidn y el control social, en aras de generar una vision amplia de las
expectativas y necesidades brindandc respuesta oportuna a [as mismas, logrande asi mejorar la calidad de vida de nuestros
usuarios." .

En este sentido, la Direccidn Financiera para operativizar los objetivos anieriormente descritos, requiere de [a contratacién
kajo la modalidad de prestacién de servicios de CINCO (5) perfiles de APOYQO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
FACTURADOR SERVICIOS AMBULATORIOS para desarrollar actividades propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer
las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo, a la
prestacion de servicics de manera humanizada con criterios de calidad, trato humanizado, con compromiso, respeto,
honestidad, diligencia, justicia e inclusién social,

Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal en el area administrativa y financiera que coadyuve para
prestar el objete misional de fa subred, que es la prestacion de servicics de salud, cumpliendo de igual forma con los fines
y funciones del estado implicitos en la constitucién nacional.

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la medalidad de contratacién directa, se tendrd en cuenta que la persona
naiural esté en capacidad de ejecutar el objeta dei contrato, que se cumpla con el nivet académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacion de certificades, diplomas, grades o titulos otorgados por las insfituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre [a materia y, Iz cual se evallza segin reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desemperio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual
se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

JUSTIFICACION
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- La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a fravés de un Modelo basado en la Atencidn Primaria
Sacial, integral e integrado, servicics de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contande con un talenio humane altamente calificado,
fransparents, comprometido de servicio soportade en una gestién del conecimienio, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiente de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural baje un enfoque diferencial.

- FlAcuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, v se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION:
Corresponden a la contratacién de personas nalurales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que frate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral £.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son agquellos gque se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la Empresa Social del Esfado. Estos contratos
560 podrin celebrarse con perscnas nafurales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especiafizados.

+  Que el decreto 2208 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataréan. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de plania para ejecutar el
servicic a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para efecutar el servicio a coniratar 3. por e/ gradc de
especializacion que requiere la contratacion del servicio.

«  Que es necesario fortalecer el proceso de facturacion con el fin de optimizar la gestidn del subproceso de la Sub Red
de Servicios de Salud Sur, garantizando mayor eficiencia y opartunidad, asi conllevar al cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de desarrollo institucional.

+  Que es de importancia alta la entrega de facturas a diaric garantizando el soporte de las mismas, realizando la
correceion de las facturas en un plazo no mayor a 24 horas posteriores a la devolucion y/o anulacién, at igual gue la
carreccion de las inconsistencias reportadas para lo facturado a Capital Salud y FFDS.

Que es oblgatorio Asignar citas de acuerdo a la epeortunidad de las agendas, facturar consultas, apoye diagndstico,
rehabilitacion y procedimientos ambulatorios en cadza una de lzs unidades que conforman la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur, de acuerdo a |z oferta de servicios y contratacién de la institucion, recaudando los copagos
para los usuarios que asi lo ameriten.

+  Que la DIRECCION FINANCIERA, reguiere contar con un perfii de APOYO ADMINISTRATIVO Y LCGISTICO
FACTURADOR SERVICIOS AMBULATORIOS (5 personas) para cubrir fas diferentes sedes y servicios de acuerda
a su necesidad y la experiencia propia de las actividades a desarrollar y |a idoneidad correspondiente.

4 DESCRIPGION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMGC AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

. 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC . — P
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6. OBLIGACIONES DEL CONTRAT[STA

1. Atender humanizada, oportung, respetuosa y sohdarlamente a Ics Usuarios internos ¥ extemos crear de forma completa
i0s usuarios que ingresan a la institucién dejando registro en ef sistema de informacion DGH o en su defecto realizar
actualizacion censtante de toda la informacién relevante a la identificacién y georreferenciacion de estos |, realizar
verificacion de derechos en las bases de datos (ADRES, DNP, Comprobador de Dereches y Bases de Datos de acuerdo a
ta modalidad de contratacidn) identificando el pagador correspendiente de forma adecuada y oportuna. 2 Asignar citas de
acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, zpoyo diagnéstico, rehabilitacion y procedimientos
ambulatorios en cada una de las unidades que conforman fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, de acuerdc a la
oferta de servicios y contratacion de la institucion, recaudandc ios copagos para los usuarios que asi lo ameriten, 3. Realizar
ta facturacién efectiva de todos los servicios ambulatorios requeridos (Citas, apoyos diagnésticos farmacia, procedimientos
etc.) que requieran lcs usuarics y entrega diaria de las mismas4. Realizar cierre de caja de manera diaric dando solucidn a
tas inconsistencias reportadas por dicha édrea, 5. Entrega de facturas a diario garantizando el soporte de las mismas,
realizando |a correccidn de as facturas en un plazo no mayor a 24 horas posteriores a [a devolucidén y/o anulacién, al igusl
que la correccian de las inconsistencias reportadas para lo facturado 2 Capital Saiud y FFDS 8. Verificar y soiucionar los
ingresos ambulatorios aperturados los cuzles se encugntren en estado registrado o bloqueado y gue por ende nao tienen
factura asociada 7. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con soportes requerides para
presentar la cuenta de cobro entre el 1-1C del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento de las actividades contractuales,
En caso de retiro de las actividades asignadas deberd dejar al dia el 100% de las actividades contratadas asi como la
entrega oficial del inventario y utensilios de frabajo entregados para el desempefio laboral, siendo esto pre-requisito para
firma de paz y salvo institucional y page correspondiente por el tiempo trabajo faitante por certificar 8. Desarrallar las demas
actwidades que sean requendas por e superwsor del contrato.

::7 VALOR EST[MADO DEL. commro Y FORMA DE PAG y

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($3.815.604} honorarics mensuales al cumplimiento de las actividades, por cada contratista.

FORMA DE PAGO: La Subred Integrada de Servicics de Salud Sur ESE pagarad al contratista el valer del contrato por el
corncepto de honorarios, en DOS {2) mensualidades vencidas & valor hora de $10.257, de acuerdo con las actividades
certificadas por el supervisor del contrato..

Con cada pago, ¢l contratista debera cargar a través de la Plataferma Transaccional SECOP 1l el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pensidn, Riesgos
Laborales, en el porcentaje estabiecido por la Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DELCONTRATO

Begota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Surmapaz.

Considerando las actividades a realizar por el confratista en [a Entidad no se exigirdn garantias y teniendo en cuenta que
no supera los 120 SMMLV.
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SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR FINANCIERO

Quien velara por los intereses de [a Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligacicnes contractuales
y dard cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervisién establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de

disponibilidad NO. 843 VALOR: $169.388.004
presupuestal (CDP)

CRITERIOS '

ldoneidad y Experiencia:

Especialista
Profesional
Tecndélogo
Técnico
Bachiller X BACHILLER
Qtros
| EXPERIENC Objeto de Experieénci
Laboral
Drofesi I SEIS MESES DE EXPERIENCIA
rofesiona RELACIONADA GON LA
Relacionada X ACTIVIDAD A DESARROLLAR 5 meses

Adicionalmente se verificd que el/la contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

Los andlisis de los riesgos de la contratacidn y en consecuencia el nivel y extensién de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y cldusuias pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y [a cuantia del asunto.

Son aquellos gue se derivan del

’
comportamiento  del mercade, 40% la empresa, lo

L anterior teniendo en
tales como la fluctuacion de los

- ! A . Mayor costo de les | cuenta ue los
Econdmicos |precios de [los  insumos, Medic - Alto yor s t 4
desabastecimiento ¥ bignes contratistas cuentan
" . con la experienciz
especulacion de fos mismos, que  les ppermite
entre otfros. L .
tr mitigar el fesgo
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Agueflos que se derivan por
cambios de las  politicas
gubernamentzles que sean
probables y previsibles, tales
como cambios en la situacidn
politica, sistema de gobiemo y

Maycr costo de los

S:oﬁ??i!:;so cambio en las gcndiciones BAJO Medio - Alio | bienes y xjetraso de | 100% empresa
sociales gue tengan impacto en las mismas
la ejecucién def contrato,
También suelen presentarse por
fallas en la manera en que se
relacicnan entre si, el Gobieme y
la poblacién, grupas de intereés,
Son aquellos riesgos asociados a
ia operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: la posibilidad
de que el monto de ia inversién
no sea el previsto para cumplir el 70% el contratista y
obieto del contrato. También se 30% la empresa lo
presenta la extension del plazo, anterior teniendo en
cuando los contratos se realizan cuenta que el
en ftiempes distintos a los e‘:terterazor:; iir contratista, es el que
inicialmente programados por costo di ['a migmas cuenta con mayor
. circunstancias no imputables a " I experiencia y
Operacionales las partes. Adicionail:r}nente, se BAJO Medio - Alto y;;sﬁgar;c;ta;mxenrgc conocimiento de las
presenta por la posibilidad de no e'g cuycié A d{el variables que
obtencién del cbjeto del contrato ! contrato determinan el valor
como consecuencia de la de la inversién y
existencia de  Inadecuados tendra a su cargo las
procesos, procedimientos, actividades propias
parametros, sistemas de del contrato
informacion vy tecnoldgicos,
equipas humanos o técnices sin
que los mismos sean imputables
a las partes
Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesge
esgo de liuidez. y ol eago de 100% ol contratista
las condiciones !ﬁnancieras. El ?'ssqgﬁszr;;h;cae;i
primero se refiere a la dificultad an agiz ar si cuenta
gﬁ an Cci:ggs:g;;r seiaose N ;?CSng‘t%Sr desfinanciamientc | con ) los  recursos
Financierc |financiero o ef mercadoe ce MEDIO - BAJC Alto dei_proyggtody Ino suﬁc:ertes d é
capitales, para lograr el objetive gieoudion e can J@ - capacida
del confrato. E! segundo hace contrato ﬁnant_::era_ que le
. P ta ejecutar el
referencia a los  términos pem
financieros de dichos recursos objeto del contratc y
! levarlo a un feliz
entre estos encontramos plazos, termino
tasas, garantias,
contragarantias, refinanciacionas
entre oiros
Son  los  posibles cambios
regulztorios o reglamentarios
gue, siendo previsibles, afecten
el equilibric confractual. Por
gjemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulades, cambios en Mayer costo de los
Regufatorio | los regimenes especiales MEDIO - BAJC Bajo bienes y retrasc de | 100% la empresa
(regalias, pensional), las mismas

designacion de zonas francas,
planes de ordenamiento
territorial, expedicién de nomas
de caracter técnico ¢ de calidad,
entre otros.
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Son los eventos causados por R
naturaleza sin la intervencién o
voluniad del hombre, que, aunque N
pueden ser previsibles por su gg,;;" l:i i’:ﬁ;;sg;l
frecusncia o diagnostico estan fuera sier:t o cuandh
Deta del control de las paries. éstos se Retraso en los existzn Eo):r'mas u
naturaleza refieren a los hechos de la naturaleza MEDIO - BAJO Medlo - Alto bienes y mayor rmitan demos?r
que puedan tener un impacto scbre ' : costo p ; Arafist
la ejecucidon del confrato, por qu§ e contratisip
ejemplo, los temblores, pql_o .
inundaciones, liuvias, sequias, entre miligar ef rlesgo.
atros, siempre y cuando (05 Mismos
puedan preverse
Se refiere a les obligaciones que
emanan de las ficencias
ambienigles, de los planes de
manejo ambiental, de las
condiciones ambientaies ] 30% Ja empresa
ecolégicas exigidas y de la evolucion 70% ei contratistg,
de 1as tasas retribulivas y de usc del WMavor costo de fos {eniendo en cuenty
. agua. Por ejemplo, cuando duranie . 2y . ue en este Ultim
Ambiental la ejecuc én dol  conlrals  se BAJO Bajo baeneg_y paissvos ?ecae ik
configuren pasivos ambientales ambientales responsabilidad  de
causados por mala gestion de la jos planes de manejo
licencia ambiental y/o el plan de amblental
manejo ambiental o el costo de las
obligaciones ambientales resulle
superior af estimade no siende
imputables 3 las paries

Director de Oficing

¥/0O Direccién

E1 suscrito Director de Gestidn Talente Humano certifica gue en [a planta de persconal de a Subred infegrada de

Servicics de Salud Sur E.S.E, NQ CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLIO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

FIRMA SUBGERENTE CORPORATIVQ
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