FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE ADQUISICIONES.

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL LJ

Bogotd D.C, SEPTIEMBRE de 2020

Nombre completo: YESICA NATALT MOLINA SALAZAR
Identificacion: C:C. 1.012.386.477 '

1 ¢ _ . Nacipnalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccidn ~ ciudad de residencia: Calle:68 a surN® 81021, Bogotd,
Teléfono de contacto: 3213840318

E-mail.de contacto: riatali309@hotmail.com

_ Nombre completo: CT. LUIS ALBERTO CHACON VARGAS.
2.SUPERVISOR ‘Cargo: OFICTAL PRESUPUESTO LOGISTICO
Resolucidn de nombramiento No. 00000198 de 30 de enero 2020

iEggA%EEL CONTRATO - No. Del contrato: 240-CENAC PERSONAL-2020
SUS’CRI#!.CI(')’N Fecha de suscripeidn: 07 DE FEBRERQ DE 2020
4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No, 11-46-101012488 DE FECHA 07-02-2020- SECOP II

5.CRP _ L
No, 17320 DE FECHA 10-02-2020 ~ SECOP il

6.FECHA | INICIO | A PARTIR DE LA APROBACION. -DE. 1A GARANTIA UNICA Y LA
EJECUCION | EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y HASTA EL 31 DE
CONTRACTUAL DICIEMBRE DE 2020.—SECOP 11

7.PLAZO DE EJECU_CIéN THASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2020 — SECOP 1

3.0BIETO PRESTAR LOS' SERVICIOS COMO TECNICA PROFESIONAL EN
CONTRACTUAL APOYO A LA GESTION DEL AREA DE PRESUPUESTO LOGISTICO
PARALA DIRECCION DEADQUISICIONES: {02-02-02-008:03)

1. Apecyc Administrativo a las: diferentes-secciories del Area de
Gestion de Presupuesto Llogistico de fa Direccion: de
Adquisiciones, 1dles” como: « Gestion Confrol evaluacién y
seglimiento  presupuestal:  Descargar Reportes  SIIF,
glaboracidn cuadros Excel Universo Presupuestal; Gestion de
‘Pagos: Elaboracion cuentas SIIF Nacion IL'y las demas guese
le requieran, _ ' '

2. Apoyar-cori fa organizacién del archivo de acuerdo a la ley
594 de 2000 ley general dal archivo, tenlendo en cuenta las
normas establecidas.  per el ejército
o riacional.

3, Retibir documentos gue se Wamiten en la oficina de
presupuesto verificarndo la  ‘trazabilidad dei
‘misms.

4. Radicar oficios y egresos de acuerdo a ias ordenes emitidas.

5. Distribuir, -elaborar; archivar y controlar ia gorrespondencia
interna. y externa de la oficina de
presupuesto.

6. Tramitar y dr respuesta a todas las solicitudes internas y,

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES




externas de |os procesos que estan bajo su responsabilidad

de acuérdo con los plazos fijados y a la normatividad iegal

aplicable. '
7. Reslizar la respectiva- tfazabilided de documentos por el

aplicativo ORFEG de acuerdo a lo enviado por fas demas
dirgccipnes y _ Areas.

8. Realizar la verificacion de. Egresos enviades por la direccion
gontable yde tesorerfa del ejércitc para ser entregados a
las dreas correspondientes de acuerdo a lo ordenado por el
Jefe del Area.

9. Tramitar oportunamente gl archivo-de gestion que genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuates, documentos.
fisicos en original 'y digitales, dando :empleo efisiente al
sistema ORFEQ 'y hacienda enfréga: dél archivo’ al término
del contrato.-

10. ‘Las demés actividades relacionadas con el objeto: contractual
quele sean asignadas.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v De-conformidad con éf-articulo 3 del Decreto 2608 de 2012,
el contratista serd responsable. por la: gestién documental:de
las actividades realizadas durante:la ejecucidn del Contrato.

v Ejecutar el objete del coritrato eon calidad, oportunidad ¥
eficiencia ' _

v Elcontratistzdebe custodiar y a la terminagion del presente
contrato devolver fos' insumos, suministros, herramientas,
dotacidri, implementacion, inventarios y/o materiales. que
sean puestos @ su “disposicion para Ia prestacion  del
servicio objeto-de este contrato. _

¥ El contratista autorliza al MPN - EJERCITG NACIONAL a
realizar Ios estudios de segufidad, comprobiacion de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas: antes.y durante la-contratacion:

v Las demas obligaciones establecidas: en el estudio- previo,
-documento que ef confratista declara conocer, y gue: hace
parte del presente contrata. _

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrafo '

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. Ei
Contratista es independiente del Ministerio- de Defensa - Ejército:
Nacional, y en consacuencia, el Contratista. po-es su representante,
agente. o mandatario. £ Contrafista ne tiene ia facultad de -hacer
déclaraciones; representaciones. o ‘compromisos en nombre. del
Ministerio de Defensa — Ejército-Nacional, ni de. tomar -decisidnes o
irilciar acciones que generen obligaciones a suicargo.

PARAGRAFO. SEGUNDO:. El contratista se- encuentra.n la obligacién
de mantener en todo sus actos tendientes a la gjechcion -y
cumplimiente del-contfato, 1a observancia de las-disposiciones intémas
y.reglamentos insfitucionales qus $e €ncuentrer dirlgidos a establecer
medidas de seguridad y trdmites internos para el cumplimiento dé la
mision Institucional, debiendo prestar sus. servicios dentro det marco del
respeto, dedoro y buen tralo hacia ‘el personal que labora en la

institucion.

10.PERIODO DEL
INFORME

SEPTIEMBRE DE 2020




11.DOCUMENTOS QUE | E- PRESTADOR DE SERVICIOS COMO' TECNICA PROFESIONAL EN |

SOPORTAN EL . APOYQ A-_I’.A_"GE_SH('J__N DEL AREA DE PRESUPVESTO LOGISTICO PARA.
CUMPLIMIENTO DE LAS. | LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, ST [X] NO [ ]
Vaior total: VEINTE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA ¥ OCHO MIL
PESOS M/CTE ($20,548.000)
12.VALOR DEL

by Valor autorizado a pagar: N
CONTRATO 11 PAGOS FOR UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA ¥ OCHO MIL
PESOS M/CTE ($1.868.000)

_ g . -Obligacidn Entidad VIr. Pago
13.CUMPLIMIENTO PENSION PORVENIR® $ 140,500
PAGO SEGURIDAD SALUD: SALUD TOTAL $ 169,800
SOCIAL ARL SURA $_ 4.600

1, Informe de gestion sobre &l Cumplimignto del objeto cantractual,
firiado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn. del
superyisor de! contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al-Sistema Genafal de Seguridad Sociat en

;4'DOCUME-NTOS-QUE Salud y Pension, sobre un Ingreso Base-de Cotizacion del 40 % del
HACEN PARTE DEL S % ; L
INFORME valor mensual déf contrato, con apotte del 16 % en perisiones y &

12, § % en salud. El soporte. de pago del aporte.mensual obligatorio,
a3t Sistema General de Riesgos Laborales; conforme 16 establece la
narmatividad legal vigente y de acuerdo a 1§ afiftacidn efectuada a la
AR.L. Planilla mes actual____ anterior . x__

3, Cuenta de cobro

En el presente informe se deja cohstancia-que el/la contratista cumplia
con las obligacionés contractuales y legales reguiadas para este tipo de
contrato y como consecuencia se reclbe a satisfaccion de forma
15,CONSTANCIAS PARCIAL X TOTALID _

Asi mismd, se deja constancia que dusante 1a gjecucidn del cantrato no
ge han configurado ios presupuestos legales que regulan el contrato
laboral, '

16 .RECOMENDACIONES | Ninguna
17.CONCLUSIONES Ninguna

Para constancia se firma en, Bogota D.C, en SEPTIEMBRE de 2020




