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n& fiar permniticdo optimizar procesos v contriliuiral for:alu:xmn.ntu de Ias proyectos. Mienfoque et} ,,racon
nikileien Ias comunidades con lasque trabajo; Conoctmientoen inglés con capacidadpara irablaeln, leerlo escrah' o

&itla wmdlﬂamun de eqmpos y mi capacidad paca Hderr
reldesarrallo social me permite generav unimpacta positiv

INFORMATECA
(PERIENCIA PROFESIONAL Mlcrosoft Office (Word, Excel avanzado, PowerPoint)

Herramientas de colaboracién en linea

PROYECTO CENTRO ESCUCHA
*Convento 747 de 2024 suscrito entre el Ministerio de Justiciay del Derecho y la Oficina de las Naciones Unidas contra la droga y el delito - UNODC
s  Técnica (Lugar: Pereira, Rda, Colombia)
Noviembre 2024 - Actualidad
= - Ejecutar actividades del proyecto junto con el equipo de irabajo, Organizar y consesuir la informacidn necesaria para alimentar las hases de datos
propuestos en el marco del proyecto, Participar en reuntones periddicas con el equipo coordinador y el equipo de trabajo en general.
Velar por el cumplimiento de las actividades liidicas y barriales propuestas en ef proyecto, Gestionar las actividades en campo, brindar apayo alos usuarios,
organizar la logistica.

- Participar en reuniones de planeacién del proyecto junto al equipo de rabajo
- Herramientas utilizadas: Microsoft Office (Word, Excelavanzado, PowerPoint) Herramientas de colaboracién en linez

- Idiomas utilizados: espaiiol LENGUAS
Espafiol: Lengua
[KE ROCK CAFE M?“e"}a_ Avanzad
! ] Admlmstradora (Lugar: Pereira, Rda. Colombia) ,’ﬁ]fi: Atan;aqe(? Ricic,

Marzo 2024 - Octubre 2074
Administracién integral del local ubicado en la ciudad de Pereira, empresa dedicada a la guianza de ciclo turisme cofi un enfoque social en los pequefios
productares de café, contabilidad, manejo de proveedores,
- Proceso de identificar, analizar, y evaluar las rutas para determinar su viabilidad y potencial turistco,
- Idiomas utilizados: espafiol
REGISTRADURIA NACIONAL
¢  Supernumerario (Lugar: Pereira, Rda, Colombia)

Octubre 2023 - noviembre 2023
Capacitada para coordinar procesos logisticos de gran escala, asegurar el cumplimiento de normativas y gestionar eficientemente actividades durante

eventos electorales. Habilidades destacadas en arganizacién, supervisién y cumplimiento de protocolos, con enfoque en la mejora continua y la
eficiencia operativa. Coordinar y brindar apoyo logistico en la instalacién de los puestos de votacién, asegurando un montaje adecuado y el correcto
funcionamiento. Asistir y supervisar los puestos de votacién en lazona asignada durante el desarrollo de las elecciones, garantizando el cumplimiento de
los protocolos electorales establecidos. - Idiomas utilizados: espaiiol
ASOCIACION CIUDAD FUTURO
e Tallerista (Lugar: Pereira, Rda. Colombia)

Octubre 2024 — Diciembre 2024
Realizar talleres alos usuarios del programa Habitante de calle y CPSAM, mantener el orden y la buena conducta a los beneficiarios de forma activa y cordial

Fomentar el desarrollo social y educativa alos usuarios del programa, Mantener constante comunicacién con 1a coordinacién de manera tal que permita dar
aconocer las distintas hecesidades, contribuir enla atencién integral del habitante de calle.
Idiomas utilizados: espafiel
ACTICA PEDAGOGICA ETNOCOMUNITARIA
<2 a partir del 3/7/2023 y hasta el 6/15/2023 y del 1/9/2024 y hasta el 30/11/2024
-Disefiar. actividades alineadas con el curriculo y los objetivos de aprendizaje. Ejecutar actividades y Aplicar instrumentos de evaluacién
{(ribricas, informes, autoevaluaciones).
COMFAMILIAR RISARALDA
»  Logistica {Lugar: Pereira, Rda. Colombia)
Diciembre 2014
- Ofrecer atencién y apayar diversas tareas logfsticas durante eventos decembrinos como el dia de la virgen /

- Coordinar y organizar la exposicién de faroles, asegurando una presentacién ordenada y atractiva.
- Realizar €l montaje y desmontaje de tarima, garantizando su correcta instalacién.

- Crear e interpretar personajes como actriz de teatro, contribuyendo ala recreacién del evento festivo, ,/7 =y

- Idiomas utilizados: espaifiol }/ M
LE. SANTA ISABEL //f prats

s  Profesora de Teatro (Lugar: Dosquebradas, Rda. Colombia) Lf

Agosto 2018 - Novfembre 2018
- Realizar talleres de coerpo, voz, y expresién corporal que le permita alos estudiantes un acercamiento con el teatra.
- Coerdinar y organizar la exposicién de faroles, aseguranda una presentacidn ordenada y atractiva,
Realizar el montaje de obra para exponer trabaje semestral artistico que permitié la integracién con la institucién entera al final de afio
Crear e interpretar personajes como actyiz y directora de teatro, contribuyendo a la recreacién con los participantes y asistentes del evento.

- ldiomas utilizados: espaiiol 7
Diploma obtenido en fe?rero de 2024

EI.)UC.ACION . . . RUTA PACIFICA DE LAS MUJERES (Lugar: Pereira, Rda. Colombia)
Universidad Tecnolégica de Perefra (Lugar: Pereira, Rda. Colombia) Integrante activa seccional Eje Cafetera

ESTUDIAN?E AF.T] YO DE .LICENCIATURA i?N.ETNOEDUCACI.QN - “Movimiento nacional de mujeres, feministas y antimilitaristas!
Tesis: “Los imaginarios sociales del reclutamiento forzado de nifios y nifias v Enero 2021 - Actualidad

adolescentes desde la escuela informal en Pereira”
MILENIUM - DIPLOMADQS:
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION CIUDAD FUTURO

CERTIFICA QUE:

La sefiora VICTORIA SANTAMARIA idertificada con
cédula de ciudadania No 1225092611, domiciliado en el
municipio de Pereira, Risaralda; presta sus servicios en
la Asociacién Ciudad Futuro en el rol de Gestor de
apoyo asistencial de la siguiente manera:

Contrato.De prestacién de servicios|1225002611 de 2024

Funcién

EL: TRABAJAPOR tendrd fas funciones|
del cargo de Gestor asistencial social

Fecha de inicio

02/027/2023

Fecha de terminacién

03/03/2024

Acciones Pedagbgicas desarrotladas:

Apoyar en la caracierizecion de los usuarios
del programa.

Mantener el orden v Ia buena conducta entre
los béneficiarios de forma activa y cordial.

Fomentar ef desarrollo social y educativo en

Alos usuarios del programa.

Mantener constante comunicacidén-con la
coordinacion de manera tal que permita dar a
conocer las diferentes necesidades.

Fomentar ¢l desarzollo social y educativo en
los ustiarios del programa.

Contritruir en ta atencitn integral al habitante
de calle.

Para constancia se firma en Pereira a los seis (6) dias del mes
de junio de 2024.

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ

C.c. 25163494

Representante lezal de; ASOCIACION CIUDAD FUTURO
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@ OBSERVATORIO

SECURIDAD, EDUCACIONY PAZ
Pereira, 21 de noviembre del 2024
A quien corresponda:

Per medio dela presente, certifico que la sefiora Victoria Santamaria Osorio, identificada
con cédula de ciudadania N.° 1225092611, participa activamente desde el 2 junio de
2022 hasta la actualidad en el proyecto ragional titulado: “Los refos de implementacién
de la paz territorial: el papel de las acciones colectivas y las practicas sociales violentas,
en la construccién de la memoria sociaf del confiicto armado en Risaralda ¥ Quindio,
(Enfasis en la desaparicién forzada)”, proyecto desarrollada bajo mi coordinacién en el
marco de Iniciativas sociales y, académicas orientadas a la construccidn de memoria
histérica y fortalecimiento-de Ia paz en Ia regién.

Durante este tiempo, la sefiora Victoria Santamaria ha desempenado funciones como
joven investigadora adelantanda actividades relacionadas con el trabajo de campo y
analisis colectivo de la informacion recopilada.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime
convenientes.

Cordialmente,

‘EEfly Aot % fj’

Luis Adolfe Martinez Herréra

Coordinador del Proyecto

Investigador Asociado de Minciencias, Profesor Universidad Catélica de Pereira
Coardinador det Observatoric

Contacto,
310-6861342
Luis.martinez@ucp.edu.co




ASOCIACION CIUDAD EUTURO
NIT900415283-4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION CIUDAD FUTURO
CERTIFICA QUE:

La joven VICTORIA SANTAMARIA OSORIO mayor de edad identificada con cedulavde
dudadania No, 1225092611, domiciliado en el Municipio de Pereira, Rlsara[da, presta SUi
servicios en la Asociacidn'Cludad Futuro en el rol de TECNICA de fa s:gunenteomar;gra"

.'\s E: ’\na
*“ % gﬁ%ﬁ» %
Contrato Prestacién de servicios: No. 002-2024 e Ty T
QObieto: ’ PRESTAR EL SERVICIO, COMO TECNICO EN EL

PROGRAMA DE? DISPOS!TNOS DE BASE
COMUNITARIA, ENm LA MODALIDAD DE
CENTRQS DE ESCUCHA EN ENTORNO
COMUNH’ARIO BASADO EN LA ESTRETAGIAS
QUE PROMUEVEN DERECHOS  BASICOS,
PROTECCION E INCLUSION SQCIAL PARA LA
REDUCCION DE VULNERABILIDADES
. ~|. ASOACIADAS AL CONSUMO DE SUSNTACIAS |.
¢ “PSICOACTIVAS EN LA CIUDAD DE PEREIRA, EN
+.:EL MARCO DEL CONVENIO 747 DE 2024
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIQ DE JUSTICIAY

Al DEL DERECHO Y LA OFICINA DE LAS NACIONES
UNMIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO-
. UNQDC Y LA ASOCIACION CIUBDAD FUTURO,
Fecha de inicio: . 21/11/2024
Fecha de finalizacion 20/03/2025

Para-constancia 5e firma en Pereira el veinte uno {21) dfa de marzo de 2025,

%1' . “f'?lg'cﬁuﬂ J&Q'M.;' gef

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ

C.c. 25163494

Raprasentante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
aseciaclonciudadiviuro@emall.com

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3183449711




,
fr Universidad.
P Tecnolégica
# (e Pereira

Pereira, {5 de diciembre de 2024

Asunto: Constancia [232-000-358)

LA DIRECTORA DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION. Y
DESARROLLO COMUNITARIO DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, FACULTAD
CIENCIAS DE LA EDUCACION, a peticién del interesado (a).

HACE CONSTAR QUE

El (&} Estudiante«ﬂC’l‘OR[A*SANTAMARIA OSORIO identificad(a} con el cédigo
1225092611, reailzé S0 Pract:caDocente Pedagédgica Etocomunitaria, de la asignatura
FYOE6 - PRACTIC:LQPEDAGOGICA‘ [ETNOCOMUNITARIA I, en la INSTITUCION
EDUCATIV&COMBIA del mumcipio da Perelra; {Rtsam]da]* a*parur*del 1/9/ 2024y
hasta el 30/11/2(124»@0:1, un., total ‘de 96 hofas, uempo en ol éuil’ demostrd

responsablhdad profes:onal:smo b4 cumphmlento en sus actmdades

: S t o

Dado en E’erelra, alos cmco (05) dlas del mes de ¢ dtcxembre de 2024

Atentamente, < "7 7 LA
RO ol et
Firmado
digitalmente per
g wem .. CLARAINES

Lo heis Giirs V. GRUESO VANEGAS
Fechar 2024,12.09
16:31:32 -05%00"
G Dra. Clara Inés Grueso Vanegas
Directora
Escuela Ciencia Sociales
Universidad Tecnolégica de Pereira

HiT: 391.480:835 - 0 E5dign Postal G603 /Lonmrurtacan {57) (6) 313 7200 Fa: 321 3306/ Duectidne £ra 27 He 10 -02 Los Alames - Persie - Kisaralds - Colombia { warw utp.edu.co
Reacreditad e eome lestucidnds Ak Caisiad por o Ministeniade Euearisn Hadiona 2013 - 21




Universidad Tecnoldgica

dePereira

Pereira, 26 de junio de 2023
Asunto: Constancia-(232-000-31)

LA DIRECTORA DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA ENETNOEDUCACION Y DESARROLIO
COMUNIT{\RIO DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, FACULTAD CIENCIAS DE LA
EDUCACION, a peticién del interesado (a)

HACE CONSTAR QUE

La Estudiante VICTORIA SANTAMARIA OSORIO, identificada con el cbdigo 1225092611,
realizo su Préctica Docente Pedagdgica Etnocomunitaria, de la asignatura FY7G4 PROYECTO
EDUCATIVO Y DIDACTICO III en la IE GONZALO MEJIA ECHEVERRY, del municipio de
Pereira (Risaralda), a partir del 3/7/2023 y hasta el 6/15/2023; con un total de 32 horas,
tiempo en el cual demostrd responsabilidad, profesionallsma y cumplimiento en sus
actividades.

Dado en Pereira, a los veintiséis (26} dias de! mes de junio de 2023

Atentamente,

CLARAINES  Srsssasmmns
GRUESO VANEGAS

VANEGAS f:;ﬁzumua 1£00:31
Dra. Clara Inés Grueso Vanegas
Directora

Escuela Ciencia Sociales
Universidad Tecnoldgica de Pereira




OLOMBO
AMERICANO

PEREIRA
NIT.895.400.803-T

THE CENTRO COLOMBO AMERICANO

Institute of Education for Labor and: HumamDevetopment bcence No. 4936
of- May17,2018 issued by the Secretary'of Educatxon of" ereira

' instiuto de Educacitn pdra al Traba;ﬁ yi Dasamollo Humano; Rssnfuc;ém Mo, 4636 u‘emdya 17,
g de 2018 expedsda pcr {a Sperelaria de Educacion Mumm;zar dE Perelrdis o~

'*Vlctor “a Santamaria OSO]’::LO
I.D: 1.225.092.611°

Has satisfactorily completed the study prograrm prescribed: by this
Binational Center, complying with the standards set forth-by-the CEFR
Cs and therefore entitled to this:

. Hacompletado satisfactoriamente o programa de estudio prescrito pér ésté _v}'f 3
Centro Binacional, cumpliendo conlos estindares establecidos por el MCER; -~ e
por ko tanto, se hace acreadar [a¥ de aste:

CERTIFICATE OF ACADEMIC KNOWLEDGE IN ENGLISH
Leve| B2

l Certificado de. Conocimientos. Académicos.en Inglés

Nivel B2
O Pereira, Mayp 0%, 2024

Director

"

Academic Director

Written in Book. 04 Folio No. 252 Certificate No. 768

@ Eseanesdn con Camboanney
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T .. Gertifican que

v W

"¢ VICTORIA SANTAMARIA OSORIO

CanC.C 1.225.092.611 Participé del Proceso da 1o Escuela de Formaclén Culturat de Ia.
Secretaria de Cultura de-Pereira, en el drea de Artes Vivas con profundizacidn en
teatrocon una intensidad de [12) horas aJa semana durante dos afigs, en dreas coma:
dramaturgia, actuacidn, direccidn v puesta en-escena. Desde el 26 de Marzo de 2017
hasta el 26 de Marzo de 2019,

‘Se firma para constanciz. a Ios 26 dias del mes de Marzo de 2019

ALHEIREAC A DR ALIA CALDATE MU TICAMAS.

QUE EL ESTUGIANTE
Blree L=

...... Petinens okawara T - -

de la Institucion Educativa

L & bt 20D

Parneipd def primer lestival intercoleglada de teatro “Escena Ubre” celebrado
&n fa Universidad Ubre del 23 2l 22 de cetubre def 2077,
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Licencia 6w ﬁmomm.anﬂ' &M?ddﬁ!mﬁ -
olergaca poria S te'E def Dap lo do .
Certifica que -

%éa/m Sontanaiia amém

C.C. 1.225.092.611 de Pereira

Aprobé el
DIPLOMADO EN ATENCION Y CUIDADO AL-ADULTO MAYOR BASICO
Con una intensidad de 120 horas, Octubre 2024

Onhoeio \Biendio
Aingela Maria Velencla Echeverr
-Directera General

P o

Cra. 14 No. 11-53 Los Alpes Pareira
PEXIS] 317 1122 - 304 578 8748 - 307 296 3711 - www.mileninoedu.ca




.o ‘Licoreia de funcionamisnia 247 da sbeil 7 del afo2000 -
cinrgada por ta Secratariu de Edmcldn dd Dapmmia de Risarnida

Cen'fﬁca que

C.C. 1.225.092.611 de Pereira .-

" Aprobé e! o

DIPLOMADQ EN ATENCION Y CUIDADO AL ADULTO MAYOR AVANZADO
Con una; mtensxdag de 150 haras, Octubre 2024 _

&

Ongeio\sienciqa - P

Angela Marfd. Valentla Echeveri -
= +Direclora General

P

Cra. 14 Na. 11-53 Los Alpes Percira

PBXIA 317 1122 - 304 578 8748 -~ 301 296 37171 ~www.milenivm. edu.co.
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ASOCIACION-CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CIUDAD FUTURO CERTIFICA QUE:

VICTORIA SANTAMARIA QOSORIO identificada con cedula de c:udadant’é’"‘numem
1.225.092.611 prestd sus servicios a la Asaclacion Cludad&Futuro durante el ano

2024 asi: e %,
g ‘% . f’g,,;ﬂ’ ‘ﬁ;’;‘.
Et Ao i
'f?*g“ 5 % ff‘if;ﬁz“%» ‘ o
Contrato No #1208 2024 Ao g ‘
Objeto “PRESTAR - .EL < SERVICIO COMQ

: TALLERISTA "EN EL CPSAM (ADULTQ
MAYOR) VIGENCIA 2024.

&,

s

*
£

Plazo | 2,5 MESES (EQUIVALENTES A 400 HORAS)
Fecha de inicio: 15 DE OCTUBRE

Fecha de terminacion: ""30 DE DICIEMBRE.

Valor Mensual. ' 2,500,000

Se firma en Pereira, a los 31 dias del mes de diciembre de! 2024.

JwaicTores floarg 14

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ

C.c. 25163494

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

- . 00 O OO0
. . ]

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3183449711




CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA;

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 20 de
marzo de 2025, a las 16:40:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documenta Cédula de.Citidadani
No, Identificacion 1225082611 PERL _
Cddigo de Verificacion 12250926 ;1”132503201 64013~

ﬁ?‘

&%“?”5‘*
. ‘ﬁfr‘.@w
0 numero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan contlo quiregis istr:

g 4 o

// y
%_ﬂ,—.-——-__-u?g___da-ac-@r j
£ o = e *

HERNAN GUILLERMO JOUJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
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RADIQUE AQU? CONCILIACIONES ABMINISTRATIVAS
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L i . F tHeacion:
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sEscriba ta cantidad de fetras del primer nombre de 1 persora ala.cual esta expldlends. el
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Dates del cindadano
Sefior{a) VICTORIA SANTAMARIA OSCRIO identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1225092671

& El ciudadana no presenta antecedentes




POLICTA: NACIONAL
DE COLOMBIA INICI0  CONTACTENDS  PREGUNTAS FRECUENTES
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Consuita-en linea de Antacedentss Penales.y Requerimientos Judiciales

La-Policla Naclenal de Colombia informa:
Cue siendo fas 04;35.01 PM boras del 2000372025, el ciudadano identificado cons i:
; " Cédula de Ciudadania N° 1225092641 ’ .
3 Apeilidos y Nombras: SANTAMARIA OSORIO VICTORIA

3, NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
: de conformidad con lo establecido en &l ariculo 248 de [a Gonstitucion Politica de Colombia;

¢ .} En cumpliniento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profesida por l2 Henorable Corte Constitucional, fa
> leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas acuelias
+  persanas que no registren amiscedentes y para guienes Ia autoridad judicial competente haya decretado fa extincion-de
ia condana- ¢ iz prescripoién dela pena.

1
3
i
Esta consuita es valida siempre y cuando of nimero de kentificacidn y nombres, comespondan con el documento de H
identidad registrado ¥ sclo aplica para el temitoria colombiano de acuerdo a o establecido -en &l ordenamients 1
“ I consiitucional. f a7
¥
!
|

5i flene alguna duda con &f resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a kas instalaciones de la Policly
Nagional mds cercanas,
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o .. IPS VITASALUD SAS Calle 24 # 5-18, Pereira - Risaralda

Vi?a&alud Habilitacidn DHSS0340379, LPSST 2613-21 del 09/11/2021 Teléfono : 606 348 9934
= NIT:801183080-7 medicinalaberal@ipsvitasalud.com
www.ipsvitasalud.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisién ~ Realtzads en 3 Tipo Evaliacian - Bnfaals “Grden Servicia Ho.

2025-03-25  PEREIRA (Risaralda) . Pra-Ingreso, Osteomuscular . 1317887

Nombres ¥ Apallldos ¥ identlficacion i Sexe

VICTORIA SANTAMARIA OSORIO tce 1225092611 Femenino

| Facha Nacindenta Edad , Tpo Sangra-Rh ¢ Pase. {Tafia fadice Masa Gorparal

1999-06-04 25 afios A 64 kilogramos i imetros .

5I}ecc_16;§esldancia T o Mwwmm-g*_ T _45;3?;%@ T Uh?*ggm“w e

MZ 44 C5 20 CORALES 313?348715

Carga a desempenar T TEmprasa T T wem e e ey YT e s

TALLERISTA NIT 900415263 ASOCIACION CIUDAD FUTURO  ASQOCIACION CIUDAD FUTURD e

{5 Vai? registrada seguin doclimento s identidad suminisiada por af usuaria ~ ™

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacién Médica Ocupacional realizada el 2025-03-25, Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes examenes complementarios:
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Exdmenes complementarios no realizados.
AR
:ﬁk% i ~f§ 5 gggcepto MEDICO OCUPACIONAL ST 21 R

Pre-Ingreso: Cond:cnones de salud cordes con los requenn'uentos del parf' il del cargo.
Osteomuscular: Sin patolegia osteomuscular aparente

=
-
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TETTIGBETTT LT T RECOMENDACIONES PARALA EMPRESA ™, T F R

. Reallzar penodicamente todos los exdmenes def nicos segun profesmgrama dela empresa
* Inducclén y capacitacién perédica, acardes a las funciones y riesgos del cargo.

= Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable, -

+ Capacitacion en higiene postural.

= Dotar al trabajador de Elementos de Proteccidn Personal adecuados para el riesgo.

« Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacién ocupacional realizada.

* Cantrol Médico en 12 meses..

* Se recomienda Incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Biomecanico, Psicosocial.

Otras Recomendaciones: ES USUARIA DE ANTEQJQS CORRECTIVOS

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

/ Tk

Firma Especialista Firma del Usuario
Dr. JHON BYRON RAMIREZ SURITICA VICTORIA SANTAMARIA OSORIO
Registra No.: 761758-99 CC.: 1225092611
LSST.: 889-21

Yy Valide esta documento en:
:‘: https: fsimeonlps,com/validarfcmaslkSciqumu-opin-cinr-xxhn-7ajdg7lwripy
RN Focha lmpresisn: 2025-03-25 12,4755 354362 Pag. 1/2
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é:jf, ... IPS VITASALUD SAS Calle 24 # 5-18, Peraira - Risaralda
ViEaSalud Habiltacicn DHSS0340379, LPSST 2613-21 del 09/11/2021 Teléfono.: 606 348 9934
NIT : 901163080-7 madicinalaboral@ipsvitasalud.com
www.Insvitasalud.com

RECOMENDACIONES MEDICAS PARA EL USUARIO

Fecha Emisidn  Reatizado en ‘ "Yipa Evaivacidn - Enfasls Grden Servicia o,

2025-03-25  PEREIRA (Risaralda) - Pre-Ingreso, Ostaomuscular i 1317887

Nombres y Apellidos } identificacidn + Sexo

VICTORIA SANTAMARIA OSORIO . ‘ CC 1225092611 i Femenina

Fecha Nacimienta Edad tipo Sangra - Rh * , Peso Talla indice Masa Corparal
19900004, Ralos | Ar . __ Giklogramos _ '175centimetios 209

EPg ARL TaFP : e
-NoRecuerda- Wi- NoRecuerda- o eewerwoi*MoRecverda- ¢

Cargo a desestipedar Emprasa Empresa Usuaria

TALLERISTA NIT 900415263 ASOCIACION CIUDAD FUTURO ___ ASOGIACION CIUDAD FUTUR( _

{1 Valor registrado segiin docimanto da idémiidad suminisirads por 1 Usuaro

Como resultado de la Evaluacidn Médica Ocupacional, realizada el dla 2025-03-25, el médico especialista Dr. JHON BYRON RAMIREZ BURITICA
generd las siguientes recomendaciones médicas;

i }m‘?ﬁ%‘@wﬂ:’ﬂw%&wwﬁﬁ 7 fore i3 RN G it FEDY N Cabi ,.wd} y:&g:;tg@;w "““"M‘k’i" aﬁjﬁgx‘mj‘% if;;j
Ikl g sgr (RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HABITOS Y-ESTILOSIDE VIDA -+ 1% 7 ey ety
* Beber al menos 8 vasos de agua al dia, * Reallizar ejerciclo, minime 3 veces a |a semana.

* Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. * Procurar una adecuada higiene del suefia,

: et o ST PR ORI v X St 8 g
R ) 2? g" 4 SR ¥ M P 0T
WMM A i ety L

i ’“SL"‘:.;T;& T =] : ; SOER =t e S e %L%iv
+ Reportar oporiunam con &l + Higiente Peostural.

trabajo. * Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.
* Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el frabajo establecidas

por la empresa, .
+ Utilizar los EP! (Elementos de Proteccidn Individual) otorgados por la -

empresa.

LSS -

- L

2

La empresa ASOCIACION CIUDAD FUTURO hace entrega de las recomendacicnes médicas antes mencionadas y agradece el cumplimienio de las
mismas para lograr el cuidada integral de su salud.

Si el médico tratante Je entregé alguna remision a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS, La empresa realizard seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo},

/)

Emitido por Entregada por Recibido por
Dr. JHON BYRON RAMIREZ BURITICA ASOQOCIACION CIUDAD FUTURO VICTORIA SANTAMARIA OSORIO
Registro Na.: 76175899 CC.0 1225092611
LSST:889.29 Fecha de recibido:
Fecha Impresicn: 2025-03-25 14:47:56 854962 Pag. 212
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SOLUCIONES EDUCATIVAS, DEPORTIVAS Y
RECREATIVASSAL,

CERTIFICACION LABORAL

La Empresa Soluciones Educativas Deportivas y Recreativas S.A.S, identificada con Nit
901191266-9, domiciliada en Pereira, se permite certificar que VICTORIA SANTAMARIA
OSORIO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.225.092.611,
prestd sus servicios como TALLERISTA EN MANUALIDADES desde el dia 1 de octubre de
2024 hasta el 30 de marzo de 2025, mediante contrato de prestacién de servicios con

duracion de 6 meses, con un salario mensual de $2.500.000.

Se expide a los 31 dias del mes de marzo de 2025.

Atentamente

Soluciones Educativas, Deportivas,y Recreativas S.A.S.
Nit: 901191266-9

Calle 99 No 15-71 Local 01.

Celular: 3113202545,

SOLUCIONES EDUCATIVAS, DEPORTIVAS ¥ RECREATIVAS §.A.5.
tel.r 3235572, cel; 3113202545

SOVULITES EDUCA T2 L FEFOR TR ALY
RECHATNAL RAT




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFIC o do O
AL E U Y o 270496023 O e

Bogota BC, 30 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez constitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la} sefior{a) VICTORIA SANTAMARIA OSORIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1225092611:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de !as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o pasesidn en cargos que exijan para su desernperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacionss que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 46. de! artfculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento qus contiene las anotacianes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se detiven de las relaciones contractuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas centra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
efercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nembramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de I Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
. Jefe Division de Refacionamienta con el Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrara 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gav.co




515/25, 16:59 Policia Nacional de Colombia

DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL immA

O

O

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
Que siendo las 04:59:02 PM horas del 05/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1225092611
Apellidos y Nombres: SANTAMARIA OSORIO VICTORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el decumento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida £l Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencion administrativa; Lunes a
Viernas 80Cama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mai: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

’ ’04,"

https:ffantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialfformAntecedentes xhtml

12




5/5125, 16:59 Policla Nacional de Colombla

Presidencia de | Portal Unico

la Republica Defensa Nacicnal de Contratacién
Todos los derechos reservados.

https:llantacedentes.policia.gov-.co:?OOSN\IebJudicia!fformAntecedentes.xhtml
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

4

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
mayo de 2025, a las 16:59:49, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanl

No. Identificacidn 1225092611 ., s

Caodigo de Verificacion 12250926‘1{[ 2505051 65949
:fv i ;ﬁ%g

W L, .
s‘tsmmprey cuando el tlpoﬁ, umero consignados en el

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmnal

la firma mecénica aqui

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reso ucwr_L 5

AT

-~
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



| porvenir

salo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradors del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MY 00 32 a0ns

| (f? CERTIFICA QUE:

VICTORIA SANTAMARIA OSGRIO, identificado(a) con cédula da ciudadania 1,225.092.611, se encuentra
affiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide e 28 de Abril del 2025,

Cordialmente, . .

Gerencia de Clientes

\\ ’f"
295

Tenga en cuenta:

En. este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fonde privado coma Porvenir, spor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero v obteniendo rendimienta.
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SUPERENTENDENCLA FINARCIERA
VIGILADO DE COLOMATA

s\L(/

ARL [ SUMrAG=

Medellin, 03 de April de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIQONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s} persona(s) relacionada(s) en el siguients fistado. se encuentra(n) afifiada(s) en Riesgos L.aborales desde

las fechas indicadas, a SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ASOCIACION ClIUDAD
FUTURO.

A continuacidn se relacionan las fechas de afilfacion

MNamero Nombre Facha inlcle Fecha fin Codige da Tipa Cotizante  Estado
Identificacion cchertura  cobertura transaccién
Centro da trabizin; 0000000003 RIESGO 3 Claga: 3 Forcenigje Colizacisn: 2,436 %
1225002611 SANTAMARIA OSCRIO VICTORIA 04i04i2025 197b4024 DEPEMDIENTE  POR INICIAR
nuli
Atentamente, .

&
- - f /,"4

Dzreccmn de Afillacionas y Recaudos
Este certificado tiene validez para efeclos de afifiacidn det trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA §.A asi como para su desafiliacdn
Importante: La informacion tontanida en este certificada pueda ser validada en cualquisr memento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S5.A

Este cerificade lue ganerado con la Informacion registrada en Ia base de datns el 037042025 11:55:02 .
Los trabajadores marcades con asterisco {*) son afiliados Independientes.
Las coborturas marcadas con des asteriscos {**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccitn iF 186.81,124.235, 108.143.4145, 172.16.42.57 —_
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 5GS55

Esta afifiacion se encuentra radicada en el sistama de Informacion de Asmat Salud £95

sAS
£55C62 Formulario No, 3448394355418
Fecha de radicacion 0770472025
& DATQS TRAMITE ]
H Tips e Teimita. § Tipo thee afiliacidn: : Fegimen Camtribucidn S':sc:iizjariawE
; ; Adndividual -Cotizante 0 Cabeza de familia X3 Acontdbutive X s}
e I ) ]

-Beneficiario-o afitlade adicional o

i AAfiiacin | |B.Recorte de Novedades [} ! - - ) T g BSubsidiado NO X}
% ectiva L § Clinstitucional ?3 b.De oficia ot e
" Tigade afilisdot Tipa de Cotfzante Codigo i
A.Cotizante r)?é&.ﬁabem defamilla 1 {£.Beneficiario ™3 A.Dependients L;t X 18, Indenendlenxe C Pensionada ¥ i} # segistrar por fa Ty
. 2 L, — . § £ps o
A AFILACION ' -
0. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotlzante a cabeza de famitla)
Primer apellido. } Sequndo apeilido Primer nombre H Segundo nombre m‘
SANTAMARIA i 0sQR10 VICTORIA . s
Tipo du documents de ideptldad  INdmero de documentarde identidad Sexo Siolagico Sext identificacidn ’
cc 1225092611 E‘emenlno‘m Masculing }F 'x My T UNB | iCwa  iCudk i
e N;—u:wéna{iﬂad Palyde nzdimienta | Departamenta de padmignto Mumc:pm demagmienta *  Fechadenacimiente |
oo coL ~ COLOMBIA ! RISARALDA PEREIRA ‘ 04/06/1593
111, DATOS CONPLEMENTARIOS DE IDENTIFICACION {del cotirante o cabera de Bamitia)
Datos persgnales )
- Ewla ' Camenidad - Discapaidad ' {,‘;awgona de d'snanuczd#;_‘ : i:::
05~ Otros CE Ninguna )
Tiang gncuest SISBEN Mivel §;=§'B§£& T T ” (;:-upc Sksgg;;ﬁ i mfﬂ T Gmmpq e gzohéaaén espec:a!
) e i’ml NO EX 1 No aplica ' !
Administradora de Rlesgos Lakorales } Adminisirgdurade Pemniones b Ingrass base de cotizacion 180 | Vanfa contrjbucidn solidaria
' 14-281 ARL Sura 230201: Proteccidn 3 52,550,000 ' B
f Direseidn Residencla i Teiéfam: fijo : Calular i Carreamiscirdnics totizane .
CRA 25 # 68-35 ) _ 31373—'!8:15 ‘ - L Saintmaryds99@ gmail.cam T
" Bﬂfartgm&fi& S Mnnic:mo[astrémm W;WW_ " tidaa,fc::mwxa ; - B : - zg:;;mmmw m_ e
RISARALDA PEREIRA : Cab Municipal ]rwcngtm fo‘tiij;de Mth;aic‘.l‘l_sw‘:rsa j._)(: _:Ras:i rur.zi : 3
1V, DATCS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL RUCLED FAMILIAR
N HAY BENEFICIARIOS EN EL GRUPO FAMILIAR
Seleceién de la (PS Primaria
N ’ ' Nombra de fa W08 primaria: ) - i—m Cadlge ﬁaiaws.:._,:
10 EMPRESA SOCIAL DEL £S7ADO SALUD PEREIRA - CRA 12 CALLE 9 PLAZUELAESTADIO MORAMORA M _;.__. L Jissedet m
V. BATOS DE tﬁENTIFiCACION DEL EfMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFLIACION CDLECTWA, iHSTITUCIﬁNﬁLQ LE OFICIO
< T " Nombreo Raconsodal iduntificacion : lpa de aportante o pagader "memﬁgﬂs " -
1 b e ASGCEAGQN CIUGAD FUTURC .....M.-».- {‘JE?QOdEASI_SB - — ' I ,_;.,.‘,._ 7___’_: T
) - Birecsidn [ Teléfano $ Corrao elactrdnics Mfw Musicipin/ Distrite ' Oepartamento N
i cralapdss . BOGI4SEX6 tercerizacionessas@gmail.com- | SANTA ROSA DE CABAL i RISARALDA
B. REPQRTE DE NOVEDADES

[ —

{Tipn Novedad

Pégina t de 3




AN

Formutario del Registra Unico Tributario

001

2. Concepta {0 | 2| Actualizacién

1411679498460

i

=N

4, Nimera de formulario

02

[

984

|

5. Nimero de Identificacin Tributaria (NiT} 8. DV | 12. Direccidn saccienal Ké }‘a 'Buzén electrénica
122509286 1 1)1 [memyidamdbesn ,/;:“:\\\ /27

IDENTIFICACION - \\J AN
24, Tipa de contribuyente 25, Tipo da documento 26. Numera de 1dentifica ~
Persana natural o sucesion liquida 2 |Cédula de Cludadania 13 12285 0{@ @
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento g\} Fa?;-eiu\akjl%’?dpio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 1Pereirz 001
31, Primer apellido 32, Segundo apelido 33, Primer nombre \’} 5+0dE nombres
SANTAMARIA OSORIO VICTORIA ((,D ( ( 3
35, Razén social %

AN
36, Nombra comercial \% 3%]
NN

/Aﬁ‘”ACIﬁN{’?} " N .
38. Pais 39. Depastamenta 40, CiudadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda /\‘ L R & 6 |Pereira 001
41, Direceidn princigal @7\% (/ ‘)
MZ 44 CA 20 BRR CORALES Q

42, Correa alecirdnics

victoria.santamaria@outiook.com 7> N T/ A4 S

3137348715

43. Cédigo pastal [44.Tektond 1\, /7 LN 0632759 1 245 Telélono 2
. \CLASIFICACION
Acﬁvj.f‘ad-@conomlca\\\;:-s‘/ Ocupacién
Actlvidad principal Acc’.y}s.lgd oSl iar \\} Otras actlvidades 52. Nimero
48, Cédigo 47, Fecha Inicio actividad 48, Céd:g{\l %Facha\: ég ifcad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecmientos
190 06}]2017.102s||[s 22890N20 dar072 8 s 0 0 5] | | I |
NV T Respénsabilidades, Calidades y Atributos
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de las 1 a que haya lugar, la Inscripcidhn an el Registro.Unico Tributario -RUT-, tandr vigencia indefinid

| IMPORTANTE: Sl pérjuici

.- Para uso-excluslvo da fa DIAN-

La Im’crmaucn suministrada a través del formulario oficial de Inscnpclnn, actualizacidn, suspensicn
y cancelacidn dal Registro Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de [os dates suministradas se adelantardn Jos procedimientas administrativos
sangignatosios ¢ de suspensicn, seguin el caso, Pardgrafo del articulo 1,5,1,2.6 del Dacreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usvario fua informado y acepia fa politica de
tratamienta de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio da las verificaciones que ta DIAN realice.
Firma autorizada:

SANTAMARIA OSCRIQ VICTORIA
CONFTRIBUYENTE

984, Nombra

335 Carar




Certificado
Bancario

Jueves, 20 de marzo de 2025
A quien pueda interesar

6 BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que VICTORIA SANTAMARIA OSORIO identificado(a) con CC
1225092611, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 11558630657 2023110112 ACTIVA
CUENTA DE AHORROS 11558630657 2023H0/12 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace. referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolambia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: {60-4) 510 90 0Q - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: =
{60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Te[efanlcas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1} 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPQ.

NS, GBI L Lol

1 AG0
L)

= Rancolombip




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y VICTORIA
SANTAMARIA OSORIO -1225092611

Contrato No. 12250926111
NOMEBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Caile 19 7-75 Eqificio Braulio Londofio
oficina 311
NOMBRE DEL COLABORADOR: VICTORIA SANTAMARIA OSORIO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.225.092.611
TALLERISTA EN MANUALIDADES Y ARTES
CARGO U OFICIO DLASTICAS
$2.850.000
SALARIO VIGENCIA 2025
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 2 DE ABRIL DE 2025
VENCE EL DIA: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79,400,198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURQ identificado con el NIT. No. 900.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y VICTORIA
SANTAMARIA OSORIO identificado con cédula de ciudadania No. 1.225.092.611 residente en
PEREIRA, quien en adelante se denominard TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, bajo las siguientes: _

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se-obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus reprasentantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asf:

Edificio Braulic Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

. Observar rigurosamente [as normas que le fije la empresa para la realizacidn de la labor a
la que se reflers el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacién
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa o por quienes la representen, respecto del desarro[lo de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

. Mantener completa ammonia y comprension con los usuarios, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, celaboracién y disciplina con los usuarios
y la empresa. -

L) Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

. Informar sobre los actos o conductas irregulares ¢ ilicitas de los cuales tenga conacimiento,

que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyecitos y las actividades a cargo
de la entidad

. Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacién que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafo o pérdida estos y en general, de cualquier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido v si es el caso, responder por los
mismos,

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direscldn, teléfona o
ciudad de residencia.

. Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

. Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicidn o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADCR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
lajornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma.

Asi mismo EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias fiexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
numero de horas de trabajo diaric podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podréd ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningun recargo por
trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales dentro de la jornada.

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com




ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de TALLERISTA EN MANUALIDADES

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta parte
del términe inicial de este conirato, ni excede de dos meses. En caso de promogas o nuevo'contrato
entre las partes, se entendera, que no hay nueva periodo de prueba, Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es [a establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulads, ninguna de las partes avisare por escrito a
la ofra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado'y asf sucesivamente. -

OCTAVA: Son justas causas para dar por, terminado unilateralimente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte dsl
EMPLEADOR, las faltas que se califiguen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales fraslados no desmejoren las condiciones labarales o de remumneracicén
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ¢€l. Los gastos que se originen por ef traslado seran
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articule 57 numeral 8 del codigo sustantive
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR vy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte &l honor, la dignidad v
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por l articulo 1 de la ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacidn’ confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementas descritos, la
informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalies de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, saivo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho cardcter, o la que se tiene
disponible para el pablico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacién refacionada con los trabajos o actividades que desarrolla
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo autorizacion expresa del
EMFLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todoes los archivos en original o
copias con informacién confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, gréficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢) En caso de violacién de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los dos
afos posteriores a la terminacion del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834
econdmicos que genere al empleador qulén podra iniclar las acciones penales y civiles
correspondientes.

~

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancla con el Cadigo Sustantivo del
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr [a justicia en las relaciones entre. EMPLEADORES vy
T‘RABAJADORES dentro-de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibric social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con antericridad. Las maodificaciones que se
acuerden al presente contrato se anctaran a continuacion de su texto. .

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y'vaior, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion: -

Pereira, 2 de abril de 2025,

EL EMPLEADOR

Representante legal de: ASOCIACION GIUDAD FUTURQ -
Nit 9004152834

EL TRABAJADCR

VICTORIA SANTAMARIA OSORIO
C.C. 1.225.092.611

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

-

EPSY MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. err desarrollo de su programa especlalpara lagarantia del-Plan de

Beneficlos en Salud denominado EPS.SURA

CERTIFICA .

- Que BIBIANA LORENA COLLAZOS ORTIZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 42152614, aparece
registrado{a) en EPS SURA con la slguiente informacion:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS.

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

14/05/2025

CC 42152614

BIBIANA LORENA COLLAZOS ORTIZ '
TITULAR

TITULAR. .

TIENE DERECHO A COBERTURAINTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL
01/02/2022

ACTIVO(A)

30

13

CC 42152514 BIBIANA COLLAZOS DESDE 01/12/2024, Nf 900415283
ASOCIACION CIUDAD FUTURO DESDE 02/04/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION

EPSSURAMERICANA S.A

DEL SERVICIO, Nf PARA TRASLADOS

Madeliin, Antioquia; Colombia. Lineas de atencl:én: Barranquilla; G0S 319 7907, Cali: 602 380 8941,

Linea Macional: 3" 3650 3™ %'

Medallin: 804 448 8115, Bogota: 6071 448 794]
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REPURACABE TOLITMRLA

FORMATO UNICO
HOJADE VIDA

Persona Natural
f{Layes 190 da 1,395, 489 ¥ 443 da 1,938}

ENTIDAQ RECEPTORA

[ e |

Famillar {tCBF}

1 DATOS PERSONALES

’pmsa APZLLIOG SEGUNDG AFELLIDG O DE CASADA <FNCM?R£5
COLLAZOS ORTIZ

BIBIANA LORENA,
SEXO NACIONALICAD PAlS
ce. ® ce QO s O F X M COLOMEIA
LISRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Ne B
Y WGAR DE NACTMIENTG [T} [*] SPONDENCER
recta oiw [0 7 Imes] 0, 3 Javo [T9; 83] CARRERA 10 NUMERQ 34 — 54
Pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO RISARALDA
DEPTO RISARALDA MUNICIPIO Risaralda PEREIRA
MUNICIPIO PEREIRA TELEFONO 3207727498 EMAIL Ibi. 1 i
i _Aeiees

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARCLUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC( LOS GRADOS 0. A 60, DE BACHILLERATO EQUVALEN ALOS GRADOS 80, A 110,

PR IR R SECUNEARR R e niA  Fer
1u.l 2o, 30.]40. Sa.)_8o.| 70.] 80. | 90.| 100] 110,

ﬁmm&wgaﬁﬁwﬁmm

[ 1 X

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
[DIUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTOORDEN CRONCLOGICO, EN MCDAUDAD ACADEMICAESCRIBA:

TC(TECNICA)  x TL{TECNOLAGICA TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARLA}
ES (ESPECIALIZACIIN) MG (MAESTRIA OMAGISTER) 0CC {DOCTORADO O PHD)
[RELACIONE AL FRENTE EL NUMERODELA TARJETA PRCFESIONAL (SIESTA HA SIDG PREVISTA EN UNA LEY)

OMBAE DE £0S ES74D
S

el
EEE

TECNICO 3 X

INSTRUCTURA DEFOLGLOR, DANZA
CONTEPORANEA Y
CONOCIMIENTOS BASICOS DE

MUSICA

CERTIFICADO EMPRENDIMIENTO, CONTABILIDAD E P 2013
ASISTENCIA INFORMATICA

DIPLOMADO 120 HORAS ADULTO MAYOR BASICO 10 2024

10 [2024

|PLOMADO IISO HOQRAS ADULTO MAYOR AVANZADOG

ESPECIFICUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: {ABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R], BIEN [B],

QMUY BIEN [MB]

Il




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyaa 190 da 1,905, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIALABORAL B

RELACICNE SU B(PERENCIA LABORAL O DEPRESTACION DE SERVICIKOS EN ESTRICTS) ORDEN CRONOLOSICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL
BTN TER

|

EMPRESACENTIDAD

PUBLICA PAlS
FUNDACION FUDEPO X COLOMBIA
OEPARTAMENTO WUNICPIS CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA FUNDACIONFUDEPOZOOG@HOTMA]L LOM
TELErONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR
3206470015 DlA 15 MES 3 ANO 2018 DiA 31 MES 12 aflo 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTORA DE DANZA,
ESCENOGRAFIA YCONFECCION DE DEFARTAMENTO DE CULTURA Cra 15 No 43-04 Barmio Buenos Aires
VESTUARIO Dosquebradas
PUBLICA PRIVADA Pals
FUNDACTON SABISO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
NUNICIPI CORREQ ELECTRONKCA ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA FUNDACICNSABISO@GMAIL COM
TELEFGNOS
FECHA DE NGRESC FECHA DE RETIRO
3113204191 DA 15 MES 4 ANO 2019 DiA 31 MES 12 afo 2019
CARGO O CONTRATG ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTORA DE DANZA,
ESCENOGRAFIA YCONFECCION DE DEPARTAMENTO DE CULTURA Nuevo Bosques de la Acuarela Mz 17 Cs 05
VESTUARIO
R SR ! S EMPLEOTO CONTRATO ANTER IR i e
EMPRESAOENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
FUNDACION SABISO X COLOMBIA
DEPARTAMENTD NUNEFIQ CORREQ ELECTRENICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA FUNDACIONSABISO@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3113204191 DIA_ 5 MES 5 ARG 2020 DIA 31 MES 12 aRo 2020
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENBENCIA DIRECCIAN
INSTRUCTORA DE DANZA, DEPARTAMENTO DE CULTURA Nuevo Bosques de la Acuarela Mz 17 Cs 03],
e AR R EMPLE G0 CONTRATO ANTERIOR S bl %%W@%%W i
[ EMPRESAOENTIDAD PUBLICA PRIVADA IS
FUNDACION SABISO X COLOMBIA
DEPARTALENTO NUNICIPI0 CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA FUNDACIONSABISO@GMAIL COM
TELEFONCS FEGHA OE INGRESO FECHA DE RETIRG
3113204191 DIA 10 mMES 3 ARO 2021 DiA 31 MEs 12 ARO 2021
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENCENCIA DIRECCION
INSTRUCTORA DE DANZA DEPARTAMENTO DE CULTURA Nuevo Bosqua de [a Acuarela Mz 17 Cs 05
el SRBaE & ; EMDYE0T0 CONTRATOANTERIOR : i .
ENPRESAOENT]D»\D PUBLICA
FUNDACION SABISO X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CCRREQ ELECTRGNICE ENTIDAT
RISARALDA PEREIRA FUNDACIONSABISO@GMAIL.COM
TELEFONCS FECHA D& INGRESO FECHA O RETIRO
3113204181 DA 4 MES 2 ARO 2022 DjA 31 Mes 12 aRo 2022
CARGO 3 CONTRATO ACTUAL CEPENDENCIA DIRECION
INSTRUCTORA DE DANZA, DEPARTAMENTO DE CULTURA Nuevo Bosques de [a Acuarela Mz 17 Cs 05
m&*ﬁ@%@%*&;@%ﬁm%ﬁ%@ PRECS O GONTRATCANTERIOR L. 2 et e e e U e S S
[EMPRESAGENTIOAD PUBLICA T PRIADA PAlS
FUNDACION SABISO X COLOMBIA
DERARTAUENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRANICO ERTIDAD
RISARALDA PEREIRA FUNDACIONSABISC@GMAIL.COM
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3113204191 DA 12 mes 1 Ao 2023 DiA 31 MES 12 aRo 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCIN
INSTRUCTORA DE DANZA, DEPARTAMENTO DE CULTURA Nuevo Basques de la Acuarela Mz 17 Cs 05
[ENFRESAENTIOAD AUBLICA PRIVADA PAlg
CIUDAD FUTURO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA asociacionciudadfutyro@gmai.com
TELEFGNOS FECHA DE INGRESG FECHA CE REVIRG
3113202545 DA 15 MES 10 ARG 2024 ota 30 mss 12 aRo 2024
- - % -z




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 130 do 1,995, 439 y 443 da 1,998)

4 TIEMPOTOTAL DE EXPERIENCIA

Jmpicue 2 naupro TOTAL OE SV EXPERIENCIALABORAL EN AROS Y MESES.

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADQ

TRABAJACOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO Q CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE &1 NOO MEO}UENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABIIDAD
EWCOMPATIBLIDAD DEL ORCEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICRS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION UE SERVICICS CON LA ADMINISTRACIGN PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTFICO QUE LOS DATOS POR M] ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJADE
VIDA, SCN VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 100vms).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOSHUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICOCUE LAINFORMACICN ACUISUMINISTRADAHASIDG CONSTATADAFRENTE ALOS OCCUMENTCS GUEHAN SIDO
PRESENTADOS CCMO SCPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS







Libertad y Orden
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE

La Universidad Tecnoldgica de Pereira

'CONFIERE EL TITULO DE

Licenciado en Artes Yiguales

-

Bibiana Lorena Collwzog Orti

IDENTIEICADO CON:  CC. 42.152.614
QUIEN CUMPLIOQ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DEPEREIRAALOS 03 DIAS DEL MES DE Diciembre

EMICO

SECRET, ENERAL DIR NTRODER G!STR
Y ROL ACADEMICO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

ANOTADOENELFOUONs  16.Ch-5
DEL LIBRO DE DIPLOMAS g

PEREIRA OJI DE Diciembre DE 2005

b2l

TRUMAR CRES & k.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA |

Acta-de Grado

El Suscrito Secretario General de la Universidad Tecnolégica de Pereira

CERTIFICA _

Que en el libro de ACTAS DE GRADO de la Universidad, figura la siguiente ACTA DE GRADO
No. 12036 en la cindad de Pereira, departamento de Risaralda Repiiblica de Colombia, a los 03 dfas del
mes de Diciembre de 2005 y mediante acto de graduacién de: .

Bibiana Lorena Collazos Ortiz

CC.No. 42.152.614
Presidié el acto el Doctor LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO, Rector de la Universidad y
actub como Vicerrector académico el Doctor - JHONIERS GILBERTO GUERRERO ERAZO, quien

informo que el aspirante termino sus estudios en el aflo 2005, y que el consejo académico, mediante el
Acuerdo No. 014 Diploma No. 19135 de 08 de Diciembre de 2005, le confierc el Titulo de:

LICENCIADO EN ARTES VISUALES

Se autorizé este acto por haberse cumplido todos los requisitos exigidos por los reglamentos de Ia
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

El seitor presidente t_omd el juramento al Graduado y se le hizo entrega del diploma que lo acredita
como:

LICENCIATURA EN ARTES VISUALES

De 1a UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, para constancia y validéz se firma la
presente acta por ﬁnienps intervinieron en cumplimiento de lo ordenado. -

ol %&«ﬁw v (m@%

P
Secretariﬁ éeneral
V-d

)

. y Control Académico
"&"'-—-_,_________'/
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LA FUNDACION GENTRO DE INVESTIGACION -
DOCENCIA Y CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA

CERTIFICA LA ASISTENCIADE; s,

BIBIANA LORENA COLLAZOGS ORTYZ
CC'No. 42.152.614

“A LOS CURSOS DE: EMPRENDIMIENTO,
CONTABILIDAD E INFORMATICA CON UNA INTENSIDAD
DE 180 HORAS”

Pereira 15 de Junlo del 2013

#

_ e B et
irec:ﬁ%a—Sedeﬁ . Suhd:raaznr Acadéntico

= ms"rrmmét 3 guummén SUPENIGR NIT. 2405065787

]




FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL DE LA POBLACION
NIT 900075240-8

A QUIEN PUEDA INTERSAR

La suscrita Gloria Guzmdn Septiiveda identificada con Cedula de ciudadania Ne
42.067.729, en representacién de [a Fundacién Para el Desarrollo Social de [a
Poblacién. (FUDEPQ).

CERTIFICO

Que la sefiora BIBIANA LORENA COLLAZOS ORTIZ con cédula de ciudadania N°
42.152.614 de Peraira (Risaralda}, INSTRUCTORA DE DANZA LATINA laboré en la
Fundacidon en mencién a través de contrato de prestacién de servicios, desarrollando
labor de INSTRUCTORA DE DANZA dentro del contrato Operacidn lo cual concierne a
labores como instructora de danza, montaje de escenografiay confesién de vestuario,
Durante el periodo comprendido desde 15 marzo al 31 diciembre de 2018 y en el
tiempo laborado desempefio su labor con mucha diligenciay responsabilidad, respeto
y buenas relaciones de trabajo con sus compaferos Y usuarios del servicio,

Entidad: Fundacién Para el Desarroilo Social de |a Poblacién. (FUDEPQ)
Nit ; 900.075240-8
Nombre Representante Legal: Gloria Guzmaén Septiveda

Cedula Representante Legal: 42.067.729

Direccidn: Cra 15 No 43-04 Barrio Buenos Aires Dosquebradas
Email; Mail: fundacionfudepo2006@hotmail.com
Teléfano/celular: 3206470015
@ﬁf %A‘%PULVEDA

EPRESENTANTE LEGAL

Representante Legal Fundacién Fudepo

Cra 15 No 43-04 Barrio Buenos Aires Dosquebradas TEL 3206470015
Mail: fundacionfudepo2006@hotmail.com .




SABISO

Fundacién Servicio Alimentacidn y Bienestar Social ey
NIT: 900.030.785-6 i

El suscrito RICARDO CERON RAMIREZ identificado con cedula de ciudadanfa No.
10.139.241 de Pereira, en calidad de Gerente ¥y Representante legal de la
FUNDACION SERVICIO ALIMENTACION Y BIENESTAR SOCIAL (8.A.B.LS.0)
con el NIT 900.030.785-6, EUNDACION que tiene como razon social la Planeacién
Administracién y Ejecucion de Programas de Impacto social,

CERTIFICA

Que La INSTRUCTORA DE DANZA LATINA BIBIANA LORENA COLLAZOS
ORTIZ con cédula de ciudadania N° 42.152.614 de Pereira (Risaralda) laboré en
la Fundacién en mencién a través de contrato de prestacién de servicios,
desarrollando labor de INSTRUCTORA DE DANZA dentro del contrato Operacion
lo cual concierne a labores como instructora de danza, montaje de escenografia y
confesion de vestuario. Durante el tiempo relacionado a continuacién y durante el
tiempo laborado desemperio su labor con mucha diligencia y responsabilidad,
respeto y buenas relaciones de trabajo con sus comparieros y usuarios del servicio.

Tipo de contrato Fecha Iniciacién Fecha Terminacion

g wi&wg: %fmm'mi%"'; g\ o b ﬂ‘ﬁ&"'ﬁ"g ﬂmgx\%
R ‘ i

4]
s,

5 Kg%'.k
e

Nuevo Bosques de la Acuarela Mz 17 Cs 05
Teléfono: 3234280 celular: 311 3204191
Gmfundacionsabiso@gmail.com
Dosquebradas — Risaralda




SABISO

SABISO

Fundacidn Servicio Alimentacién y Bienestar Social "‘“‘"‘3::::3"“""'
NIT: 900.030.785-6 o
Prestacion de servicios 15/04/2019 31/12/2019
Prestacion de servicios 01/05/2020 31/112/2020
Prestacion de servicios 10/03/2021 31/12/2021
Prestacién de servicios 04/02/2022 31/12/2022
Prestacion de servicios 12/01/2023 31/12/2023

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada a los quince (15) dias
del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

RICARDO CERON RAMIREZ
GERENTE - Representante Legal

Fundacion SABISO

Nuevo Bosques de la Acuarela Mz 17 Cs 05
Telétono: 3234280 celular: 311 3204191
Gmail: fundacionsabiso@gmail.com

Dosquebradas — Risaralda
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ASOCIACION CIUDAD FUTUR
NIT 900415283-4

LA SUSCRITAREPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CIUDAD FUTURO CERTIFICA QUE:

%3 .
BIBIANA LORENA COLLAZOS ORTIZ identiicado con cedula de cidadafianimero
421 ?2.614 prestd sus servicios a la Asociacién Ciudad: =l;l.itur_o durant
Y asi: o

=

Contrato No - A ] i
Objeto

"PRESTACION DE . SERVICIOS COMG
| TALLERISTA : PARA EL CPSAM

',

4+ 7.1 CO NTRACTUAL.

. @
A «

““ALBERGUES “DE ADULTOS MAYORE
o+ = | DURANTE < 1A VIGENCI

Plazo Y *i2,5"MESE (EQUIVALENTES A 400 HORAS)

Fecha de inicio: T ) -+| 15 DE OCTUBRE
Fecha de terminacion: - "| 30 DE DICIEMBERE.
Valor Mensual. $2.500.000

Se firmaen Pereira, a los 31dias del mes de diciembre del 2024,

B

AN
£
EN

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ
C.c. 25163494
Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Nit 900415283-4

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3183449711




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

LA SUSCRITAREPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CIUDAD FUTURO CERTIFICA QUE: s

i&ﬁ :"%

e Sh, ?%ﬁ
BIBIANA LORENA COLLAZOS ORTIZ identificado con cedula de cmdadanla -numero
42.152.614 prestd sus servicios a la Asociacion Ciudad’ Futuro durante el ano>*2024

Y as[ ?’W‘%&‘i—“\;‘f} %-%’7*1
%, E”; N ‘4-;,{“: " -

Contrato No 43 B T w

Objeto - PRESTACION DE. SERVICIOS COMO
TALLERISTA' PARA EL CPSAM
ALBERGUES DE ADULTOS MAYORE
DURANTE LA VIGENCI
CONTRACTUAL.

Plazo ;2,5 MESE {EQUIVALENTES A 400 HORAS)

Fecha de inicio: - 15 DE QCTUBRE

Fecha de terminacion: 30 DE DICIEMBRE.

Valor Mensual. $2.500.000

Sefirmaen Pereira, a los 31 dias del mes de diciembre del 2024,

W:Qﬂ'% 74,

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ2

C.c. 25163494

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3183449711




VERSION 1

FORMATO HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

FECHA DE
ENTRADA tlagoi2022
ENVIGENCIA
EXAMEN OCUPACIONAL
INGRESO X RETIRC PERIDICO X
Fecha: 2 de Febrero de 2025
Nombre: Bibiana Lorena Collazos Ortiz Genero FEMENINO
Cédula: 42.152.614 Edad: 42
Cargo-ocupacion: Instructor de Danzas mAntigt’]edad: NA
Empresa: Instituto Colombiano de Bienestar familiar
Tipa de Vinculacion:
Término - n
Indefinido Término Fijo
Prestadorde Obra oLabor Contrato de Aprendizaje
Servicio Determinada
Concepto
| X | Puede ejercer las actividades de su vinculacion. . |
|_ | Puede ejercer el cargo con restricciones y/o recomendaciones laborales, H
N Paciente que acude a valoracién-médica, donde se valoro y registré en la Historia Clinica
las condiciones relativas a su estado de salud,

[ | Aplazado. i

Observaciones:

Hallazgos descritos enla Historia Clinica

Restricclones y/o recomendaciones médico laborales (para la empresa y/o para el trabajador para el cargo o
la tarea)

Vigencia: 3 meses 6 meses I::] 1afio | X

Definitivas

MEDICO ESPECIALISTA SYST: FIRMA DE TRABAJADOR

JAVIER BARUC BUILES POVEDA

Neta: El médico deba respetar la reserva de la histaria clinica acupacional y sélo remitira al empleador el certificado médico,
indicando las restricciones existentes y las recomendaciones a condicianes que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempeniar |z labor. Pardgrafo, art 4°, Res 2346 de 2007.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
16:34:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO tja 1 40 01

GENERAL DE LA NAGION No. 267242817

Bogota DC, 27 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez censuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{5IR1), ellfa) sefier{a) BIBIANA LORENA COLLAZ0S ORTIZ identificado{a) con Caduin de ciudadania ndmero 42152614;

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacidn de antecedentes contiene Ias anolaciones de kas sapciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, sa certificardn lodas jas anctaciones. que
figuren en el registro. Antetior, de acuerdo a los incisos 30, ¥ 40. def articulo 238 Ley 1952 de 20185,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documenle que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciptinaras, inhabifidades que se deriven de las refaciones contractuales con el esiado, de los lallos ¢on responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investicura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres plblicos ¥ particutares que desempefien funciones publicas en
ejercicic de ta accidn de repeficion o Hlamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términas que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposicianss vigentes, El Sistema SIRt reporta comn antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutora recibidas de las auloridades nacionales eolombianas. En caso de nombramienio o suscripeidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar 'a informacién de aniecedentes del aspirante en fa pagina web:

hitps:fereny procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antacedentes aspx

Carios Willlame Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadane (C)




CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'STBORY, hoy: jueves 27 de

marzo de 2025, a las 16:39:01, el nimero de identificacién, relacionado a continacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Decumento Cédula de Ciudadanfa:i P
No. {dentificacién 42152614 . RGN
Codigo de Verificacién 42152614250327163901 % ‘“’”*‘%

’*@,,@%‘

cuando el t:pm" nnmero cousignados en el

-\m’ﬁ?’ G

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacien_gi}%%re

ey

004; Ia firma mecénica aqui
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Consulfa en linea de Anfecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionat de Colombia informa:
Que siendo-las 04:41:47 PM horas dal 27/03/2025, e} ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 421562614
Apellidos y Nombres: COLLAZOS ORTIZ BIBIANA LORENA

NG TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de cenformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucdion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida: par fa Honorable Corte Constitucional, a
leyenda “NO TIENE ASUNTCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aquelias
personas que no regisiran antecedentes y para quienss la autorddad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcicn de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de identificacién y nombres, comespendan con el documento de
identidad registrade y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en ef ordenamiento.
consiitucional.

Si tiene alguna duda con ef resultado, consulte las preguntas frecuentss o acérquese a las jnstalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

1
. Volver aln
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PR R ‘POLITECNICO AT A
v P . SUPERIORdeCanmbm v o

Licenciade funci ienlo ctorgada mediany resulw:iéuﬂ“mﬂa‘ de-2016 da la Sacretarfa de Educacién de Medellin MIT S00.914.208-2 - Matrfgula Mercantl N° 21- 519986« 32
e R T e T “#{ “HACE CONSTAR.QUE: 1 Pk ST I S Y
> BIBIANA LORENA COLLAZOS ORTIZ
Con Documento de [dentidad No 42152614 .
= CURSO Y APROBO EL !

DIPLOMADO EN CUIDADO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

MEDELLIN - 06 DE ENERO DE 2024 AL 09 DE FEBRERO DE 2024

¥ POLITECNK E
a; SUPERIORw U/
-NIT. 800.914.708-2 —

[ FRMAY CODIGO DESEGURIDAD 2402094275136 |

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en a! Libro de Actas No 0020240209

www.pelitecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documeirto puede ser verificada madiante solicitud al corrao asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando ef N* dellibra de sctas con of cunl 3= registra el mismo.

Febd

G Preginta.abAsistants de ok ; e 1o §




ORPORACION EDUGCATIVA

[IMILENIOM

o ticencia i Funcionamianio 247 do abeil Z daf aflc 2000 . 2 L
olorgada por ta Secreiarin da Educagion oel Depagtamanto de Risarakda ) - ~ o

C.C. 42.152.614 de Pereira
-Aprob6 el.2’

DIPLOMADO EN ATENCION YCUIDADO-AL ADULTO MAYOR BASICO
Con una intensidad.de 120 horas, Octubre 2024

oo \Bilecdis

Angeia Marla. Vatencle Echovent
Direcicra General

Cra, 14 No. 11-53 Los Alpes Pereira
PBEXI61 317 1122 - 3L STR B4R - 30T 2946 3717 - www.milaniom.edu.co




IIMILENIUM. -

!.mdufunuummzﬂ'd-ibd?ddaﬁnm
torgada por ta S i de E ded Dy renio de Risarakla

Ceﬂ:ﬁca que

boécmm/ fﬁ/zeim 8@5&5% 02%

C.C. 42.152.614 de Perfeira
Aprobb el

DIPLOMADO EN ATENCION Y CUIDADO AL ADULTO MAYOR AVANZADO
Con una intensidad de 150 horas, Qctubre 2024

Onoe s Nsdendi
Angela:Maria Valencia Echevari
© Directora General

Cra. 14 No. 11-53 L.as Alpes Pereira
PEXIS] 317 1122 - 104 578 8748 ~ 301 294 3711 ~www.milenivm.edu.ca

~



POLITECNICO,
SUPERIOR de Colombia

Ligencia de funcionamiento clorgada mediante resciucion N°Q07 185 de 2018 de la Sactetzna de Educaclonde Medefiin NIT 800.914,208-2 - Malzfcula Mercanil'N® 21-539866'-12

e S S| HACE CONSTAR QUE™ iy,

- bR g EF

’k.’“}

BIBIANA LORENA COLLAZOS ORTIZ

Con Documento de [dentidad No 42152614

1

CURSG Y APROBO EL
DIPLOMADO EN CUIDADO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

MEDELLIN - 06 DE ENERO DE 2024 At 0% DE FEBRERO DE 2024
POLXTEQN{' j
Con una intensidad haoraria de ciento veinte {120) horas
Reglsirade sm ef Libro de Actas Mo 0020240209 ‘QUPCRIOM‘M A
MIT. 800.914.208.2

| FiRMA Y CODIGO OE SEGURIDAD zaozasr..zmaa |

www.pslitecnicosuperior.edu.co

[

La autenticidad de este documente pueda ser verificada madianta d al correo asist irtual@politecni perior.edu.co,
indicando el K* dellibro de actas con ef cuad se registra ek mizme,

G Pregunta al Asistente de &
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porvenir

. sélo hay unc

SOCIEDAD ADMINISTRABORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradaora el

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
RIT B30 222 8088

CERTIFICA QUE:

BIBIANA LORENA COLLAZOS ORTIZ, identificado(a) con cédula da ciudadania 42.152.614, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se explde el 28.de Abril del 2025.

Cardiaimente,

Gerencia de Clienles

‘\-\ [)‘
£es

Tengya ernt cuenta?

Es importante que sea constante en realizar los aportes oblfigatorios para su pension, asi lograria reciir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




Resultados del registro de novedades de reingreso

EFS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 5.4,

g e e ] —

o T : 4E Tr ey g e ‘8 Hiimero de Soliciug 615438570
Par favor impiima oste:comprobantscomo constarcia defa navedad tepdtada, ~  oF 0 TR LT
T ’ : P

Empleador ‘NI'E00415285 ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Afitiado CC 42152614 BIBIANA LORENA COLLAZOS ORTIZ

Tipo de trabajodor 1 Dependiante

Salaric Basa 52,850,000

Cargo 07RO

Sucursal PEREIRACR B# 15 -22

Fecha de ingreso O20472025

Fecha de radicacion Ddi04/12025 12:20042 pums,

Cadign de Transaccion 196374880

Rasuftado delReingresa 1

Novedad aplicada con éxito Bl pariodo de iniclo de pagoes  05/2025

fecha de ganaracin 04/0472025




SUPLRINTENDERL LN FINANCIERA
OF COLOKEBIA

VIGILADO

ARL | SUrra=

Medellin, 03 de April de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afifiada(s) en Riesgoes Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ASOCIACION CIUDAD
FUTURO.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliaclén

Niemaro Nombra Fecha infclo Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizants  Estado
identificacian cobertura  cobertura  transacclon
Centre de frabajor 0000D0QGOT RIESGO 3 Clase! 3 Porcentaje Cotizaclén: 2436 %

C42152614 COLLAZOS ORTEZ BIBIANA LORENA 23112424 DEPENDIENTE POR INICIAR

foz042025,

nuill

Atentamente,
* 3
& L pt e
T
Direccion de Afiliaciones y Recaudos
ste cerlificado tiene validez paca efecios de afiiacisn del irabajador a SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi coma para su desaflliacidn

Importante; La informacion contenida en este cerdificado puade ser validada en cualquisr momenio por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerfficade fue generade con Iz informacion registrads en la hase de datos ef 0304/2025 11:57:35..
Los trabajadores marcades con asterisco () son afifiados Independientes. )
Las cobarturas marcadas con dos astenscos (**} son coberiuras pendiemes de refire.

Dirgecitn 1P 186.81.124.235, 198.143.41.45, 172,16,22.57
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y BIBIANA
LORENA COLLAZOS ORTIZ —42152614

Contrato No. 421526141
NOMBRE DEL EMPLEADOR ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 197-75 Edificio Braulio Londofio
oficina 311
NOMBRE DEL COLABORADOR: BIBIANA LORENA COLLAZOS ORTIZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 42.152.614
TALLERISTA EN MANUALIDADES Y ARTES
CARGO U OFICIO PLASTICAS
$2.850.000
SALARIO VIGENCIA 2025
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 2 DE ABRIL DE 2025
VENCE EL DIA: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando
como representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No.
900.415.283-4 domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara
EMPLEADOR, y BIBIANA LORENA COLLAZOS ORTIZ identificado con cédula de
ciudadania No. 42.152.614 residente en PEREIRA, quien en adelante se denominard
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR conirata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorparadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre Ia empresa y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa,

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajadaor asi:

Edificio Braulio Londorio, calle 19 # 7-75 Oficing 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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ASOCIACIO

NIT 900415283-4
® Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacidn de la labar a
la que se refiere el presente contrato.
® Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de toda la

informacién que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, vy que sean por su naturaieza
privadas.

) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que lg sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades. -

] Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

® Dedicar [a tetalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

® Programar diarlamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

] Mantener completa armonia y comprension con los usuarios, con sus superiores y-
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

® Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién ¥ disciplinaE con los
usuarios y la empresa.

® Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

] Informar sobre los actos o conductas iregulares o flicitas de los cuales tenga

conacimiento, que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las
actividades a cargo de la entidad

® Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacién que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos ¥ en general, de cualquier bien de
la ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por
los mismos.

o Avisar oportunamente y par escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia.

] Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

® Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicion o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de [as
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes padran repartirse [as horas en
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podrd ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diaras sin lugar a ningtin
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio
de 47 horas semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de TALLERISTA EN
MANUALIDADES

Edificia Braulie Londorio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com




NIT 900415283-4
SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta
parte del termino inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prérrogas o nuevo
contrato entre las partes, se entenderd, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo
tanto EL. EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier
momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la ofra su determinacion de na prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a 30 dfas, este
se entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademads, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente_
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracidn del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el
traslado seran cubiertos por e} TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del
codigo sustantivo del Trabajo, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el hanor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo {1 de la iey 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razon de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, Ia
informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecufables, investigaciones, detalles de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
gue expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho carécter, o la que se tiene
disponible para el piblico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacién relacionada con los irabajos o actividades que
desarrolla la EMPRESA, ni durante. el tiempo de vigencia del contrafo de trabajo ni después de
finalizado éste hasta por 2 afics, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con
personal de la misma EMPRESA no auiarizado para conocer informacion confidencial salvo
autorizacidn expresa del EMPLEADOR.

b} Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrate de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacion confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢) En caso de violacidn de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los
dos afios posteriores a la terminacidn del mismo ef trabajador sera responsable de los perjuicios

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
econdmicos que genere al empleador quién podrd iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes,

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo. del
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES vy
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las maodificaciones que -
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que
se indlcan a continuacion:

Pereira, 2 de abril de 2025,

EL EMPLEADOR

ANDRES IBANEZ MENDEZ
C.C.79.400.1
Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Nit 900415283-4

EL TRABAJADOR . -

BIBIANA LORENA COLLAZOS 0.
C.C. 42.152.614

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacioncivdadfuturo@gmail.com
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CERTIFICADO

PEREIRA,
RISARALDA,
COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que [a sefiora BIBIANA LORENA
COLLAZOS ORTIZ con Cédula de Ciudadania numerc 42152614

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Ntmero 0550127400053279
Fecha de apertura 04/01/2022
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

24/04/2025

Hance Davivienda SA.
WL 0034137

Bancs Davivienda S.A.
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)
1 DATOS PERSONALES
| PRIMER APELLIDO- SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA): - NOMBRES-
Trejos Aricapa - Yahir Estaban -
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION j SEXO - NAGIONALIDAD PAlS’
ce, rce (O es (O No. 1088348305 FO M @®|con (® exmanero () coLomsin
|- TIBRETA MILITAR
PRIMERA GLASE O SEGUNDACLASE (%) NUMERO 108834830 oM. 22
FECHA'Y LUGAR DE NAGIMIENTO. DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
: CARRERA 10# 23-66 Lago Uribe:
H
 FECHA oA | wlves [ o4]avo [ 100 | . .
-pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTQ  RISARALDA
DEPTO. RISARALDA MUNICIPIO PEREIRA
MUNICIPIO QUINCHIA TELEFONO 3148859155 EMAIL  stevan97r@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA
" EDUCACION BASICA.Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO{ LOS GRADOS DE. 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 80. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACKSN BASICA o TITULO OBTENIDO | ‘BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA, FECHA DE GRADO
1 | 2> | > I & | 5° 6° | 7 | g ' e 100 X1 MES | 12 ] ARO | 2014

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRISA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESICNAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRABUADQ NOMBRE DELOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL

st NO MES ANO
UN X ENTRENAMIENTO DEPORTIVO o 2024

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {(B) O MUY BIEN {MB)

EO HABLA. LOLEE LOESCRIBE

-IDIOMA ‘
LR [ 8TT R | 8 *r | 8| MB

- MB. | . MB
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Sigo) BEPRESTACIONE’E SERWCIOS EN’ESTR!CI’ GORDEE\&CHJBDLOGIGOC i

S et AR B B

PGRE?.M‘-TUAL :

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

- EMPRESA-Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS '
ASOCIACION. CIUDAD FUTURGC X COLOMBIA,
- DEPARTAMENTO' MUNICIPIO: CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD e
 RISARALDA " PEREIRA : K
. TELEFONOS FECHA DE INGRESO + FECHA DE RETIRO
ol | [ Mes | o5 | 4o | 20 EE | Mes | 12 | 4% i 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL ~ - DEPENDENCIA DIRECCION-
PROFESICNAL EN DEPORTES DEPORTES PARQUE EL OSC GUBA - CENTRO VIDA EL 0SO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ASOCIACION CIUDAD FUTURQ % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICG ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
oia | 13 I Mes| 10 , Ao | 2023 oa| a [ Mes| 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
SALVAVIDAS DEPORTES CALLE 4 #8 03 CENTRO VIDA ORIENTE
EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA BE DOSQUEBRADAS X COLOMBILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
Dia | 2 | Mes| ot | A ] 2m2 Dia | 25 [ Mes] o6 | Ao | 2022
| CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y CARRERA 16 36 44 AVENIDA SIMON BOLIVAR
DEPORTES

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
e o4 | Mes| o4 | amo ] om0 oia | | wMes| o2 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y CARRERA 15 36 44 AVENIDA SIMON BOLIVAR
DEPORTES )
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivapA | pals
ETNIAS COLOMBIANAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTC

MUNICIPIO

CORREC ELECTRONICO ENTIDAD




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(LJeyes 190 de 1995, 489 y443 de 1598)

Y
RISARALDA PEREIRA ; B
TELEFONOS. FECHA DE INGRESO. I FECHADERETIRD
\ e - D | 15 | Mes [ a3 aic| 2006 | Dm [ 15. | mes| 03 | am | 2018 .
CARGO O CONTRATOACTUAL' - DEPENDENCIA ' DIRECCION . . E o
: CONTRATISTA,  ADMINISTRATIVA - MZ E CASA 10 LLANO AZUL ) v e
- -
e ey 1 4 EXPERIENCIAS, DEL DOCENTE
" INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO: CORREO ELECTRONICO ]
@ ~ TELEFONOS j ~FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRD
' ’ O | Mest | = ) | Aes: | }Ane:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPOTOTAL DE EXPERIENGIA

[DE SUEAPERTERCIA CABURAT EN NUNMERD DT ANUS TMEe -
: : . TIEMPODE EXPERIENCIA ) i

- OCUPACION . ~
e ANCS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 ' 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE a 0
3 11

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA




B

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y443 de 1998)

G FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
- i

F 'MANIFIESTO:BAJO LA GRAVEDAD.DEL JURAMENTO-QUE §I NG ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE-INHABILIDAD- E [NCOP}{TIBILIDAD DEL-
ORDEN: CONSTITUCIONAL O: LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O.PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION:DE SERVICIOS CON-

LA ADMINISTRACION PUBLICA. o

P

PARA. TODOS LOS EFECTOS. LEGALES, CERTIFICO QUE LOS, DATOS POR Ml ANOTADOS EN- EL PRESENTE: FOIEIMATO~0NIC()N';DE HQUA DE-VIDA, SON
VERACES,, (ARTICULO. 50, DE LA LEY 190/05) . '

e k4

P
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA- =z

Ciudad y facha de diligenciamiento 19 Marzo 2025

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudady facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

e r——— o
LINEAGRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Na. 18000917770 PAGINA WES; www finclonpublica,gov.ca
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elifin de formalizar {2 graduacion de fos, alumunos del grady Undécim, .
Lo Iksszg;‘c:z'm&'sﬁ'ecfamyfemfarfa.m la rectoria de fa.

- “nstitucién Educativa Rafael Uribe Uribe”

1

< SMiriicipio de Pereird, pard otorgar ¢l titufo deBackiller éx &mdaﬁcﬁdﬁca&mm&agmend& fos :
linedmientos dz o ey 115/94; of Decreto 1860/94 v acordes.con fos criterios depromocitn del Decrato 129042016 15

P de Abeil 42.2009. i
Compibbada la-situacion frgafy académica de los afummios.que.ciirsaron.y aprobaron fos estudios i

correspandientes af Wivel de Educacion Media Acadbmica, se proceifis a otorjar el titulp de- ©E

"ar PR . - - . 1
Bachiller Académico :

" Algraduande cuye nombre, apellidos y miméro del documenta de identificacion. sé reliciona a-continuacion:

’

Jabis éﬁ@é@ﬁ Cﬁﬁéﬁﬁ Jﬁmﬁﬁ

DocNo. 98041357428,

Es fiek copia tomada del acta general W07 dé fecha 19 de Enero de 2015
gue tonsta.de 3 alumnos, 'y que comienza con el nombre de:

Franco Torres Federico
y-se cierra con el nombre de:

o Tivjos fricapa Yakir Esteban g

Firmada y Sellada por fa Esp. Maria Teresa. Gonzdlez Reyes (Rectora)

+ 3 Mary Janeth Resirepo Granados (Secretaria) _‘ { .
e Dada' enPeretra, Risaralda a-los 19 dias delmes de.Enero.delufio. 2015..

= coustanciz sefimma G grosente, por quitnes iatertinieron en cumplimiento a lir ordenady en el Afttenlo 7% def decsrto: 130 de 1987
) ; o 4 dicreto 921 di 1994,
Firmada y Seflada

A

o)




FUERZAS MILITARES

e




“HYLIMHN OLIY LS
‘NOIDIAIdX3 30 YHOA4

CRERN s et

P

%

| 8202
e BND 23 TYHO3A VEN[ L 30 VHOEd
=11} §mmwmm_5 DANI LMY
T Bl )
, _; | O O



Z
Y
Z
[
=
=2
3
=
J
[1]
>
8
=
2
g
=
)
>
by
2
e
5
=
@
w
=]
=
o
©
&)
=

3
(s NoR o)

Fundacion Universitaorio da! Arew Andina

Fundacidn Universitaria del Area Andina _

74

ITAL--AUTENT

ACTA DE GRADO No. 405

En Pereira, el 28 de abril de 2024 a las 09:00 horas, se reunieron:

FELIPE BAENA BOTEROQ, Rector y Representante Legal Seccional

JACKELINE MARIN TAPIAS, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte h

EDWIN ANDRES LONDONQ BEDQYA, Secretario General Seccional

Para presidir la ceremonia de graduacion de:

YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA

Identificado con C.C. No. 1088348305, quien cumplié con los requisitos exigidos por la
ley vy los Reglamentos de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Por lo anterior, la Fundacion Universitaria del Area Andina en nombre de la Republica de
Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, la Asamblea y el
Consejo Superior, le otorgan el titulo de PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO Yy proceden al registro de su diploma y acta de grado en el libro 1, folio, 60,
registro 4187.

En constancia se firma en la ciudad de Pereira, a los 29 dias del mes abril de 2024.

-«COPIA--DIG

Edwin Andrés Londofio Bedoya
Secretario General Seccional SECRETARIA

GENERAL

PR

ICA




TTICA---

o/

o COPIA--CAGITAL--AUT

Reptblica de Colombia

Fundacién Universitaria del Area Anding

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAFA

. N°. 1088348305

R4
Snbaes o i 3‘9{

Aprobd los estudios programados por la Fundcc:on y cumplid los requisitos
exigidos por la Ley'y los reglamentas, le confiere el titulo-de

PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Pereira - Risaraldq, el dia 29 de Abril de 2024

Thpeltoan.
ms et

Secretario General Seccional

qurd de Verificacion: eq?3HUFBURSphh32




Repibiica de Colombia

Fundacidn Universitaric del Area Anding

Perscneria Juridica Res. 22215 Mineducacién DIC. 9-83

® LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
FORMACION EMPRESARIAL Y EDUCACION CONTINUA

HACE CONSTAR QUE:

YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA

C.C. N°. 1088348305
r % ;
M A 7 )£ £y I

Cursé y aprobd el: .

Diplomado en Biotecnologia Aplicada al Ejercicio

O Programa de Extension y Educacién Continuada con una intensidad de 140 horas
tedrico - practicas.

Dado en Pereirg, a los 24 dias del mes de Noviembre de 2023

Thpeiboanl .

Secretario General Seccional

Directora Nacio
Continua

wajuro de Verificacidn: GOpNXelphAlNjerd
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"
{UASQUERRADAS .
DETODGS

FRINICING DE
DOSQUIEERADAG:

SECRETARIA JURIDICA

MUNICIPIO DE

DOSQUEBRADAS —~ RISARALDA
NIT: 800.099.310-6

CERTIFICA:

Que revisada la base de dalos, se constatd.qué el (la) Sefior(a) YAHIR ESTEBAN
TREJOS ARICAPA. [dentificado{a) con CC 1.088.348.305, celebro con.el Municipio
de Dosquebradas, Risaralda, éF'sigiiiente contrato dé prestacién de servicios:

No. Contrato No. 610 de 2020.

Objeto consistios “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOY® A LA GESTION
PARA LA ORIENTACION, INSTRUCCION Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGHAMAS DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y ACTIVIDADES FISICAS CON EL
FIN DE ACOMPANAR EL DESARROLLO DEL COMPONENTE DE LA AGENDA
DE LA SECRETARIA DE CULTURA."

Por un plazo de ejecucién de ocho (08) meses y veinticinco: (25) dias, sin exceder
el 31 de Diciembre def 2020

VALOR: 16.386.,947.

FECHA INICIO: 04 ABRIL 2020.

FECHA TERMINACION: 31 DICIEMBRE 2020.
EVALUACION DE PROVEDORES: 20 PTS.

La presente, se exgide a soficitud del interesado.

Dada en Dosquebradas, Risaralda, a los. veintinusve (29) dias del mes de abril del
afio dos mil veintiuno (2021}

M"' """'—-....“‘\% . _“.._«w—"""rw‘-—‘
i e

JAIME ANDRES RESTREPO GARZON
Jefe Oficina de Gestidn de ia Contratacion

Elabord: fulidn Hizcans &,

B vio Qhrsedor Oy § oo L Trmnbes Y Fem o pmentl W B L

+




Nif 900.327 2084
Dosquebradas, 08 de febrero del 2019

CERTIFICA QUE:

Que el sefior YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA con C.C
1.088.348305 de Pereira - Risaralda trabajo con la Fundacién
Talentos Desarrollo Humano, con Nit.900.205.680-4 en
programas de apoyo en las actividades culturales y deportivas
en diferentes municipios de departamento de Risaralda, en las
comunidades més vulnerables, en un periodo de 2 aiios, desde
15 de Marzo de 2016 hasta 15 marzo de del 2018.

Para constancia se firma en Pereira a los 8 dias del mes de
febrero de 2019.

‘Atentamente,

Luf’c Sda e@xcib

LUZ ESTELA PRADO
Representante Legal

Email.findaetniascolombianas@gmail.com

30




;e g b

El senor YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA, identificado con cédula de
labord al ser\nmo de nuestra mstxtuc:on

dias del mes de

A

ACf eer ”

&miwxmm

Nit. 900.445.827-S

ANG LA DAL ‘LA AGRUILAR MACHADO
Representante legal

4 ol
= FL ; ;

P Centm Especeahzado en. Neurorehabilttacion lntegrai Creer IPS 5.4, S
Calla 9 No. 16-3% Los Aipes.
Cel, 32* ‘3%«1& - 375 484%718 F Paroga - Rian

-

#




NIT 9004152834 . - “ R

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION CIUDAD FUTURO .

- - CERTIFICAQUE: = - =
El sefior YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA i&e_ntiﬁcado con cedula de ciudadania No.
1.088.348.305, domiciliado en el municipio de Perejra, Risaralda, prestd -sus servicios en |a
.. Asociacién Ciudad Futuro mediante contrato de vinculo laboral desde 17-de octubre de 2023

al 31 de diciembre de 2023. -

e ~

OBJETO DEL CONTRATO: -|~-CUMPLIR CON -LASF FUNCIONES DEL CARGO DE SALVAVIDAS
' EN EL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYOR ORIENTE

Para constancia se firma en Pereira el veinte (20) de febrero de 2024.

NS

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ : -

C.C. 25.163.494 ) B
Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO




ASOCIACION CIUDAD F UTURO
NIT 9004152834

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIAC[ON
CIUDAD FUTURQO CERTIFICA QUE

YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA identificado con cedula de cuudadanla numero
1.088.348.305 prestd sus servicios a la Asociacién Cludad’ uturo durante &l afia,

2024 asi: - - S 85 EO
Contrato No - - ] 1088348305-1 {OBRA LABOR) - .-
Objeto DESEMPENAR : EL CARGO D

PROFESIONAL. EN > DEPORTES EN EL
PROYECTO CENTRO VIDA EL 0SO
VIGENCIA 2024,

3

Plazo "7 MESES Y 28 DIAS
Fecha de inicio: 2 DE MAYC

Fecha de terminacian: 30 DE DICIEMBRE.
Valor Mensual. 3.600.000 (Incluida SS)

Se firma en Pereira, a los 31 dias del mes de diciembre del 2024.

WM@%

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ
C.c. 25163494
Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Nit 900415283-4

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3183449711




PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION N° 01358
RECONOCIMIENTO DEPORTIVO RESOLUION N° 000441 g Rzt

NIT 891.401.522-7 DE NATACION

L

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA LIGA RISARALDENSE DE NATACION

CERTIFICA QUE )

El sefior YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA identificado con cedulade _ =~ °

ciudadania N° 1.088.348.305 de Pereira, realizo voluntariamente los servicios
de salvavidas en nuestra institucién por un afio, aprobd satisfactoriamente los estilos
de libre, espalda y pecho, demostrando un buen dominio del cuerpo en el medio
acuatico, durante este tiempo se caracterizado por su responsabilidad, compromiso,
honestidad y disciplina.

Dado en Pereira, a los tres (3) dias del mes de octubre del afio-dos mil veintitrés -
- (2023)

el G0 G
LUIS EDUARDO QUINTERO G.

’ CC.10005319
Presidenie liga Risaraldense de Natacion.




LA Formularie def Registra Unico Tributario

2. Cancepta |0 | 1| Inscripeidn

001

4, Nimaro de farmulasio 14689048732

B N

124
,,,--.,
5, Nomera da Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional ( ©> K }.,:Buzan elettrénica

4(8020

108 B 3 4 830657 Jmpuestos y Aduanas da Paraira

[DENTIFICACION
24, Tipo da contribuyente 25, Tipo de documenio 26, Niimero de ldenﬂﬂcacz” V
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadasia 13 108 %8‘*3 5) ( &\
Lugar de expedicidn 28, Pais 29. Departaments 2 icipia
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda \vﬁ f %Zr%:.h 001
31. Primer apallido 32. Segundo apeliida 33, Primer nombre ’ @‘5 nermbres
TREJOS ARICAPA YAHIR (‘\ f ESTEBAN

35. Razén social ’ ‘\> \\_/

36. Nombra comercial /?%Q fﬁ&\

LARRACIGN,, NN Y

38. Pals 39, Departamanto ’ ~ ~ a0, CludadMunicigio

COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda {g}\b’ CC//;?\) 6 6 {Pereira 001
41, Direcclon principal w B4

CR10 27 44 BAR LA VICTORIA {@A TN

42, Carreo electrnica stevan97r@outlook.com Ia S AN
43, Cadigo postal '44.Telélcr§_c§\ A1 ;’< ™31 48859 15 64 Telélono2
&/ TELASIFICACION
Act[yi\..adﬁgconémica\\ i ' Ocupaclén
Actividad principal }iclﬁ'ii’qadws;cum.ari Qtras actlvidades ' " 52, Nimero
46.Cédign  47. Fechainicio actividad 48, ced“’g 43’ Fed @@E‘J 50, Codiga 1 2 51, Cédigo establecimientos
13552|]2020,01,01||_2~9}F | [ ] | | |

&Y j ) \\\Fﬁzegansabllldades, Calidades y Atrlbutos
1 2 3 4 5 <\ M o2 13 14 15 16 17 18 18 20 2 22 23 24 35 26

s5.0o000 49 N R T O B O

49 - No responsabla de VA

p——'u, \«...,
( Q\
/’"‘”‘;k )
# ¢ Utuirios aduaneros Exportadores
1 2 Ty 5 6 7 8 9 10.
I I [ l I ] I l I 1 55, Forma 56, Tipo Senvicic 1 2 2
54, Codiga 57. Mede
11 12 13 14 15 16 17 13 19 20
L Lt 1 [ ]
' IMPORTANTE: Sin perjuic[o de las actualizaclones a que haya lugar, 1a Inscripeiém en el Registro tinico Tributarle -RUT-, tendri vigencla Indefinida y.en.cons ¢ anc ne 30 exigira su renovacidn
Para Usg exclusive'd &

BAN . - - ar .

La mformaclcn sumlmstrada a través del formtiario oficial de inscripcion, actualizaczon suspensicn | Sin petjuicio da las verificacicnes que la DIAN reallca,

vy cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autosizada:

inexactitud en alguna de los datos suministrados se adelantardn fos procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De Igual manieta al formalizar el rdmite el usvaria fve Informado y acepta la palitica de

tratamiento de datos lay 1587 de 2012, 384, Nembre  ARISTIZABAL FERNANDEZ LINA MARIA

Firma da salicitants; -
3 dels 385 Satre Gegtart




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién dél Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 20 de

marzo de 2025, a las 21:09:28, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1088348305

Cédigo de Verificacion

1 08834830525032021 0928

Genero: WER

\‘5
K]
EN

!/'2
Vi g
S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



RADIQUE AQU{ CONCILIACIONES

ADMINISTRATIVAS
Datos del ciudadano

Sefior{a) YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1088348305,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a} ciudadano(a): la expedicién del certificads de antecedentes disciptinarios de la Pracuraduria General de la Nacidn es gratuita en todo el

Fecha de consulta: jueves, marzo 20, 2025 - Hora de consulta: 21:12:13

A et i e e b G e T MR R s o et o A ks e et e e bt s 5 e Aottt s Aty D M e

refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancién impuesta, asi corr

El certificado de antecedentes ordinario,
inhabilidades impuestas por la autoridad campetente y las automaticas que ordena la Canstitucidn Patitica y [a Ley en Colombia.

IR RS TSR et el e el e iy e i o ) e e g e e TRt sy s e B Seatd e 1 et e sgen i

mas las inhabjlidades intemporales .

-

6 El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que-figuren en el certificado ordinario,
previstas en ia Ley para algunos cargos de Iz administracian piblica, tales como los de eleccion popular.

- — . -

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, par faver de clic aqui para realizar la actﬁélizacién
segln los datos de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de aste pasa los datos siguen erréneos por favor dirijase a la Registradu
mas cercana. Mayor informacién en http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este dacumento necesita Acrobat Readet. Sino lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis,

Copyright © 2013. Procuraduria General de 1a Nacidn / Todos los derechos reservados
Desarrallado por: CDi Saftware Colombia
V.1.0.1 Pttt + Tumacs
o Reharn Pingda, pan S0} Soleaed, 233

OTRAS ENTIDADES

kA
#

AUDITOR{A
CONTADURIA
CENERAL DE LA NACKIN
[t i+ .
AL “’{kﬂ‘ 3 = GOBIERNG
ij.nﬂfﬁm HRBIGITAL

FISCA
EISCAUA

M e e e

Procuraduria General de la Nacidn




oue (1) un : ePUIBIA
(SZ07) OOUDUIBA JiW SOp OUR [op Oziew ap SaWl [op
selp (/) SISISIUISA SO} & ‘BlIBIBd Sp PEPNID €] US BLY 9S BIIUBISUOD eled

sejoy (9£) SI9S A LJUISS) Bp UQIDRINP BuN U0D
Sp oziew sp /g A9z ‘ST ‘b ‘e 'Te sep so  : uopedpiied e 3p eyddy

oINS ued sepualiawig ap ugPPenIeA] g
Jojunx3g

ap ofouew eled 0j020J0.d A soipuaou| ep oleuew eied ojodojoid ‘obany ap odl], :SOIPUSdY| 9P [0NU0D T
‘seipuaBlawa senc A 0o)enoY 9180S8Y ‘seINideI ‘seinpewany) ‘leucw|ndoipleD ugineuueay
‘pepuUnBag ap [eIv1e UgIDISOd ‘Seuoleldsay SauoioonlsqQ ‘selbelIoWSH SSOIIXNY SOIaWNd °|

v

:uoloriorded el ap opIugIuo)

o]uaipuodsay

JawiLld [PAIN sepuablawg ap ofouely eied 0sind o ue oddied

S0E"8¥E'880°1

"ON BJUEPEPNID 9p BNP22 uod (B) opesynuap]

edeosny sofal] ueqalss JiyeA

anb

VOIdl1d3D

S'V'S ONVINNH OT1043VvS3Ad JAIA

O

O




@ Policia Nacional de Colombia

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

ErATHE, AN AR, Sy AP A AR SR TR BT T R LI e

O
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/03/2025 09:57:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©.
1088348305 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 112879965 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través
de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
O consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion
del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I[ [ ] Imprimir]




POLICIA NACIONAL _ . —
DE COLOMBIA ’ :

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:54:33 PM horas del 20/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 1088348305
Apellidos y Nombres: TREJOS ARICAPA YAHIR ESTEBAN

e NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
= de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
[a condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

6 Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida El Derade # 75—
25 barrio Medelia, Bogoté D.C.
Atencicn admiristrativa: Lunes a
Viernes 800am.a 12200 pmy 2:00pm
2500 pm

Linea de atencién al ciudadane:
5155700 ext. 30552 {Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112
£-mail: dijin.araic-ate@policia.gov.co




5%‘5;. - IPS VITASALUD SAS Calle 24 # 5-18, Pereira - Risaralda
Vi?’;a&;;aiud Habilitacién DH5S0340379, LPSST 2613-21 del 09/11/2021 - Telefom_: : 696 3489934
NIT : 501183080-7 medicinalaboral@ipsvitasalud.com
www.ipsvitasalud.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

i Fecha Emisién  Realizado en . T o Evaliacion - Eafasis -  Orden Servicia No.
12025-03-25  PEREIRA (Risaralda) Pre-Ingreso, Osteomuscular 11317648

; Nombres y Apellidos Tidentiticacian Sexo

t YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA i . CC 1088348305 t Masculino

§ Fecha Nachuients I Edad Tipo Sangre -Rh * Peso  Tallz fndice Masa Compatal
\oseotts losates o 7aMogamos  {i7centimetos 2836 . . __
i Direcclén Resldencia Taldfonos

% CRA 10 23-66 GENTRO L j 3148859156 o L

! Cargo @ desempeniar e mm—m—— Empresa T e ka;;esa‘uzﬁgﬁau‘ e e
i_ERMOEEELO_IFAI:_EN DEPORTES NIT 900415283 ASOCIACION CIUDAD FUTUROC ASOCIACION CIUDAD FUTURO
i Valar fegiStiade segin documenta da identiiad Shrunistrada por ef usiana T o T e mmm—mm—— M

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacion Médica Ocupacional realizada ef 2025-03-25. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes examenes complementarios:

Examenes complementarios no realizados.

5.‘%;"%?3;%“:?2 ;};ﬂ?‘ig,"ﬁfiﬁr’g 'w% AT R LR IR

Pre-Ingresa: Condiciones de salud acordes con los requesimientos del perdil del carga.
Osteomuscular: Sin patologia osteomuscular aparente

i e G o L CRERES 2 R IR i I o SO o R St~ . - 3
; ?"T:«;;W?:{ 0 ;.%?”?ﬁ VY a ;Reggmﬁzqgnélqpxeg EARA;I;A‘,EMPRESA;%%”
« Realizar periédicamente tedos los exdmenes definidos seglin pfofeé%gmma de la empresa.

» [nduccidn y capacitacion periddica, acordes a las funciones y riesgas del cargo.

« Capacitacion sobre hdébitos y estilos de vida saludable.

= Capacitacion en higlene postural.

= Dotar al trabajador de Elementas de Proteccion Personal adecuades para el riesgo.

= Entregar al trabajadar las recomendacianes médicas generadas a partir de la evaluacién ocupacional realizada.
« Control Médico en 12 meses..

« Se recomienda incluir a! trabajader en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiclégica: Blomecénico.

e mlew .
S ¥ >
L, %f" RRE A
A W B

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

\4 ‘°\"\""’ ha V\_Lw\-.; .

Firma Especlatista Firna del Usuario

KARLA VANESSA MONTOYA QUINTERO YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA
Registro Mo,: 1055-13 CC.: 1088348305
LSST.: 74218

¥ Valide este documento en:

% ULAwE, hetps: 7/aineonins .comfvalidar/cmos vadIpkd S-nrSm-cgrd-pla2-yagilinlidwe
ERTATA IR Fecha impresion: 2025-03-25 09:53:45 854062 Pag, 12
IPIEF] R E AR Tam pdgd Taled? af-eal mtdernde saa T st
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peind] IPS VITASALUD SAS Calle 24 #'5-18; Pereira’- Risaralda

V]i‘,ﬁﬁalud Habilitacion DHSS0340379, LPSST 2613-21 del 69/11/2021 B . Teléfono 606 348 9934,
MIT : 901163080-7 medicinalaboral@ipsvitasalud.com

www.ipsvitasalud.com

RECOMENDACIONES MEDICAS PARA EL USUARIO

Fecha Emisién  * Reallzado.en ) Tipo Evaluacidn - Entasls * Orden Serviclo No.
2025-03-25 , PEREIRA (Risaralda) . , Pre-Ingreso, Osteomuscular 1317646
: Nombres ¥ Apallldos ) § Identificacian ) * Sexe
i YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA i CC 1088348305 + Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tlpa Sangre - Rh * Peso i Talla indice Masa Carparal
£1988-04-13 . 26afos O+ . 74 kilogramas a8 centimetros 2336
EPS " ARL AFP
' Salud Total i ‘ ) ..~No Rectierda - g  Porvenir
’7‘ Cargo 3a desempanar ST T “bnpresa T e " Empresa Usuania e T
. BBQFESIONAL EN DEF‘OR:I'E_'“S . PJIT 90041 5283 ASOC[ACION CIUDAD FUTURO - M/gpg&ggNﬂgpﬂpfg_r‘U@ e e e v
{7 Valor reg sagurnt idad suminisirada por of usuario

Como resultado de la Evaluacién Médica Ocupacional, realizada el dia 2025-03-25, el médica especialista KARLA VANESSA MONTOYA QUINTERO
generd las sigulentes recomendaciones médicas:

b Ty i e
Wmv,?,; G RECOMENDACIONES PARA“ME"JORAR“HABI‘[OS% S'[ILOS DE VIIA$§ g
x@ﬁﬁé T “\adr ST e R i
. Beber al menos 8 vasos de agua al dia. » Realizar sjercicio, minimo 3 veces 4la semana,
« Incarporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos . Procurar una adecuada higiene del suefio, -

. Control vasual anual

il q‘#”“'iﬁ’ A -";., ’?,’4“ T Fak 5 w*«‘ LT e I C Al q“‘.\.s- Wy & ld’?

= L - + RECOMENDACIONES: LABORALES PARAEL: USUARIO: ;o 3, & "% o £

. Reportar oponunamente todo incidente o accm!ente relacionada con el = Higiente Postural, " . -
trabajo. « Participar en el programa de pausas acmras definido por la empresa.

« Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas
por la empresa.

« Utilizar los EP! (Elementos de Prateccidn Individual) otorgados por la
empresa.

La empresa ASOCIACION CIUDAD FUTURO hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradeca el cumplimiento de las
mismas para lograr el cuidado integral de su salud. -

Si el médico tratante le entregd alguna remisién a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizara seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerda con lo definide en el SG-8ST (Sistema de Gestidn y Seguridad en el Trabajo}.

\40\"\"’ N'_,\ﬁv\.)-a‘-'\‘--~

Emitida por Entregado par Recibido por
KARLA VANESSA MONTOYA QUINTERC ASOCIACION CIUDAD FUTURO YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA
Registro No.: 1055-13 C(:: 1088348305
LSST 74218 Facha de recibido:
Fecha Impresion: 2025-03-25 119:53:45 854962 Pég, 212
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Scotiabank Colpatria. 8.A. :

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

i —

« LADOQ

Pruivime

#

® Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.534-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorras No. 5802009855 , con fecha de apertura 4 de Junio

de 2019, de la cual es titular:

El (la) sefior{a): YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA
ldentificada(a) con tipo de documento C  No. 1.088.348.305

La cuenta-en mencion ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacioén-con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes.de Marzo
de 2025,

Cordialmente,

Do

Servicio al Cliente

Scotiabank Colpatria S.A.

T Scoticbonk (&) COLPATRIA
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
26 su condicitn de administradors dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR :

MIT &, Z3giEag

Yy CERTIFICA QUE:

YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA, identificado(a) con cédula ds ciudadania 1.088.348.305, se encuentra
afillado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide ef 28 de Abril del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clentes

:Q::

Tenga en cuenta:

En este momento de st vida, o que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulandd semanas, sharrando dinere y cbieniendo rendimiento.




Bogota, Mayo 14 de 2025

-Sefior; .

TREJOS ARICAPA YAHIR ESTEBAN

CC. 1088348305

CR102366-0 .
Ciudad .

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicidn de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacian al régimen contributive de Salud Total EPS S.A. se
reallz6 a partir de Agosto 22 de 2024. Los usuarios inscritos en su afiliacian son:

Nombre Documento | Tipo I Afillaclon [Sem cot Bem Ant{ Parentesco Estado Facha de Estade | Discapacidad
| Afillacion | desafiliacion EPS | Actual
[TREJCS ARICAPA YAHIR ESTEBAN 1086348305 § . G | Ago-22-2024 7 | 28 COTIZANTE VIGENT] T Ninguna

De acuerda con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razdn social del aportante Usuario en Ipo de contrato Estado de
contrato contrato

 ASGCIACION CIUDAD FUTURO 1088348305 Dependiente CERRADC
ASOCIACION CIUDAD FUTURG 1088348305 Dependienta | VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud. Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosatros y esperamos que usted y su familia coniinden
disfrutando de nuestros servicios de salud’ con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente da la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel naciona! o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerida, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
sl el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efactiva, exclusion o anulacion de la afiliacién,
siempre y. cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. St &s mora, o cancelacidn por falta de pago, debe

informar a su aporiante que debe ponerse al dia en los pagos

=




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO OBRALABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURQ Y YAHIR
ESTEBAN TREJOS ARICAPA- 1088348305

Contrato No. 10883483051
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 Edificio Braulio Londofio
oficina 311
NOMBRE DEL COLABORADOR: YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1088348305 . )
CARGO U OFICIO PROFESIONAL CIENCIAS DEL DEPORTE
SALARIO VIGENCIA 2025 $3.800.000
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 2 DE ABRIL DE 2025
VENCE EL DiA: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con-el NIT.-No. 900.415.283-4
domiciliado en !a ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y YAHIR
ESTEBAN TORRES ARICAPA Iidentificado con cédula de ciudadania No. 1088348305
residente en PEREIRA, quien en adelante se denominara TRABAJADOR, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se abliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, eh forma exclusiva en el
desemperic de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus {rabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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» Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de [a labor a la
gue se refiere el presente contrato.
) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacién
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.
. Ejecutar por sf mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones qlie
le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de .sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

. Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores,

® Mantener completa ammonia y comprensién con los usuarios, con sus superiores Yy
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su [abor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con los usuarios
y la empresa.

) Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

. Informar sobre los aclos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,

gque sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la entidad

] Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados.para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURQ, este deberd reportar lo sucedido v si es el caso,.responder. por los
mismos.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
cludad de residencia.

. Cumplir cabalmente el manual de funciones anexc a este contrato. -

. Implementar los protocolos establecidos para el servicio para &l servicio del albergue para

persanas en condicion o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tiurnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horasen la-
jomada ordinaria en laforma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendoen
cuenta que los tiempos de descanso entre las sacciones de la jormada no se computan dentro dela
misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
ntmero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningin recargo por
trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas.
semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE Y LA RECREACION.

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a [a quinta parte
del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prdrrogas o nueva contrato
entre las partes, se entendera, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
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EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier momento, en forma

unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es [a establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por esciito-a
la otra su determinacion de no prarrogar el contrato, con una antelacidn no inferior a 30 dias, este se
entendera renavado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualqui_éra de’
las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el fraslado seran
cubiertos por ef TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del codigo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficic que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante; siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1930.

DECIMA: Documentos e informacion confidencial y reservada, sabre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cuaiquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicha caracter, o la que se tiene
disponible para el ptblico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacidn relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizade éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo autorizacién expresa del
EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacion confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuenire en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

c) En caso de vidlacidn de esta confidencialidad durante lavigencia del contrato de trabajo y los dos
afios posteriores a la terminacién dei mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios
econdmicos que genere al empleador quién podra iniciar [as acciones penales y civiles
correspondientes.

I3

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con &l Cédigo Sustantivo del
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trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y

TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con antericridad. Las modificaciones que. se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacién:

Pereira, 2 de abril de 2025.

EL EMPLEADOR

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

EL TRABAJADOR

YAHIR ESTEBAN TREJOS ARICAPA.
C.C. 1088348305
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Medellin, 03 da April de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada{s)en Riesgos Labcerales desde
las fechas.indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como irabajadores de ASOCIACION CIUDAD

FUTURQ.

O A continuaclén se relacionan las fechas de afifacion
Nimaro Nombre Fecha [nlcio Fechafin  Cddigede  Tipo Cotlzante Estads
identificacion cobertura  cobertura  transaccién
Centro de brabajo: 0000000003 RIESGO 3 Clase: 3 Porcantale Cotizacion;, 2438 %
C1088348308 TREJOS ARICAPA YAHIR ESTEBAN 0410472025 17214183 DEPENDIENTE POR INICIAR

nudl

Alentamente,

. )
ﬂ,wn}v,-/

et

Direcé?én de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efeclos de aliliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 3.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este cerificado pusde ser yalidada en cualguier momenia por SEGUROS OE VIDA SURAMERICANAS.A

RUPERIHTENDIHCEA FINANCIERA
OF LOLOHEBIA

Este certificado fue ganerado con la informacion registrada en la base de datos e B04/2025 12:00:62 ,
Los rabajadores marcados con asterisco {7} son afiifades Independientes,
Las coberitras marcadas con dos asierdscas (**) son coberluras pendientes de retiro,

VIGILADO

Direcoién iP 186.81,124,235, 198.143,41.45, 172.1842.57
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LEONARDO ACEVEDO ISAZA

Manzana 5 casa 20 Alcalé Real, Cuba - Pereira.

Celular: (315) 8012320

Pereira, Risaralda, Colombia. ‘

E-mail: lacevedo@utp.edu.co

ED UCACION

2024, Diplomado en Atencién Integral al Adulto Mayor Avanzado
“Politécnico de Suramérica”.

2024, Diplomado en Atencion Integral al Adulto Mayor “Politécnico

de Suramérica

2020, Diplomado “Ni virtual, ni presencial, combinar para continuar”
Universidad Tecnologica de Pereira.

2019, Diplomado en Pedagogia Universitaria

Fundacién Universitaria del Area Andina.

2015, Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreacion para la Salud

Universidad Tecnoldgica de Pereira.

OTROS CONOCIMIENTOS

Francés Certificacion Nivel A2 Alianza Francesa de Pereira.
Ingles Nivel Intermedio, Word, Excel, Windows, Corel Grafics.

Universidad Tecnologica de Pereira s

Leonardo Acevedo Isaza




Capacitacion Recibida

2022

Incorporacién de actividades STEAM como apoyo a la formacion
profesional integral — SENA

2021

Curso Preparatorio para el nivel 1 de la World Athletics

2021

E-Learning Course on the Prevention of Competitition Manipulation, FIVB.

2020

Curso Internacional para Entrenadores Nivel 2, FIVB.

2020

Fundamentacién en entrenamiento, alimentaciéon y administracion para el
deporte, 300 horas, SENA

2020

Bases del Entrenamiento Deportivo, SENA

2020

Seminario Gerencia del Deporte, Universidad Tecnoldgica de Pereira

2020

Curso Internacional la Preparacién Fisica en el Voleibol, Universidad
Surcolombiana de Neiva.

2020

Seminario Internacional de Voleibol, Liga Antioqueiia de Voleibol.

2020

ler Cinica Internacional de Voleibol, Universidad Surcolombiana de
Neiva.

2017

Induccion a Procesos Pedagogicos, SENA.

2017

Documentacion de un Sistema de Gestién de la Calidad — NTC ISO 900,
SENA.

2017

Administracion del Talento Humano, SENA.

2009

Curso Internacional para Entrenadores Nivel 1, FIVB.

2009

Volleyball Cooperation Programme VCP, FIVB.

2008

IV Encuentro Nacional de Estudiantes de Educacion Fisica, Deportes,

Recreacién y Salud, Universidad del Tolima.

2007

ler Congreso  Nacional de Administracién y Gestion Deportivay
Recreativa, Universidad Tecnologica de Pereira.

2001

Seminario en Medicina Deportiva y Control al Dopaje, Indeportes
Risaralda.

Leonardo Acevedo [saza




Informacién Laboral

KAIS Volley Club de voleibol
Funcion Realizada; Director Deportivo
Tiempo Laborado: noviembre 2020 - Actualmente
Teléfono: 3173069833
Pereira Risaralda

Asociacién Ciudad Futuro
Funcién Realizada: Profesional en deportes
Tiempo Laborado: mayo 2024 — Diciembre 2024
Teléfono: 3183449711
Pereira Risaralda

Cooeducar
Funcién Realizada: Entrenador voleibol
Tiempo Laborado: Septiembre 2024 — Noviembre 2024
Teléfono: 3173950108
Pereira Risaralda

SENA Regional Risaralda
Funcion Realizada: Instructor
Tiempo Laborado: marzo 2024 — abril 2024
Teléfono: 3174297833
Pereira Risaralda

SENA Regional Risaralda
Funcidon Realizada: Instructor
Tiempo Laborado: febrero 2023 — diciembre 2023
Teléfono: 3174297833
Pereira Risaralda

SENA Regional Risaralda
Funcion Realizada: Instructor
Tiempo Laborado: febrero 202 — noviembre 2022
Teléfono: 3174297833
Pereira Risaralda

Comité Olimpico Colombiano
Funcién Realizada: Entrenador
Tiempo Laborado: octubre 2022 - febrero 2023
Teléfono: 3216818145

Leocnardo Acevedo Isaza
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Pereira Risaralda

American Business School
Funcion Realizada: Docente Catedratico
Tiempo Laborado: octubre 2021 — actualmente
Teléfono: 3148746426
Pereira Risaralda

Escuela Nacional del Deporte
Talentos Colombia
Funcion Realizada: Entrenador voleibol
Tiempo Laborado: Febrero 2022 — Abril 2022
Teléfono: 3216818145
Pereira Risaralda

Cooeducar
Funcién Realizada: Entrenador voleibol
Tiempo Laborado: Septiembre 2021 — Diciembre 2021
Teléfono: 3173950108
Pereira Risaralda

Universidad Tecnolégica de Pereira
Funcién Realizada: Docente Catedréatico
Tiempo Laborado: agosto 2020 — Diciembre 2021
Teléfono: 3186966267
Pereira Risaralda

Secretaria Municipal de Deporte y Recreacion
Funcién Realizada: Formador
Tiempo Laborado: marzo 2020 — Diciembre 2021
Teléfono: 3147793245
Pereira Risaralda

Colegio Gimnasio Inglés — Armenia
Funcién Realizada; Entrenador
Tiempo Laborado: Febrero 2020 — Junio 2020
Teléfono: 3164820616
Armenia Quindio

Politécnico Nacional Sede Pereira
Funcién Realizada: Docente

Lecnardo Acevedo lsaza




Tiempo Laborado: Febrero 2020 — Mayo 2020
Teléfono: 3173675843
Pereira Risaralda

Fundacién Universitaria del Area Andina
Funcion Realizada: Docente
Tiempo Laborado: Marzo 2018 — Diciembre 2019
Teléfono: 3402282
Pereira Risaralda

Federacién Colombiana de Voleibol
Funcion Realizada: Preparador Fisico Seleccién Masculina U19
Tiempo Laborado: Septiembre 2018 a Mayo 2019 (Campeonato Suramericanc U19
y copa Panamericana U21)
Teléfono; 031 - 7559126
Bogota D.C

Secretaria de Recreacién y Deporte Departamental

Funcién Realizada: Entrenador departamental
Tiempo Laborado: agosto 2018 — Diciembre 2018
Teléfono: 3125376498

Pereira Risaralda

Liga Risaraldense de Voleibol
Funcién Realizada: Entrenador
Tiempo Labarado: noviembre 2004 — Enero 2011; Marzo 2018 — Diciembre 2018
Teléfono: 3136066892
Pereira Risaralda

Liceo Francés de Pereira

Funcidn Realizada: Docente

Tiempo Laborado: Enero de 2011 — Abril 2018
Teléfono: 3152355

Pereira Risaralda

Liceo Francés de Pereira
Funcion Realizada: Entrenador de voleibol
Tiempo Laborado: Septiembre de 2010 — Enero 2017
Teléfono: 3152355
Pereira Risaralda

Club Olimpia
Funcién Realizada: Entrenador

Tiemno | aharada: Enero de 2012 = Mayo de 2012

Leonardo Acevedo Isaza




Teléfono: 3148942824
Pereira Risaralda

Fundacion INPE
Funcién Realizada: Docente
Tiempo Laborado: Enero 2008 — Julio de 2008
Teléfono: 3013754315
Pereira Risaralda

Colegio Sagrados Corazones
Funcién Realizada: Entrenador de.Voleibol
Tiempo Laborado: Febrero 2006 — Agosto de 2006

Colegio Saint Andrews School
Funcion Realizada: Docente
Tiempo Laborado: febrero 2005 — Marzo de 2005
Pereira Risaralda

Club Campestre de Pereira

Funcion Realizada: Profesor de voleibol
Tiempo Laborado: febrero 2005 — Marzo de 2005

Logros a nivel deportivo como

entrenador:
2021 Juegos Nacionales FENSECOOP Medalla de oro
2018 XXI Campeonato Suramericano Masculino Sub 19 Medalla de Bronce
2010 XVI Nacional Infantil Femenino Cartagena Medalla de Bronce
2021 IX Juegos Nacionales Cooperativos sector educativo Medalla de oro

2007 VIl Juegos Departamentales, Femenino “Belén de Umbria” Medalla de oro
2019 Zonal Nacional masculino ASCUN zona Centro Qccidente Medalla de oro
2019 Zonal Nacional femenino ASCUN zona Centro Occidente Medalla de oro
2018 Zonal Nacional masculino ASCUN zona Centro Occidente Medalla de Bronce
2018 Zonal Nacional Femenino ASCUN zona Centro Occidente Medalla de Plata
2014 Clasificatorio a Juegos Deportivos Nacionales Sexio Lugar

Leonardo Acevedo Isaza




2010 Festival Nacional Menores Femenino Itagili Medalla de oro

2010 2do Festival Nacional Minivoleibol Masculino ltagti Cuarto Lugar
2010 2do Festival Nacional Minivoleibol Femenino ltagiii Medalla de Bronce
2010 2do Festival Nacional Benjamines Femenino ltagliii Medalia de Plata

Leocnardo Acevedo Isaza




REFERENCIAS PERSONALES

Oscar Cardona Burgos
Teléfono: (096) 3450095
Celular: (320) 3109060

Milvia Elena Molano
Teléfono (096) 3483295
Celular: (314) 8469304

Luisa Maria Arias Molano
Teléfono: (096) 3355679
Celular: (317)3069833

Lewart Ao Trza

LEONARDO ACEVEDO ISAZA
C.C 1.088.239.055 Pereira.

L eonardo Acevedo lsaza
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ACTA DE GRADO

‘L DIRECTOR DE  REGISTRO Y CONTROI  ACADEMICG DE LA UNIVERSIDADR
ECNOLOGICA PE PEREIRA. CERITFICA: Que en o] librr de Actas de Grade de i Dniversidad
s fa siguiente: ACTA DE GRADO S 31236

=p la ciudad de Pereir, Depariamein de Risarulds. Repiibliea de Colombin 1 los dicciscis {16) dins

del mes de Ocwibre de dus mwil gquince (2013}, se cumplic = s de staduscwsn de LEONARDO

ACEVEDC ISAZA. con cédula de cindadanfa N 1088239053, Presidid é? acto ¢l Pactor LUIS
FERN ANDO-GAVIREA TREGHLO, Reclor de la Universidad v actud como Sccretaria fa
Poctora LILIANA ARDILA GOMEZ. Secretarin General. T Devtor CARLOS ALFONSG
ZULUAGA ARAN GO, Director del Centro de Reistro ¥ Control Académico informdqus ¢l aspirante
studios en.cl Afio dos mil quinee (2015} Primer Semestre ¥ obluve un promedio de arado
Universidad le confirid el giulo de PROFESIONAL EN

termind sus ¢
de Tres Coma Siete (3.7} El Rector de
CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION, por medio de la Rusolucitn N¢ 3022 del 13 de
Octubre de 2013 ¥ autoriag este 2cto pog haher cumplide el graduando con todos losrequisitos exigidos
y aprobado todes fas ashuputuras def plan de estudios correspondiente. EL sefior Rectar tomd el
juramento al graduando 3 e Tize entrege del diploma gue To acredita como PROFESIONAL EN
CIENCIAS.DEL DEPORTE Y LA RECREACION. Titulo aprobado por ¢l Conseio Superivs mediante

el Acuerde Nimera 9 del 05 de Agosto de 1906, con Codigo SNIES 263, -

En constancia de le anterior s¢ expide ¥ firma fa presente Acta.

Ei Rector . Fda. LULS FERNANDO GAVIRIA TRL HLLO

Fl Decana de la Facultad, Fdo. RODOLFO ADRIANC ABRALES VEGA (E)

La Secretaria General, Fdo, T4 1IANA ARDIEA GONEY

Anctado al Fulee 3 S wy Remarre ipiengs S T de de Ogwbre dy 3017

5 fiel cop tomada Jef onzimal o s diecisers £16) dias det mey de Oupubm do dos mil guinee (28153

ZULUAGA ARANGO
BGISTRO Y CONTROE ALADEMICE
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LA REPUBLICA DE COLOMBIN
LIMNISTERIO DE SDUCACION NACIONAL
¥ EN SLENOMBRE

La Universidad Tecnolégica de Pereira
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Identificadocon | 088239055
Quian cumplit satlisiactoriamente los requisites académicos axigides.
En testimonio de elle le otorga el presente
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Enla ciudad de Pereiraaios 10 diasdel mesge Geiubie de MH3E
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UNIVERSIDAD TEONDLOGICA DE PEREIEA
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Fundacion Universitaria del Area Andina
Personeria-juridica Res. 22215 Mineducacion Dic. 9-83

Formacion Empresarial y Educacion Continua
Hace constar que:

LEONARDO ACEVEDO ISAZA
C.C.1.088.239.055

PARTICIPO
EN EL DIPLOMADO EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

Con una intensidad horaria de 120 horas.

Aebaemal,

Rector

Dado en Pereira, a fos 15 dias del mes de Noviembre de 2019
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
' NIT 900415283-4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION CIUDAD FUTURO
CERTIFICA QUIE:

El sefior LEONARDOQ ACEVEDO ISAZA identificado con cedula de ciudadania No., 1.088.239.055
domiciliado en el municipio de Pereira, Risaralda; presto sus servicios en la Asociacian Cludad Futuro
mediante contrato de obra labor No 1.088.239.055 de 2024 desde el seis (6) de r%ayo dg2024

!
hasta el treinta (30) de diciembre de 2024. » Wy ‘23%:\», &
Contrato No ' 1.088.239.055 0 S e
Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS“‘ CcomMo

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE Y LA%RECREACION EN EL
CENTRO VIDA EL"OSQ s

Valor mensual $3.600.000 % & % ¢

Alcances del contrato ] Observar rigurosamente las normas
que le fije fa. empresa para Ia realizacién de la
labor a la que:se refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo
autorizacién expresa de la empresa, de toda la
 informacidn que llegue a su conocimiento, en
‘razém, de su frabajo, y que sean por su
naturaleza privadas.

S g Ejecutar por si mismo las funciones
.asignadas vy cumplir  estrictamente  las
instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente [os intereses
de los usuarios.

. Dedicar la totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
. Programar diariamente su trabajo y
asistir puntualmente a efectuar sus labores.

. Mantener completa armonia vy

comprensién  con los usuarios, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su
labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con ios
usuarios y la empresa.

) Presentar informe, ‘evidencias de los
mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

. informar sabre los actos o conductas
iregulares o ilicitas de los cuales tenga
conocimiento, que sean realizados por
cualquier persona relacionada con los

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3183449711
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

proyectos y las actividades a cargo de la
entidad

. Hacer buen uso de los elementos,
equipes e informacién que le sean asignados
para el desarrollo de sus actividades. En caso
de dafic o pérdida estos y en general, de
cualquier bien de la ASOCIACION CIUDAD
FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si
es el caso, responder por los mismos.

. Avisar oportunamente y por esttito, a la
empresa todo cambio en sy direcciQﬁL teléfono
o ciudad de residencia. o B0t

. Cumplir cabalmente el “marniyal de
funciones anexo a este contratod ™,
Implementar los protocolos ‘establecidos para e
servicio de adultos mayores: ..

Para constancia se firma en Pereira a ios treinta (30) dfas del mes de dici"en'ibre_ge 2024.
PR =S

RS
SO 3

LialicTineis Jbazg 7L - .

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ
C.c. 25163494
Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3183449711
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Reconocimiento Deportive Secretaria Municipal de Deporte de Pereira
Resolucién N° 5937 - Dic 79 de 2020
Afiliado a Liga Risaraldense de Voleibol

Pereira, Abril 12 de 2024

A quien pueda interesar .

le la Secretaria

1.088.239.055 labora’e
como Director De Yort

s e
MR TR S
T

; I R
La presente se firma;a solicitud dél'interesado. én
2024.

Cordialmente,

D )

Luisa Maria Arias Molano
GERENTE

KAIS Volley
UNIDAD DEPORTIVA 58N JOAQUIN

= - T e - U
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seha
Certificacién No. 1004 7AV

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior LEONARDC ACEVEDO ISAZA identificado con cédula de ciudadanfa No.
1.088.239.055 de Pereira, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, los.
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), madificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias; comao. se describé a
continuacion: )

1. Ndmeroy Fecha del

Contrato:

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la
Regional Risaralda, para [a vigencia 2022.

COL1.PCCNTR.3347562 DE 2022 -

Fecha de Inicic de Ejecucién: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacién: 30 de noviembre de 2022
Término de Ejecucién: Diez {10) meses
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fij6 en la suma de treinta y ocho millones ciento noventa y tres
mil pesos m/cte. ($38.193,000), con honorarios mensuales de
tres millones ochocientos diecinueve mil trescientos pesos m/cte.
($3.819.300).

Ohligaciones Especificas del Contrato para instructores Articulacion con la Media: 1. prestar sus
servicios coma instructor, en el drea DEPORTES, dentro del Programa Articulacidn con la Media, de acuerdo con el
Plan de Contratacidn, la programacidn asignada y con los lineamientos del Plan de Accidn del SENA, publicado en la
pagina web del SENA. 2. Acompafiar, arientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion de
los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacién del desarrolio
curricular del modelo pedagdgico a través de los proyectos farmativos, planeaciones pedagdgicas, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién con el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion. 4. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerda con los proceses son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el procese formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos; creacidn de rutas y asaciacidn de aprendices; registro de inasistencias y demds
novedades que deberdn ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en todas las instalaciones

Ministerio de Trabajo Sortads ¥,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CIECLEAEN
REGIOMAL RISARALDA
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Certificacién No. 1004 7AV

fisicas donde el SENA imparta la formacidn o preste sus servicias, y presentar informes mensuales de la ejacucion del
contrato. 6. Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven de los camités
de evaluacién y seguimiento, 7. Prestar los servicios dando estricta aplicacién a los principios y valores determinados
en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la
honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demds o generar conflictas de interés, en [as actividades que ejecutan
en el SENA. 8. Participar en el cumplimiente de ias diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamienta y presentacion opartuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol {SIGA). 9.
Utilizar permanentemente los elementaos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, de
los cuales asumira su costo 10, Participar en los equipes de autoevaluacién y registro calificado, y aportar las
evidencias soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerda a la necesidad del servicio. 11. Apavar el
procedimiento de seguimiento y evaluacion de a etapa productiva de acuerdo a los lineamientos cantemplados en el
plan de accion, cuando por necesidades del servicio, le sea asignade por parte del Centro Atencidn Agropecuario, 12,
Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacién, Desarrallo Tecnoidgico e Innovacion, dentro de los
grupos vy semilleros de investigacidn de Sennava. cuando por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del
Centro Atencidn Agropecuario. 13. Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacién para su posterior
contratacidn y brindar informacidn relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su formacidn, cuando sea
requerida por la Subdireccidn. 14. Participar de las actividades de desarrallo institucional como el tiempeo dedicado
por los directivos docentes y los docentes a la formulacidn, desarrollo, evaluacién, revisidn o ajustes del proyecto
educativo institucional; a la elaboracidn, seguimiento y evaluacion del plan- de estudios; a la investigacién y
actualizacidn pedagdgica; a la evaluacion institucional anual; y a otras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio educativo, dando cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Articulacion del SENA con la Educacién Medla. 15. Participar en las actividades de
efecucion de la etapa productiva, la cual se encuentra en los disefios curriculares y serd contabilizado teniendo en
cuenta las horas dedicadas directamente al cumplimiento del objetivo de la etapa productiva, incluyendo aquellas
horas dedicadas en procesos de sustentacién presencial de avances en las alternativas de los proyectos, ya sea en el
Centro de Formacidn o en el establecimiento educativo, las cuales deben quedar registradas en el LMS y deberdn
ejecutarse adicionalmente a las horas de etapa lectiva v no dentro de ella. 16. Colaborar en la realizacién de
actividades directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que
éste sea de [a mejor calidad.

t

2. Nimeroy Fecha del

Contrato:

Objeto: Prestar servicios personales de caricter temporal como
instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le
sea asignada en el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la
Regional Risaralda, para la vigencia 2023.

Plazo de Ejecucién: Diez {10) meses, siete (07) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2023

CO1.PCCNTR.4497339 DE 2023

Fecha de Terminacion: 07 de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijé en la suma de cuarenta millones doscientos cincuenta y
seis mil seiscientos ochenta y cinco pesos m/cte.
{540,256.685), con honorarios mensuales de tres millones
novecientos treinta y tres mil ochocientos setenta y ocho pesos

<

v mwebes

m/cte. (S 3.933.878) &gmxggm
KELERTHE).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Prestar sus servicios como instructor, en el drea Ejecucién de
Pogramas Deportivos, dentro del Programa ARTICULACION CON LA MEDIA, de acuerdo con el Plan de
Contratacidn, la programacidn asignada y con los lineamientos del Plan de Accidn del SENA, publicado en la

Ministerio de Trabajo Lativads M,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COACCERNT

REGIONAL RISARALDA
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Certificacion.No. 1004 7A‘-

pagina weh del SENA. 2. Acompafiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de
ejecucidn de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacion
del desarrollo curricular del modelo pedagégico a través de los proyectos formativos, planeaciones
pedagogicas, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién con el uso técnicas didicticas e instrumentos
de evaluacién. 4, Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades gue de
acuerdo con los procesos san de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherancia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluatives; creacién de rutas y asociaclon de
aprendices; registro de inasistencias y demds novedades que deberdn ser comunicadas al Coordinador
Académico opartunamente. 5, Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato, cumplir las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la
formacion o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de [a ejecucion del coptrato. 6. Participar,
apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven de los camités de evaluacién ¥
seguimiento. 7, Prestar los servicios dando estricta aplicacidn a los principios v valores determinados en el
Cddigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar [a
honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demds o generar conflictos de interés, en las actividades que
ejecutan en el SENA. 8. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente
en el diligenciamiento y presentacién oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (SIGA}. 9. Utilizar permanentemente los elementos de proteccidn personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, de los cuales asumira su costo 10. Apoyar el procedimiento de seguimiento y
evaluacién de [a etapa productiva de acuerdo a los lineamientos contemplados en el plan de accién, cuando
por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario. 11, Participar,
desarrollar y apoyar las actividades de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, dentro de los
grupos y semilleros de investigacidn de Sennova. cuando por necesidades del serviclo, le sea asignado por
parte del Centro Atencién Agropecuario. 12, Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacidn
para su posterior contratacidn y brindar informacién refacienada con el objeto a contratar de acuerdo a su
formacidn, cuando sea requerida por la Subdireccidn. 13. Participar de las actividades de desarrollo
institucional como el tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la formulacién, desarrollo,
evaluacion, revisién a ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacion
del plan de estudios; a la investigacién y actualizacién pedagégiea; a la evaluacién Instituclonal anual; y a
atras actividades de coordinacion con organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente en |a
prestacion del servicio educativo, dando cumplimiento a lo establecido en el Manual de Articulacién del SENA
con la Educacidn Media. 14. Entregar periddicamente v al finalizar el contrato o cuando el supervisar lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzear en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados canforme a las normas y procedimlentos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD- F-004 Formato Unico de Inventario
Documental 15. Colaborar en la realizacidn de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarlas para que el objeto cantratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP), a los 20 dias del mes de noviembre de 2023,

Jo Firmado
(:X” digitalmente por
i LUZ ANDREA
MONTOYA
ALVAREZ

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
Subdirectora (E)

Centro de Atencidn Sector Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Proyectd: Leandro H. Marin. Cargo; Of.G02, Gestidn Contractualf{’“

Ministerio de Trabajo Pt prads M-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE T ECCERNEN
REGIONAL RISARALDA
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MUNICIPIC DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
CERTIFICA:

Que LEONARDO ACEVEDO ISAZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 1088239055, ha estado
vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrato Nro. Contrato F. Inlcla F. Terminacion Valor Qbjato Duracion

CONTRATO DE PRESTACION 1417 12/02/2027 11102621 13.426.000 PRESTAR 1LQS SERVICIOS | 240 DIAS
DE SERVICIOS GENERALES DE APOYO PARA LA
REALIZACION DE

ACTIVIDADES EN  LAS
ESCUELAS DE INICIACION Y
FORMACIGN DEPORTIVA EN
LA DISCIPLINA DE
VOLEYBOL, A LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO

DE PEREIRA
CONTRATO DE PRESTACION 3248 18052021 1740912021 8.000.000 PRESTAR LOS SERVICIOS | 120 DIAS
DE SERVICIOS GENERALES DE APOYO PARA LA
REALIZACION DE

ACTIVIDADES EN LAS
ESCUELAS DE [NICIACION Y
FORMACION CEPORTIVA EN
LA DISCIPLINA DE VCLEIBOL
A LOS HABITANTES DEL

MUNICIPIO BE PEREIRA
CONTRATO DE PRESTACION 5563 0811172021 19412/2021 2,799,999 PRESTAR LOS SERVICIOS | 42DIAS
DE SERVICIOS GENERALES DE APOYO PARA LA
REALIZACION DE

ACTIVIDADES EN LAS
ESCUELAS DE INICIACION ¥
FORMACION DEPCORTIVA EN
LA DISCIPLINA DE VOLEIBOL
A LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

Para constancia se firma en Pereira, Diciembre 27 de 2021

!

GUSTAVO ADOLFO RIVERA MUNOZ

SECRETARIO DE DEPORTE Y
RECREACION

Generd: Viviana Garzén Quintero\\JNwm Gcn’b'&“) C@

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 83148003¢-2
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UUNKPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
CERTIFICA:

Qus LEONARDO ACEVEDOQ ISAZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 1088239055, ha estado

vineulado (a) al Municipio de Pereira mediante jos siguientes Contratos:

Tipa Contrato Hro. Contrate | F. Inicio F. Temminaclan Valor Objeto Duracion

CONTRATO BE PRESTACION 1991 Q9032020 Q2582020 8.276.000 PRESTAR {05 SERVICIOS 5 MESES A

DE SERVICIOS CENERALES . DE APOYD 'PARA LA [PARTIRDE
REAUZACION DE LA
ACIVICADES EN  LAS [SUSCRIPCI
ESCUELAS BE INICIACION ¥ | OMDEL
FORMACION CEPORTIVA EN | ACTADE
‘LA DISCIFUNA DE | NCIO
VOLEYBOL A LO§
HABITANTES DEL MUNICIFIO
DE PEREIRA.

CONTRATO DE PRESTACION 4728 24082620 231202020 +.862.000 PRESTAR LOS SERVIC!OS | s0Dias

DE SERVICIQS GENERALES ' DE  APQYQ PARA LA

REALIZACION =]
ACTIVIDADES EN LAS
ESCUELAS DE INICIACION ¥
FORMACION DEPORTIVA EN
LA DISCIPLING OF VOLESOL
A LOS HABITANTES [EL
MUNICIPID DE Perei

Para constancia se firma en Pereira, Enero 25 de 26

Generb: BEATRIZ HELENA AGUDELS BECOYA

MUNICIPIQ DE PEREIRA Nit, 891480030-2
CARRERA 7a N 18-55

P —



INSTITUCION UNIVERSITARIA
TE

ESCUELA
® NACIONAL
dei DEPORTE

LA SUSCRITA VICERRECTORA ADMINISTRATIVA
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE
132.05.07.068

HACE CONSTAR

Que el sefior LEONARDO ACEVEDO ISAZA, identificado con la cédula de ciudadanfa No.
1.088.239.055, presid sus sérvicios a.esla Instifuclén mediante Centrato de. Prestacion de Servicios No.
102.09.03.286.2022, de apoyo a.la gestidn en calidad de enlrenador para ejecutar fos componentes
propuestos. en el programa Talentos Colombia 2021 en ef mareo del contrato interadministrativo COI
921-2021 suserito con-el Ministerio def Deporte,.a partir del 01 de Febrero de 2022

Que sus-vinculaciones:han sido las siguientes:

Tipe de. Vinculacién Fecha de tnicie | Fecha de terminacion

Contrato de Prestacién de Servicios No. 102.09.03.286.2022 | 01/02/2022 30/04/2022

OBJETO
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en calidad de entrenador para ejecutar los componentes propuestos
en el programa Talentos Colombia 2021 en el marco del contrato interadministrative COI 924-2021 suscrito con e]

Ministerio def Depore.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Realizar 1z convocaloria de los beneficiarios (ifios y jovanes) de acuerdo con un diagndstico que permita
cbtener [a cantidad de deportistas suficiente para la seleccién.

2. Realizar la seleccion de los bensficlarios teniendo en cuenta la aplicacidn de- la baterfa de pruebas
interdiscipinarias en medicina deportiva, psicologia, fisicterapia, nutricional y técnico-deporivo,. las cuales
determinaran la seleccion o.no a un deporte especifico,

3. Reallzar las pruebas de evaluacion técnica.

4, Realizar prusbas de clencias del deporte.

5. Informar los resultades del procaso.

6. Elaborar una base da datos de Jos aletas identificades conforme & fa matriz adoplada por el Ministerio del

Deports,

7. Elaborar planes de entrenamiento con una ¢ mas microciclos de enfrenamientos los cuales se deben planificar
previamente y con todos los requerimientos técrices ¥ pedagégicos a lugar.

8. Remidr los planes de enfrenamiento a la ceardinacidn ded programa, con el fin de ir adelantando ajustes de ser
necesario y un seguimiento metodolbgice adecuado.

9. Diriglr, controlar y realizar seguimiento a los bereficiasios objeto de las clases impartidas de acuerdo con los
comporenies pedagégices y metodolégicos establecides a iravés de la matriz de seguimiento por enfrenamiento.
10. Asistir a las reunicnes técnicas, administrativas ylo pedagdgicas que resllen como parte del desarrollo de Jos
compenentes que integran el COI- 921-2021..

11. Elaborar, diigenciar y eniregar los formatos que sean asignados para el desarrollo de los componentes que
integran el COI-921-2021.

17 Remitir la documentacion que le sea requerida para los tramites de pagos de actividades.

13. Presentar [os informes tcnicos, administrativos y pedagdgicos que le sean encomendados, Io cual contempla
el entragar soportes de las actividades realizadas, gue incluyan como minimo descripcién general, descripcidn
técnica, planillas. de asistencia, sooortes folograficos y audiovisuales (videos). La periodickiad de los informes
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sera-mes vencido y para el {limo pago- sera requisito que ef mismo se realizard unavez se.cumplan y verifiquen

el aporte de todes los informes.y soportes que le sean exigidos-al contratista. )
14, Solucionar las posibles eventualidades yfo probleméticas que se presenten en el desarrcllo de las actividades
conducentes a cumplir con su objeto contractual de manera inmediata . informar de ello al cocrdinadar ylo
supervisor del confrato y/o a quien comesponda,
15. Hacer un-comecto use de los bisnes yio elemenios que le. sean. entregados, bien para uso o en custodia de
manera {ransitoria y al finalizar el contrato entregar debida cuenta de elios y retomarlos a quien.disponga (enlos
casos en los que apliquen)

" 16. Responder por 1a calidad del servicio suministrade.

17. Entregar Informes. periédicos del proceso, con las evidencias det caso.

18, Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de sequridad social, salud, pensiones y aportes’
parafiscales cuando haya lugar y presentar los. documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articula 50 de la.Ley 783 de 2002, fa Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Becrelo 1703 de
2002, Decreto 510 da 2003,.articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las

- adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

19, Firmar el Compromiso y Reserva de Informacion Institucional para el cumplimiento de las politicas: de
sequridad de lainformacian, descritas en ef formato (GA.134.43.04.18,
20, Las demés que se deriven de la naturaleza del coniralo ylo que sean encomendadas para el adecuado |
desarollo de su [abor.y cue conlleven a una corracta ejecucion det COI- 921-2021.

Se expide con.desfino a: A SOLICITUD DEL INTERESADO

Para constancia se firma en Santiago de Call, a los diecislete-(17) dias del mes de Marza del afio Dos Mit
Veintitrés (2023).

Vs ‘

MARIA [SABEL ANDRADE
Vicerrectora Adminisirativa

Elabord: Natalia Bedoya RamirezfU. Desarrolio Humano
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EL SUSCRITO GERENTE DEL COMITE OLIMPICC COLOMBIANO

CERTIFICA

Que la entidad celebrd el siguiente contrato con LEONARDO ACEVEDO ISAZA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1088.239.055 de Pereira.

s

632- 2022

o i b e

; LEONARDO ACEVEDO ISAZA

O vy )
-

OBJETO Y
OBLIGACIONES

A b,
%,
o, §
4

T O SN

ot

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DEPORTE ASIGANADO -~ PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ESCUELADE
TALENTOS DEL MINISTERIO DEL DEPORTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. EVALUAR
LA CONDICION INICIAL O DE ENTRADA DEL
ASPIRANTE A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA
ESCUELA DE TALENTOS MINISTERIO DEL
DEPORTE 2022, 2. PLANIFICAR, SECUENCIAR,
SISTEMATIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y

2

COMO ENTRENADOR CATEGORIA IV EN EL .

1
i

bl i e e

EVALUAR EL PROCESC DE ENTRENAMIENTO .

(Y/O PROGRAMA DE ENSENANZA) PARA TRES
(3) MESES (DOCE (12) SEMANAS) PARA LOS
NINOS PARTICIPANTES. 3. DISENAR EJECUTAR
Y EVALUAR EL PROGRAMA DE INTERVENCION
CON MINIMO 5 SESIQNES DE ENTRENAMIENTO
SEMANAI:ES, DE MINIMO 90 MINUTOS DE
DURACION DIARIA, CON BASE EN LOS
RESULTADQS DE LA EVALUACION
DIAGNOSTICA INICIAL. 4. SUSTENTAR LOS
MODELQOS DE PLANIFICACION PERIODIZACION
Y PROGRAMACION CONSTRUIDOS, AL
METODOLOGO ASIGNADO AL CENTRO DE
DESARROLLO DEPORTIVO. 5. APLICAR BATERIA
DE PRUEBAS GENERALES Y/O ESPECIFICAS
PARA IDENTIFICAR LOS AVANCES, FORTALEZAS
Y DEBILIDADES DE CADA PARTICIPANTE
DEPENDIENDO _ DE __LOS

- e A g

COMITE OLIMPICO COLOMBIANG  NIT 860.016.862-6

RESULTADGS _

WWWOLIMPICOCOLCO  RECONOCIDO POR EL COMITE OLIMPICO INTERNACIORAL 18 - 04 - 1939
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ESPERADOS PARA EL PERIODO PROGRAMADO.
6. GESTIONAR ESPACIOS Y/O ESCENARICS
PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE
FORMACION. PROSPECTIVA DE HABILIDADES
DEPORTIVO- COMPETITIVAS. 7. CONVOCAR Y
PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
NINOS Y JOVENES CAPTADOS PARA LOS
PROCESOS DE FORMACION PROSPECTIVA DE
HABILIDADES DEPORTIVO-COMPETITIVAS. 8.
ORIENTAR A LOS NINOS FRENTE A LA
PREVENCION Y CONTROL DEL CODIGO
MUNDJAL ANTIDOPAJE Y VELAR POR LA NO
UTILIZACION DE METODOS Y SUSTANCIAS |
PROHIBIDAS. 9. ACOMPANAR A LOS NINOS DEL |

PROGRAMA EN TODOS LOS ENTRENAMIENTOS,
COMPETICIONES Y EVALUACIONES QUE SE -
ESTABLEZCAN.  10.  CONSOLIDAR 1A °

INFORMACION ~ REQUERIDA  PARA _ LOS
PROCESOS DE INSCRIPCION DE LOS NINOS Y °

* .. JOVENES, EN INSTRUMENTOS DISENADOS
T . PARA TAL FIN. 11. PARTICIPAR ACTIVAMENTE
t . ¢T3 EN TODAS LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
R i ESCUELA DE TALENTOS DEL MINISTERIO DEL
DEPORTE 2022. 12. PARTICIPAR EN TODAS LAS
ACTIVIDADES Y REUNIONES A QUE SEA
CONVOCADO. 13. COORDINAR CON EL
METODOLOGO Y EQUIPO DE CIENCIAS
» APLICADAS EL SEGUIMIENTO QUE SE
' REALIZARA A LOS ATLETAS, ASI COMO LOS
ENCUENTROS ~ PARA  EL  TRABAIO
INTERDISCIPLINARIO ~ PERTINENTE. 14,
REMITIR AL EQUIPO DE CIENCIAS APLICADAS A
TRAVES DEL METODOLOGO LOS ATLETAS QUE
NECESITEN ATENCION. ASI COMO, LA
DEFINICION DE LOS ENCUENTROS PARA EL
ANALISIS DE RESULTADOS. 15. DOCUMENTAR
EL PROCESO DE EVOLUCION DE CADA ATLETA,
ASf COMO LAS RECOMENDACIONES Y
ACCIONES DE MEJORA QUE SE REQUIERAN EN
CADA CASO, EN INSTRUMENTOS DISENADGCS °

PARA TAL FIN. 16. ASISTIR A TODAS LAS
CONSULTAS DE CIENCIAS APLICADAS DE SUS

PR TP R
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BUEN MANEIO DE LOS BIENES QUE QUEDEN
BAJO SU CARGO, DEBIENDO REINTEGRARLOS
AL CONTRATANTE G A QUIEN ESTE AUTORICE,
ALA TERMINACION DEL CONTRATO O ANTES SI
ASI SE REQUIERE. 18. PRESENTAR AL ENLACE
ADMINISTRATIVO REGIONAL :
CORRESPONDIENTE, DENTRO DE LOS ULTIMOS
CINCO (5) DIAS DE CADA MES UN INFORME
MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS, CON f
LOS SOPORTES DE SU GESTION. i

S50 QUINCE. (15) MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($15.750.000).

% PRIMERO (01) DE OCTUBRE DE 2022

'FECHADE "

T

| TERMINACION - 1 VEINTIOCHO (28) DE FEBRERO DE 2023.

|
o ey e e <o e )

Para constancia se firma en Bogota D.C a los tres (03) dias del mes de marzo de
2023,

ARMANDO FARFAN PENA
Gerente

COMITE OLIMPICO COLOMBIANG  NIT9650.016.662-6  WWW.OLIMPICOCOL.CO  RECONOCIDO POR EL COMITE OLIMPICO INTERNACIONAL 18 - 64 - 1830
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‘e DEPARTAMENTO DE RISARALDA - ; :
SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y .

CULTURA : L.
R GESTION JURIDICA |
. CONTRATACION 5
-~ " .+ CERTIFICADO DE CONTRATOS .
P ’55}

Vigencia 08-2014

Y

LA SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA ™ ™

CERTIFICA:

Que el sefior LEONARDO ACEVEDO ISAZA identificado con Cédula de ciudadania No. 1.088.238.055,
de Pereira, ejecutd el siguiente Contrato:

Contrato N°: No 1328 del 09 de AGOSTO de 2018 .

Qbjeto: Prestar los servicios como entrenador deportive de la discipiina
deportiva de voleibol. -* "

Valor iniciat del Contrato; $5.728.860 - ' ¥ -

Valor Final del Contrato: $5,728.860 - L

Fecha de Iniciacién 10/08/2018

Fecha de Terminacin: 09/12/2018 ) i

Plazo: 4 meses ’

Calidad: Excelenta

Cumplimiento: Excelente

Calificacién: (Excelente, Bueno, Regular, Insatisfactorio) .

Los ftems y servicios recibidos fueron;

REALIZAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES O ALCANCE

A DENTRO
DEL
PLAZO

CANTIDAD
YiO
CALIDAD

OBSERVA
CIONES

forma técnica de acusrdo con las necesidades de su

Estructurar un programa general de enlrenamiente de

disciplina, que inciuya las diferentes areas del desarrofio

humano (salud fisica y menial, entrenamiento general y
especifico), de los deportistas perfenecientes a ja disciplina;
deportiva, mostrando los contenidos propios en cada una
de las etapas de preparacion y progresién deportiva de los
depontistas para lo cual elaborara un documento.

Sl

Excelente

it

Elaborar y socializar ante la Secretaria de Deporle,
Recreacidn y Cultura, un cronograma detallado donde
determine claramente las fechas, acciones y aclividades
por ejecutar con los deportistas que concuerde con el
tiempo de su contratacion.

Si

Excelente

mesociclos y microciclos, los cuales. deberan corresponder,

Elaborar y entregar de manera mensual el plan de

con el programa general planteado en el numeral 1,
documentos gue coigcara  a disposicién  inmediata de fa

31

Excelente

Gobemnacion de Risaralda - Parque Claya Hemera Calla 19 No. 1317
PBX; 3398300 Ext. 328  www.risaralda.gov.co
Pereira - Rigaralda
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%, SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACIONY ¢
: CULTURA i}

L GESTION JURIDICA
CONTRATACION

£ , CERTIFICADQO DE CONTRATOS

| Versidn: 0

Vigencia 08-2014

ot

i R
A -
o

Secretaria de Deporte, Recreacidn y Cultura cada vez que|
le sean solicitados por el metodélogo o personal
administrative involucrado deniro del proceso.

wid B,

Fomentar [a reserva deportiva de la disciplina, haciendo}
seguimiento en la ejecucidon de los irabajos técnicos,|

tacticos y metodolégicos que le sean programados dentro
de su preparacion deportiva que le permitan oblener los|

resullados que se esperan para el Deporte de nuestro|
‘Departamento,

segin el programa general de

entrenamiento y el cronagrama de trabajo.

Sl

Excelente

Manejar los cuadros de control que sean necesarios y que
cobijen toda la informacidn propia del proceso de
entrenamiento tales como fichas de cada uno de los
deportistas, listados de asistencia, cuadros de seguimientos
técnicos, meédicos y los demas pertinentes a su oficic como
Técnico con el objefive de realizar un acaompafiamiento
preciso a cada uno de ellos. Estos formatos los cansuitara
con el Area Técnica de la Secretaria de Deporte,
Recreacion y Cultura y los diligenciard con loda la
transparencia del caso presentandolos en los medios que lg|
sean solicitados {fisicos o digitales).

Sl

Excelente

Atender las recomendaciones, intervenciones y protocolos
dados por el equipo biomédico y metodoldgico de la
Secretaria de Deporte, Recreacidon y Cultura, teniendo
presente que éste actya como un camplemento al proceso
evolutive de los deportistas.

Sl

Excelente

Asistir y participar de las reuniones, convocatorias y
capacitaciones que se realicen por pare de la Secretariﬂ
de Deporte, Recreacion ¥ Cultura.

Sl

Excalente

Utilizar de manera adecuada y responsable cada uno de los
bienes elementos, implementacion u otro tipo de objelos
que le sean entregados © piestados para el normail
cumphbmiento de sus cbligaciones, comprometiéndose a no
utifizarlos para otros fines que nada tengan que ver con el
objeto de su contrato.

St

Excelente

ta

~

|

Entregar un (1) informe de caracter mensual en el cualf
incluya una breve descripcién de las actividades de manera
técmca, asi mismo los logros, alcances y metas obtenidas,
anexando las evidencias fisicas y demds sopories
requendos por la Secretaria de Deporfe, Recreacion y
Cuttura para el pago mensual correspondiente. Es
imporante indicar que debera diligenciar en su totalidad
cada una de las exgencias referidas en los f{ormalos

Si

Excelente

Gobemacion de Risaraida - Pacque Olaya Hemrera Calle 19 No. 13-17
PHX: 1396300 Ext 328 www.risaralda.gov.co
Pegira - Risaralda
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A CONTRATACION

CERTIFICADO DE CONTRATOS.

Version: 0

Vigencia 08-2014

3=

Cultura.

entregados por la Secretaria de Deporte, Recreacion y

10. Suministrar de manera inmediata la informacion técnica y
operativa que requiera la Secretaria de Deporie,
Recreacion y Cultura sobre los deportistas a su cargo. En
el caso de las participacicnes en eventos y competericias
debers, apenas temmine la competencia y conozea los

pruebas y los reporles técnicos correspondiente al
metoddlogo, jefe de prensa y funcionarios de [a"Secretaria
de Deporte, Recreacién y Cultura involucrados en el
proceso deportivo.

resuitados oficiales obtenidos, informar especificando las]

Si

Excelente
-

¥

50 T
R

11. Asistir a las reuniones que delegue la Secretaria de

Deporte, Recreacion y Cultura.

S

Excelente

12, Ef contratista se compromele a diligenciar conjuntamente
con la supervision la evaluacidn de proveedores, conforme
a las obligaciones y documentacion solicitada.

St

Excelente

13.El contratista se compromete ademas del objeic del

contrato y su alcance, a cumplir can todas las obligacionesi
inherentes a él, en especial, las relacionadas con el uso de
la. documentacién utilizada en el sistema de gestion y
cumplimientc de sus lineamientos implementado en el
Departamento de Risaralda,

St

Excelente

14. Ei contratista se compromete; para persona naturall Pago
de Seguridad Social Integral (Salud, pensidn y ARL)
durante toda la ejecucién del mismo, éste debera
acreditarse para el trémite de cada acta de pago.

S

Excelente

15. El contratista se compromete a presentar los informes con
los debidos sopories que le sean solicitados tanto por el
Departamento como por cualquier drgano de control,

S!

Excelente

16. Ei contratista se compromete a informar en forma oportuna
a la entidad sobre cualquier mhabilidad sobreviniente,
incompatibilidad o confliclo de mntereses que [legara a
ocurrirle durante fa ejecucion del contralo,

Sl

Excelente

17.El contratista se compromete a asumir los riesgos
tipificados y asignados en el proceso asi. Ver anexo.

Si

Excelente

18, Fl contratista deberd ejecutar el contrato con plena
autonomia € independencia, pero en tedo caso en
coordinacion con la entidad contratante.

Si

Excelente

19. El contratista se compromete a firmar € presente contrato,
a presentar ias garantias solicitadas y firmar el acla de
inicio en los témninos  sefialados mas

adslante, |

Si

Excelente

Gobemacion de Risaralda - Parque Otaya Herrera Calle 19 No. 1317
PBX 3398300 Ext 328 www.risaralda.goveo
Pgrewa - Risardlda
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. T CONTRATACION ) -
- . CERTIFICADO DE CONTRATOS
Version: O Vigencia 08-2014
PARAGRAFOQ: Todos los documentos e informacion creada . =
por el contratista en desarrclic del presente contrato| ‘
guedara como propiedad del DEPARTAMENTQ DE . - .

RISARALDA Y EL Confralista ni terceros podran hacer uso
de ella a titulo personal o comercial sin pravia autorizacién

del DEPARTAMENTQ.
wt H#
OBSERVACIONES: Ninguna . e -
Para constancia se firma el dia 08 de abril de 2020, se adhiere y anula estampilla. T
i -
\ O >

ANA LUCIA CORDOBA VELASQUEZ
Secretaria de despacho

Eiaboro: Marfa ldalba @ %
1

-4
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Untversidad
Tecnoldgica
# de Pereira

No.23132.
5 de diciembre de 2022
EL JEFE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR

Que el sefior ACEVEDO ISAZA LEONARDO identificado con la cédula de ciudadania nimero
1,088,239,055 expedida en la ciudad de Pereira, presta sus servicios a la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
asi:

Vinculado transitoriamente como docente de catedra mediante Resolucion No. 6686 de 2020, y otras
resoluciones que la modifican, adscrito al Programa de Ciencias del Deporte y la Recreacion, la(s)
asignatura(s): Atletismo G.05 (6hs), un total de 98 horas, durante el 2do semestre académico de 2020, a partir
del 21 de agosto y hasta el 20 de diciembre de 2020.

Vinculado transitoriamente como docente de catedra mediante Resolucién No. 770 de 2021, y otras
resoluciones que la modifican, adscrito al Programa de Ciencias del Deporte y la Recreacién, la(s)
asignatura(s): Atletismo G.04 (6hs), un total de 98 horas, durante el ler semestre académico de 2021, a partir
del 08 de febrero y hasta el 30 de junio de 2021.

Vinculado transitoriamente como docente de citedra mediante Resolucién No. 4723 de 2021, y otras
resoluciones que la modifican, adscrito al Programa de Ciencias del Deporte y la Recreacién, la(s)
asignatura(s): Atletismo G.02 (6hs), un total de 98 horas, durante el 2do semestre académico de 2021, a partir
del 24 de marzo y hasta el 19 de diciembre de 2021.

La presente constancia se expide a peticién del interesado para efectos de tramites personales.

Para realizar confirmacidn de la informacion puede escribirnos al correo electrénico
certificadoslaborales@uip.edu.co

el

JAIRO ORDILIO TORRES MORENO
JEFE DE DIVISION

*Valide este documento en: www.utp.edu.co, Link Licitaciones, convocatorias y consulta de documentos ->
Resoluciones,contratos y certificados laborales

Para la confirmacidn de los Certificados Inborales por favor comunicarse con el teléfono: 3137180
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Universidad
Tecnolbdgica
de Pereira

*Datos requeridos: Nro. docuniento = 23132 y Clave = GVDTXX A4
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CERTIFICADO LABORAL
HACEMOS CONSTAR

Que el sefior Leonardo Acevedo Isaza, identificado con documento CC # 1088239055 de
Pereira, presto sus servicios en nuestra Institucion en el cargo Docente, fecha de Inicio 08

de Octubre del 2021 hasta la fecha final 01 de diciembre del 2022.
Areas impartidas por el docente:

Entrenamiento Fisico y Biomecdnica entre ofras asignaturas, en la Escuela de

1

Entrenamiento Personalizado y Actividad Fisica del ABS.
Tiempo en el cual obtuvo una calificacion sobresaliente en nuestra Institucién.

O Para constancia se firma en Pereira a los siete {07) dias del mes de Diciembre de 2022,

-

»
Robyr% Alexander Mejia Arias
Coordinador Académico

Cel: 314-874-64-26
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LA DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO
CERTIFICA:

il

Que el{la) sedor(a) LEONARDO ACEVEDO ISAZA, identificado({a) con céduia de
ciudadania 1.088.239.055, se encontré vincufado(a) en la Fundacién Universitaria def Area
Andina NIT B860517302- 1, mediante contrato fijo inferior a un.afic, desde el 01 de febrero
de 2019 hasia el 08 de- diciembre de 2019/ desempefando el cargo de Instructor de
Deportes en la dependencia de Media Unwersuiano con una asignacion salarial mensual
de Dos Millones Doscientes Cuarenta Mil Doscientos Pesos M/CTE {$2.240.200). ¢

Adicionalmente estuvo vinculada(o) en la Fundacién Universitaria del Area Andina,
mediante contratos a término a lérmino fijo inferior 2 un arflo, en las fechas relacionadas a

continuacion:
Fecha inicial Fecha final Cargo Dependencia y/o
Programa
01/0312018 14106/2018 r| Instructor de Deportes Medio Universitario
25/0712018 061212018 , | Instructor de Deportes Medio Universitario

El presente certificado se expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de Pereira, el
dia 28 de enero de 2020, a solicitud del interesado(a).

Cordialmente,

ANG LA CRISTINA ARBELA z RAMIR

Subdirectora de Gestion y desarrollo humano
s Tean atlogo
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Pereira, 18 de.julio de 2018
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LICEO FRANGES DE. PEREIRA

NIT 891409881-6
;5
g
i
HACE CONSTAR:
- %,i'
?‘g
; E3
Que el seiior LECNARDCO ACEVEDOQ ISAZA identificado con cédula de ciudadania No.
1088232055 labord en nuestra entidad desde el dia 27 de enero de 2011 hasta el dia diez
{10) de abril de 2018.
El sefior LEONARDO ACEVEDOQ ISAZA se desempefié en el cargo de DOCENTE DE
EDUCACION FiSICA. )
La presente constancia se’expide a solicitud del interesado. "
“forence de Harven
Coordinadora de Recursos Humanos
LICEQ FRANCES DE PEREIRA . -

Kildmetro 5 - via a Armenia - Pereira.- Colombia
Teléfonal.(57 6) 315 2355
Correo electrénico: contact@ifp.edu.co
www.lip.edu.co
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D l A N Formulario de] Registro Unico Tributario

001

2.Concepta {0 | 2| Actualizacion

4, Ntimero de fomulario 141169723616
l!lS 7707 1248| l]‘aa‘tiozm ‘OODIJ:!JHHEHQ?ZB |!’6
6. Niimero de [dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion secclenal l\\\ }4 . Buzdn eloctrdnica
108823898055 [ 3 Impuestos y Aduanas de Pereira ﬁ 6_“/

(DENTIFICAGION N
24, Tipa de contribuyenta 25, Tipo de documenta 26. Numera de Identificacidon 7 i
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 1088238055 ‘/3
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departaments gf}@u sficipia
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda SN oreid 001
31. Primer apellido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre \\_/ 33~Etri5s nombres
ACEVEDO ISAZA LEONARDO j}

a5, Razdn social /\;@S\f/ﬁ&

36. Nombra comercial f‘? \@w }f‘:ﬂ\f‘}
2, ™

. UBICACION 7 N

3. Pais 39. Departamenta \&%‘"’" - 40. CludadMuniciplo
COLOMBIA 1 & 9 |Risaralda /’:2/} 6 6 |Pereira 001

41. Direccion principal %
BRR ALCALA REAL MZ 5 CA 20 Ve N O

42, Carrea slectronico lecacis@gmail.com //\\ ~F /< Sy
43.Cédigapastal 6 & @ O 0 5 |44 Teléfored N7 KNN3 1580123 2 0]45 Telekno2 3173069833
LYy N ELASIFICACION
Actlv}:r?ﬂlécqﬁiignh&w Ocupacién
Actividad principal é&cﬁufdfg,@aéh :{aria \} Dtras actlvidades §2. Nimero
46. Cadigo 47 Facha inicio actividad 48, Cach Bchani Q}wldad 50. Cédiga 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 319]l2018,01,09[|8 2{9\9]}20@8\,@%3‘ |s 5 2 2|8 5 2 3] [3 4 7 5] | |

g {Mms,.ansabmdades. Calldades y Atributos

1 2 3 4 5 J\¥\1u 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 B MW B 26
mossnls ss| | [ [ [ AN T e e
6 05- Impto. renta y compl. régimen urdmar ‘\\y

49 - No responsable de IVA

Usuaidds aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
l I I I [ I I I l I I §5.Forma  56.7ipo Servicla 1 2 3
34, Cadigo |57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Lt 1] | s e

- IMPORTANTE: Sin perjunclo da [2s actualizaclonas a que haya lugar; la inscripcién an gl Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigancia indefi nida y en consecuencia no se axigird'su renovacion-
. I ;2 Para usc exclusivo deTa DIAN '

La infarmacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, a::n.tahzacldn suspension | Sin perjuicio de [as vetificacionses que 1a DIAN realics.
y cancelacicn det Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso da consialar | pima autorizada:

inexactitud en alguno de los datas suministrados se adel 1os pi tos administrativos

sancionatorics 0 de suspensidn, segtn al caso, Pardgrafo dei amcu!o 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue Informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ey 1581 da 2012, 984, Nombra ACEVEDO ISAZA LEONARDO

i} dal sakicitante:
Fima dal safiitan on5 marte  COMTRIBYYENTE
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB“.
22:21:05

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 1
GENERAL DE LA NACION No. 267073225

Bogota DC, 25 de marzo del 2025

La PRQCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) LEONARDO ACEVEDO ISAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1088239055:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentas contiene [as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentran vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anoctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4a. del articulo 238 Lay 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhablliidades generadas por sanciones penales,
discinlinarias, inhabilidades que se deriven de las relacianes contractuales con el estado, de las fallos con responsabilldad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiena efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca [a Constitucién Politica y 1a ley particular o demads disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.ca/Pagesicertificado-antecedenies.aspx

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Cludadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
inez ratigita N1300NA1A1S




CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIROR', hoy martes 25 de

marzo de 2025, a las 22:40:39, el ntimero de jdentiﬁcacién, reiacionado a contir_macién, NO-SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani; - -
No. Identificacién 1088239055 ;
Caodigo de Verificacion 1088239055250325224039‘

r\“"ﬁ;‘g’.ﬂ TR,
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB




2513125, 22:42 Policia Nacional de Colombia

b POLICIA NACIONAL R
f DE COLOMBIA

[OS————}

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:42:17 PM horas del 25/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1088239055
Apellidos y Nombres: ACEVEDO ISAZA LEONARDO

6_ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Pohtlca de- Colomb|a ]

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
@ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccldn; Avenida E1 Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:0Gama1200pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linez de atencidn al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogats)
Resto del pais: 018000910112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.ce




2513125, 22:42 Policia Nacional de Colombia

§ Presidencia de E Portal Unico L] GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




2513125, 22:43 Coansulta RNMC

{157 Policia Naciohal de Colombia -

e

A (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano .

. ]

F——

O
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/03/2025 11:43:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1088239055 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacidn No, 113098890 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda in Imprimir ]
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IPS VITASALUD SAS Cag 20
wizatatnd wrRnssser . ;
HanEtaoda DHSSI34178, LPEST 2613-21 ¢l CHT0! s N

5.8, Parein. Risarakda
Tetdtana s 606 321 2187
sh@issvitasaludcem
wwnv.ipsvidaspld.com

- CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

S

%
iy
:

‘3ns sigmienies txdmenes coniemenla ek

FELAG Ebain T R;-&zmo;:‘ - - i Tine Lvatuschin « Lafasia Gafer Sanicio Ha.
~ooa04-15 PERERS [Risanaida) Pre-lngeese, Osteomuscylar 1035907
X i npmees g Apeiaiss léwé&;m Seve
? CLZ\N&‘R"‘%_ .-sCE\’::f.‘Q ISAZR S 1083239055 hlasouling
Faona Sadimeentd) "Beand. ) Yiea Sanpd <RY Y Faaz N “Tain Ingiice Ktana Curgorat
13305418 3T afnk Qs - E2\kgames |, 185 cantialiag 2237
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FOL R oFENEAL DE DEPCRTE AT TELITEAEE ASOCIACION TRIDAD FUTURD ABOCIACION CIUDAD FUTURG
W PISITTRTD DRI I ED SR N o5 R w T

e mentonde erido de atunrsa oon la Evphriia Mty Ceurmadicnat reaizads o 20240415 Para emits 8 conceplo médics ocupacional se analizarcn

Excimetes COmICTRtITs 10 2akmdos. - ’ T
e TEE e S TR T as-h el gEotspasabl
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o Iruicoias v casasitasita pesddica, acoes a las Rincinas y ﬁesgss dalcarga
~ Casactzoda seire Ratias y estlos d& vida satudatla, . e
= Capaciacda en higiers pestural, P W
= Dtar 2l tobaiador de B vos da Proteceidn Personal adecuadas para el pesgo: &0 ¥
. W Entregar af tabajador las recomendaciones médicas generadas a partr da fa evaluacién ocupacional realizada.
= Control Médico en 12 meses.. -
. = Se rocomienda ok al trassiador enlas sigulantes Sistemas de Vigilaneia Epidemioldgica: Biomecdnica.
. Sa snevan Reccmendacionas Médicas par ef trabafader,
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IFS VITASALUD SAS Cafn T3 ¢ B8, Perzen Raoraliz
AR vi*{:-":v_.“l.._.:."f T:C01133080-7 - Toldiers rE08 321 ."hr
. lia::dﬂaczdn DHESO340379, LESST 2613-2% del 09112021 sis@ipstataked com
e wyaw fpsvilasakad.com-
RECOMENDACIONES MEDICAS |
Fecha Trmisidn  Resizass en Tho Tuaniacian - Enfaals e “‘ Ordan Sarvichs M3,
2024 PEREIRA {Risarakia) '“Pre-lng,eso. Osteomuscular , 1085907
Femmtes v Apaliidor MenShvasiin Ture
¢ LEONARDO ACEVEDQ1SAZA i CC.1088239055 tasculino
7 FeohrNdeieyn 24 Sz fzegre - Fod Peaz Taba - lesker Mavs Corderal
9850518 37 afos o 1 -+ 262 kilogramas 155 centimetros ‘227
" Tges ) ° ) e FO -
: Satsd Tolet Cclpensicnes
3 ErpranaUsuing -
4 = K ; H RN R AT F:."J}.’?\O_ ﬂh:!_l:m}\hlt.s- CIGUAT S‘UTU
~ T ine i "r;.re“.ﬁ."-:zm':e:vr..x ety perelnvios AR -
Came resuliado de la Evaluadian Meédica Ocupacional, realizada.of dia 2024-05-15, ol médico especiatsta KARLA VANESSA MONTOYA QUINTERO
geners 1as siguientes recamendaciones médicas:

kg e

= - £ - &
-~‘:’-\ vt A

» Beber al menos B vasos de squa al dia.
« Incorporar a la dieta diada, sbmentos de todos los grupes. S
- Evitar alimentas con glevado contenido de grasa,

e, malhy B s
TR RRre L T
G

= Contrel v;suat anual,

13 o
=« Reportar u;:u':unnmenle todu intidente ¢ acmden.z re%am'\ado censl

trabaje. P

» Curnplir con las normas de Seguridad y Salud en el tabajo cs!ab!wda,
por la empresa.

= Utilizar las EP! {Elernentos de Protecdidn Incividual) olorgados T pcr 13
empresa,

ey

- . LB T T

" RECOMENDAGIOHES PARA MEJQRAR HABn'o

o e ¥
- Reaﬁzar e;en:m minimo 3 veces a !a semana,
« Bajarda peso.
« Procurar una adacuada higiene del suefio.

. Hzg enle Postural,

« Partigpar on el progtama de pausas activas definide por fa empresa,
» Uso de corecsdn visual permanente,

La empresas ASOCIACION CIUDAD FUTURO hace entrega de las recomendacicnes médicas antes mencionadas y agradece el cumplimienta ¢a las

mismas para lograr el culdado integral de su salud.

Si &} médico Iratonte le entregd alguna remisién 2 especialista, per faver, gesticne La city con su EPS, La empresa reolzacd seguimienta 2 esle pioteso
cuando apliqus, de asuerda cen lo definido en el SG- SST (Sistema de Gestién 'y Sequridad en el Trabaja).

" Ressonsatie SG-557
ASOCIACION CIUDAD FUTURO

- - - -

F'-madel Usuaria
LEONARDO ACEVEDO ISAZA
CC.» 1088215055
Fecha de recidida:

Pig. 22

SIEGH S v50128 1 Segundad y Sakud Lateral lntegrada con Tecrologla

WAV S ITRERLSTLEY




CERTIFICADO

PEREIRA, 25/03/2025
RISARALDA,

COLOMBIA,

A quien interese

O Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LEONARDO ACEVEDO ISAZA
con Cédula de Ciudadania niimero 1088239055

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS F1JO DIARIO

Ndmero 0570136770051482
Fecha de apertura 07/02/2020

Cordialmente,

O BANCO DAVIVIENDA

oy

PR P e R TY

Banco Davivienta S.A,



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRC DE NOVEDADES AL 5GSSS

SaludTotal...

e kel - No da Radbcacion Fecha dn Radicaciin
4014525012 o7I0MLBRIS
1, CATCS DEL TRANITE {Lea [xn i que B¢ af 4o anstes to it 1oy Bigina ) da 2
1 tipo de tramits

TOS 5 DE 106 dcid etz G Saarreria ¢y el i SN N0 oYD -3 i)
3. Apetidey ¥ nombres
1SAZA l LECNARDO
Prisur Ao Secunct souoa Fnre nombne _ Ssendonomorg
3. Tipe documernto de iiantidasd 0. Nemert dal dosumante de kantidad [11.Sexa biologico 2.5ex0 idantificacion
’ REIONS famemea Z] Mmoo ¥ rr;'z al ) wm} emil ow
T aconalidad (X Togar Nackmerio. TRFecha Rasumemia
COLOAMEA Poix. COLCMBIA Denasiaments Mumoohy, | RIS e
HL BATCS COMPLEMENTARIOS
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
By sy pondicién de administradora del
FONDOQ DE CESANTIAS PORVENIR

LR T T S

CERTIFICA QUE:

LEONARDO ACEVEDO ISAZA, identificado{a) con cedula de ciudadania 1.088.238.055, se encuentia
afiiado{a} al AL FONDQ DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide ef 28 de Abril del 20285.

+

Cordiaiments,

Gerencia de Clientes

At




SaludTotal.,

TR AR

Bogota, Mayo 14 de 2025

Sefior:

ACEVEDO ISAZA LEONARDO

CC. 1088239055

MZ 5 CA 20 ALCALA REAL -0

Cludad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS SA.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos p
a en nuestra base de datos que 'su afillacio
23 de 2010. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

presente comunicacion const
realizé a partir de Septiembre

ermitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
n al fégimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se

Nombre Documento | Tipe | Afillacion [Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Aflllacion | desafillaclon EPS | Actual
ACEVEDC ISAZA LEONARDO 1088239055 | C | Sep-23-2010 139 i) SEGUNDO VIGENTE Ninguna
COTIZANTE
ARIAS MOLANG LUISA MARIA 1088253836 | _C | Feb-22-2010 | . 161 26 COTIZANTE VIGENTE Ningura
ARIAS HI LOISA MARIA 1088251836 | M | Ago-23-2012 4 0 AlJO MEROR DE 18, NO Sep-17-2012 Usuano Ninguna
ANDS VIGENTE Duplicado
RCEVEDO ARIAS KAROL JOHANNA 1088380475 | C | feb-25-2010 178 76 HIIO Dﬁltz TBA 25 | VIGENTE Ninguna
AROS
ACEVEDD ARIAS ISABELA 1089636067 | 1 | AQo-23-2012 | 52 0 ‘HI.JO Mf£tOR OE 18 VIGENTE Ninguna
oS

Razdn soclal del aportanta Usuario en ipo de contrato]  Estado de
contrato contrato
ASCCIAGION CIJDAD FUTURD 10688239055 Cependienta CERRADQ
ASOCIACION CIUDAD FUTURD 1488239055 Dependienta VIGENTE
FUNDACION GIMNASIO INGLES DE ARMENIA 1088232055 Dependients CERRADO
UNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA 1088239055 Depandiente CERRADD
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA 1086239055 Dependientg CERRADQ
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA 1088239055 Dependignta GCERRADO
LEONARDO ACEVEDO 1ISAZA 1088235055 Agremuacion 1 CERRADD
SMMLV
LEONARDO AGEVEDQ TSAZA 1088239055 *  Contrato de CERRADO
. prestacicn de
senvicios Superior &
1im
LECNARDO ACEVEDO,ISAZA 1088239055 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicics Superior a
1m
TEONARDO ACEVEDO ISAZA 7088235055 Cantrato de CERFADQ
) prastacion de
servicios Superior a
im
LEONARDCO ACEVEDC ISAZA 1588239055 Contrato de CERRADO
. prestacion de
servicios Superior a
im
LEONARDQ ACEVEDQ (SAZA T0BB239055 Contrato-de CERRADO
prastacion da
servicios Superior a
. im
UNIVERSIDAD 1ECNOLOGICA DE PEREIRA 1088235055 Dependienig CERRADO
ONIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE PEREIRA 1058239055 Dependienta CERRADO
UNIVERSIDAD 1ECGNOLQGICA DE PEREIRA 1088235055 Depandiente CERRADD
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA 1088233055 Dependiente CERRADO
LECGNARDO ACEVEDO ISAZA 1085239055 Contrato de CERRAOO
prastacion de
seqvicios Superior a
im
LEONARDO ACEVEDO ISAZA 1088239085 Contrato de CERRADO
prestacion da
senvicios Superor a
1im
LECNAROC ACEVEDD ISAZA 1088239055 Contrato de CERRADO
prastacion da
servicios Supetior a
im
LEDONARDO ACEVEDOQ ISAZA . 1088238055 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Supericr a
3 1im
LEONARDO ACEVEDO ISAZA 1088239055 Contrato de CERRADO
. prastacion de
senvicios Supersior a

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:




Tm

LEONARDO ACEVEDO ISAZA 1086233055 Trabajador CERRADOD.
Independienta

LICED FRANCES DE PEREIRA 1088239055 Tependiente CERRADD

GARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza- gue usted ha depositado en nosotros y esperames gue usted y su familla continien
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por .el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, ¢ puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854535,

Cordialmente,
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiade o coma poblacion vinculada,

si el Estada Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacidn no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,

siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacién por falta de pago, debe
o informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos




11 COLOBBIA

VIGIMDQ SUPTRINTIRDENG LA FIANCIERA
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ARL | SUIrA=>

Medellin, 03 de April de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la{s) persona(s) relacicnadals) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiiada(s} en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como lrabajadores de ASQCIACION CIUDAD
FUTURO.

A continoacién se relacionan las fechas de afitiacion

Nimaro Nomhbra Fecha inlclo Facha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estade
idantiflcacion cobertura  cobettura transaccion
Centso e trabgjo:  DO0COCCO03 RIESGO 3 Clase: 3 Porcentaje Colizacién: 2436 %
$4088238055  AGEVEDQ 1SAZA LEQNARDO 04:042025 19769201 BIEPENDIENTE  POR INICIAR
p

nuit
Afentamente,

j%ﬂ-n‘:‘y‘/n— .r!'”

= .
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Esle certificado tisne validez para efeclos da afiliacidn del irabajador a SEGUROS OE VIDA SURAMERICARA $.A asi como para su desaflizcidn
Importtante: La informacidn contenida en este certiticada pitade ser validata en cualguier moments por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este sertificado fue genarado con fa infermaciin registrada en la base de dates el 03/04/2025 12:01:33 .
Los frabajadorss marcados con asterisca {7} son afiiades Independientes,
L as coberiuras matcadas con dos asteriscos ('} son coberluras pendientes de ratiro.

Oiraccitn P 186.81.124.235, 1981434145, 172,16 42.57




NIT 9004152834

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y LEONARDO
ACEVEDO - 1088239055

Contrato No. 1088239055-1
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 Ef:ici;":lcailoﬁgaulio Londofio
NOMBRE DEL COLABORADOR: LEONARDO ACEVEDO _
CEDULA DE CIUDADANIA: 1088239055
CARGO U OFICIO PROFESIONAL CIENCIAS DEL DEPORTE
SALARIO VIGENCIA 2025 $3.800.000
PERIODO DE PAGO: - MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 2 DE ABRIL DE 2025
VENCE EL DIA: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de cludadania No. 79.400.198, actuando
como representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No.
000.415.283-4 domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara
EMPLEADOR, y LEONARDO ACEVEDO identificado con cédula de cludadania No.
1088239055 residente en PEREIRA, quien en adelante se denominara TRABAJADOR, acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIlJO, bajo las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJABQOR y éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeiio de las funciones-propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOCR o sus representantes.

SEGUNDA:; Las paries declaran que en el presente conirato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador ast:

Edificio Braulio Londorio, calle 19 # 7-75 Oficinag 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com




ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
@ Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a
la que se refiere el presente contrato.
] Guardar absoluta reserva, salvo autorizacidn expresa de la empresa, de toda la

informacion que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean.por-su naturaleza
privadas.

® Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrolio de sus
actividades.

-1

® Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

] Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

o Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

@ Mantener completa armionia y comprension con los usuarios, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

o Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion vy disciplina con los
usuarios vy la empresa, - - —

® Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

] Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga

&

conocimiento, que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las
actividades a cargo de la entidad .
® Hacer buen uso de los elementos, egquipos e informacion que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en‘general, de cualquier bien de
la ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este deberd reportar lo sucedido y si es el caso, responder por
los mismos.

® Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambioc en su direccion, teléfono o
ciudad de residencta.

] Cumplir cabalmente el manual de funciones-anexo a este contrato.

® Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicién o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
la jornada ordinaria. en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podrén acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en’maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
nimero de horas de trabajo diaric podra repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningun
recarga por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no. exceda el promedio
de 47 horas semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE Y LA RECREACION.

Edificio Braulio Londofio.calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 9004152834
SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta
parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prérrogas o nuevo
contrato-entre las partes, se entendera, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo
tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier
momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacién de no prorrogar el contrato; con una antelacion no inferlor a 30 dias, este
se entendera renovado por un periodo igual a iniciaimente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; v, ademas, por parte-del
EMPLEADOR, las faltas_que se califiquen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que fales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se-originen-por el
traslado seran cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8.del
codigo sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios -de oficio que
decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que seé respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello'sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad ‘con el articulo 23
del Caodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de 1a ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacion confidencial y reservada, sobre la base de considerar como

confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de

terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negacios -y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras persenas, salvo la
que expresarmente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para el pabiica en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades que
desarrolla la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de
finalizado éste hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con
personal de la misma EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo.

autorizacion expresa del EMPLEADOR.

-

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrate de trabajo todos los archivos en original o
coplas con informacion confidencial que se encuentren en su poder, ya sea gue se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos coma video, audio o disquetes.

¢) En caso de violacion de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los
dos afios posteriores a la terminacién del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios

Edificio Braulio Londoio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com




ASOCIAC’ION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
econdmicos que genere al empleador quién podra iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictarmente de acuerdc con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cddigo Sustantivo del
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES ¥
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que
se indican a continuacion:

Pereira, 2 de abril de 2025.

EL EMPLEADOR

Representant legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

EL TRABAJADCOR

th‘é ‘,f{a 7
LEONARDO ACEVEDé
C.C. 1088239055

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira, asociacionciudadfuturo@®gmail.com
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JHOLVI VANESA PIEDRAHITA MONTOYA
C.C. 1010081017 de Pereira
Fecha de Nacimiento: 5 de junio de 1996
Tel. 3229178233 — 3178847464
@atletismo_corriendo

Correo: vane.1340@uip.edu.co

PERFI.

Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreacidn de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, aspirante a magister en Educacién Universidad
Tecnologica de Pereira, técnico en sistemas del Centro Nacional de Aprendizaje
SENA, Diplomado en pedagogia para profesionales no licenciados,
diplomado en docencia universitaria comfamiliar Risaralda, Curso en cuidado y
manejo integral del adulto mayor, con alta experiencia en educacion y
ejecucion de proyectos tanto para adultos mayores, nifios y adolescentes.
Ademas de contar con Diferentes cursos en pedagogia, deporte y recreacion.

Ademas cursos en educacion, pedagogia, salvamento acuatico, manejo y atencion
del adulto mayor, atencién y primer respondiente enire otros relacionados a la
actividad fisica para la salud y legislacién deportiva

Desarrolladora y ejecutora del proyecto Recreo-deportivo Jornada extendida —
Atletismo Formativo en la institucion educativa Jaime Salazar Robledo y Hugo Angel
Jaramillo - Red alma Mater UTP. Durante 2 afios

Entrenadora- formadora de la categoria menores en la liga Risaraldense de
atletismo 2019. (Amplio conocimiento en pruebas de pista y campo, ademas de
procesos metodoldgicos de ensefianza en atletismo).

Organizador y ejecutor del proyecto Revalorarte Sena (ceniro de disefio e
innovacidn tecnoldgica del municipio de Dosquebradas Risaralda) como
practicante.




Organizador y ejecutor del proyecto “Seminario de Pedagogia y Metodologia de la
Formacién Deportiva®, direccionado por la universidad tecnoldgica de Pereira

Experiencia en el desarrollo de actividad fisica con adulto mayor (instructor — centro
vida Pereira 2019) (Plan de vivienda camilo 2017 -2019)

Excelentes relaciones interpersonales, emprendedora, resolutiva, alta capacidad
de organizar, planificar y realizar proyectos con enfoque social. Destacada por alto
compromiso y desempefio en las organizaciones y proyectos vinculados.

ESTUDIOS REALIZADOS

v' Institucién Educativa francisco de paula Santander
Pereira Primaria
2007

v Institucién Educativa instituto Kennedy
Pereira
Bachiller basico
2013

v" Institucién Educativa instituto Kennedy
Pereira
Bachiller Técnico en sistemas
2M3

v Curso basico de natacién y salvamento acuatico
Pereira
2015

v’ Taller “Ejercicio fisico una alternativa saludable”

Pereira
2016




Curso de Administraciéon de Recursos Humanos
2018
Sena, Pereira

Curso basico en lanzamiento de jabalina
2019
Pereira

Curso teédrico ~ practico atencion integral al adulto mayor 150 horas
2019
CEIM Cartago

Capacitacién en educacion experiencial con adultos mayores
2019
CEIM Cartago

Curso bdasico en primeros auxilios
2019
CEIM Cartago

Seminario de Pedagogia y Metodologia de la Formacién Deportiva
2020
Universidad Tecnolégica de Pereira

Segundo Congreso Nacional de Derecho Deportivo
2020
Universidad Tecnoldgica de Pereira

Coloquio De Marketing Deportivo
2020

Profesional en Ciencias del deporte y Ia recreacion
Universidad Tecnoldgica de Pereira

2020
Seminario de Pedagogia y Metodologia de la Formacion Deportiva

2020
Universidad Tecnologica de Pereira

Segundo Congreso Nacional de Derecho Deportivo
2020
Universidad Tecnolégica de Pereira

Coloquio De Marketing Deportivo
2020
Universidad Tecnoldgica de Pereira




Curso de induccidn a procesos pedagégicos
Sena
2020

Foro seres — tejiendo entornos educativos
Comfamiliar Risaralda
2020

Participacion Ili foro internacional de equidad de género y diversidad.
2020
Comité Olimpico colombiano

Curso Educacidn en Contextos Rurales: Perspectivas en América Latina
Plataforma Coursera —Universidad austral
2020

Diplomado en pedagogia para profesionales no licenciados
2021
Politécnico colombiano

Seminario de administracion y legislacion deportiva
2021
UTP Pereira

Diplomado en docencia universitaria
2021
Comfamiliar Risaralda

Maestria en educacion
2023 inicio
Universidad Tecnoldgica de Pereira




EXPERIENCIA LABORAL

« INSTITUCION EDUCATIVA JAIME SALAZAR ROBLEDO SUEJE UTP,
RED ALMA MATER

Desarrolladora del proyecto de atletismo en la jornada extendida. Febrero
2018 — noviembre 2019 Carlos de Jests Garcia Tel.: 3125829076

» SENADOSQUEBRADAS (Centrd de disefio e innovacion tecnoldgica)

Practica de recreacién especifica con los estudiantes durante lo que se denominé
descansos activos. Febrero 2018 — mayo 2018
G Danny estiven Rodriguez

e SECRETARIA MUNICIPAL DE DEPORTES DE PEREIRA

Practica profesional, apoyo para el proyecto de recreacién Comprometiendo
Juventudes. Marzo 2019 — noviembre 2019 Cristian Fernando Ramos Cooperador
practica profesional, Tel.: 3103905205

Formadora de atletismo, apoyando a las categorias inferiores de la liga
Risaraldense de atletismo mayo 2021 — septiembre 2021, Enero 2022 — Agosto
2022, Noviembre 2022 — Diciembre 2022, Marzo 2023 — Noviembre 2023

» LIGARISARALDENSE DE ATLETISMO

Profesora de categoria menores y formacion. (Nifios de 9 a 18 afios),

donde se enfatiza en el desarrollo de la técnica en cada una de las pruebas de

atletismo y la aproximacién a la especializacion, enero 2019 — noviembre 2019
6 Johan Arévalo Entrenador Tel.: 3017867445

« PLAN DE VIVIENDA CAMILO

Planificador y ejecutor de planes de entrenamiento fisico para personas adultas.
1 de diciembre 2018 — 1 febrero 2019 Alba Ericinda Rodriguez Tel 3204529978

o CENTRO VIDA PEREIRA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY
POLITICO

Planificador y ejecutor de planes de entrenamiento fisico para personas adultas.
Agosto 2019 - Diciembre 2019, Luis Fernando Salazar coordinador Tel:
3164657914

e CENTRO VIDA ORIENTE PEREIRA — ASOCIACION CUIDAD FUTURO
Planificador y ejecutor de planes de entrenamiento fisico para personas adultas.
Octubre 2023 — Diciembre 2023, Mayo 2024 — Diciembre 2024, Cristian Diaz
coordinador 3113202545




« FUNDACION CASA SANTALUCIA ‘
Planificador y ejecutor de planes de entrenamiento fisico para personas adultas.
Desde enero 2021, Carlos Garcia 3153524738

« COLEGIO COOPERATIVO PEREIRA
Docente de educacién fisica para primaria y bachiller, desde julio 2021, Luis
arnobio Tel: 3006165203 agosto de 2021- noviembre de 2021

Enero 2022 - Marzo 2022

o COLEGIO HUGO ANGEL JARAMILLO
Docente de educacion fisica Mayo 2022 — Diciembre 2022

+ YODA COLOMBIA
8 Docente de Deporte Académico en la UTP, vinculada en el 4rea de
Bienestar. Leidy Vanesa Echeverry 3167832854
« CENTRO VIDA EL OSO '

i
Planificador y ejecutor de planes de entrenamiento fisico para o ltas. 6
mayo 2024 ~ 31 Diciembre 2024, Cristian Diaz coordinador 3}31 @ T p
REFERENCIAS

Maria Yelince Piedrahita
Contadora publica Tel.:3178847464
Pereira-Risaralda

Juan Esteban Estrada Tel: 3146214325
Pereira-Risaralda

Jholvi Vanesa Piedrahita Montoya
Correo: vane.1340@utp.edu.co

Direccion: Manzana 8 casa 19 Monte bonito, Dosquebradas

jholvi p




e

G

$66T 2p ok 3p 9 9P [76 [N 032403 undas uppoampsy 2p DUBTIIG D) UD o.wutmmm& 135 uambas oN

PO DUDIAIAG RIRNEE MOIITY
sopiqanbsoq 9p 06€'800°7H ON DO PRt
PUDWDINDS WY DIOW] YU ST EE AL

/4

C10Z 9P 2qiaLdp 2P Saud jap SDIP € S0] b 'ppIDsY - DAL U2 PP

1861 2P 081 01w02(]
12 of, OnINAY 3 U3 OPEUIPIO 0] U oD U3 unsausany sauamb sod anussad pf puyf o8 Jousup o) ap f ug

DU vuopa)) Ivdvyg op
PAQUIOU 12 U0D DLIAND 35 K UPLSDGIS uoy( vKOPag opanady Ip AAGUION {2 U0 PAUIIWO0D ‘SOPUNPUIR saTupIpHIsa
48 3p msuod anlr €107 ap ¢ uquiaitp Myl 3p 970 “ON [pLauan) [pwidi) P13y [ap pprwiol pidod (a1 sg

WL - by )P L10FS0°0T0'T ON TL,
oo viYyBIpaLT Dsauv 1jon[

FUPIIDHLIUCD 1 UDUOLITJaL 25 POPHUIP! 3P OJudwnoop ap osawmit £ sopi)[adp ‘saiquiou sofnd opupnpped

OOINIAVIOV NTTHHOVH

ap ojmi] 17 wiltotw v gipadoid as DWFPDIY DIPAW UQIIDIRPT 2p 19atu o S2IUAPUOdsaLLd so1pnisa
s0] uoirdosdo & uorpsing anb satupiphIsa so) op oun vpud ap vouppI K ods) uplnms 1] vppqoiduiory

MpPAN
£ p315pg Upjoosaas] UpWINpL ap sajantu $0] 13 OALDINPD OIS 12 1230tf0 vind ‘[eawpac] panny)
£ UQIIBINPLT op BIMPIANAG U AP ‘7007 2P Mqnid0 ap Og 1P LLET "ON uppnosay ungos oEm._Ea:o.a:é.

% vPOUrY uod ugpmsu] XAANNTN OLILLLLSNT VALLYONaT NOIONLLLLSNT 1)
3P DU012Y T) B DINUPPIIY DIDI2UIIG K DA0IITY SDIUISHS 5D] OPPAB oM 3p saupipny

. 53 50) 2p up)zonpoid
Df dpxipowitof pand woLatundl 95 (7 9P QUSSP ap sow 9P sDIp § 50 © ‘puasyy p popn 1] ug
_! OFF190 53fo1 0d1pary 916700100991 :aung] 1_

bl ppowtof

UPImIDsLy - DML ] e,

AAINNTN OLOLILSNI
VALLYO0Ad NOIDOLILISN]

AT

.

OpveO 2p poupragpu vy




- F
- 2w b 1
A P
re ya w *
. w
T Rs - %
. - - - a
: e . T
e “ v
- N - B 3 EY
’ - Act d G d . ol
Lo a. e ra 0 S
o m Y w
_-{wz Fewa n oAy .

‘“M Dmccrom DE:ADMISIONES, REGISTRO ¥ cm'mor_ AC‘\DI:MICQDE LAAR
TECNOLOGICADE PEREIRA, CERTIFICA: Queren<] iy dmcms det“mdcd %[igyg‘x_\eémd’ad“ﬁgw e

laﬁl&un:me u\{."I‘&DE GRADONT -&564’1:— ES . o Tl g - i 5, .

# E “
\u‘ul *

[‘nln cwc‘acﬁ de?creua Dr:mrmmenw&c *RuaraJda Kepﬁhlfca de Coiembm.*“a lm. inttedy” (233 &m,det-; v s
Tivzs. db Julm 5% mib veine t"O”OL se cnm;ﬂ:é ef .aido, dmgmdm.mfih de .!PIOI}VI; VANR&# o
PIEDR. "t“I'EA ONIO‘A\, son cc:iu[a deumuc.aﬂ.ma h Imm w < D@cmf‘f,mm_;h
EERNANDE: G
ﬂUA\EA ﬂamm Gﬁ’\.!ﬂ? Ln Duclcml ‘YETSH{L.*\ NAT’AL I‘A "\ILLLA:’
Admiines,: Rr:,.mtm A Cemlu\cmlé:mw fnforms qum*.[ aepirsate bcrmma e
velbite {’Q_ngpr‘mcr smtcs:re y elitvorun promediode: grodo dc CuazmcCam Unor f-ﬁi,‘%
d?e ;,r”lu;i N CICQJ‘IE'K mencidn de "ES;‘I‘UDIAXNTE. DISII'II&GU!E)G" El Rectgr dg
cani'u'a’: el tiblo-de’ BROFESIONAL EN ClE:‘*(Ct DELDKPQR’IL ra RECRE&LIévaqr,mcﬂu
it Rz:sulu:.wn.ﬂ°‘3395 del T4 de Jalio,de 2020 78 iseieto por-haber :,umphdudﬂ grachizndos Fom
ooy lis. rcqmmm exigidos ¥ aprobaiia, taxia gmmms r.{e pfmdc estidfod: wrres;md fengel g L mﬁer,
‘Reetor Toad, Wl iEmmento of grodudisdo:y. fe bizg. enmga del tiploma a aue. Jo.octeditn $ome: PROFESIONATT i
EN CII:’\IC'!AS DEL. DEPORTE ¥-Ia RE(.REAC]U\J 't"iu[magmbadu ‘por, el Cunsc}u*Supcnar medwrsle

guriur i)
Unm:rs&&d lx—

ol AcueRlo Nimers ¥l 5 e Aposto- de’ 1996, meﬁdigb’bNiL‘i ’533» . . -
Enconstancii de fo grtevior sooxpidé g firminTn ymsezﬁtte‘_:\cm., e L %1 . ey T
E £ ;-—. P e ' o ; w3 7"' e
) % c N xf%:;w v ) %, I %ow
- - . ¥
Ee .‘ - w -",‘a ‘,‘.—.
El Rector |, Fdo, LUIS FERNANDO GAVIREX TRENELO
El Decnmo de la Faeuhtad, o, PATRIGIA GRANADA BCHEVERRL
Lo Secretarie Ceneral, Bdo. LILIANA ARDILA GOME?,
Anotady ol Folie 6207 Likro Registu DRiplomas Nz 7 23 de Juliv de ZQ_;U': ':
Eg fiel copla st Al origieal a los veintitrds (23y dins detmes de Julio de-dos-mifvelme {"O’JQ‘F
Lot s

YETSTKA NETAELA VILLA NRQYTES
Directoe{n} Adilsions. Revdstrey Conmal Académiza

Ntz ca e na ff..1_mrf rill seen ida ncoendey oo o mioahs 11 el drancte T150 o 1992 ey anriimines® parn vl o T
e poncindnmadu e, ?

Uhiversidad
Tecnaldafen
dir Berin




i s; ¥ Ouder
i REFUBUCA DE COLOMBIA

MINISTERID DE EDUCACIGN NACIINAL
T UVENSUNGMERE

La Universidad Tecneloglca de Pereira

R
S FE e
P w‘zﬁ*"”” R m;.a' P "\y-,\?’
v % T
¢ ud ] LR R S
! B
e vy g
s gied e e,
5 g h} ™,
=¥ s ?

CONFIERE EL TiTuie DE
Profesional @n Cw:rcmsﬁlel Eepmte P La

o

lxzrz earm n -

O J ‘L e . 4 I
| Fholbi '-}s’mmﬁa iamhmljtta Qlulxtnya;

et b

Klentificado con 1010081017
Quien cumphié sasisfactoriamente Jos requisitas-académicos exigidas.
Entestimonio de efla leotorga ol presentes

@%Mm

Enlaciudad de Pemriraalos =3 dissdel mesde Julie de 2020

SN %

N .

¥ Conyral Acadiimicn

URIVERSIDAD FECHOLOGICA £€ PEAEIRS
ANOTAPO £ ELECLIO W 6277
BEL LIBRO DEDIPLOMAS 7

Perzira2d de Julio de 2028
#1450




La Repriblica de Colombia
EC Minismi}tnfa E:iucnmﬁn Nocional
" yoem su nombre fx

Institucidon Educativa 5

Perefra - Risarnfifo
Jurnady D ,
Licenein de Funcionamiente, seqin Resoluridn No. 2377 del 30 de octubre de 2002,
de {n Secretaria de Educacidn y Colturn Departamental

Cenfiere a:

Jholvi Vanesa Piedrafrita Mortoya

T.I. No. 1.010.081.017 de EL Aquila - Valle

EL Titulo de
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centro de Estudios
Integrados El Mariscal

T At N F R Ryoaredar § 2 A1 poe Sxcrviiena e Bbiasiou Xtmicipal
T e ettt SR N e flea Tk o

HACE CONSTAR QUE:

Jholvi Vanesa Piedrahita Montoya
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UNION TEMPORAL | %%@

o ¥ ALMA MATER-UTP
anverséﬂaﬂegmiﬁgffa NIT. 900.197.149-9
E'Pmﬂ? " mesreroa biviesrmr it e Epmiabibipe:
EL REPRESENTANTE LEGAL

LA UNION TEMPORAL ALMA MATER-U.T.P.
CERTIFICA:

Que la senora JHOLV]I VANESA PIEDRAHITA MONTOYA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.010.081.017, estuvo vinculada con la Unién Temporal Alma Mater —
U.T.P, mediante resolucién N° 03 por la cual se designa un apoyo académico en el drea
de atletismo, realizando sus practicas de [a siguiente manera:

¢« 306 horas anuales en el afio 2018 En La Institucion Educativa Hugo Angel
Jaramillo.

e 362 horas anuales en el afio 2019 En La Institucion Educativa Jaime Salazar
Robledo.

A la joven, se le concedid un reconocimiento monetario por hora efectivamente apoyada.

La presente certificacion se expide en Pereira, a solicitud del interesado al primer (01)
dias del mes de marzo de 2020.

4~ rirmado

‘f.;':“::} digitalmente
por DIEGO
MAURICIO

' ARIAS ARANGO

DIEGC MAURICIO ARIAS ARANGO
Representante Legal UT

Proyecto: Stefanny Ramirez Arends

Universidad Tecnoldgica de Pereira : PBX: 57 (6) 3212221
Carrera 27 no. 10-02. Ed. 13 Bloque B, Of. 138-211  Web: www.sueje.edu.co
Pereira, Risaralda E-mail: info@sueie.edu.co

Colomtiz Notificaciarasg. W




LIGA RISARALDENSE DE ATLETISMO
AFILIADA A FEDERACION COLOMBIANA DE
ATLETISMO
PERSONERIA JURIDICA # 3993 NIT.800.067.826-7

CERTIFICACION

El Suscrito Presidente de la Liga Risaraldense de Atletismo certifica que JHOLVI
VANESA PIEDRAHITA MONTOYA l|dentificado con Cédula de Ciudadania niimero
1010081017, se desempefiado como Enfrenadora Formadora de la categoria menores
del Departamental desde el 1 de Junio de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019, tiempo
durante el cual demostré excelentes conocimientos y metodologia para la ensefianza de
las pruebas de pista y campo.

Dado en Santa Rosa de Cabal a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2021

“Promovemos el mas olimpico de los Deportes”
Caile 15 No. 10-38 Santa Rosa de Caball
Celular 3156957844
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Paconocimiarta dagaivs ~asolucid~ Mo 120 42 22/12/2020 Dosavebradas




1PEREIRA

2 Gobisrna de la Ciudad
CAPITAL DEL EIE

LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEPORTE

Y RECREACION
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
HACE CONSTAR
Que la sefiora JHOLVI VANESA PIEDRAHITA MONTOYA, identificada con
6 cédula de ciudadania No.1.010.081.017 expedida en Pereira Risaralda, ha estado

vinculada al Municipio de Pereira mediante los siguientes contratos:

Tipo Contrato No. Centrato F. Inicio 2erminacién | Valor Objeto " Duracién

CONTRATO DE 3247 18/05/2021 | 17/092021 8.000.000 “‘PRESTAR LOS | 4MESES

PRESTACION DE SERVICIOS DE

SERVICIOS APOYO PARA LA

REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN
LAS  ESCUELAS
BE iINICIACION Y
FORMACION
DEPORTIVA EN LA
BISCIPLINA DE
ATLETISMO A LCS
HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE
PEREIRA”

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira, a los 22 dias del mes de
octubre de 2021

GUSTAVO ADOLFO RIVERA MUNOZ
Secretario Municipal de Deporte y Recreacion

Proyecto Ma,Eugenia A,

CARRERA 72 N® 18-55 PISO 3 - PBX: (6) 3248001 - FAX: (8) 3248187




MUNICIPIO OE PEREIRA

LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
CERTIFICA:

Que JHOLV! VANESA PIEDRAHITA MONTOYA, identificado {a) con cédula de ciudadania No 1010081017, ha
estado vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrato Nra. Contrato F. Infcio F. Terminacion Valor Objeto Duracién

CONTRATO DE PRESTACION 3247 18/0512021 17/0912021 8,000,000 PRESTAR LO3 SERVICIOS | 120 DIAS
- DE SERVIC]OS GENERALES DE APOYO PARA LA
o REALIZACION oE
ACTIVIDADES EN  LAS

ESCUELAS DE INICIACION Y
FORMACION DEPCRTIVA EN
LA DISCIPLINA DE
ATLETISMQ A LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO

DE PEREIRA
CONTRATO DE PRESTACION 5750 231142021 2211212021 1.687.000 PRESTAR LOS SERVICIOS | 30 DIAS
DE SERVICIOS GENERALES CE APOYQO PARA LA
REALIZACION DE

ACTIVIDADES EN LAS
ESCUELAS DE INICIACION Y
FORMAGION DEPORTIVA EN
LA DISCIPLINA DE
ATLETISMO A LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE PEREIRA

Para constancia se firma en Pereira, Diciembre 27 de 2021

GUSTAVO ADOLFO RIVERA MUNOZ

SECRETARIO DE DEFORTE Y
RECREACION

Generd: Viviana Garzén Quintera\Jnsme, Ganibe Q@

MUNICIPIO BDE PEREIRA Nit. 891480030-2

NATRTPL Te w0y IF




MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
CERTIFICA:

Que JHOLVI VANESA PIEDRAHITA MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 1010081017, ha
estado vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante ios siguientes Contratos:

Tlpo Contrate Nro. Contrato F. Iniclo F. Terminacion Valar Objeto Duracién

CONTRATO DE PRESTACION 3123 2710112022 26/08/2022 14.891.100 PRESTAR LOS SERVICIOS | 210 DIAS
DE SERVICIOS GENERALES DE APOYQ A LA GESTION
PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN EL
PROYECTO JUEGOS
INTERCOLEGIADOS EN 1A
DISCIPLINA DE ATLETISMO A
LOS  HABITANTES  DEL
MUNICIPK) DE PEREIRA

Para constancia se firma en Pereira, Julio 26 de 2022

GUSTAVO ADOLFOQ RIVERA MUNOZ

SECRETARIO DE DEPORTE Y
RECREACION

Generd: Viviana Garzon Quintero

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2
3 =3
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MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
CERTIFICA:

Que JHOLV| VANESA PIEDRAHITA MONTOYA, identificado {a) con cédula de ciudadania No 1010081017, ha
estado vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrate Nro. Contrato F. Inlcio F. Terminaclon Valor Qbjeto BDuracidn
CONTRATO DE PRESTACION 7463 021212022 3oMz212002 2.127.300 PRESTAR LOS SERVICIOS | 30DIAS
DE SERVICIOS GENERALES DE APOYC PARA LA

REALIZACION DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS
JUEGOS COMUNITARIOS EN
LA DISCIPLINA DE
CONJUNTO E INDIVIDUAL EN
EL MUNICIPIO BE PEREIRA

Para constancia se firma en Pereira, Enero 04 de 2023

GUSTAVO ADOLFO RIVERA MUNOZ

SECRETARIO DE DEPORTE Y
RECREACION

Generd: Viviang Garzén Quintera

MUNICIP1O DE PEREIRA Nit. 891480030-2

TARSTIA U3 N T 3




COQPERATIVA DE EDUCACION DE RISARALDA CQOOEDUR.
Personeria Juridica No. 0758 del 3 de Diciembre de 1975. NIT.891.408.412.7
COLEGIO COOPERATIVO “PEREIRA"

Aprobacién Oficial No. 390 de Julio 24 de 1996 Dane 36.6001.002613 ‘u,

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA
DE EDUCACION DE RISARALDA COOEDUR
COLEGIO COOPERATIVO “PEREIRA.”

HACEN CONSTAR

Que la Docente JHOLVI VANESA PIEDRAHITA MONTOYA identificada con la
cedula de ciudadania No.1.010.081.017 expedida en Pereira; laboré en esta
institucion como Docente del area de Educacién Fisica; con contrato de trabajo a
termino fijo inferior a un afo, desde el 02 de agosto de 2021, hasta el 30 de noviembre
del presente afio.

La Presente se expide a solicitud de la interesada.

Dado en Pereira al primer (01) dia del mes de diciembre 2021

Cordialmente,

Carrera 25 No.77-18 Corales. Tels:3148898499 Cooedur 3401071
Email: tesoreria@ccp.edo.co







PLAN DE VIVIENDA CAMILO
NIT: 816004721-0

Pereira, 3 de julio 2018

CERTIFICA A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certifico que la sefiora Jholvi Vanesa Piedrahita
Meontoya, identificada con cedula de ciudadania No. 1.010.081.017 de Pereira,
presté sus servicios, desde el 01 de diciembre de 2017 hasta 01 de febrerc de
2019, durante 14 meses con unos honorarios por valor de $ 250.000 mensuales.
Dentro de las funciones desempefiadas para la comunidad de adultos mayores de
Nuevo Milenio, se encontraren:

Capacitaciones en temas relacionados con salud y prevencion.

Desarrollo de actividades fisicas y recreativas.

Seguimiento y control de condiciones de saiud y estilos de vida saludable.
Apoyo general en las diferentes actividades realizadas.

. & 8 s

Agradecemos la atencion prestada.

' sy

ALB IGUES PEREIRA

C.C. 24 18.9/ 3 Expedida en Samana Caldas.
Alta vista manzana 11 casa 34

Representante Legal Plan de Vivienda Camilo
Celular: 3205429978




NIT 900415283-4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION CIUDAD FUTURC
CERTIFICA QUE:

La sefiora JHOLVI VANESA PIEDRAHITA MONTOYA identificada con cedula de ciudadania
No. 1.010.081.017, domiciliada en el municipio de Dosquebradas, Risaralda, prestd sus
servicios en la Asociacion Ciudad Futuro mediante contrato de vinculo laboral desde 17 de
octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

O OBJETO DEL CONTRATO: | CUMPLIR CON LAS FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL EN
DEPORTES, RECREACION Y CULTURA EN EL CENTRO VIDA
PARA EL ADULTO MAYOR ORIENTE

Para constancia se firma en Pereira el primero (01) de enero de 2024.

 J N e

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ
C.C. 25.163.494 i
O Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CIUDAD FUTURO CERTIFICA QUE:

JHOLVI VANESA PIEDRAHITA MONTOYA identificada con cedula de cnudadanla
numero 1.010.081.017prestd sus servicios a la AsomacnomCludad Futuro durante
el ano 2024 asi: 2, e

g w B, ot e

Contrato No 101 00810+ 7—‘1 (OBRALABOR), %
D

Objeto .. DESEMPENAR EL CARGO
"PROFESIONAL EN’ DEPORTES EN EL
PROYECTO CENTRO VIDA EL OSO
VIGENCIA 2024,

Plazo - 7-MESES V 28 DIAS
Fecha de inicio: 2 DE MAYO

Fecha de terminacion: 30 DE DICIEMBRE.
Valor Mensual. 3.600.000 {Incluida SS)

Se firma en Pereira, a los 31 dias del mes de diciembre del 2024.

%'”,ft}ggmt,@.@%%{

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ

C.c. 25163494

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3183449711
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L AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Cancepto [0 l2| Actualizacicn

4. Numero de formulario

{415 770'1‘2‘ 2

124

|

20) 00

Q01

98480 41

Wl

141170432315

5. Numero de identificacién Trbutara (NIT)
1010081017

6. DV
g

12. Direccién saccional
Impuestas y Aduanas de Pareira

/{\1&\& '};};Euzén electrénico

REANN

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyenta 25, Tipo da documenio 2B, Ndmero da [dentificacién

&

Persena natural o sucesion iliquida 2 {Cédula de Cludadania 13 1010081017
Lugar de expedicién 28, Pais 28. Depariamento |0l tficipic
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda ﬁ/\\ _ P&;‘é 3 00 1
31, Primer apellido 32. Segundo apellide 33. Primer nembra \'/ 3%~0iré% nombres
GPI EDRAHITA MONTOYA JHOLVI /;-..\-\ (C \FE.NESSA
35. Razén social Y
J—— Q\
36. Mombre comercial \V{“’ g’utj
LB’icAFiC"N/ PN
33. Pals 39. Depanamento 40. CiudadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda /?k}% \@) Dosguebradas 170

41, Diraccign principal

MZ 8 CA 19 BRR MONTE BONITO

A, (T

vane,1340@utp.edu.co

Lo AL

42, Correa electrénica

43, Codiga postal |44. Teldfgrod, 7 h(f‘\\a 22861782 3 3|45 Telélono 2

3178847464

I\ TLASIFICACION

Actividzd Seondmicat Sy’ Ocupacian
Actividad principal fﬂcﬁﬁdsd .-..ﬁm”fa}l’ QOtras actlvidades 52. Néme
4B, Cédige 47, Fecha Inicio actividad 48, Coﬁm@ é'/cha‘*- ﬁ:‘i‘g‘@mad 50. Cédiga 1 2 51, Cadigo EStﬂmec"ﬂ'emOS
la 55 2f]2019,04.01]|]9 3{ l520ﬂ1\9§\0\d/61| fo 0 1 of ] | | ]
g ["‘“‘*Rijs,.onsabiildades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 QLRK\] 10 12 13 114 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2
sowge|s [49] | | A\ R Y O B
6 05~ lmpto, renta y compl. régimen ordlnar
43 - No responsable de IVA \\j)\}
i~
™
oy
N)
UsLariss aduaneros el Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
| ‘ I l l I l I I | l 55.Forma. 56. Tipo Servicia 1 2 3
$4. Codigo | 57. Mode | !
11 1z 13 14 15 15 17 18 19 20 I I
IR R R |

" IMPORTANTE: Sin per]ufcln de las actualizaciones’ aque haya lugar.! la inscripclon en al. Registro Utilca Tributario -RUT-, tendrd vigenc:a indefinida y en consectencia no sa axigird su renavaclén

E Para u xclusivo de: Ia DIAN

C_ol

SQVAhexns‘ EO No” dé Folioss:

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
Firma autorizada:

La Informacldn suministrada a travds del fornulario oficial de inscripcidn, 3ctuallzac§an suspensidn
y cancelacidn dal Registro Unico Tributaria (RUT), deberd ser exacta y varaz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datas suministrados se adelantatdn los pracedimientos administrativos
sancionatarios o de suspansidn, segun el caso, Pardarafo del articula 1 £.1.2.8 del Decteto 1625
del 2016. De igual manera al farmalizar &l tramite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012,

Firma dal salicitanter

954 Nembre  PIEDRAHITA MONTOYA JHOLVI VANESSA

9% Cargn COMTRIBUVENTE




PLAN DE VIVIENDA CAMILO
NIT: 816004721-0

Pereira, 3 de julio 2019

CERTIFICA A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certtifico que la sefiora Jholvi Vanesa Piedrahita
Montoya, identificada con cedula de ciudadania No. 1.010.081.017 de Pereira,
presté sus servicios, desde el 01 de diciembre de 2017 hasta 01 de febrero de
2018, durante 14 meses con unos honorarios por valor de $ 250.000 mensuales.
Dentro de las funciones desempefiadas para la comunidad de adultos mayores de
Nuevo Milenio, se encontraron:

Capacitaciones en temas relacionados con salud y prevencidn,

Desarrollo de actividades fisicas y recreativas.

Seguimiento y contral de condiciones de salud y estilos de vida saludable.
Apoyo general en las diferentes actividades realizadas.

‘" A

Agradecemos la atencion prestada.

ALBA A RODRIGUES PEREIRA
C.C. 24. 18.9/ 3 Expedida en Samana Caldas.
Alts vista manzana 11 casa 34

Representante Legal Plan de Vivienda Camilo
Celular: 3205429978




CONTRALORIA

GEMERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de

marzo de 2025, a las 11:02:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniaiaiiiu.
No. Identificacién 1010081017 _mar :
Cadigo de Verificacidn 101008101.725032611024

ﬁ;

&
W

Phall

i
/{ f lhn-m_.‘/ﬁ//;__,_-.—»z_—a-;;,n’-»-&
i T -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB




CERTIFICACION LABORAL

SOLUCICNES ERUCATIVAS, DEPORTIVAS Y
RECREATIVASSAS.

La empresa SOLUCIONES EDUCATIVAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS S.AS
identificada con Nit 901191266-9, certifica que la profesional en deportes JHOLVI VANESA
PIEDRAHITA MONTOYA [dentificada con Cédula de Ciudadania ntimero 1.010.081.017 se
desempefio como TALLERISTA desde el dia 01 de junio del 2021 hasta el 30 de diciembre
de 2021 mediante contrato de prestacién de servicios, cuyo objeto era Desarrollar talleres.
y actividades manuales en los grupos de atencion de los proyectos formativos afio 2021,

SOLUCIONES EDUCATIVAS, DEPORTIVASY
RECREATIVASSAS.

Dado en Pereira, a los diez (10) dias del mes de enero del afio 2022.

,\; e \f’
-y
W‘:‘\—j

¥
Rep. Legal

Soluciones Educativas Deportivas

“{ Recreativas S.A.8




Cansulta.&n linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales:

La Policia Nicional de Cofombia informar
Croesiordilas 1H03:43 AM bowas del 26032025, &f chedsemm idenlificade.con:
Ceduln de Chudadania N2 1010881047
ﬁ,gﬂﬂfﬁe&‘_}f Mombras: FIEDRAHITA MONTOYA JHOLVE VANESA

NO TIENE ASUNTDS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Yeeslablocido sn &t arlicfo 248 de 1a Consiitiian Peiftics de: Cokmnm

En cumpilmiento 812 Serdends SU458 del21 de Jonin de 2092, profetida. pm’:}a Honorebie Corte Constiticlongl, i
leyenda "NO TIENE ASUNTGS PENDIENTES CON LAS AU TORIDADES JUDICIALES® Epliza. para todas aqualids’
personss que- nrrragisian antscedenies ¥, parsh quienes la suloidad jucicial compstenia haya docreiado fe exiincibn.de.
frcondans o iy presunpitn de b pens.

Esta consulle es valida sismprar ¥ cuando ol nime s de identificacion ¥ nombcas, casrespondan cancel dotumenic de.
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e + Higiente Postural,
« Parlicipar en el programa de pausas activas defirida por la empresa.
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POTI LI R AR

"« Realizar e;mcido mlnlmo 3 veces a {a semana.
e Pmcurar una adecuada higiene del. sueﬂo

TR AL
- ?Rep:;tar epartunamente !ado fnddenle a accidenta retacionado con el

rabajo.
« Camgplircon las pormas de Seguridad y Salud an ef trabajo establendas

por la emprasa. ]
« Utilizar los P} (Elementos da Protecciét Individual) otargadas por la

empresa.

»

La empresa ASOCIACION CIUDAD FUTURO hata enlrega da las recomendaciones médicas anles mencionadas y agradece el cumpliniento de las
mismas para lograr ¢l cuidado Integral de su salud, X

Si el médico Iralante le entregd alguna remisidn a especlalista, par favor, gestiona ta cita con su EPS. La empresa realizard segutmaenm a este procaso
cuamdo apfique, de acuerdo con la definido en el SG-5ST {Sistema de Gestidn y Seguridad en ¢ Trabajo).
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psteomuscular: Sin patologia esteomuscular aparenle

Chad P R T

- Reafmt penddicamente fodos ks eximenes deﬂnidos segun pmf&s!cgramz; dala empfesa

r et aed b

P

- Fyduccidn y capacitacién periddica, acordes a las funciones ¥ rigsgos del carga. - AN . .

C.a;zcx!.a::é'x sobre habitos y estilos de.vida saludable. ‘
« Capacitacidn en higiene postural . v
« Dotar al rabajador de Elementas da Prolecclsn Persanal adecuados para el fesgo.

» Entsegar al trebajador las recomendaciones médicas generadas a partit de 1a evaluacién ocupacional reaiizada.. 2, et .
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26/3/25, 11:09 a.m. Consulta RNMC

'.Jiet-.. . ’ .
:r Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC
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2 Consulta Ciudadano

N

e b [ I

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/03/2025 12:09:47-p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1010081017 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 113130304 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 20 0
GENERAL DE LA NAGION __No. 267103413

Bogotéd DC, 26 de marzo del 2025

1a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, ei(la) sefior(a) JHOLVI VANESA PIEDRAHITA MONTOYA identificade(a) con Cédula de ciudadania ntirmere 1010081017:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES- VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacian de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nambramiento o pasesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3e. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decislones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
sjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder aj sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta comno antecedentes solamente las
sanciones con dehida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacicn de antecedentes del aspirante en la pagina wab:
htips:/iwww.procuraduria.gov.cofPagesicertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Radriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano {C)

ATENCION :
£5TE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERGC DEL. CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linga qratifa N~2000Q10315

. < . - e on s . - -
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 26 de marzo de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar gue JHOLVI VANESA PIEDRAHITA MONTOYA
identificado(a) con CC 1010081017, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No.Producto | ToohaApertira

Cuenta Ahorros [ A la mano 11565188081 2016-05-07 ACTIVO

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5j desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a jos siguientes nuimeros:
Medellin - Lecal: (57-4) 510 90 Q0 - Begotd - Lacal: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2)} 554 05 03
Resta del pais: 01800 09 12345.5ucursales tetefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos{1) 1 866 379 97 14.

C“ )

Catalina Corlds Uribe,
Garente Servicios. Conlact Center & BPO.

~= Bancolombia

R opakn Arm e 3¢ A mg me R e e e AR e me maaA TR en s 0ar Hda s rae o >

Lo~ L apra te mes s Bree alma Tm s sy g e e




porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Frr su condicion de administradora dal

FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

BT 20 RS 8058

CERTIFICA QUE:

JHOLV! VANESA PIEDRAHITA MONTOVYA, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.810.081.047,, se
encuentra afiliado(a) ai Fondo de Pensiones Obligatorlas Porvenir.

La presente certificacion se expide gl 28 de Abril del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, Io que mas le conviene s estar en un fondo privado como Porvenir, gpor que? porque esta
acumulando semanas, aharrando dinero y obteniendo rendimienlo.




1A FINAKCIENA

DE COLOMBIA

VIGILADO e

ARL | SUrra>

Medellin, 03 de April de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en €l sigulente listado, se encuentra{n) afliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ASOCIACION CIUDAD
FUTURO.,

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha Inlcle Fecha fin Cédigoda  Tipo Cotizants Estado
Identlficacion cobertura  cobertira  trapsaccién

Centro de robaje: 0000000003 RIESGO 3 Clage: 3 Porcentaje Collzacidng 2436%

CI016081017  PIEDRAHITA MONTOYA JHOLVI VANESAD/O472025 ¥X151182 DEPENDIENTE FOR INICIAR

i

Atentamente,
& i
st
Direccion de Afiliaciones y Recaudos .
Este certiflcado tiena validez para efectos de afilacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacidn

Importante; La informacion contenida en este certificado pueds ser validada an cualquier momants por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8.A

Este cerlificads fue gererado con 1a informacion registrada en la base de datos el 03/04/2025 12:02:49 .
Los trabajadores marcades con asterisco () son afifiados Indeperciientes,
Las cobenuras mareadas con dos asteriscos {**) son coberturas pendientes de rotiro,

Direccitn 1P 186.81,124,235, 188,143.41.45, 172.16.42.57
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SaludTotal.

Bagota, Mayo 14 de 2025

Sefiora:

PIEDRAHITA MONTOYA JHOLVI VANESA
CC. 1010081017

CR 14 24 55 - 3657739

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunte de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comuniéacién consta en nuesira base de datos que su afiliacion al régimen coniributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Enero 27 de 2020. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo Afiflacion [Sem cot [Gem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afillacion | desafiliacion EPS$ | Actual .
I ITA MONTOYA JHOLVI VANESA 1010083017 | © | Ene-27-2020 52126 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social del aportante Usuario en  [lipo de contrato Estado de
contrato contrato
ASOCIACION GUDAD FUTURG 1310081017 Dapendienta CER!
ASQOCIACION GiUDAD FUTURO 1310081017 Dependienta CERRADO
ASQOCIACION CIUCAD FUTURO 1010081017 Dependients VIGENTE
COUPERATIVA DE EDUCACION DE RISARALDA CODEDUR LTDA 1010081017 Dependients CERHADD
COOPERATIVA DE EDUCACION DE RISARALDA COOEDUR L1DA -1010081017 Dependiente CERRADO
EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS 1070081017 « Dependients CERRADD
JHOLVI VANESA PIEDRAHITA MONTCYA 1010081017 Contrato de CERRADO
prestacion de )
servicios Superior a
im
JHOLVI VANESA PIEDRAHITA MONTOYA 1070081017 Contratc de CERRADQ
prastacion de
servicios Superior a
1M
JHOLVI VANESA PIEDRAHITA MONTOYA 1010081017 ~ Contraio de CERRADO
. prestacion de
servicios Superior a
. ‘ im
JHOLVI VANESA PIEORAHITA MONTOYA 1970081017 Contrato de CERRALDO
prestacion da
servicios Superior a
. 1im
JACLYI VANESA PIECRAHITA MONTCYA 1010081017 Independiente CERRADO
Voluntario al
Sistama de Riesgos
Lab
JHOLVI VANESA PIEDRAHITA MONTOYA 1010081017 Independiente CERRADO
Voluntaric al
Sistema de Riesgos
Lab .
JHOLVI VANESA PIEDRARHITA MONTOYA 1030081017 Trabajador CERRADO
Independiente
LUIS ANGEL TAPIERQ SABOGAL 1010081017 Dependients 1 CERRADC
CUTSOURCING SERVICICS INFORMATICOS SAQ 1010081017 Dependiente ] CERRADD
UNION TEMPCRAL ALMAMATER UTP 1010081037 Dependiente | CERRABD

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continlen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bagota al teléfono 4854555,

Cordiaimente,
SALUD TOTAL EPS S.A.
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y JHOLVI
VANESA PIEDRAHITA- 1010081017

Contrato No. 1010081017-1
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 18 7-75 Edificio Braulio Londqﬁo»
oficina 311
NOMBRE DEL COLABORADOR: JHOLVI VANESA PIEDRAHITA
CEDUL.A DE CIUDADANIA: 1.010.081.017
CARGO U OFICIO PROFESIONAL CIENCIAS DEL DEPORTE
$3.800.000
SALARIO VIGENCIA 2025
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 2 DE ABRIL DE 2025
VENCE EL DIA: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuandc como
representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No. 800.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien er adelante se denominara EMPLEADOR, y JHOLVI
VANESA PIEDRAHITA identificado con cédula de ciudadania No. 1010081017 residente en
PEREIRA, quien en adelante se denominara TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperfio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en ;l"‘presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabaje para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento.de Trabajo, Seguridad y salud de [a empresa.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asf:

Edificio Braulio Londotio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuture@gmail.com




ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
. Observar rigurosamente las normas que le file la empresa para la realizacion de [a labor a
la que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa dé la empresa, de toda la informacién
gue llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instruccicnes que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente [os intereses de los usuarios. . -

. Dedicar la totalidad de su jomnada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

. Mantener completa armonia y comprensidn con los usuarios,-con sus superiores y

comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor,

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con log usuaries -

y [a empresa.

. Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos -
establecidos.

. Informar sobre los actas o conductas iregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, ™

que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de ia entidad

. Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder.par los
mismaos.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o~
ciudad de residencia.

) Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

. Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicién o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
la jornada ordinaria en laforma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso enire las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podrén acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso abligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
ntmero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minima 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningln recargo por
trabajo suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendr4 las funciones del cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE Y LA RECREACION.

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dfas, que no es superior a la quinta parte
del término inicial de este conirato, ni excede de dos meses. En caso de prérrogas 0 nuevo contrato
entre |as partes, se entendera, que no hay nuevo periodo de prueba, Durante este periodo tanto EL

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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NIT 900415283-4
EMPLEADOR coro EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma

unilateral, de conformidad con el artfculo 80 del Cdigo Sustantivo del Trabajo. -

M

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrata por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte -del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves. -

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el traslado seran
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del codigo sustantivd
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condicianes laborales
del TRABAJADOR vy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, fa dignidad y
los derechos minimas del TRABAJADOR, de conformidad can el articulo 23 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por ef articulo 1 de laley 50 de 1980.

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial v resetvada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, infotrnacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacidn revelada sobre terceras-personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o.la que se tiene
disponibie para el publico en general, EL TRABAJADCR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades que desarralla
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo autorizacién expresa del
EMPLEADOR.

b} Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archives en original o
copias con informacién confidencial que se encueniren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢) En caso de violacion de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los dos
afios posteriores a la terminacién del mismo el trabajadar sera responsable de los perjuicios
econdmicas que genere al empleador quién podra iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes. .

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cddige Sustantivo del

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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trabajo, definido en su articuic 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y

TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacldn econdmica y equilibrio social.

" DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal ¢ escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos {2) ejemplares det mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacidn:

Pereira, 2 de abril de 2025.

EL EMPLEADOR

e

ANDRES IBANEZ MENDEZ

C.C.79.40019

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

EL TRABAJADOR
ol peedeaticta

JHOLVI VANESA PIEDRAHITA
c.c. 1010081017

Edificio-Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
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CEDULA DE CIUDADANIA ===

NuMERO 1 .988.348.31 5
LOPEZ ROMAN
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l.aura Carolina Lopez Roman

Namero de cédula: 1088348315

Fecha de nacimiento: 15/04/1998

Teléfono mévit: 3128458068

Direccion: Carrera 19 bis #22-15 Providencia

Ciudad: Pereira

Estado civil: Soltera

E-mail: lauralopez3579@gmail.com

Titulo: Profesional Ciencias del Deporte y Recreacién

PERFIL PROFESIONAL

Profesional competente para la formulacion, administracién y ejecucion de
planes, proyectos y programas de actividad fisica, deporte y recreacién que
promuevan la salud (bienestar y calidad de vida) de las personas en ambitos
organizacionales publicos y privados, con formacién académica, humana y
laboral enfocada al desarrollo de cualquier funcién asignada con la mayor
eficacia del caso. Persona con grandes capacidades de liderazgo, dispuesta a
los cambios, gran aporte a la hora de frabajar en equipo, de tomar decisiones y
con experiencia de liderar grupos en cualquier proyecto.

FORMACION ACADEMICA

FORMACION UNIVERSITARIA

Titulacion: Profesional en Ciencias del Deporte
y la Recreacion
Afo graduacidn” 2022
Institucion: Universidad Tecnoldgica de Pereira
SECUMNDARIA
Titulacion: Bachiller Técnico
Especialidad: Administracién

institucion: Institucién Educativa Boyaca

3




TALLERES, SEMINARIOS, CAPACITACIONES Y OTROS

Evento: Capacitacién voluntariado Eje Cafetero 2023 con: Ministerio del
Deporte
Fecha: 08 de Octubre de 2023 — Pereira

Evento: Transferencia metodolégica de futbol para el desarrollo con:
Campamentos de Futbol Bancolombia y FCC
Fecha: 10 de Junio de 2023 — Pereira

Evento: Il Congreso Nacional de Derecho Deportivo
Fecha: 14, 15, 16 de mayo de 2020- Modalidad Virtual

Evento: Conversatorio actualidad del futbol femenino
Fecha: 08, 09 de mayo de 2020- Modalidad Virtual

Evento: Exporecreacion 2019
Fecha: 04 de Octubre de 2019 — Pereira

Evento: Congreso Nacional de Gerencia del Deporte
Fecha: 23,24 y 25 de Mayo de 2019 — Pereira

Evento; Exporecreacion 2017
Fecha: 24,25 y 26 de agosto de 2017 —Pereira

.
Evento: Alternativas en Prescripciéon del Ejercicio Fisico para la Salud
Fecha: 07, 08 y 09 de marzo de 2017 — Pereira




DIPLOMADOS

Nombre: Atencion integral al adulto mayor
Institucién: Politecnico de Suramerica / Enero 10 de 2024 — Enero 30 de 2024

Nombre: Atencién integral al adulto mayor avanzado
Institucion: Politecnico de Suramerica / Enero 10 de 2024 — Enero 30 de 2024

CURSOS

Curso: Curso para Manejo de Emergencias Nivel Primer
Respondiente
Institucién: Vive desarrollo humano SAS / 15 al 19 de abril de 2024

Curso: Taller de cuidadores del adulto mayor enfocado en su salud
mental
Institucion: Area Andina / Presencial, 18 de Octubre de 2024

Curso: Entrenar deportistas segun técnicas de acondicionamiento
fisico personalizado

Institucién: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA / Virtual, 17 de Octubre de
2023

Curso. Curso Basico de Estilos Elementales, Estilos Clasicos en
Natacidn y la travesia en aguas confinadas del Lago Calima

Institucion: Universidad Tecnoiégica de Pereira / Calima, Darién, Noviembre 7
al 9 de 2016

Curso:. Curso Ingles B1
institucion:  Instituto de Ingles New York / 2015 - 2015

Curso: Desarrollo de procesos comunicativos orales y escritos en

Ingles
institucion:  Aprendizaje SENA — 2014 — 201 4




EXPERIENCIA LABORAL

Asociacién Ciudad Futuro, Centro vida - Pereira

Cargo: Profesora Deporte y Recreacion

Funciones: Creacion y ejecucion planes de entrenamiento grupales de actividad
fisica, clases de recreacién y demas.

Fecha: Desde 20/05/2024 hasta 30/11/2024

Teléfono: 3113202545

1
Secretaria de Deporie y Recreacién - Pereira

Cargo: Monitora programa HEVS — SDYR Alcaldia de Pereira

Funciones: Creacién y ejecucion planes de entrenamiento grupales de actividad
fisica, musicalizados y de recreacion.

Fecha: Desde 29/06/2023 hasta 13/12/2023

Teléfono: 3118648544

Centro de Entrenamiento fisico PowerfFut

Cargo: Entrenadora de actividad fisica

Funciones: Orientacion de entrenamientos personalizados en usuarios, brindando
orientacion de las estrategias del programa Hébitos y Estilos de Vida Saludables
Fecha: Desde 10/01/2023 hasta 15/06/2023

Teléfono: 3016594216

Fundacién Semillas del Futuro

Cargo: Instructora clases grupales y acondicionamiento fisico en adulios mayores
Funciones: Orientacién de entrenamientos personalizados en usuarios, brindando
orientacion de las estrategias del programa Hébitos y Estilos de Vida Saludables
Fecha: Desde 10/01/2022 hasta 30/12/2022

Telefono: 3128374326

Club de Futbol Foot Sporis

Cargo: Entrenadara Futbel

Funciones: Planes de entrenamiento ¢ategorias 2012,2013
Fecha: Desde 02/05/2022 hasta 07/11/2022

Teléfono: 3213536019




REFERENCIAS FAMILIARES

Sebastidn Lépez Roman

Cargo: Jefe drea ingenieria eléctrica
Empresa: Claro Telefonia
Teléfono: 3146175025

Paula Andrea Lépez Romaén

Cargo: Asesora comercial
Empresa: Inmobiliaria Dulce Hogar
Teléfono: 3136135529

REFERENCIAS PERSONALES

Yesica Alefandra Morales, Profesional Ciencias del deporte

Cargo: Profesora Futbol
Empresa: Futbol con corazdn — Pereira
Teléfono: 312656106

Estefania Quiroz Benjumea, Profesional Fisioterapia

Cargo: Fisioterapeuta
Empresa: Comfamiliar SOS
Teléfono: 3137813351

NIENLOPEZL

LAURA CAROLINA LOPEZ ROMAN
C.C 1088348315 de (Pereira)
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CERTIFICACION LABORAL

SOLUCIONESEDUCATIVAS, DEPORTIVAY Y
RECREATIVAS SA.5.

La empresa SOLUCIONES EDUCATIVAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS S.AS
identificada con Nit 901191266-9, cerlifica que la profesional en deportes LAURA
CAROLINA LOPEZ ROMAN Identificada con Cédula de Ciudadania niimero 1.088.348.315
se desempefidé como TALLERISTA desde el dia 01 de febrero del 2022 hasta el 30 de junio
de 2022 mediante contrato de prestacién de servicios, cuyo objeto era Desarrollar talleres
y actividades manuales en los grupos de atencién de los proyectos formatives afio 2022.

SOLUCIONES EDUCATIVAS, DEPORTIVAS Y
RECREATIVASS.AS,

Dado en Pereira, a los diez (10) dias del mes de julio del afio 2022,

A w\;\h—_-/
}
Rep. Legal
Soluciones Educativas Deportivas

Y Recreativas 5.A.8
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédige Sustantivo del
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr ia justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrata verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:

Pereira, 20 de mayo de 2024,

EL EMPLEADOR

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

EL TRABAJADOR

LAURA CAROLINA LOPEZ ROMAN
C.C. 1088348315

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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PEREIRA
.E"m“"" Gobierno de la Ciudad

CAPITAL DEL EJE

LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEPORTE
Y RECREACION
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que La sefiora LAURA CAROLINA LOPEZ ROMAN, identificado con cédula de ciudadania No. 1.088.348.315,
expedida en la ciudad de Pereira, ha estado vinculado al Municipio de Pereira mediante los siguientes contratos:

@ Tipo Contrato No. Contrato F. Inicio Terminacidn Valor Objeto Duracidn
PRESTACION DE SERVICIOS 4285 29/06/2023 1371272023 [($13.172.500))PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CINCO {05}
DE APOYQ A LA GESTION PARA LA ORIENTACION DE GRUPQS DE ACTIVIDAD MESES Y
F(SICA Y DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DEL QUINCE {15}
IPROGRAMA HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA SALUDABLE DiAS

EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD
FISICA Y ESCENARIOS DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA

Para constancia se firma en la ciudad de  Pereira, a los 13 dias del mes de diciembre de 2023

GUSTAVO ADOLFO RIVERA MUNOZ
Secretario Municipal de Deporte y Recreacion

Proyecto Jessica Galeano Largo.

CARRERA 72 N° 18-55.P1S0 3 - PBX" {3} 3248001 - FAX' {8} 3243187
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A quien corresponda:

£t centra de Entrenamiento Fisico Powerfut certifica quet

La Sefiora Laura Carclina Lopez Roman, Colombiana, identificada con la cédula de
sindadania No, 1088348315 Y recidente en Pereira, Risaralda, labord para esta empresa
desde el 10 de enero 2023 hasta el dis 15 de junio de 2023, con un contrato por

prestacidn de servicios, desempenando &l cargo de: ENTRENADOR PERSONALIZADO EN

ADULTG MAYOR, bajo Iz modalidad virinal y presencial.

Certificacién que se expide por solicitud de fa parte interesada a los 20 dias del més de
junio del 2023

Atante v cordial.

SERASTIAN GARCIA GAVIRIA
1088338807
REPRESENTANTE POWERFUT PEREIRA
Centro De Entrenamisnto Fisico

3 POWERFUT PEREIRA 304287837

k3

R Mo TEp %R
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7oN “Fundacion Semillas del Futuro”
RUT 816,004.577-9
Email! hemarZ8@hotmail cenr
Registro Naciona! de Turismo: 45705 - 55825 ~ 126519
Pereira — Colombia

&

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
“FUNDACION SEMILLAS DEL FUTURO.

HACE CONSTAR:

Que-a soliciiud de Iz inleresada LAURA CARDLINA LOPEZ ROMAN, Identificada con la
cédula de ciudadania nimero 1.088.348.315 con fecha de expedicién.del 18 de atuil de
2015 en Percira-Risaralda, Iabord en la fundacion con contrato de prestacitn de semviciog
prefesionates reslizando aclividades recreo deponivas con adulto mayor.

-

DATOS DEL CONTRATC

CONTRATO 1 08 422022

FECHA DE INICIO: Enem 10 de 2022

FECHA DE TERMINACION: Diciembws 36 de 2022

LUGAR DE EJECUCION Muricigio de Persira

. TERMINADG, UQUIDADD Y A PAZ Y 5ALVO
ESTADO: POR TONG CONCEPTO.
EXCELENTE i X
- CALIFICACIGN BUEND 1
| MALG

-~

Pata constancia se fifma 71 Peraira a los veintitrés dias {23) del mes de junia (06} de 2023,

HERNAND@%& GRARANﬁ
Representams Legal

£

FUNDACION SERNLELAS DEL FUTURO
Centro Comercial Fidusentro Jocales B-103 p 8-104
Teléfone: 3128374326
Percira — Colombia
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CERTIFICADO

PEREIRA, 14/08/2024
RISARALDA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que [a sefiora LAURA LOPEZ con Cédula
de Ciudadania nimero 1088348315

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Ntmero 05504884469177938
Fecha de apertura 12/08/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.




: ) l A N Formulario del Registra Unico Tributarlo

2. Caoncepto |0 | 2] Actualizacién

4. Nitmera de formularia 141064053088

MAELAN

%uzon elactrénico

5. Nimero da identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal g\ }4
0 Impuestos y Aduanas de Pereira /\\ a //

1088348315
IDENTIFICACION '\\Jj *‘i/‘\"\,

24, Tipo de gontribuyente 25. Tipa de documento 25, Ndmara da Identificacisn
Perscna natural o sucesion iliquida 2 [Gédula de Ciudadania i3 1088 3{ ii ; P @
Lugar de expedicidn 28, Pais 29, Departamenta dagitficioia
COLCMBIA 1 6 9 |Risaralda 8 @ P?e’gm 001
31, Primer apellido 32, Segundo apelido 33, Primet nombre  § \} /" 3Nms nambres
y‘LOPEZ ROMAN LAURA (\(j) L_|chroLiNa

"| 35. Razén sacial ‘%‘“‘" T
WL

36. Nombre comercial w Nﬂ%;.}

/,;@.qac:én;’? A\}

38. Pais 36, Departaments 40, Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda /ﬁ}'\; Pereira 001

41, Diraccion principal
CR3 17 68 P1 Q

42, Carreo elecuronica . lauralopez3579@gmail.com s \ /7 ( Soert®

43, Cédigo postal Jas.Teltond h, /7 &/ N\S312845806 8] 45. Telétono 2 34105478857
M’ N CLASIFICACION
Aczi\gﬁadﬁgonémica\w Ocupacién
Actlvidad principal Ac\‘wtggd wunfaﬂ Otras actividades 52. Nimerq
48. Codige 47, Fecha Inicio actividad 48, Cédﬂo 49§.Fed15*!.mclo detividad 50. Codigo 1 2 51, Cddige establecimientos
ls 2 9 9/[2020,022 0 |_5/'”\2 2% b 0\1/%3] | | | | [ | |
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IMPORTANTE Sihp ': icic da las lizack a que haya lugar, la inseripeién en el Ragistra Unico Tributaria-RUT-, tendra viganeia indefinida y en ia no sa exigird s rapovaclén

_ Para uso excluslvo de 2 DlAN

{5 Anexos . D NO. E . 60 No. de Follos: '—__T] ok

La informaaon suminlstrada a través dal formularo oficial de inscripcion actualizacién, suspensidn | Sin perjuicio da las verificaciones que la DIAN reallce
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, an caso de ConSIatar | fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorics o de suspension, segln el caso, Pardgralo del artfcule 1.6.1.2.8 del Decrete 1626

det 2016, De igual manera gl formalizar el trdmite el usuaric fue informado y acepta 1a politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nembrs  LOPEZ ROMAN LAURA CAROLINA
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Firma del salictanta; N FOMTRIRLVENTES
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 20 de
marzo de 2025, a las 21:26:46, el niimero de identificacidn, relacionado a continunacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania s
No. Identificacion 1088348315 .o

Codige de Verificacion 1088348315250320212646
ra

‘;,,

5o »«‘}g‘{‘,m "2&”
Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacmnal,merﬁpr v cuando el tipo; %numero consignados en el

7

l/ ;um__,é____,,‘_‘ e
yZa = B o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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Pagina 1 de 1
04/04/2025 12.16.27
108334831500213831

EPS - SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157-2

RADICADO DE NOVEDADES VIA WER

Certifica que el dia 4 del mes de ABRIL del afio 2025 se recibio el formulario unica de afilicacitn via web del
Sefior(a): LAURA CAROLINA LOPEZ ROMAN identificadof{a) con CC 1088348315, por parte de Ia empresa
ASCCIACION CIUDAD FUTURA con NIT 900415283, con fecha de ingreso laboral 2025-04-02; el cual se
encuentra en proceso de verificacién, con ef radicado 1 08834831500213831.

Fara constancia de lo anterior se firma en Iz Ciudad de Santiage de Call, a los 4 digs def mes de ABRIL de!
afto 2025.

Cordialmente,

s

Coardinador de Afiliaciones PES y PAC .
portal_webusr

IMPORTANTE
" Esta mformacin es propedad prvada def Ministerio de Salud v proteceién Soeral - Resobiodn 818 v 2074,
" Ceniffends valido 38le soma constarti de nicia de peocess 1e afizcnn




porvenir

sdla hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
0 su condinldn da admindstradora del

: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NEY &, 22804

O CERTIFICA QUE:

O LAURA CAROLINA LOPEZ ROMAN, identificado{a) con cédula de cludadania 1.088.348.315, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Penslones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abrl det 2025,

Cordiaimente,

O

O Gerencia de Clientes

::Q:‘

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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20/3/25, 21:31 Consulta RNMC

@ Palicfa Nacional de Colombia
a2l

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

-, - e aws g e M e e et tme m e o————" s e,

L Consulta Ciudadano

e

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/03/2025 09:31:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1088348315 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Caonvivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No. 112880564 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando hittps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda ” K Imprimir ]

t’@

Policia Nacional de Colombia
. DiecdbrnGeneral - Cra, 55 N225-28
s B4 Cantro Adminisiritio Nadiodal CAN, Bogotd D.C7
BE Y, Lidade stenica: 11800021011
A B . o)




NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y LAURA
CAROLINA LOPEZ ROMAN- 1088348315

Contrato No. 1088348315-1
NOMBRE DEL EMPLEADOR.: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 Edi]‘icio Braulio Londofio
oficina 311
NOMBRE DEL COLABORADOR: LAURA CAROLINA LOPEZ ROMAN
CEDULA DE CIUDADANIA: 1088348315
CARGO U OFICIO PROFESIONAL CIENCIAS DEL DEPORTE
$3.800.000
SALARIO VIGENCIA 2025
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 2 DE ABRIL DE 2025
VENCE EL DIA: 1 DE S_EPTIEMBRE DE 2025

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando
como representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No.
900.415.283-4 domicliade en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara
EMPLEADOR, y LAURA CAROLINA LOPEZ ROMAN identificado con cédula de
ciudadania No. 1088348315 residente en PEREIRA, quien en adelante se denominara
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO F1JO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normat de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas Y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADCR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se enfienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacidn con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras abligaciones para el mismo trabajador ast:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com




NIT 900415283-4

o Observar rigurosamente las normas gue le fije la empresa para la realizacion de la labor a
la que se refiere el presente contrato.
® Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de toda la

informacién que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza
privadas.

® Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que [g sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

® Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

® Dedicar la totalidad de su jernada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

® Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

® Mantener completa armonfa y cornprensidn con los usuarios, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

® Cumplir permanentemente con espiritu de leaitad, colaboracion y disciplina con los
usuarios y la empresa. - -

® Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

o Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga

conocimiento, que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos"y las
actividades a cargo de la entidad

o Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de
la ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por
los mismos.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

® Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

o Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicion o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de [as
horas sefaladas por EL. EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOCR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra caingidir con el domingo. En éste, el
nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningtn
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio
de 47 horas semanales dentro de la jornada.,

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE Y LA RECREACION.

Edificio Braulio Londone, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta
parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prérrogas o nuevo
contrato entre las partes, se entenderd, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo
tanto EL. EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier
momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a 30 dias, este
se entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 de! decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves.

NOVENA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que fales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el.
traslado seran cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del
codigo sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR vy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad'y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1980,

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefo, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacién revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para e! piblico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacién relacionada con los trabajos o actividades que
desarrolla la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabaje ni después de
finalizado éste hasta por 2 afios, ya sea con terceras persanas naturales o juridicas, ni con
persanal de la misma EMPRESA no autorizado para conocer informacién confidencial salvo
autorizacion expresa del EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacién confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficas o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

c) En caso de violacién de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los
dos afios posteriores a la terminacion del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios

Fdificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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NIT 500415283-4
economicos que genere al empleador quién podra iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo del
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES vy
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado enire las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto,

Para constancia se firma en dos (2).ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que
se indican a continuacion:

Pereira, 2 de abril de 2025.

EL EMPLEADOR

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 9004152834

EL TRABAJADOR

LAURA CAROLINA LOPEZ ROMAN
C.C. 1088348315

Edificio Braulio Londoiio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail com
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CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE

HOJA DE VIDA

NOMBRE CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 42.134.339 DE PEREIRA

FECHA DE NACIMIENTO 29 de Noviemhre de 1975

LUGAR DE NACIMIENTO Pereira - Risaralda.

ESTADO CiIVIL Casada

CIUDAD Pereira - Risaralda

DIRECCION Conjunto Residencial Bosques de Santa Mdnica Cs 125
TELEFONO 3116167 674

CORREO ELECTRONICO claudiabloque6@gmail.com




CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE

+ Estudios Secundarios: Colegio de los Sagrados Corazones
Bachiller Académico
28 de Noviembre de, 1992

 Estudios Superiores:  Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreacion,
Universidad Tecnoldgicade Pereira .

-30 de Junio del afio 2000. =

» Estudios complementarios:
Diplemado adulto mayor basico, 120 horas. Octubre de 2024
Diplomada atencién al adulto mayor avanzado. 150 horas.
Octubre de 2024,

Actualmente me desempefio profesionalmente con Terapias de Rehabilitacion
fisica de forma Independiente.

« CONSORCIO VIDA PLENA
Desde 20 de mayo de 2024 Hasta 30 de Diciembre de 2024
Labor: Profesional en Ciencias del Deporte
Migdy Solanlly Avila Correal
Directora Centro Vida Cerritos

z

« SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y CULTURA
Desde 2 de Junio de 2009 Hasta 31de Diciembre de 2009
Contrato #554
Ménica Coca Bernal
Servicios Profesionales para la Coordinacion de la Actividad Fisica en el




CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE

Departamento de Risaralda

 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECREACION Y CULTURA
Desde 28 de Noviembre de 2007 Hasta 12 de Diciembre de 2007
Contrato #2349

e SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y CULTURA
Desde 25 de Junio de 2008 Hasta 31de Diciembre de 2008

Contrato #358
Cesar Augusto Correa Grajales
Moanitor (a) de Actividad Fisica y Recreativa en el Departamento de Risaralda

e SECRETARIA MUNICIPAL DE RECREACION Y CULTURA
Desde 27 de Junio de 2007 Hasta 26 de Noviembre de 2007
Contrato #1492 .
Celso Omar Parra Sierra
Monitor (a) de Actividad Fisica y Recreativa en la Ciudad de Pereira para el
programa canitas Activas

Hernando Sierra
Arquitecto
Teléfono. 318 81361 06

Maria Lucia Rodriguez
Empleada Publica
Teléfono. 311 358 22 61

Marioc Cuervo
Ing. Mecanico - Economista
Teléfono. 319 488 61 14




CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE

Sandra Maria Amariles
Duque

Empleada Comfamiliar
Teléfono:;

312 885 84 60

Jhon Gilbert Escobar
Empleado de Yamaha
Teléfono:
3116189387

Claudia M. Amariles D.

CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE
C.C 42.134.339 DE PEREIRA
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MUNICIPIO DE PEREIRA Pégina 1 de 1

NIT 8914800302
SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION Nro. It 85589
_ORDEN PREVIA No.
A FAVOR DE ~ ICLAUDIA MILENA AMARILES BUQUE IC.C o Nit 42134339
CLL 72 C 25 B64 CUBA Pereira [Teléfonos 5372493
iman Coman, i

OBJETO RESTAR LOS SERVICIOS OPERATIVOS COMO INSTRUCTORES DE RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA EN EL

ROGRAMA CANITAS ACTIVAS , EN DESARROLLO OF A ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR QUE REALIZA LA

ECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA..., DE ACUERDO A LA PROPUESTA LA
UAL HACE PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE QRDEN PREVIA,

VALOR Cuatro Millones Doscientos Mil Pesos M/Gts, [ 4.200.000,09
FORMA PAGO | ACTAS PARCIALES MENSUALES DE $840.000
INTERVENTOR| HECTOR DARIO GALLEGO BEnova
_@ PLAZO - | CINCO MESES SIN SUPERAR EL 31 DE DICEMERE DE 20607

SARANTIA ()

i

DiSFONlB!LlDAD PRESUPUESTAL

775 Prestar los servicios operativos como instructores da recreacidn ¥ actividad fisica en el programaCa  Fegha, 2716212007
C.Costo Prayecto Fonda Rubro Nombre
1114 10081 117Sobretasa af deporta y recreacidn 35 0 0 O — Recreacién y Deports para ia pente
SIRVASE SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS O EJECUTAR EL TRABAJQ SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE
Descripcicn Cantidad Und. Valor Unitario Valor Total
PRESTAR LOS SERVICIOS COMG INSTRUCTORES DE RECREACION ¥ a 0.00 4.200.000,00

ACTIVIDAD FISICA EN EL, FROGRAMA CANITAS ACTIVAS , EN
DESARROLLO DE LA ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR QUE REALIZA LA
SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA..., DE ACUERDO A LA PROP

SubTotal 4.200.000,00
fva 0,00
Total 4.200.000,00

CLALISULA PENAL Y MULTAS: En caso de que el contratista incumpla tolalments con ef objeto de la presents orden o el productn de su
6 cumplimiento no este de acuerds con o pactado, debera pagar al Municipia, a titulo de Indemnizacidn & suma correspondiente al 20% del valor de Ia

¥den o suma proporcional de acuerde al incumplimiento. Si & incumplimiants cansiste en retarda del conlratista en la prestacidn del servicia abjeto

“Mode la orden, fa secretaria Juridica def rmunicipio le impandra multa correspandiente al 0,2% diario sobre et valor total de I3 orden por cada dia de mora,
stas sanciones pecuniarizs serdn ordenadas mediante resolucidn motivada expedida por el sedor Alcalde, por declaracidn de Incumplimiento y

rdn ser descontades del saldo a favor del cantratista si lo hubiers, y si asto ng fuera posible se cobrard por jurisdiccin coactiva,

ECLARACION ESPECIAL: Ei contratista declara bajo fa gravedad de Juramento que no est incurso en inhabilidades e incompatibilidades
tablecidas por ta constitucién nacional y la ley, ¥ que no'ha sido objeto de declaracidn de eaducidad en otros contratos. Igualimente manifiesta bajo
gravedad de juramento que no es deudor moreso de ninguna entidad estatal conforme a fo establecido en el decreto 715 da diciembre 24 de 2001,
iculo 40, paragrafc 3¢,

ORDENO: ACEFTQ: : Vo. Bo. JURIDICO:
Qriginaf F'trrnadq~
Juze Masue! Arawgo Veter & ] ;
ALCALDE /Tz:fmmﬁrsm SECRETARIA JURIDICA
[ \

(e
(€

)

Cra. 7a. No. 18-55 esq. Palacio Municipal Pereira. Tel. 3248000




bepartamento de Risaralda
Secretaria de Deporte, Recreacion y Cultura

Acta de Iniciacién Persona Natural

| Coddigo: cédinn da la secretana que emite [ Version: 2

Pereira, 25 de julic de 2008

En el municipio de Pereira a los (25) dias del mes de julio de 2008, en la secretaria departamental de
deporte recreacion y cultura se reunieren  Cesar correa  en calidad de Interventor y el(la) sefior(a)
CLAUDIA MILENA AMARILES , en calidad de contratista, con e! objeto de protocolizar a través de la
presente acta la iniciacién de contrato de prestacion de servicios No 368 del 18 de julio de 2008

H]

No Y FECHA CONTRATO contrato de prestacion de servicios Nro 368 18 de
jullo de 2008

CONTRATISTA Claudia Milena Amariles Duque

CEDULA & NIT 42.134.339 de Persira

FEGHA DE INICIACION 25 de julic de 2008

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2008

PLAZO 5 meses

OBJETO Prestar los servicios como monitor de actividad
fisica y deportes en el departamento de Risaralda

RUBRO PRESUPUESTAL 0311-2-1351141-46 y 0311-2-1351141-58

No CDP 1062 del 20 de junio de 2008

VALQOR CONTRATO $10.500.000

FORMA DE PAGO Mediante actas parciales mensuales de pago por
valor de $2.100.000 ¢ proporcional, de acuerdo a
los dias en que efectivamente presto el servicio de
acuerdo a la presentacién de informes y con el
visto bueno del interventor.

REGISTRO PRESUPUESTAL 2525 del 25 de julio de 2008

OBSERVACIONES:

No siendo otro el objeto de la presente acta, se firma por los que intervinieron en ella, alos 25 dias del

mes de Julio de 2008

/]

P . ;
%égu A AMARILES DUQUE

Chbntratista
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ALCALDIA DE PEREIRA

La sefiora. CALUDIA MILENA AMARILES DUQUE, identificade con la cédula de ciudadania
42 134 338 de Perewra, prestd sus servicios en la Secretaria de Recreacién y Deporte mediante

SECRETARIA DE

RECREACION Y DEPORTE

-39-

LA SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTE

CERTIFICA QUE; M

contratos de Prestacion de Servicios Profesionales en el afic 2007y 2008 asi.

CONTRATO No. | 1492 DEL 27 DE JUNIO DE 2007
OBJETO: PRESTACION LOS SERVICIOS OPERATIVOS COMO
INSTRUCTORES DE RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA EN EL
PROGRAMA CANITAS ACTIVAS, EN DESARROLLO DE LA
ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR QUE REALIZA LA SECRETARIA
1 DE RECREACION Y DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA DE
ACUERDO A LA PROPUESTA LA CUAL HACE PARTE INTEGRAL
DE LA PRESENTE ORDEN PREVIA.
PLAZQ Cinco Meses (05) 27/06/2007 al 26/11/2007.
VALOR MENSUAL | $ 840.000
VALOR TOTAL $ 4 200 000
| CONTRATO No. | 2349 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2007
' OBJETO: REALIZAR UN EVENTO MASIVO DE INTEGRACION RECREATIVA
‘ Y DEPORTIVA A LOS HABITANTES DE LA ZONA RURAL
(BETULIA) EN EJECUCION DEL PROYECTO RECREACION
COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA DE ACUERDO A
LA PROPUESTA LA CUAL HACE PARTE INTEGRAL DE LA
PRESENTE ORDEN PREVIA,
PLAZO Quince (15) Dias 28/11/2007 al 12/12/2007.
VALOR MEN $ 5 000 000
. VALOR TOTAL 5 000.000

&
CELSO OMA

% se firmad en Pereira. a los 14 dias del mes de Agosto  de 2014

PARRA SIERRA

Secretario Municipal de Recreacion y Deporte

Proyecte Consuelo O

)
k‘; Qualicen-UTP

Calle 47 No, 17B-02 Jardin Il Etapa
Parque Metropolitano del Cafe
Tel: (6)314760Z - 3147603







CONSORCIO VIDA PLENA
oot e NIT. 901.826.616-0

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
Directora centro vida Cerritos

L i

CERTIFICA:

Que la sefiora. Claudia Milena Amariles Duque identificado con cedula de ciudadania
No. 42.134.339 de Pereira. Laboro en la Empresa desde el 20 de mayo de 2024 hasta
el 30 de diciembre de 2024, desempefiando el cargo como profesional en ciencias del
deporte, con un contrato de obra labor, devengando un valor mensual de tres millones

seiscientos mil pesos (3°600.000) -

Para constancia de lo anterior se firma en Pereira Rda. a los veintinueve (29) dias del

mes de enero del dos mil veinticinco (2025).

Migdy Solanlly Avila correal
CC. 1.012.404.394
Celular: 320 287 1140-




—

»,;;»»mﬁ | GOBERNACION DE RISARALD?
26 ¢ szunmem@ga;anos

\{/ o iy

I f
: : ¥
' SECRETARIA DE DEPORTE RECREACION Y CULTURA

13100-02-374

LA SECRETARIA DE DE SPACHQ DE LA SECRETARIA DE DEPORTE RELREA 04
Y CULTURA

CERTIFICA

+

Estudiada la hoja de wvida de ls Sefiora CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE.
identificada con la cédula: de ciudadania numero 42.134.339 expedida en Pereira, que
reposa en los archivos de LA SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA,

se deduce que el mencion.ado Seflor presta sus servicios, asi:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DENOMINACION:
NUMERD 0554 de! 02 DE JUNIQ DE 2009
OBJETO Prestar Servicios Profesionales para la Coordinacon
del programa de Actividad Fisica en el Departamenlc
de Risaralda.
DURACION. SIETE (07) MESES .
ASIGNACION MENSUAL $2205.000 00
FECHA INICIAL: 02 DE JUNIQ DEL ANQ 2009 )
FECHA FINAL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2009

La anterior certificacion se expide a solicitud verbal del interesado, a los Ctnca {05} dias
del mes de QOctubre de Doss Mil Nueve (2009).

MONICA COCA BERNAL.

Secretaria de Despacho
Secretana de Deporte, Rec:reacién y Cultura.

ANexg

Copa
Proyectd Mana Teresa Achelaes [ha ¢

Flatocado Por Mana Taresa

Casa del Denarle = Villa Ohimre vica
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT. 901.826.616-0

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
Directora centro vida Cerritos

CERTIFICA:

Que la sefiora. Clandia Milena Amariles Duque identificado con cedula de ciudadania
No. 42.134.339 de Pereira. Laboro en la Empresa desde el 20 de mayo de 2024 hasta
el 30 de diciembre de 2024, desempefiando el cargo como profesional en ciencias del
deporte, con un contrato de obra labor, devengando un valor mensual de tres millones

seiscientos mil pesos (3°600.000)

Para constancia de lo anterior se firma en Pereira Rda. a los veintinueve (29) dias del

mes de enero del dos mil veinticinco (2025).

LAY
(o

Migdy Solanlly Avila correal
CC. 1.012.404.394
Celular: 320287 1140




ORBORACION EDUCATIVA

MILENIUM

5 - Livancia de funcionamienio 247 da il 7 del s’ 2000 ¥
s : olergada por la S ta da Educacion del Dap lo da 1

. Certifica que

Hlaudia 77[%@2@ Anariles @4(?’2(9

C.C. 42.134.:339 de Pereira
Aprobo el: .,

DIPLOMADQO EN ATENCION Y CUIDADO AL ADULTO MAYOR BASICO ’
Con una intensidad de 120 horas, Octubre 2024

Onoeio \Wlencio

AngBia Marfa Valencia Echeveri
Directora General

Cra. 14 Neo. 11-53 Los Alpes Peraira
PBXI61 317 1122 ~ 304 578 8748 « 30T 294 371 T —www.milenium.edu.ca




¥ “ Licancia te findoasmisnto. 247 do abel 7. del aila 2000

e S
elcwc/m Vilena O/ému{e& @4@2{@ .
- ” C.C. 42.134.339 da Pereira

- Aprobd.el i+

DIPLOMADO EN ATENCION Y CUIDADO AL ADULTO MAYOR AVANZADD
Con una intensidad de 150 horas, Octubre 2024

. ONGE IS \Deacia

O Angéla-Marl4 Valencia Echevert

Directora General.

LCra. 14 Ne. 11-53 Los Alpes Pereira

PBXI6EAT7 1122~ 304578 8748 « 301 294 37T «www.milenium. edu.co




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2, Concepto I 4} I 2 | Actualizacldn

4. Ndmero de formulario

- VA

/"'\

141169818909

5. Numera de Identificacidn Tributaria (NIT)
421343328

4. DV [ 12. Direccidn seccional
1 Impuestas y Aduznas da Pareira

/QK\‘;‘: %}jﬁum elecirénico

IDENTIFICACION

NN

24, Tipo de contribuyenta

25, Tipo da decumento

26. Numero da |dentificacion

(e ] -

Persana natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 42134339
Lugar de expedicién 28. Pafs 29, Departamento Ssficipia
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda q‘@ ) P‘ferei 001
31, Primer apellido 32. Segunda apelido 33. Primer nombre s nembres
AMARILES DUQUE CLAUDIA U {_ ( yiEENA
35. Razén sodial ) ‘\""\\;}/ Q& e
36, Nombra comercial N\::/“‘ 37\%}
N

LBI\\MWN;‘;} N
38. Pals 39, Departamenta \ W 40. CiudadMunicipia
COLOMBIA 1 6 8 {Risaralda ,& e ‘ 8 8§ |Persira 001

41, Direccion principal

CLB3 14 40 CON BOSQUES DE SANTA MONICA CA 1257 \Qh(m

42, Corres electrdnice

claudiabloqueS@gmail.com S, L

43. Cadigo postal

J24. Tolttorod N7 LN\ 11616 7 6 7 4]45. Telétono 2

3116188387

7O N CLASIFICAGION

{86 92[]2002,05,01]}]8 2{9{9“32«0{2\4\ 6] | | | |

|

Actividzd Scofidmica’, “mans’ Qcupaclon
] Actlvidad prlnclpé[ fﬂcfmfd:?}l,a}cu :fa;l Qtras actlvidades 52. Numera
48. Cadigo 47, Fecha inicio actividad 48. Coehge Lendnit gestivad 50. Cadiga 1 2 51, Cédiga establecimientos

L

R i s“onsabilldades, Calidades y Atributos

oG
fa s

i 2k 3,

1 2 2 4 5 % \\‘rm 3 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2%
seaple o) | | | IA\\IIIIIIIIIIIIIIIII
49 - No responisable de IVA {\ W

FOANAN
2
s
/’\5\;“*’
Usu?;iaﬁ aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 g 10
I i I I I I I I I I 55. Forma 56, Tipo Servicia 1 2 3
54, Cédigo 15?. Modo ]
Kkl 12 13 14 1 16 17 18 19 20
’ I I I | |5a. cPC l
IMPORTANTE.S[npadu[cIada Iasacmallzaclonesaquahaya lugar. la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, ‘tendrd vigencia indefinida y en cor ia no se exigird su re a ian;
: ParausoexcluswodslaDlAﬂ T Y -

y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en c2so de constatar
inexactitud en alguns de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 dal Decreta 1625
dal 2016. Da Jgual manera al formalizar el trdmite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamienter-de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante;

La Wormacion suministrada a través del farmulario oficial da Inscnpc«on actualizacicn suspensién

Sin perjuicio da las verificaciones que la DIAN realice,
Firma attorizada:

981, Nomora  AMARILES DUQUE CLAUBIA MILENA

395 Carme COMTRIBUVEMTS




CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: )

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

marzo de 2025, a las 09:37:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania.
No. Identificacion 42134339
Cédigo de Verificacion

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leoale

»&‘Ee
f%‘;

F

/7
z x’/

e et e s e et A i
VA ’/’

HERNAN GUILLERMOQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E{ls

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 1 400
GENERAL DE LA NACION No. 267130537 -

Bogota DG, 26 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn'de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior{a) CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE identificado(a) con Cédula de ciudadanfa ntimero 42134339:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentrenvigentes. Cuando se
trate de nombramienta o posesion en carges que exijan para st desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisas 3o. y 4o. del articulo 238 Lay 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinatios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de ios fallos con respansabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas-en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia.- Este documento tiene efectos para-acceder al sector ptibllco, en-los términos que
establezca la Canstitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, E[ Sistema SIR] reporta como antecedentes solamente las
sancioenes con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en [a pagina web;

hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes,aspx

Carlas William Rodriguez Milldn
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacicnamienta con el Ciudadanc.

,,,,,



2713725, 9:38 a.m. Policta Nacional de Colambia

POLICIA NACIONAL S—
DE COLOMBIA

LO—

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: - -
Que siendo las 09:38:21 AM horas del 27/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 42134339
Apellidos y Nombres: AMARILES DUQUE CLAUDIA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORID;ADES .jUD!CIALES - '
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica-de Colombia.

i .

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012; proferida por'la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas -qlue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75

— 25 bharic Medelia, Bogotd B.C,
Alencién administrativaLunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy

2:00 prna 5:00 pm —
Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 810 172

E-rnaik; dijin.araic-

atc@policia.gov.co




2713/25, 9:38 a.m. Policia Naclonal de Colambia

Portal Unico ie=atae GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacidn

Todos los derechos reservados,



27/3/25, 9:39 a.m. Constlta RNMC

Palicia Nacional de Colombia .

g

¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano .

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/03/2025 09:39:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 42134339 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 113205772 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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,,,\,a ~|PS VITASALUD SAS Calle 24 # 5-18, Pereira - Risaralda
Vikatald Habiltacion DHSS0340379, LPSST 2613-21 del 09/11/2021 Teléfono : 608 348 9934
NIT : 901163080-7 medicinalaboral@ipsvitasalud.com
www.Ipsvitasalud.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

{FechaEmisién  Realizada en ) Tipo Evaluacldn » Enfasis 1 Orden Servicla No.
} 2025-03-25  PEREIRA (Risaralda) . Pre-Ingreso, Osteomuscular , 1317797 i
i Nombres y Apallidos ) ) i Tdentifieacién i Saxo L
% CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE e s CC 42134339 Femenino !
5 Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre -Rh * Peso Talla Indice Masa Corparal :
! 1975-11-29 149 afios c B+ _71 kilogramos i 161 centimetras 27.39 H
1 Direccion Residencla ’ i o i‘l‘elefonos T H
1 COJUNTO RESIDENCIAL BOSQUES DE SANTAMONICACS 125 13116167674 _ e
Cargo & desampenar Emprssa Emprnsa Usuaréa
; PROFESIONAL ENDEPORTE _ __NIT 900415283 ASOCIACION CIUDAD FUTURO__ ASOCIACION GIUDAD FUTURQ
() Valor g Ja segiin g > dg id 7 porel tréuano

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacion Médica Ocupacional realizada el 2025-03-25. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes examenes compiementarios:

O Examenes complemen!an‘os no realizados.
" e s f.”&‘ﬂtz CaE) SERE Ty
R e | %+ {{CONCEPTO MEDICO'C OCUPACIONA ME"“@“ B
ke

”@-Wyvﬁx,ﬁw g - 5 i
Pre-lngreso Condiciones de salud acordes con laos requenm:enlos del perf 1l del cargo
Osteomuscular: Sin patologia osteomuscular aparente

“xﬂ”"‘“‘x:*‘ i3 .’Qﬁvﬁ

L r x Rk e e B oaed oty
E : & 'RECGMENDACIONES‘ PARAI.A EMPRESA “ TR szw i
. Realrzar penod:camente todas. !cs examenes defi mdos segun prefesnograma de la empresa.
* Induccién y capacitacién periddica, acordes a las funciones y riesgos del cargo,
s Capacitacidn sabre habitas v estilos de vida saludable,
» Capacitacion en higiene postural.
= Dotar al trabajador de Elementos de Proteccién Personal adecuados para &l riesgo.
« Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacién ocupacianal realizada.
* Control Médlco en 12 meses..
» Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Eptdemiolégica: Biomecanico.
Se anexan Recomendacionas Médicas para el trabajador.
\< -D\J\o o V\.L“\ -.
Firma Bspadallsta Firma del Usuario
O KARLA VANESSA MONTOYA QUINTERO CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE
Registro No,: 1055-13 CC.: 42134339
LS5T.: 74218

.: Facha Impresién: 20250225 11,1223 554962 ) ’ Pag. 112

SUMECN TIPS R041% Tan adyd Tl 4 gepeat proargda see Tarmelng g M Tgepac e e




5&}“ IPS VITASALUD SAS Calle 24 # 5-18, Pereira - Risaralda

V!?:as.aiud Habilitacién DHSS0340379, LPSST 2613-21 del 09/11/2021 ~ Teléfono: 606 348 9934
NIT : 901163080-7 medicinalaboral@ipsvitasalud.com

www.ipsvitasalud,com

RECOMENDACIONES MEDICAS PARA EL USUARIO

} Facha Entision.  Reallzado en S TS T fipo Bvaltacion - Entasis o Orden Servicio No. §
12025-03-25 PEREIRA (Risaralda) — Pre-Ingreso, Ostecmuscular 1317797 i
’3 Neombras y Apellides e Idemiﬂcaclon + Sexo i
1 CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE | OC 42134339 ; Femening i
% Fatha Nacimlenta Edad Tipa Sangra «Rh* , Peso Talla M:fﬁ;tica Masa Corporal i
:1975:11-29 *49afios Bt i 71 kilogramas 1161 centimetros 27.39 §

“EPs” ¥ ARL T ke T - i

Swa oo, . h-MoRecuerda-  ~ _ i-NoRewerda- = .}
+ Cargo a ﬁesampeﬁar Empresa Emprasa Usuaria

_PROFESIONAL ENDEPORTE ____ NIT 900415283 ASOCIAGION CIUDAD FUTURG __  ASOCIACION CIUDAD FUTURG
T valor g sagiin enic da identidad suministradd por 1 usuand o

Como resultado de la Evaluacién Médica Ocupacional, realizada el dia 2025-03-25, el médica especialista KARLA VANESSA MONTOYA QUINTERO
generd las siguientes recomendacicnes médicas:

k-
« Beber a[ menos 8 vasos de agua al dia
+ Incorporar a !a dleta diaria, alimentos de todos los gmpos

] o “""‘“’W‘i}fg{“‘ - ‘if

'w«.n amw

« Control visual anual

PR T G S - R wu XA - ““N"f?.}?"q b L
Y _,2" el : uw RECOMENDAC!ONES LABORALES PAMEL USUARIO S S
» Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con et « Higiente Postural
trabaja. + Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.

« Cumplir con las narmas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas
par la empresa,
« Utilizar los EPI (Elementos de Proteccidn Individual) otorgados por la
empresa. .

La empresa ASOCIACION CIUDAD FUTURO hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumpfimiento de las
mismas para lograr el cuidado integral de su salud. "

Si el médico tratante le entregd alguna remisién a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizara seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestidn y Seguridad en el Trabajo).

\<°\"\"’ HQV\,LV\'-..

Emitido por - Er}imgadn por - Recibi_&a por
KARLA VANESSA MONTOYA QUINTERO ASOCIACION CIUDAD FUTURO CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE
Registro No,: 1055-13 CC.r 42134330
LSST.74218 Fecha de recibido:
I
Facha fmpragion: 2025-03-25 11:12:33 854962 Pég. 202
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Resultados del registro de novedades de reingreso

o r e

Por favor imprima este co

R inede o BTt e

Refgraso o
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Empleador

Afilladeo

Tipo de trabajador

Salario Base

LCarga

Sucursal

Facha de ingrese

Fecha de radicagion

Cédigo.de Transaceidn
Resttitado delReingrese ™t

Novedad aplicada con éxif{o

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 5.4,

NI 200415283 ASOCIACION CIUDAD FUTURD
CC 42134338 CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE
1 Dapandiente

33,800,000

OTRO

PEREIRACR G.# 16.- 22

Q0472025

04/04/2025 12:21:54 pm,

186374928

Ef parfodo de inicio da pagoes 052028

Fagha de geperacon QUQ4I2025




Proteccion

Fondo de Pensiones Obillgatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{fa) Seilor(a) AMARILES DUQUE CLAUDIA MILENA identificade{a) con €C ndmero 42.134.339 se encuentra afiiado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13 da maye de 2006 y sus recursos sa encueniran distibuidos
como se enuncia 3 conlinuacion, de-conformidad con fo consagradoe en el Decrefo 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticidn del{la) inleresado(a) el dia 28 de abril de 2025,

Cordialmeants,

Pied

Casar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Suporte para Clientes

“mportante: Esta constancia seic hace referencia a los productos mencionades anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosolres:
Asesor Virlual Pronio en nuestro Portal Web www.prateccion.com ¢ App a comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogata (601} 744 44 54 — Medellin (604) 510 80 99 — Cali {602) 386 00 80 -
Barranquilla (605} 319 79 99 ~ Cartagena {€05) 642 49 99 ~WhaisApp +57 310 220 5575
y an el resto del pais desde en eféfono fijo 01 8000 52 300640,

Tdetl



EPS suras

-

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE.EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficlos en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 42134339, aparece

regisfrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacian:

TIPO Y NUMERC DE IDENTIFICACION  CC 42134339

NOMBRES Y APELLIDOS CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE
PARENTESCO . CONYUGE
ESTADO-DE LA-AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
-FECHA DE INGRESO A EPS. SURA 01/08/2019
» FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 291
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

EMPLEADOR(ES) NI'600415283 ASOCIACION CIUDAD FUTURO DESDE 02/04/2026
DIRECCION DE AFILIACIONES. .
Fecha de generacidn: 14/05/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
' DEL SERVICIO, Ni PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S:A . ; ;
Medellin, Antioquia, Colombla. Lineas'de atencién: Barranguilta: 503 319 7901, Cali: 8072 380 §a41,
Medallin: 604 448 €115, Bogota: 501 448 7947

4 e

Linga Macional 7 80043138




SUPERINTENOENCIA #INAKTIZRA
DE COLDRBIA

VIGILADO

ARL | SUra >

Medellin. 03 de April de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s} persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas; a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A come trabajadores de ASQCIACION CluDaD
FUTURQ, -

A continuacién se relacionan. las fechas de afifiacién

Nimaero Naombre Facha inicio Fecha fin Codige da Tipo Cotizante Estado
identificacidn cobertura  cobertura  transaccién

Centro de trabajor 0000000003 RIESGO 3 Clase; 3 Porcentaje Colizecién; 2436 %

C42134339 AMARILES DUQUE CLAUDIA MILENA §

] 1012()25 p 24218031 DEPENDIENTE  POR INICGIAR

nuli

Atentamente,
7" A

ar
'\3“( 'w-v:;#":- g
Bireccitn de Afiiaciones y Recaudos
Esie cartificada tisne validez para efeclos de afiliacion dat irabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA $.A asi como para st desafifiacién
Impartanta: La infonmacidn contenida en este cartificado puade ser validada en cuzlguier momente por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificads fue generado oon la Infarmacion registrada en 12 base de datos ef 03704/2025 12:06:16 .
Los lrabajadores marcados con asterisco (™) son affiados independientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos (*) son coberluras pandientes de ratrn,

Oireccidn IP: 186.81,124.235, 198,143.41.45, 172.16.42.57
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y CLAUDIA
MILENA AMARILES DUQUE- 42134339

Contrato No. 42134339
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 Ediﬁcio Braulio Londofio
oficina 311
NOMBRE DEL COLABORADOR: CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE
CEDULA DE CIUDADANIA: 42,134.339
CARGO U OFICIO PROFESIONAL CIENCIAS DEL DEPORTE
$3.800.000
SALARIO VIGENCIA 2025
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 2 DE ABRIL DE 2025
VENCE EL DIA: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadanfa No. 79.400.198, actuando
como representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No.
900.415.283-4 domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara
EMPLEADOR, y CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE identificado con cédula de
ciudadania No. 42.134.339 residente en PEREIRA, quien en adelante se denominara
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIY0, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficio mencionade y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en.el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa,

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajader, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londoiio, calle 15 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacioncivdadfuturo@gmail.com




NIT 900415283-4

) Observar rigurosamente [as normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a
la que se refiere el presente contrato.
® Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de toda la

informacién que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por.su _naturaleza,
privadas. -

® Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sts
actividades. "

® Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

o Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

® Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

® Mantener completa armonia y comprensién con los usuarios, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor. A

®  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con los
usuarios y la empresa. .

® Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

® Informar sobre los actos o conductas imegulares o ilicitas de los cuales tenga

conocimiento, que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos vy las
actividades a cargo de la entidad

9 Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacidn que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de
ta ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por
los mismos.

(] Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o
ciudad de residencia.

® Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

® Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicidn o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefnaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso cbligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningun
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio
de 47 horas-semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE Y LA RECREACION.

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacioncivdadfuturo@gmail.com



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta
parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prérregas o nuevo
contrato entre las partes, se entendera, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo
tantoc EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato. en cualquier
momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cadigo. Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No obstants, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacion de no promogar el contrato, con una aritelacién no inferior a 30 dias, este
se entenderd renovado por un periado igual a inicialmente pactado y asi suceésivamente,

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1895; vy, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugardistinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él; Los gastos que se originen por el
traslado seran cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del
codigo sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, -siempre que se respeten las
condiciones laborajes del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Tado elio sin que 'se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de Ja ley 50 de 1990,

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razdn de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacion objeto de derecho de autor, patenies, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacidn
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales; prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para el pablico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacién relacionada con los tfrabajos o actividades que
desarrolla la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de frabajo ni después de
finalizado éste hasta por 2 afios, ya -sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con
personal de la misma EMPRESA no autorizado para conocer informacién confidencial salvo
autorizacién expresa del EMPLEADOR.

1
b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos ias archivos en original o
copias con informacién confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢) En caso de violacidn de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los
dos afios posteriores a la terminacién del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asocfacionciudadfuturo@gmail.com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
econdémicos que genere al empleador quién podrad Iniciar las acciones penalas y civiles-
correspondientes,

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe Y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicla en las relaciones entre EMPLEADORES ¥
TRABAJADORES dentro*de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio-social..

DECIMA SEGUNDA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones. que.
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha.que
e@ se indican a continuacidn:

Pereira, 2 da abril de 2025. -

EL EMPLEADOR

£ Iillﬂ MENDEZ

C.C. 79.40019

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

Q- EL TRABAJADOR

CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE
C.C. 42.134.339

Edificio Braulio Londofie, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com
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Caile 11le # TZ 211 César Nader, Perelra (Rlsaralda) s -

PERFIL LABORAL:

Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreacién y Técnica en Secretariado Ejecutivo y
de Sistemas, con formacidn complementaria en pedagogia, liderazgo deportivo, salud
ocupacional, promocién de actividad fisica, gestidn de eventos deportivos y recreativos,
turismo en espacios rurales, psicomotricidad, integracién de herramientas tecnolégicas,
competencias blandas, entrenamiento deportivo, atencién integral en salud, procesos de
duelo, humanizacién, servicios para victimas de quemaduras y violencia sexual, experiencia
[aboral de 13 afios y 11 meses y area de trabajo en educacién, administracién, deporte,
recreacion, actividad fisica, rehabilitacién y terapia fisica para personas en diferentes ciclos
de vida, incluyendo pacientes paliativos, adultos mayores, personas con movilidad
reducida y discapacidad, habilidades en herramientas tecnolégicas, pedagdgicas, atencion
en salud, bienestar fisico, gestion y organizacién con competencias en toma de'decisiones,
adaptabilidad, dinamismo, eficiencia, empatia y trabajo en equipo.

EXPERIENCIA LABORAL:

Octubre 2024 - Diciembre 2024 | Asociacién Ciudad Futuro | Profesional en deportes
« Disefiar y ejecutar planes de ejercicio y actividad fisica para los adultos mayores

» Elaborar sesiones de actividad fisica para el adulto mayor.

Abril 2024 - Noviembre 2024 | Home Med - Pereira | Terapeuta en Kinesiologia
« Disefiar y ejecutar planes terapéuticos personalizados para pacientes paliativos,
adultos mayores y personas con movilidad reducida o discapacidad.
« Aplicar técnicas de movilizacién, fortalecimiento muscular y rehabilitacion funcional
para optimizar la movilidad y prevenir complicaciones.
o Capacitar a cuidadores en manejo postural, actividad fisica y promocion del

bienestar del paciente.
Marzo 2016 - Diciembre 2023 | Alcaldia de Pereira — Secretaria de Deporte y

Recreacién | Coordinadora de Proyecto — Recreacién, Actividad Fisica y Deporte para
la Primera Infancia e Infancia
s Planificar, ejecutar y evaluar programas de deporte, recreacion y actividad fisica

para la primera infancia e infancia,

s,
EE g -




* Gestionar procesos contractuales del proyecto, asegurando el cumplimiento de
normativas y objetivos estratégicos.
* Capacitar al talento humano en metodologias y estrategias de intervencién.
» Evaluar el desarrollo psicomotriz infantil a través del juego y la recreacién.
Agosto 2015 - Febrero 2026 | Club Deportivo Subacuatico Calypso - Pereira |
Instructora de Natacién
* Disefiar y dirigir sesiones de natacién para todas las edades, adaptando técnicas
segln nivel y objetivos.
« Evaluar el progreso de los participantes y ajustar estrategias de ensefianza.
+ Coordinar festivales y eventos de natacién, fomentando la integracion comunitaria.
* Gestionar bases de datos y procesos de inscripcién.
Febrero 2015 - Diciembre 2015 | Alcaldia de Pereira — Secretaria de Desarrollo Social
y Politico | Instructora de Deporte, Recreacién y Actividad Fisica en Adulto Mayor
» Adaptar actividades fisicas y recreativas a las capacidades del adulto mayor,
garantizando inclusién y seguridad.
 Organizar eventos y festivales para fomentar la integracién social y habitos
saludables,
« Planificar y evaluar clases enfocadas en movilidad, fuerza y equilibrio.
« Promocionar la actividad fisica mediante campanas y charlas.
Octubre 2014 - Diciembre 2014 | Alcaldia de Pereira — Secretaria de Desarrollo Social
y Politico | Instructora de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica en Adulto Mayor
* Adaptar actividades fisicas y recreativas a las capacidades del adulto mayor,
garantizando inclusién y seguridad.
= Organizar eventos y festivales para fomentar la integracién social y habitos
saludables.
* Planificar y evaluar clases enfocadas en movilidad, fuerza y equilibrio.
* Promocionar la actividad fisica mediante campafias y charlas. .
Enero 2014 - Diciembre 2014 | Club Deportivo de Natacién Tiburones de Risaralda -

Pereira | Instructora de Natacién
 Disefiar y dirigir sesiones de natacién para todas las edades, adaptando técnicas

segun nivel y objetivos.
« Evaluar el progreso de los participantes y ajustar estrategias de ensefianza,
+ Coordinar festivales y eventos de natacién, fomentando la integracién comunitaria,
e Gestionar bases de datos y procesos de inscripcién.
Abril 2013 - Junio 2013 | Universidad Tecnolégica de Pereira — Facultad de Ciencias
de la Salud | Tallerista de Recuperacién Familiar
* Disefiar y gjecutar talleres de recuperacién familiar para poblacién afectada por
desastres.




» Facilitar espacios de didlogo para fortalecer redes de apoyo comunitarias.

» Implementar metodologias participativas en atencién psicosocial.

* Evaluar el impacto de los talleres y generar informes de seguimiento.
Julio 2012 - Septiembre 2012 | Universidad Tecnoldgica de Pereira - Facultad de
Ciencias de la Salud | Recolectora de Informacién y Promotora de Recreacién

* Recopilar datos sobre condiciones psicosociales de comunidades afectadas por

desastres.
« Disefiar y ejecutar festivales recreativos para fomentar la integracién social.
« Identificar y fortalecer redes de apoyo comunitarias.

« Sistematizar y analizar informacién para retroalimentacion del proyecto.
Febrero 2012 - Junio 2012 | Universidad Tecnolégica de Pereira - Programa Ciencias
del Deporte y la Recreacién | Instructora de Deporte, Recreacién y Actividad Fisica en
Adulto Mayor

« Elaborar y aplicar planes de actividad fisica, deporte y rehabilitacion para adultos

mayores, mejorando su movilidad e independencia.

» Organizar sesiones adaptadas que fomenten la socializacién, el bienestar emocional

y la estimulacion cognitiva y motora.

» Coordinar festivales y encuentros que promuevan la integracién social en un

ambiente seguro e inclusivo.

* Analizar y ajustar los programas segun la evolucidn y necesidades de los

participantes, garantizando su efectividad.
Enero 2012 - Julio 2012 | Asociacién Hogar del Abuelo Divino Pastor - Pereira |
Instructora de Deporte, Recreacién y Actividad Fisica en Adulto Mayor

+ Elaborar y aplicar planes de actividad fisica, deporte y rehabilitacién para adultos

mayores, mejorando su movilidad e independencia.

« Organizar sesiones adaptadas que fomenten ia socializacién, el bienestar emocional

y la estimulacién cognitiva y.motora.

« Coordinar festivales y encuentros que promuevan [a integracidn social en un

ambiente seguro e inclusivo.

» Analizar y ajustar los programas segin la evolucién y necesidades de los

participantes, garantizando su efectividad.
Junio 2011 - Diciembre 2011 | Universidad Tecnolégica de Pereira — Ciencias del
Deporte y la Recreacidn | Profesora de Educacidn Fisica y Deportes — Basica Primaria

« Elaborary actualizar [a base de datos de estudiantes, registrando su desempefio en

educacién fisica.

« Disefiar y ejecutar planes de clase en educacién fisica para fomentar el desarrollo

motor y la actividad fisica en preescolar y primaria.
« Apoyar en actividades extraescolares que promuevan habitos saludables y la

integracion social de los estudiantes. ;



* Planear y desarrollar festivales recreativos, evaluando el progreso de los estudiantes

para garantizar su desarrollo fisico y motor.
Mayo 2010 - Agosto 2010 | Universidad Tecnoldgica de Pereira ~ Programa de
Medicina | Recolectora de Informacién
+ Aplicar encuestas a familias en situacién de desplazamiento, siguiendo los
lineamientos metodoldgicos del proyecto de investigacién.
» Programar y realizar visitas para el diligenciamiento de encuestas, garantizando la

cobertura de la poblacién objetivo.
= Sistematizar y organizar la informacién recolectada en una base de datos,

asegurando su adecuada gestion.
+ Elaborar informes con el anilisis preliminar de los datos obtenidos, contribuyendo
al desarrollo del proyecto de investigacion.
Febrero 2010 - Junio 2010 | Universidad Tecnolégica de Pereira - Programa Ciencias
del Deporte y la Recreacién | Instructora de Deporte, Recreacién y Actividad Fisica en
a Adulto Mayer ’
+ Elaborar y aplicar planes de actividad fisica, deporte y rehabilitacién para adultos

mayores, mejorando su movilidad e independencia.
+ Organizar sesiones adaptadas que fomenten la socializacién, el bienestar emocional

y la estimulacién cognitiva y motora.

* Coordinar, festivales y encuentros que promuevan la integracion social en un
ambiente seguro e inclusivo.

* Analizar y ajustar los programas segin la evolucidén y necesidades de los

participantes, garantizando su efectividad.

FORMACION ACADEMICA:

* Profesional en Ciencias de! Deporte y la Recreacién | Universidad Tecnolégica
de Pereira | 2013
O * Técnico en Secretariado Ejecutivo y de Sistemas | Tecni-Incas | 2000
+ Bachiller Académico | Institucién Educativa Lestonnac 1 1999

FORMACION COMPLEMENTARIA:
~ Diplomados

- * Diplomado en Organiza\cién de Grandes Eventos Deportivos
Escuela Nacional del Deporte | 120 horas | 2021

» Diplomado en Vida Activa y Saludable en la Infancia
Universidad Nacional de San Martin | 64 horas | 2021

+ Diplomado en Juego, Lidica y Recreacién Primera Infancia
Universidad Tecnoldgica de Pereira | 120 horas | 2019




» Diplomado en Cuerpo Sonoro Expresion Artistica Primera Infancia
MINCULTURA | 104 horas | 2017

+ Diplomado en Pedagogia
Universidad Tecnolégica de Pereira | 600 horas | 2013

» Diplomado en Administracion y Gestion de Grandes Eventos Deportivos
Universidad Tecnoldgica de Pereira | 600 horas | 2004

Cursos

« Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual
FUNSE | 80 horas | 2024

« Acompafiamiento en Procesos de Duelo
FUNSE | 48 horas | 2024

» Humanizacién en Prestacién de Servicios de Salud
FUNSE { 48 horas | 2024

« Atencidn Integral a Victimas de Quemaduras
FUNSE | 48 horas | 2024

» Voluntariado Eje Cafetero 2023
Escuela Virtual del Ministerio del Deporte | 12 horas | 2023

» MandalaVida Recreacion Nifiez .
Escuela Virtual del Deporte Ministerio del Deporte | 40 horas | 2021

e Creacion Nuevas Fuentes de Financiacién Municipal
Universidad del Rosario | 28 horas | 2021

« Fortalecimiento de las Competencias Blandas
SENA | 48 horas | 2021

« Integracion de Herramientas Tecnologicas
SENA | 80 horas | 2021

« Manejo Basico de Herramienta de Hojas de Célculo
SENA | 40 horas | 2021

« Fundamentacién en Entrenamiento y Alimentacién
Secretaria Deporte y Recreacion Pereira | 300 horas | 2020

« Importancia del Desarrollo Psicomotor
Universidad Deportiva del Sur | 36 horas | 2020

« Redescubrir el Juego en Tiempos de COVID-19
Universidad de Antioquia | 12 horas | 2020

¢ Herramientas de Google
Universidad Tecnoldgica de Pereira | 30 horas | 2020

» Curso Tedrico-Practico Herramientas de Google
Universidad Tecnolégica de Pereira |48 horas | 2018

s Aplicacién de Normas y Reglas Ortogréficas
SENA | 40 horas | 2017




Curso Tedrico-Practico de Redaccién Cientifica de la Revista Médica de
Risaralda

Universidad Tecnolégica de Pereira | 24 horas | 2012

Salud Ocupacional

SENA | 60 horas | 2007

Turismo en Espacios Rurales

SENA | 40 horas | 2007

Creacién de Web

SENA | 160 horas | 2002

Congresos

Il Congreso Nacional de Administracién y Legislacién Deportiva
Universidad Tecnolégica de Pereira |40 horas | 2009

| Congreso Nacional de Actividad Fisica y Salud

Universidad Tecnoldgica de Pereira | 160 horas | 2002

Talleres

Taller de Recreacién para Lideres de Transformacién Social
CORPASAR | 20 horas | 2016

HABILIDADES TECNICAS

Disefio y ejecucién de planes terapéuticos y rehabilitacion.

Disefio de estrategias pedagdgicas.

Implementacién de programas de actividad fisica, deporte y recreacion.
Evaluacién y desarrollo psicomotriz en nifios, adultos y adultos mayores para
optimizar su bienestar y funcionalidad.

Organizacién de eventos recreativos, deportivos y terapéuticos.

COMPETENCIAS

Empatia y orientacién al bienestar
Planificacién y organizacién

Trabajo interdisciplinario y colaboracién
Adaptabilidad y creatividad
Comunicacion efectiva

IDIOMAS

inglés — Nivel AT

INFORMACION ADICIONAL




« Licencia de conduccién: Moto - Categoria: A2

JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO
CC: 42.139.792
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Fustituto Teeni - Incas

Instituto Técnico Nacional de Educacién, Capacitacion y Sistemas
{Educacién No Fermal)

Autorizado por la Secretaria de Educacion Departamental del Bisaralda
Segin Licencia N2 0154 de Febrero 06 de 1997

CONFIERE A:

Fhob ana jﬁmm Tigue Hivalao
G40, 42150, 702 Berefrn

R

El certificado de Aptitud Labora
Teonico en Secretaviabe Eierutivo
P Eés?. Sigtenias

Por haber asistido, cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacion
Técnica No Formal, segin los planes y programas vigentes

)
&
=
3

R,

DURACION TOTAL : 1280 HORAS

.
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SECRETARIA GENERAL

2edido en Pereira a los 10 dias del mes de Diciembre del afio 2000 -

Este certificado de aptitud laboral no requiere ser registrado en la Secretaria de Educacion de
conformidad con el articilo 13 del decreto 114 de enero 15 de 1996
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LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIGNAL
¥ EN SU NOMBRE

La Universidad Tecnologica de Pereira
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Quien cumplia satisfagteriamente ot raquisitos académices eogidos,
Enlestimono ¢z efia 12 otorga el presente
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A Universidad
Tecnolégica
de Persira

ACTA DE GRADO

EL DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, CERTIFICA: Que en ¢! likio de Actas de Grado dz [a Universidad
figura Ja siguiente: ACTA DE GRADO N® 23456

En la ciudad de Pereira, Departamento de Risaralda, Repiblicz de Colombis, = log quinse (15) dissdel
mes d= Marzo de dos mit treoe (2013), se cumplié el acto de graduacién de JAOVANA MARIA
TIOUE BIDALGO, con cédula de¢ eludadania N° 42139792. Presidié ol acto el Doctor LUIS
ENRIQUE ARANGO SIMENEZ, Rector de la Universided v actud como Secretario el Docter
CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO, Secrctario Qeneral, El Doctor DIEGO OSORIO
JARAMILLQ, Director dsl Ceatro de Registra y Control Acadéraice informé que ¢l agpirants termind
sus estudios an el Afio dos mil doce (2012) Scgunds Somestre y obtuve un promedie de grade ‘de Tees
Coma Cince (3.5). El Rector de fa Universidad le conficié of titulo de PROFESIONAL EM CIENCIAS
DEL DEPORTE Y LA RECREACION, por medio de la P.csolur:iér‘vN" 623 det 12deMarzo de 2013 ¥
sutorizé ests acto por haber cumplide el graduando con todos los requisitos exigides y aprobada todus
{as asignaturas del plan de estudlos correspondiente. Bl sefior Rector tom6 ¢ juramento al graduanda y
te hiza entrege.dst diploma que lo acredita como PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y
LA RECREACION. Tiulo aprobade por =} Consefo Superior mediame ¢l Acusrda Nimero 9 dsl 05 de
Agosto de 1996, con Cédigo SNIES 268.

-

_En constancia de lo anterlor se expide y firma la preseate Acta,

E! Rector , Bdo. LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
£1 Deceno de la Facultad, Fdo. JUAN CARLDS MONSALVE BOTERQ

Bl Secretario General, Fdo. CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Anotado 1l Folia 776 Libre Regisiro Diplomas™N: 7 15 de Marzo do 2013

Es fiel copia tomada del arigina! 2 los quince (15) dies del mes de Marzo de dos mil trees (2013}

NOTA: Esta acla carece de valldez ein ¢l selle seco dol Centro de Regirtra y Control Académico de la Universidad
Teenologica de Perelra,

Acredlrada Insrituclionalmente de Alta Catidad por el Mialsterio de Educssién Nasional
NIT: §95.480.035.3 ~ Apartado Agreo: 097 - Tel. Conmutndor: {57) {8) 313 7300 - Fax: 321 3204
www,atp.cdp.co - Pereis {Risaralda) Colombla

EACFISE: 1A
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Depor’ce

Certifica que:
Jhovana Marfa Tique Hidalgo %,  z

Documento de identidad N L

42139792 a

Estilos de Vida Sa!udable

Del 10 al 11 de diciembre de 2024 AT ek
Bogotd, Colombia T

; . P
7 Sarlos Anibal Peralta
ggnso gasmpot.f“ﬂcns Y leECtOi:’ c?e quento y Désarrollo
Flatstissy Exiitne o Vida Sakadabim Ministerio del Deporte
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; Tecnomcnca
/- de Pereira

.
S T———

-] EL DIRECTOR D]::L CBNTRO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

' E\}‘éluaqiénl- R Excelente"

g Pefeirai 7 _de]piciembre de 2613.

“NILES 1030:1024

' cENTRo. DE ‘REGISTRO ¥ CONTROL ,ACADEMICO’ N

DE. LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PERELRA, a peticién del in—
teresado ‘ .

L CERTIFICA QUE: o
27 IHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO =~ - .
DT i Tocwgusemer T o

" Meurss. y .apr:obé""el',Di:E‘?LDMADQ'.EN. PEDAGOGIA ofrecido por la Facultad .

Ciencias de la Eduéacion de la Univérsidad, Tecnologica de Pereira, siguiendo.
los- imeamvcntos del-Decreto 2033 del 16 de junio, de. 2005 del Ministerio de
Educacion Namonai ‘por el cual reglamenta el paragrafo 1 del Art1culo 12 del
Decreto - Ley 1278 de 2002 :

' No'm,bfe dércur‘sd:,‘ DIPLOMADO BN PEDAGOGIA L S "

Intensidad-Horaria:’ 480~

Eate Dlplomado fue aprobado por el Consejo de Facultad Cuancxas d@ la Edu-

W eacion, en ‘sesion de’r 9'de abril Acta 004 de.2013. Cabe anotar que este Di- Il

e
e ———

plomado 1 1n1c10 el &'de mayq de 201 3

IO ARAMIL 'o

1§

by B CNIT: 891,480, 035~9 Apmtado Agrgo: 097 - Tel. Conmutador; (57)(8) 313 7300 - Fax: 3~;1
T Lo WWW, utp edu co - Pcmra (Ra: raidﬁ) Celombm ' i

] . ' 1 L}

._.___...__.....m_._—_—-—-u.—-———-l]
fnsntucmna[meme de Alta L alidad por ¢l Miinisterio de acacion : 'u.mnal
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CORPORACION: ERUCATIVA

IMILENIOM =

P " T Licancia te funcionamants 247 de abeil 7 del afio 2000 & e
. E = clorgaca por fa Sscratania de Educacion del Desartaments de Risarakda : ‘K; e o
Certifica que T
o {t?@(& 7‘%{ e
C.C. 42,139.792 de Pereira -
- ; Aprob6. el cur%o ’ H ,Q
st DIPLOMADOQ EN ATENCION Y.GUIDADé AL ADULTO MAYOR AVANZADO x®
Con una intensidad’de 150 horas, Octubre 2024.
T ——————— — -,— . {;"‘*"*“
Angela MaridValéncid Echevént .. g5y

e

Cra. 14 No. 11-53 Las Alpes Pereira

PBEXIS) 317 1122~ 204 578 BTL8 ~ 207 2956 3771 « www.milenivm.adu.ca

bt s e b mpan, Ak




Liconcia dw funcionasments.24T de'abrl 7 del afio 2000 5
v mmmnwnmﬁusummnmmmaam :‘:1 e
Certifica que ) =
eiana i *t?*l(@
C.C. 42.138.792 de Pereira :

Aprobo el curso
DIPL.OMADO EN ATENCION Y CUIDADO AL ADULTO MAYOR BASICO
Con una mten31dad de 120 ‘haras, Octubre 2024.

,
w&m

quc:j@ \B}.GC\C@ ' o

Ange!a Marier Valencid® chxavenf
* sDirectora General

T g

Cra. 14 No. 11-53 Los Alpes Pereira

PBRX{6) 317 1122 - 304 578 BTLE ~ 301 296 23711 « www.milenium.edu.co

-4




Pereira, 03 de Enero de 2024

NIT. 900.571.742-8.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Nuesira compafia HOME-MED S.A.S identificada con Nit. 900.571.762-8 cerfifica
que la sefiora JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO identificada con la cedula

de ciudadania N° 42139792 de Pereirq, laboro en nuestra empresq.c desde el 01

de Abril del afio 20204 hasta el dia 30 de Novggmbre del 2024-con un conirato
g

de prestacién de servicios, como Kinesibloga, degé;mpenondo mcubohdud todos

los obijetivos propuesios, realizando las sxgmenfe& ochwdades toma de signos

\ﬁ\-

vitales, movilidad ariicular de pcc:enie pOSTI’GdO’ en cc:mo y con movilidad

' fe;%%f%@u@e.;
N % o
T, 900, §?3 TFEZ-B U o

,@vﬁ .}

Para constancia, este certificado se expide o ios tres (03) dias del mes de Enero
de 2025. 3

s
P
e ?‘”Mﬁn-’vm
.

X
et A S R

e’
‘WQZ?S' o PE&A‘

Cailos Alfonso Pefia
Gerente

3488115 - 3848114
3232323218

CARRERA 10 No 50~ 23 MARAYA TEL 3488115 - 3848116
PEREIRA - RISARALDA




PEREIRA

of
e Gebierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE

v MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEPORTEY RECREACION
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que la sefiora JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO, identificada con cédula de ciudadaniaNo.
42139792, expedida en Pereira, ha estado vinculada al Municipio de Pereira mediante los siguientes
contratos:

Tipo Contrato Nro. Contrato | F.lnlcio | F. Terminaclén Vator OCbjeto Duracién

CONTRATO DE PRESTACION DE 1558 /0202023 8/10/2023 28,344,000 PRESTAR 10S SERVICIOS | OCHO(8)
SERVICIOS PROFESIONALES PROFESIONALES EN LA MESES
: COORDINACION DE  LAS
ACTIVIDADES ESCUELAS DE
O - JUEGO Y MOTRICIDAD Y
ESCUELAS DE RECREACION,
EN EL SUBPROGRAMA DE
RECREACION EN EL MARCO
DEL _ PROYECTO
IMPLEMENTACION DE |
PROGRAMAS DE DEPORTE,
RECREACION, ACTIVIDAD
FisSicA ¥  ESCENARIOS
DEPORTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

CONTRATO ADICIONAL 1558 9/10/2023 30/12/2023 9.648.200 ADICION Y PRORROGA 1 AL | DOS(2)
CONTRATO DE PRESTACION | MESESY
BE SERVICIOS | VEINTIDOS
PROFESIONALES N.1558 DEL | (22) DIAS
09/02/2023, CUYO OBJETO ES:
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN
LACOCRDINAGION DE LAS
ACTIVIDADES ESCUELAS DE
JUEGO Y MOTRICIDAD Y
ESCUELAS DERECREACION,
EN EL SUBPROGRAMA DE
RECREACION EN EL MARCO
DEL
PROYECTOIMPLEMENTACION
DE PROGRAMAS DE
DEPORTE, RECREACION,
O ACTIVIDAD _Fisica
YESCENARIOS DEPORTIVOS
EN EL MUNICIPIC DE
PEREIRA, CON COMPROMISO
N, 1700 DEL09/02/2023, POR
VALOR DE $28.344.000.

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira, a los 30 dias del mes de diciembre de 2023

GUSTAVO ADOLFO RIVERA MUNOZ
Secretario Municipal de Deporte y Recreacion

CARRERA 77 N° 18-55 PISO 3 - PBX: (6) 3248001 - FAX: (6) 3248187

o




MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 42139792, ha estado
vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrato Nro, Contrato F. Inicle F. Terminacion Valor Objeto Duracién

CONTRATO DE PRESTACION 5988 02/08/2022 301212022 12.485.000 PRESTAR LOS SERVICICS | 118 DIAS
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
PROFESIONALES COORDINACION DE LAS

ACTIVIDADES ESCUELAS DE
JUEGO ¥ MOTRICIDAD Y
ESCUELAS DE RECREACION
PARA LA VIDA Y LA
CONVIVENCIA, EN EL
SUBPROGRAMA
RECREACION DE LA
SECRETARIA DE BEPORTE Y
REGREACION DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

Para constancia se firma en Pereira, Enero

04 de 2023

GUSTAVO ADOLFO RIVERA MUNOZ
SECRETARIO DE DEPORTE Y

Generd: Vivizna Garzén Quintero

RECREACION

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2

CARRERA 7a N 18-55

——— A —————— e

=_= i



MUNICIPIO DE PEREIRA

LA ALCALDIA DE PEREIRA
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 42139792, ha estado
vinculado (a) a! Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tlpo Contrate Nro. Contrato F. Iniclo F. Terminaclon Vator Objeto Duraclén

CONTRATO DE PRESTACION 1272 16/01/2022 15/08/2022 22,050,000 PRESTAR LOS SERVICIOS | 210 DIAS
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
PROFESIONALES COORDINACION DE LAS

ACTIVIDADES ESCUELAS DE
JUEGO Y MOTRICIDAD Y
ESCUELAS DE RECREACION
PARA LA MDA Y LA
CONVIVENCIA, EN EL

SUBPROGRAMA

RECREACION DE LA
SECRETAR|A DE DEPORTE Y
RECREACION DEL

MUNICIPIO DE PEREIRA.

Para constancia se firma en Pereira, Junio 30 de 2022

ARsSk Ty
ANGELA VIVIANA MESA SALGADO

SECRETARIO DE DEPORTE Y
RECREACION (E)

Generd:

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 891480030-2
CARRERA 7aN 18-55




MUNICIP}Q DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE DEPORTE Y

RECREACION

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 42139792, ha estado

vineulado {a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Gontratos:

Tipo Contrato Nro. Contrate F. Inlcio F. Terminacion Valor

Objeto

Duracién

CONTRATO DE PRESTACION 1122 29/G1/2021 28/09/2021 24.000.000
DE SERVICIOS
PROFESIONALES

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO
EN LA COORDINACION DE
LOS PROGRAMAS DE
ESCUELAS DE JUEGD Y
MOTRICIDAD ¥ ESCUELAS
DE RECREACICN PARA LA
VIDA Y LA CONVIVENCIA
QUE  DESARRCLLA LA
SECRETARIA DE DEPOATE Y
RECREACION EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

240.DIAS

CONTRATQ DE PRESTACION 5129 08/10/2021 301272021 8.400.000
DE SERVICIOS
PROFESIONALES

PRESTAR LOS -~SERVICICS
PROFESIONALES DE APOYO
EN LA COCHDINACION CE
LOS  PROGRAMAS DE
ESCUELAS DE JUEGO Y
MOTRICIDAD Y ESCUELAS
DE RECREACION PARA LA
VIDA ¥ LA CONVIVENCIA
QUE  DESARROLLA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION EN EL
MUNICIPO DE PEREIRA

84 DIAS

Para constancia se firma en Persira, Diciembre 14 de 2021

GUSTAVO ADOLFO RIVERA MUNOZ

, SECRETARIO DE DEPORTE Y
o, Cerahily Aol RECREACION

Generd: CATALINA CASTILLO AGUDELO

MUNICIPIO DE PEREIRA Nit. 851480030-2
CARRERA 7a N 18-55




O

MUNIGIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
CERTIFICA:

Que JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 42138792, ha estado
vinculado (a) al Municipio de Pereira mediante los siguientes Contratos:

Tipo Contrato Nro. Contrato F. Iniclo F. Terminacien Valor Qbjeto Duraclon

CONTRATO DE PRESTACICN 1122 28/01/2021 28/08/2021 24,000.000 FRESTAR LOS SERVICIOS | 240 DIAS
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQ
PROFESIONALES EN L& CDORDINAGCION DE

LOS PROGRAMAS DE
ESCUELAS DE JUEGO Y
MOTRICIDAD Y ESCUELAS
DE RECREACION PARA LA
VIDA Y LA CONVIVENGIA
QUE  DESARROLLA LA
SECRETARIA DEDEPORTE Y
RECREACION EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

Para constancia se firma en Pereira, Septiembre 24 de 2021

GUSTAVO ADOLFO RIVERA MUNOZ

SECRETARIO DE DEPORTE Y
RECREACION

Generd: Viviana Garzén QulnterMNm Gqﬂ_ésq C@

MUNICIPIC DE PEREIRA Nit. 891480030-2
CARRERA 7a N 18.-55




LA SECRETARIA DE DEPORTEY
RECREACION

DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
CERTIFICA:.

e JHOVANAMARIA TIQUE HIDALGO, identificado {3} con cédula e ciudadania No 42139732, ha estado
vincutado (n) af Municizia da Pemim medianta los siguientes Costatos:

T Contrma Nen, Coata | Klakia ¥, Teeminscion Valon

CONTRATN OE PRESTALION D avcansyy | IRANMDRE a5 5 3
D $ER ) FHOFESIORALES B APOYQ | TRLLE

PROFESIONVALES
LOR:  PROf

. DE. .
SECRFTARLS §8 QEPCRIE
¥ REGREALICN. EN
MUMCIPI D8 FERERA,

Para wnstancis sa fema ep Perala, Diciembre C3 do 2020

Pro itz
Ghciorai EEATRIZ HELEHA O BETOGYA

MUNICID DE FEREIRA Kit, 891430030-
CARRERA Ta ¥ 13-3F
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Fecha de Vigencia: Jullo 17 de 201

Versian: 91

1.A SECRETARIA DE DEPQRTE Y RECREACION

HACE CONSTAR: .

v

Que la sefiora JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO, identificada con la gédula de cudadania N° 42.@9?._?92' . -
de Pereira, prestd sus sarvicios en [a Secretaria de Deporie y Recreacion madiante conirato de Prestacion de
Servicios durante el 2019 asi: *

CONTRATC No. 7153 451 04 de febrero del 2019 _, 1
O " OBJETO: “Prestar los servicios profesionales de apoyo en el direccionamiento de los

proyectos escuelas de juego ¥ motricidad y sscuelas de recreacion para taviday
la convivencia que desarplia fa secretarfa 'de departe y regreacidn  en” gl
municigio dg Pereira’. .

PLAZO __| Siete (07) Meses (05/02/2019 2l 04/09/2019)

VALOR TQTAL $17,668,000 .

CONTRATO No. | 1123 del 04 da Tobrero del 2079 T T —
OBJETO: Adicion “Brestar los Servicios profesionaies ge apoyo en el direcgionamiento de’

los proyectes escuelas de juego y motricidad y escuelas de recreacion para. I
vida v f2 convivencia gue desarrolla la secretaria de deporte, y recreacion en e
municipio de Pereira”, . e
PLAZQ Das (02) -Meses ¥ veintisiete (27) dias (05/09/2019 al 01/12/2018)

YALOR TOTAL, 57.319.600

X

Para constancia se firma en Pereirs, a los diecinueve {18) dias del mes de noviembre 2018. Sl

A MHLENA GRAJALES OCAM '
tretaria Municipal de Deportely Recreaeign ()

Proyectd y elabord: Estefania Acevedo




Vershn: 0t

Que Ia sefora JHOVANA MARIA TIQUE H
de Pereira, prestd sus servicios en la Secreta

Focha do Vigencha: Julla 17 do 2017

LA SECRETARIA DE DEPORTE Y BE;CHEACION

HACE CONSTAR:

Servicios durante el 2018 asl: .
CONTRATO No. | 962 de enero de 2018 -
"COBJETO: “Prestar los servicios profesionales de apoyo en el direccionamiento de los
' proyectos escuelas de jusgo y motricidad y escuelas de recreacion pard Ia vida'y:
la convivencia que desarrolla la secretarla de deporte y recreacion en el
@ . municigio de Peraira™, ’
-PLAZO Ocho {08} Meses{12/01/2018 al 11/09/2G18)
VALOR TOTAL $20,192.000 .
CONTRATO No. 962 de sepliombre de 2018
OBJETO: Adician “Prestar 1os servicias prafesionales de apoye en el direcclonamiento de
los proyectos escuelas de juego y molricldad y escuelas de recreacion para la
vida y la convivencla que desarrolla la secretaria de deporte y recreacion en el
1 munigipio da Pereira”.
PLAZO Tres (03) Meses (12/09/2018 al 11/12/2018)
VALOR TOTAL $72.572.000
CONTRATQ Ne. 962 de diciembre de 2018
OBJETO: Adicion “Prester los servicios profeslonales de apoyo en el direcclonamiento de
los proyectos escuelas de juego y matricidad y escuelas de recreacion para la
vida v la convivencia que desarrolla la secretarla de deporte y recreaclon en el
municipio de Pereira’, .
PLAZO Diacisiete {17) Dias (12/12/2018 al 28/12/2018)
VALOR TOTAL $1.430.267
Para constarjci se firma en Pereira, a los diecinueve (19) dfas def mes da noviembre 2019.

b

) Fogedhe 0 2
CCAMPOQ [
arfa Municipal de Deporte y|Recreasién (E)

MILENA GRAJALES

Proyects y olabord: Eshma !

Escaneada con CamScanner

IDALGO, Identificada con la cédula de ciydadania N® 42:139.792
ria de Deporle y Recreacion mediante contralo de Prestacion de




PEREIRA

Secretaria de Recreacion y Deportes

PR TR TEPFORTE ¢ RECROACTON
HACE CONSTAR

Que el sefior JHOVANA MARIA TIQUE |, identificado con cédula de
ciudadania nfmero 42.139.792, presto sus servicios en la Secretarfa Municipal
de Deporte v Recreacién mediante Contrato de Prestacién de Servicios en el
afio 2017 asi:

CONTRATO | No261% DEL 01 DE ABRIL DE 2017

OBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
RECREACION EN EL MARCQO DE ESCUELAS ACTIVAS Y
SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

PLAZO OCHO (8) MESES' 01/04/2017 AL 30/11/2017

VALOR TOTAL | $.19.410224

CONTRATO No.2614 DEL 01 DE ABRIL DE 2017

OBJETO “ADICION No. EN TIEMPO Y VALOR AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Ne. 2614 DEL 01/04/2017, CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO PARA LA REALIZACION DE |
ACTIVIDADES EN RECREACION DIRIGIDA A JOVENES EN
EL MUNICIPIO DE PEREIRA ™

PLAZO UN (1) MES 01/12/2017 AL 30/12/2017

VALOR TOTAL | 832426278 |

Para constancia se firmaenla cmdad de Pereira a los 19 dias del mes de
diciembre de 2017

GUS MUNOZ

L)

SecretarioMunicigal-de De orte y Recreacion.

S
Prayecto: Iu 2 ea

€§§3 CARRERA 7% N° 18-55 PISO 3. PB: (8) 3248001 - FAX; (8) 3248187
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Rl del Epe.

LA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES

HACE CONSTAR

Que la sefiora JEOVANA MARIA TIQUE BIDALGO, identificada con cédula de
ciudadania nYimero 42.139.752 expedida enrla cludad de Pereira, presto sus servicios enla
Secretarfa Municlpal de Recreacidn y Deporte mediante Conwato de Prestacidn de
Servicios en el afio 2016 asi:

CONTRATO No.1204 DE MARZO DE 2014

OBJETO “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
EN BL DIRECCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADESR
RECREA Y CREA CIUDAD QUE DESARROLLA LA
SECRETARLA MUNICIPAL, DE RECREACION Y DEPORTE
EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE
RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA Y EDUCACION
FISICA EN LOS HABITANTES DEL ,MUNICIPIO DE

PEREIRA”
PLAZO 6 MIESES 17/03/2016 AL 16/05/2016
VALOR TOTAL 3.14.557.668
CONTRATO Wo.1204 DE SEPTIEMBRE DE 2016
CRJIETO “ADICION PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE

APOYO EN EL DIRECCIONAMIENTQ DE LAS
ACTIVIDADES RECREA Y CREA CIUDAD QUE
DESARROLLA LA  SECRETARIA  MUNICIFAL DEY
RECREACION Y DEPORTE EN EL MARCO DEL PROYECTC
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO.-
DEL DEPORTE RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA Y
EDUCACION FISICA EN LOS HABITANTES DEDL
MUNICIPIO DE PEREIRA”

PLAZO 3 MESES -

YALOR TOTAL $.7.278.834

Para constancia se fi

a en la ciudad de ?fereim a los 23 dias del mes de febrero de 2017
sty .

Gz Lol D

FREDDY ENRIQUE LOPEZ RAMIREZ 3
Secretario Municipal de Reereacién y Deporte

Ma.Eugenia A.

%\)‘3 q !Cﬁ' CARRERA 79 N* 18.55 PISO 3 - PBX: (6) 3248001 - FAX: (8) 3248187
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

La profesional JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO identificada con cedula No 42139792
de Pereira laboro como Instructor de natacién y actividades recreativas v de actividad fisica
terapéutica con poblacian infantl y adulto y adullo mayor desde el 01 de Agosto del
2015 al 29 defebrerc del 2015.

Se expide a solicitud dal inferesadc zlos 04 cuatro dias del mes de marzo de 2016

Atentamente:

\,

LILIANA SALEAXR&A@& TORO

Profesional en clencias def deporte. )
Especialisia en entrenamiento deportivo, direceién y gestion deportiva
Juntia Directive

Piscinas Olimpicas- Pereira - Risaralda / ewmial : dubcalypso3000@amail.com

Fiio 32?1;535 Cel. 310-4124979 — 310-4121830 / 311-3794237 -
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SECRETARIA DE
DESARROLLO SQCIALY
POLITICO
-8~

ALCALD!A 'DE PEﬂElRA\

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

CERTIFICA

Que la sefiora JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGQO identificado (a) con CC N°® 42,138,782
presté sus servicios a la secretarla de Desarrolio Social y Politico mediante el contrato de
Prestacion de Setvicios que a continuacion relaciono cumpliendo a cabalidad can el objeto
sontractual.

ARO 2015
CONTRATO {26 DE FEBRERQ23 DE 2015

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APCQYQ A LA GESTION PARA
- DESARROLLAR PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA
DEPORTE Y RECREACION CON LOS ADULTOS MAYORES
DE 1A COMUNA EL OSO Y LAS DEMAS ASIGNADAS DE
MANERA FRIORITARIA EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA
BENEFICIADOS DEL DECRETQO 561 DE 2012 ESTAMPILLA

PROBIENESTAR ADULTO MAYOR

VALCR $13.032.933

FECHA DE INICIO FEBRERO 25 DE 2015

FECHA DE TERMINAGION, DICIEMBRE 156 DE 2015
DURAGION NUEVE MESES VEINTIDOS DIAS

" Para constancia se firma en (& ciudad de Fereira a los Diesiocho {18} dlas del mes de
Febrero de 20186.

JHON JAIRQ LEMUS MOSQUERA
Secretaria dejDesarrollo Sacial y Polltico

Proyecfo y glabara:
Alejandro OTina Call




SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
' POLITICO

ALCALBIEA BE PEREIRA o

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOGIAL Y POLITICO

CERTIFICA
6 Que [a seftora JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO Identificado {g) con CC N* 42,139,792

prestd sus servicics a la secretaria de Desartrallo Social v Politico mediante el conirato de

Prestacion de Serviclos que a continuacion relaciono cumpliende a cabalidad con el objeto

contractual,

ANO 2014

CONTRATO ' 2853 DE OCTUBRE 01 DE 2014

OBJETO ™ PRESTAR LOS SERVICIOS F’ROFES!ONALES PARA
DESARROLLAR PROCESOS DE  ACTIVIDAD  FISICA
DEFCRTE Y RECREACION CON LOS ADULTOS MAYQORES
DE LA COMUNA EL QS0 DEL MUNICIFIO DE PEREIRA
BENEFICIADOS DEL DECRETO 561 DE 2012 ESTAMPILLA
PRO BIENESTAR DELADULTO MAYOR .

VALOR : $3.600.000

FECHA DE INICIO OCTUBRE 02 DE 2014

FECHA DE TERMINACION DICIEMBERE 31 DE 2014

DURACION : TRES MESES

Para constancia se firma en la cudad de Pereira a log Dieciocho {18) dias del mes de

Febrera de 2016,
JHON JAIRD {EM{IS MOSQUERA
A Secretario de Desarrollo Social y Politico
Prnyect?}y glaboro:
Alejandrg Ospina Colt




Clut TIRURONES del Risaralda
NIT. R00.188.608-7

Pevaira, Marzo 3 dea 2016

EL CLUB DEPORTIVO BE NATACION TIBURCNES DE RISARALDA
,@ MIT 200 138 608-7

CERTIFICA QUE:

La sefiora JHOVANA MARIA TIQUE HIDALSO identificeda con cedula da c:udadama N® 42135792
da Perefra, laboro ccmo anstructora de natecion y da actividedes recreatwas &n el club desde el diz
22 de enero hasta el 15 de d:ciemhre del afio 2014, <on'un, contrato de prestacidn de servicios
pagado mensualmenta de trecientos gincuenta mil pasos (350.000k m/cte.

La presente se expsde &n la ciudad de Peralta a los tres dcas del s de marzo del aﬁo ‘dos mi}
diec]séls, ’ ‘ :

Ean o &
FLBA NMORY ECHEVERRY FATIRG

Presidenta
Cel 3108951585

Sedle Flaebahs vitla oliamien - Teldfbws 2279Enm - Canalls slubturonsericnse lda@epmeaitl.con,
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Universidad
Tecnol6gica
de Pereira

LA DIRECCION DEL PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE ATENCION
PSIGOSOCIAL A AFECTADOS DE DOSQUEBRADAS

CERTIFICA QUE:

La sefiora JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO identificado(a) con documenio
42139792 se desempefid como Tallerista desde el 1 de abril de 2013 hasta-el 10
de junio de 2013 realizando las actividades de Talleres de Recuperacion Familiar
en el componente 2: Redes de Apoyo Intra e interfamiliar. Redes de Apoyo Saclal,
en el Programa Interdisciplinario de Afencion Psicosocial a afectados de
Dosquebradas, proyecto de extensién numera 511-23-252-140, realizado en
convenio con Ia empresa Ecopetrol S.A.

De manera. respetucsa me permito recomendar este profesional para el
desempefio de labores en su drea de expetiencia. Su compromise y aportes al
equipo coordinador y en general al equipo de frabaje, permitieron .el desarrollo
exitoso de las metas del proyecio y la recuperacién de mas de 500 personas
pertenecientes a la Comuna 10 de Dosquebradas que fueron victimas det desastre

G © del pasado 23 de diciembre de 2011.

Esta recomendacion se expide en Persira a los 9 dias del mes de agosto de

2013,
. :31 1

CLAUDIA LORENA MARIN RESTREPO
Directora General
Programa Interdisciplinario de atencién psicosocial a afectados de Dosquebradas
Facultad de Clencias de la Salud
Universidad Tecnologica de Pereira -
Teléfono 313736 Correo: claudiamarin@utp.edu.co

L4 3052054

NET: 391.430.035-¢ - Apartade Aéreo: 097 - Tel. Conmmutador: (57) (6) 313 7300 - Fax: 321 3206

Acreditada ¥nstitucionalmente de Alts Calidad por ¢l Mirisierio de Educacidén Nacional
www.utp.edi.ce « Pereira (Risaralda) Colombia
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LA DIRECCION DEL PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE ATENGION
PSICOSOCIAL A AFECTADOS DE DOSQUEBRADAS

CERTIFICA QUE:

El La sefiorita JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO identificada con documents
42139792 se desempefid como Monitor parficipando en recoleccién de informacién vy
en fastivales recreativos' comunitarios del componente 2: Redes de Apoyo Intra e
Interfamiliar y Redes de Apovo Sacial en el Programa Interdisciplinario de Atencién
Psicosocial a afectados de Dosquebradas, proyecio de extensidn nimero 511-23-

252-140, realizando 46 horas de monitoria en el periodo entre septiembre de 2012 v
jutio de 2013, ‘

Esta constancia se expide en Pereira a los 9 dias del mes de agosta de 2013,

(A,
CLAUDIA LORENA/' ARIN RESTREPO
Directora General
Programa Interdisciplinario de atencig?/ psicosccial a afectados de Dosquebradas
Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Técnolc‘:gica de Pereira

HIGF 1003 TBS

Acreditada Xnstitncionalmente de Alta Calidad por ef Ministerio de Edncacidn Nacional
NIT: 891.480,035-9 - Apartadoe Aéreo: 087 - Tel. Conmutador: (57) (6) 3137300 - Fax: 321 3206
www.uip.edi co - Pereiva (Risaralda) Colombia
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ASCCIACION HOGAR DEL ABUELD DIVING PASTOR
Nit 816007705-6 Personeria Juridica 50502074

- iPéreira, 21 de Julio 2014,

CERTHICACION

El HOGAR DEL ABUELQ BIVINO PASTOR certifica que la sefiora JHOVANA

O ' MARIA TIQUE - HIDALGO, ideniificada con cédula " d&  €iadéEdania N° R
| 42.130.792, ‘raglizo un trabajo de infervencidn social (cuidados al adutio,
e actividades psicomotriz, rahabilitacién, actividad fisica y acompaiiamiento) con

los adultos mayoras de fa institucién durante el periodo 2 de enaro de 2012 al 6
de julio del 2012, Donde se destacd por ser una persona seria y responsable
durante la gestion realizada.

Esia ceriificacion se firma & los veintiun dias det mes de julio del afio 2014,

Cordiaimente,

HOGAR DEL ABUELY

9{;{%{!1 B16 oﬁﬁﬁrﬂ — ; ‘ o
SRS : Hf
ROSALBA PEREZ GONZALEZ NAN DARID HERRERA P

Directora Presidents

Avenida def ric N°® 27 -68  Tel: (036 3294054  Bumail: alabuelodivinopastor@live.com




W\ Universidad
t)i Tecnologica
 de Pereira
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

EL PROGRAMA DE MEDICINA
PROYECTOS ENTRE REDES

CERTIFICAN QUE

El estudiaite JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO con €.c.42.139.792 participd en el trabajo.
de campo de las.investigaciones

» Caracteristicas organizacionales, funcionales y evolutivas de l|as familias de
personas.en situacion de desplazamiento en Risafalda, 2010, Directora, Patricia
Granada E,

= Caracleristicas crganizacionales, funcionales y evolutivas de las familias de
personas en situacién de desplazamiento en el municigio de Pereira. Directora,
Alba Marina. Sabogal A.

= Apoyo Social Percibido por las Personas en Situacién de Desplazamiento en el
Municipio de Pereira, Director, German Alberioc Moreno Gamez".

Durante los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosto del 2010; apoyando la.recoleccion de
informacion de dichos proyectos.

Entregado en Pereira el dia jueves 04 de Noviembre de 2010.

PATRICIA GRANADA ECHEVERRI
Investigadora Principal

tnvestigadora Principal

Aereditada Institncionaimente de Alta. Calidad por el Ministerio de Educacidn Nacional
NIT: B9 480.035-9 - Aparisdo Afreo: 097 - Tel. Conmutador: (57} (6 313 7300 - Fax: 321 3206
wyw.utp.edu.co - Pereire {Risaralda) Colombia
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Fereira, 14 de marzo de 2002

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que la sefiorita JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO identificada con
cédula de ciudadania No 42.139.792 de Pereira, se desempefid como secretaria v
-vendedora de mostrador del almacén, desde el 11 de julio de 2001 hasts ef 14 da
marzo de 2002 con unz intensidad horaria de madio tiempo.

Tiempo durante el cual se caracterizé per ser una persona honrada, honesta,
cumplidora de su deber y de una excelenta calidad humana.

Atentaments,

Sron :
N BRI NY S AaeuEn Lo
DANS s /- S P TIIR G

iR A e Cf;),:' %}
ROSE MARY ARZAYUS GOMEZ
C.C. 33.435.765 de Cali

Carrera 12 Nimero 16-13 Pereira Teléfono 3334472



ASOCIACION'CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

LA SUSCRITAREPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CIUDAD FUTURO CERTIFICA QUE:

JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO identificado con cedula de cmdadanlamumero

42.139.792 prestd sus servicios a la Asociacién Ciudad: E“‘turo durante; eI afno: 2024

asi:
N
Contrato No n1a-2oz4 2 T
Objeto T-PREST ACION DE SERVICIOS COMO
*CONTRATISTA “DEL
. ‘DEPORTES Y ACTIVIDAD FISICA PAR
LOS ADULTOS MAYORES EN
VIGEI\!CIA 2024,
- Ty,
. - - f"
Plazo i, . 2;,5;MESES (EQUIVALENTES A 400 HORAS)
Fecha de inicio: “l .| 15 DE OCTUBRE
Fecha de terminacion: 30 DE DICIEMBRE.
Valor Mensual, 2.500.000

Se firma en Pergira, a los 31 dias del mes de diciembre del 2024,

Tl

fualicTons {fuizg 74 :

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ

C.c. 25163494

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 9004152834

e ]

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3183449711
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ERELTAS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
17:02:38
FRUCURADUR]A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL D& LA MACION No. 267830430

Bagota DC, 02 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 42139792:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencla de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

4§

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilldades qué se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y parliculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y a ley particular o demas disposiclones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a Informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamienio con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - B0 Pise 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,.
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 02 de
abril de 2025, a las 16:54:39, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA.

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio Cédula de Ciudadani

No. Identificacion 42138792 . nindizs Pt
Codigo de Verificacién 42139792250402165439 M
2
f; ‘k@‘{?g&

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Naciona *Sierp

T
SRR
£l

R A

Loz ,
HERNAN GUILLERMQ JOJDA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Genero: WEB

CGE -

) Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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214125, 17:21 Palicia Nacional de Celombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Cédula de Ciudadania N° 42139792

Colombia.

la condena o la prescripcién de la pena.

instalaciones de la Policia Nacional ma&s cercanas.

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:20:56 PM horas del 02/04/2025, el ciudadano identificado con:

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Apellidos y Nombres: TIQUE HIDALGO JHOVANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrade y solo aplica para el territorio

’
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Direccion; Avenida El Dorado #
75— 25 barrio Modelia, Bogotd
[aXe

Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 800 ar a 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadanao:
5159700 ext. 30552 (Sogatd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail, dijin.aralc-
atc@pelicia.gov.co

Portal Unico

de Contratacion

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

de la Reptiblica

https:llantecedenles.policia.gov.co:7005NdebJudiciallformAntecedentes.xhtml

RPN GOV.CO

111




214125, 17:26 Consulta RNMC

Palicia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

b, W—

O La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/04/2025 06:26:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 42139792 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No, 113683657 . La persona interesada
podra verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mentl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el ntimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva BusquedaJl B Imprimir J

el £, e SI88000, e Bonc o s
TR T R T

Paolicia Nasicnal de Colombia
Al #2621

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1

L —
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CONCEPTO MEDICO
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1-«4

Empresa: JHOVANA MARIA TIQUE RIDALGO
i Nembre completo: Jhovana Maria Tigue Hidalgo
,ng Responsahle: El misto pacicnie
sg Cargo: Contratista
{edi ‘Edad: 42
£+ Estado civit: Soltsro
"; Telifona: &

O“\g{ N hijosz 1
'ﬁ‘? EPS: Nucva EPS

Empresn en misidn:

Tdentificacién: CC: 42139792
Acompaiinnte: Ningtino

Fecha nacimicnto: 23/090/1980
Genero: Fomenine

Estolariungd: Pregrade (Universitaria)

Direecién: Risarnlda, Percira, Calle 11 E# 12.211 Apt 04
Cesar Nader

ARL:
AFP: Colpensiones

W Eg‘f
o

T

§ LS AT ExAmienes analizadest - O34
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i

g * Examen medico ocupacional .
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"} BACIENTE EN EL MOMENTO DE LA CONSULTA SIN SINTOMATOLOGIA SOSPECTIOSA PARA COVID- 19, SE RECOMIENDA EN sy i

{ TRABAJO SEGUIR ESTRICTAMENTE LINEAMIENTOS DEL GOBIERNO NACIONAL, SE RECOMIENDA VALORACION EN EPS POR |

L1 ATTERACION OSTEOMUSCULAR DE COLUMNA Y MIEMBRO SUPERIOR DERECHO, SE RECOMIENDA SEGUIMIENTO EN EPS |

; % POR. DEFECTO DE PARED ABDOMINAL :
{

e - = - & e P - - [ - —

£ T T Redomendacioneegsneraless © *ler Gy T A uw i J

& .
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£ 1 e Usaradecundaments Jos elementos de proteceion persanal. {

N 4 * Hibitos de vida saludable: dictx balangeada v ejsrcicio dizrio por 30) minutos.

%;_ £ * Adecuada higiens postaral, 1
O E h% * Seguir el manual vigente de higiens v seguridad industriel ds Iz cmpresa, ;

By * Reporiar lodo aecidents o ingidento que ocurra e ¢l trabajo. ;

w1 * Reporiar Ias condicionss de trabajo que puedan ser generadoras de accidentes laborales. .
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! Registra: LPSSP610. Jhovana Maria Tigue Hidalgo

gu ) Identiffcncidn: CC: 42135792
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ERPERINTENDENCIA FINAHCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

. oet ARL [ SUrrA=

Medellin, 14 de April de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la{s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra{n) afiliada(s) en Riesgos Labarales desde-
ias fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A coma frabajadores de ASOCIACION CIUDAD
FUTURO.

A continuacién se relacionan {as fechas de afiliacién

Himero Nombre Fecha inicle Fecha fin Cédigode  Tipo Cofizante Estado
identificacion cobertura  coberturas  transactidn
Centru de frabajo: 0000000003 RIESGC 3 Clase: 3 Porcentaje Cotizadidn: 2436 %

C42139792 TIQUE RIDALGO JHOVANA MARIA , 48141802 JDEPENDIENTE  POR INICIAR

null

Atentamente,

s
& r
,_E.n..«?(f«-/ -
N

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos . .
Este certificado tlene validez para sfeclos de aflllacion del rabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A ast como para su desafifiacian

Importante: La informackin contenida en este ceriificado puede ser vafldada en cualquier mements por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cenificads fue generade con Ta informacitn registrada en la base de dalos el 14/04/2025 16:45:42 .
Los rabajadares marcados con asterisce {7} son afilisdos Independientss.
Las coberturas marcadas con dos asteriseos {**) son coberluras pendientes de retiro.

Direccion [P 188,81.124.235, 198.133.41.23, 172184257




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Esta afilfacion se encuentra radicada en 2! sistoma de Informacdidn de Asmet Salud EPS

SAS
E55CE2 Formulario No. 3452712355418
Fecha de radicecion 16/04/2025
1, DATOS YRAMITE
wrm:l:““:wﬂm é;:s,:r‘r;rr;e— ” > Tigs !!Q*Hleﬂar:iomrl:w ‘: o . .::4 "Eeg.men” - EB&R}[EJ;M Sc"—giri"*mw
Aindivideal Cotizante o Cabeza de familia X AContributive X st
-Beneficiario o afiliade adicional -
AAfiliacién  B.Reporte de Novedades % . B.Subsidiado ND X
b 8.Colectiva C.Institucional ;ﬁw 8.0 oficin B -
B -:..,. o Eig_amziaa zﬁliadn:.‘l . - . ,:._.:_ ‘:.\( . o ;M "'IE:EG &f Tatfzante R o :M'E;:?Eqv e
ACotizante ¥ B.Cabeza de familia .8eneficiario- AOmpendients X B.indenendients  CPensionado ;?;‘“ arparia
A, AFLACION o7 T N v
il BATOS BASICOS DEIDEH’NHC&CJéN {del mmam 4 cabera de Bamilia} . .
: Pnanemgﬁ?jizﬁﬁ S _? Spgt.miﬁ @rg“l—;t}ﬂ - - PR nt!mhn: .. ?mgs,nm nsmbmﬁ ﬁ:*w :_
— MWIIU.UE HIQN.GO .lt-g.‘l:u’gil_li o e i‘.fflﬂmm o
3";;1‘ de dogtments gy whanticad *Jumumig» f‘camfz;mj dea rdéemmiatﬁ “etm Sioldgieo Saxg Iden et
e 42138792 Femening X Masculine F x M T N8 otra ~ Cuan
Harionatidad o Pais e nachmisnte Departarsentode nacntiente ”Maaxeuwde FEIca A T e | uEx?r.h';{:iéZ&%ﬁi}l!(@?!Eﬁ
oL COLOMBIA B META VILLAVICENCIO 28409/1980
It DATOS COMPLEMENTARIOS DE IDENTIFICACION {del cotizante o cabera de familia) i
Datos personales
Efsag Coaapticlacd Ersenpaodid aiegona de diwapacktyn
C6 - Otros bt ND % Ninguna
Hﬂifﬁf*' encuesiy U3 5!538’4 . Hevgl SIEBEM Bipe *S.‘EBE‘_PE Grtipg da pct:la%}}.’_sﬂé!ﬁlﬁ% . §
) NS X M aplica
Mmlmstrawm te ?ﬂﬁigﬂi zaé:;;;fsas Arim:m sxmr}ara da Pensiohes ) ) Ingese pasedocatizrnon 184 Tanfa contribucion sobdang
14-28: ARL Sura 230361 anco de Pe'\smnes vweesams ?orvenu T 5 3.396.{.\@0
Direcoidn Rushiends Teldfane B Celutar Toreeg elestrontaLoians
CRIZEU20EN 3152790337 imtique@utp.oduco
Bepartanents rusOpERs G togafivadiConng Fana )
HISARALDA PEREIRA Cah Munitpat Centro paklads Rurafdisgnnse % Resto rusad
V. DATOS DE IRENTIFICACION DE 105 MIEMEROS DEL NLICLEQ FAMILIAR
NI HAY BENEFICIARIOS EN EL GRUPO FAMILIAR
Sefeccidn dela IPS i’rtmada
o I,.,, o a erbracder la S pranaia o Cidgigo de 3 IPS
0 T T 7 eMPRESASOCIAL DEL ESTADO SALUD PEREIRA - CRA 12 CALLE 9 PLAZUELA ESTADIC MORA MORA 725 Sade: 1
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR ¥ OTROS APGRTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACIGN COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE BFICIO
Maornbra o Razsn soos 1deatilicocion Trog de aporiante o pagador da sensons
ASCCIACION CIUDAD FUTURO NiB00415243
Oreccion « wize&snu o Correo plactrankg Mimndpiof/Ghsing i Depariamenta
" eratazess | eD63459296 tercerizacianessas@gmail.com SANTA ROSA DE CABAL 7 aisarawoa

8. REPORTE DE NQVEDWES
Tmc Meeedad L




ESSCE2

e e - — g AU

1. Modificacion de datos bislcos de identificacion.

™32, Correccitn de datos basicos de identfcacidn.

” 4, Acrualizacidn del documento de identificazitn

A, Actualizacién y correcsién de datos complementarics.

5. Tesminacion de lalnscripeion en 1 PS, Codigor

et

6. fteporte de pago a través de un lerceio
7. Inclusign de beneficarios o de afiliados adicionales.
8. Fxchusion de benefiziarios o de afilindos adicionales.

% "9.inicio de refacidn Iabosal o adguisicidn de condiciones para eotizar,

v

™7 10, TerminaciSn de1a retacién Yaboral o péraida de fas condiciones
7 paT Seguir cotizandao,

11, Inscripcién 85 retorno al pais.

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

Prirner apclilde Segunde apalite Primer ngmnez

Fauha o

e fetha EfS anteyioy
pachnignio
P

D2/04/3025

Vil BECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 5G5S5

Esta afiliacién se encuentra radicada en el sistema de Informacion de Asmet Salud EPS

SAS
Foermulario No. 3452712355418
. Pedmdurdidio5/0e/20zs
h 12: Vin?t.;!aciﬁn a una entidad autorizada para realizar afilizciones calectivas,
13. Besvinculacidn de uns entidad autorizada para realizarafifiaciones
catectivas,
X 14, Movilidad: X A.Régimen Camributive
" B:Régimen Subsidiade
15. Traslador <A, Mismo Régimen
“' B, Diferantz Régimen
16 Reporte de fallecimiento det catizante o Cabeza de famlia.
17. Reporte de tramite de proteceion al cesante.
18. Reporte do fa calitad de Pra-pensionado,
19, Reporte de la calidad de Penstonado.
” 20. Ingrase 3 Cantribucidn Solidarts.
21, Retivt ga Contribuckin Selidaria,
Supunde nembe idamuficasifin Sexo bolboen  Sase wenidicsann
Mouwedel trasiade Ciya de compansacign Gmilisr o pagator depanniones

Declaracitn de dependencia econdnmica de ks beneficiarias o afitiados adicionales.

Declaracidn de Lx no oblgacicn de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepdian

Declaracioa de existencia de razones de fuerza mayer o case forluito que impiden la entrega de Jos documentos que aceeditan [ condicin de pensficlrios

Autorizacidn para que fa EPS solicite y obtenga datos y capia de la historia cliniea def cotlzante o cabeza de familia v de sus beneficianos.o afilados adicionates

¥

X

X

% Detlaracidn de no internacitn del cotizante, cabeza de familia, beneficiaros ¢ affiades adicionales en una Institucidn Prastadora de Servitlos de Salud
X

x

Autorizacidn para qua la BRS reperte lainfarmacion gue se geners de fa afiliacian o del reporte nuvedates enla base de datos de afiliados vigentes y 2 las

anndades pablicas que por sus funciones la requieran

X Autorizacdn para que la EPS manaie los dates personates del cotizanta o cabeia de familla y de sus benediciarios o afibados adicionales. de acuerda con fo

grevisto ente Ley 1531 de 2012 v ef Decreto 1377 de 2013

X Autorizacitn para qu la EFS envie informracion al correo slectrdnica g2l celular como mensaes de tixto

VIiL. CONTRIBUCION SOLIDASIA

—at -

Erycaso de ausencia o fallecisniento dat cabera de familia reporse fa persona de st grups familiar qua se-hard cargo del pago-dela contribucion salidarta

Priyner-apeiiide - - &guwoavg&ﬁi;m

Tipn de documents de degudad

P — awen .

EC FIRMAS

£l eatizanse, fedy }év de famlia o beneficaric

Prumer posnbey Segungo nombrs

Rimers de documents de dentadsd

F\} e Caand

£l empleadar, aportante o entidad responsatle de ks
affiacion colectiva, institucional o de oficio




FORMULARIO UUNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGS5S

Esta afilfacion se encuentra radicada en el sistema de Informacicn de Asmet Salud EPS

5AS
ESSCE2 Farmulario No. 3452712355418
Fecha de radicacion 16/04/2025
X. ANEXQS -
xm 58, Angxo copia de r.iur.urm:nro deidenudad si:N RE oo PA CE 65 sC
Cantidad: 1’ = | Total by

Certificacion de vinculacion a una entidad muturizada para realizar afiliaciones colectivas

Copia de Ja auterizacidn de trasiada por parte de I3 Superimendancia Nacienal de Salud

- Copis de 13 escriturs piblica o sentencia judicial que declare o divarcio, sentencia judicial que declare la separacitn de cuerpes v eseritura péblica, scty da
concillacion o sentendia judicial gue declare {z terminacion date unidn marital

” Copia de by orden judiclal ¢ decreto administrativo de custodia
Copia del acko administrative e providencia de las auteridades competentes en la que conste Ja calidad de benehiclario o se ordene Ja afifiacion de oficio
Copia del dictaman de incapacidad permanenie emitido por1a autoridad competents
Copia del registro civil de matrimonio, o de 13 Fscritura publics, acta de concifiacidn o sentencia fudicial que dackare 13 unidn marital

" Documento en que conste la perdida dela patria patestad, o el cartificada de defuncién de os padres o fa declaricién suscrita por el cotizante sobre Ja ausencia

deJos dog padres
X1. DATOS A SER GIUGENCIADOS POR tA ENTIDAD TERRITORIAL - B
ryneing Entidad Territarial camm;m*wm Srtinag Tarsitgnal o fioha SISEEN  Puntare SISBEN Mol SISEEN  Fecha radisacdn Fechawlilocion
peimar apeliido Funaoning Eegundo apathdn Fungoming  Pranes nombeg Funcionana Fegundo nomure funoaeang Fuwa gl Fusonpnaray
Bpo de documente de wenbhtausds Mumorgde imentdicaoan
Sbeesvaciongs -
obsefvazinnes. i

Emaresa;, Asesorsira. wvillotas, Sucursar Teléfone:, Corres Efectninmc.sara.m“llcm@asmemiua £aiim
Puede vadficar la avtenticidag de este formularia en fa paging with de Asmet Salud EPS SAS & Ingresando el codign: 7CEA6366-A57A-4FAA-S
Urk htrps:f/bosatudre.asmetsaled.org.coffublico fRoxsfud Publico/Publico/COR.asox
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CERTIFICACION DE ENTREGA DELACARTADE |  Yemion Edicion
. -DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO Y DEL PACIENTES
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIALEN |
SALUD Y DE LA CARTA DE DESEMPENO DE LAEPS

L G

2 Céd{gu Hojaldel

A CONTINUACION SE PRESENTAN UNAS BREVES PREGUNTAS PARA CERTIFICAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR ASMET SALUD EPS SAS EN EL MOMENTO DESU
AFILIACION, FAVOR MARCAR GON UMA ™X" EN 51 o NO, SEGEIN SEA EL CASO:

5 NO
£Previo al diligenciamiento del farmulario de sfillacion, 2 EPS ie hizo entrega deda Cart de Derechos y Deberes del Afiflado y del Paciente? X
Pravio al diligenclamiento def formularia de afifiacksn, 12 EPS [e hizo entraga de La Carta de Desempaiio donde se prosanta da manera clara x
su puesta en o ranking?
2leyd el contenido de la carta de derechos y deberes del afillado ¥ del paciente?
iLleyd el contenidao de b carta de desempelio de la EPS? X
£53 tuve alguna duda sobre el ide de Ia ind 16 fup ascsorado adecuadaments por fa EPS? x

CC42139792 IMOVANA MARIA TIQUE HIDALGO

En constanca se firma a los 16 del mes de abr de 2025

Nombre y documento de identidad del afllizdo que certifiea:

CC42139792 IHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO

Si el afilizdo nu sabe o no puede firmar, ¢ difigenciamientn y suscripcién de este fotmato se efectuard por 1a persona a qulen el ruegus, lo cuat deberd ser ratificado por
¢l afiliado a través te su huella.

FIRMA A RUEGO
Nombres y apellidos:
Documento de identidad: Edad:

Domicilio (Pireccion y ciudud): HUELLA AFILIADO




AN

Formulario de! Registra Unico Tributario

2, Concepto I 0 ] 2 [ Actualizacion

4. Nimero de formulario

e 17013 2485 I"W

984{§020)

141171396558

'Hll

014117139655 8

5. Nitmero de Jdentificacidn Tributaria (NIT)
4 2139792

&, DV | 12, Direceion seccional
<] Impuestcs y Adusnas da Pareira

%sauzén electrénico

2N
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

RAETICANN
25, Nidmero de Jdentfica

) (&)

25. Tipo da documenta

Perscna natural o sucesién iliquida 2 |Cédula da Civdadania. 13
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento F.aﬁm’.:u.:Ei‘adﬁ;s:m|c:pm
COLOMBIA 16 9 |Risaralda 6 é\%ﬁ Fereir 00 1
31. Primer apellide 32. Segunde apeilido 33. Primer nombre . \’} 32~etnss nombres
TIQUE HIDALGO JHOVANA ((J) ( (MthA
35.-Razén social /?% Q\
36. Nombre comercial \w SﬂSig%T/
NN NS
/}IB‘CACIGN//'A 7
38. Pals 39, Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLCMBIA 1 6 9 |Risaralda /‘X\Z \@) Pereira 001
41, Direcclén principal @‘\Q
CLE11 12 211 P 3BRR CESAR NADERNADERAP4 <77 o ( Q\)
42, Correo electrdnico jhovanatique@grmail.com PN L g
43, Cédigo postat [44. Totord 1, /7 &/ ™3 10463521 7] 45. Tetéfono 2
S CLASIFICACION
Activja‘ad.aconomlcaﬂ\w Ocupacion
Actividad principal Ac }d‘i'l c‘:unaaﬂ Otras actlvidades 52, Namefo
46.Cédigo 47, Fecha Inicio actividad 48, c:s Fechainidd 42 50. Cédigo 1 2 51. Cézigo eslablecimientos
o9 3 19|{l2007,1 0018 z«’g\}zo oggxo/ﬁﬂ | || | | |
A NRaspansahilidades. Calldades y Atributos
1 2 ( \} 10 2 13 14 15 16 17 18 139 20 21 22 23 24 25 26
smslz s 11 (CY ,}ﬁ\l? I B R DT R A
22- Obligade a cumplir deberes for aI
49 - No respensable de IVA ’@ @
Usudsds aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 ] a 10
l I l I I l l I I J 55. Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cddiga 157. Modo l
18 19 20

50 Noidchhos

Para" uso, exciuswo de Ta. DIAN

La informacion sumlinistrada a través del formulano oficlal de Inscnpc:én actualizacicn, suspensndn
y cancelacién del Registra Unico Tributario {(RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en afguna da los datos suministrados se adelzntardn los procedimienios administrativos
sancicnatorios o de suspensidn, segtin el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625,
del 2018, Da igual manera al formatizar el trdmita el vatario fus informade y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del salicitante:

Sin perjuicio de Ias verificaciones que la DIAN realics.
Firma autonzada:

g84. Nombre  TVQUE HIDALGO JHOVANA MARIA

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Facha generacion documento PDF: 02-04-2025 02:40:50PM




Banca Davivienda 5 A.

PEREIRA, 27/01/2025
RISARALDA,
COLOMBIA,
A quién interese
6 Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JHOVANA TIQUE con Cédula

de Ciudadania numero 42139792
Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 126070799096
Fecha de apertura 28/09/2016
A Cordialmente,
6 BANCO DAVIVIENDA

b

i fen

Bante Davivienda S.4.
HIT 8606333137

VigiLAnn W
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COLOMBIA
(((. POTENCIA DELA ? '
VIDA . Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

@ Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JHOVANA MARIA TIQUE HIDALGO identificado/a con
documento de Identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 42139792, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora. Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

i iyt

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 07 de mayo de 2025,

VIGILAD G $‘.}§“£RWT§'?${N¥IK FRAnlRA

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
O prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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