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Técnico auxiliar de enfermeria
Malsa Castillo
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-Auxiliar de enfermeria con;expenen&a

en  asistenciz, ..a - personas
enfermedades. ' Brindo-apoyo diréctaal
personal sanitario en todas'} }asf;{ﬁ;igigrfes
clinicas, la supervisicn.de: la.medicacitn.
y el seguimiento del éstado de. fos
paclentas. Me interesa trabajar en un
lugar donde se proporcione una atencisrr

L0

de calidad.
CONTACTO . . . . .
Celularr 3745812008 .

Correo: Maisacastillo07@grail com’
Direccidn: Mz 10 Cs 16 Dorado 1,

“DATOS DE INTERES & .

MAISA o
CASTILLO. -

MATURANA <

EXPERIENCIA LABORAL -

AUXILIAR EN ENFERMERIA . + P
Hospitai Urnriversitario San Jorge, Mayo 10 - Junio 16 *¥
2023 : A N
~Atencidn-en Consutta Externa. ” "&‘;h i
« Asec de unidad, s gt
" [ 1
* Seguimianta y atencidn en Hospitalizacién y ~~ .
Urgencias. P
= Acministracion de medicamentces. o WO
Eor Moty

CENTRO VIDA EL 0SO(ASOCIACION CIUDAD EUTURCY »

MAYO 8- DICIEMBRE 302024, u o

atancion 3 adulto mayer an centra derecreaciony
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-Higiene del medié" hospitalarioi ™ - y :
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Atencién de personas dependientes, «
Empatia y paciencia. « Cambios:
postulares. e« Preparacidn  para
cirugias; -~ 4 - R T
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G i cidind de Coreint Risaralidis a fos 27 dins vl mos di Noviembr dol afto 2020,
con el fin de formalizar fa grodisaciin o fos alumnos dol grado Unddoimo,
os suscritos Rector y Secretarta en fi rectoria de fa '

"Institucton Tducativa TLDoradp”

Institucidn aprobada desde eCnvvel it Bdicacion Crovscolur, Gidsica Crimaria, Wdsica Secundaria ¥
Medta Ncadémiva, scgiin Resolucion No, 2144 def 14 oz Mayo de 2010, emitida por
fa Secrvtaria do Educacidn dol Municipio de Poreira,
para otorgar el titulo de Bachiller en fo modafidud Acadimica siguiendo fos Gneamientos ds [ ly
115/94, ol @ecreto 1860794 y el Decreto 1290409,

Comprobada la situacton fegal'y acadbmica de fos alimnos que cursaron 'y aprobaron los estudios
correspandientes al Nvel de Educocion Media Académica, se procedid a otorgar el thiulo de

Bachiller Académico

Al graduando cuyo nombre, apellidos y niimero dof documento de identificacion se relaciona a
continuacion:

_///lm;sa Castillo Maturana

T.L No. 1.004.685.798 de Pereira

Es fiel copia tomadn del acta general K° 16 de fechia 27 de Noviembre de 2020
que constg: dE 23 ali w105, y que comzanza can e[ nombre de:
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Dada en Q’ere;ra, fR;sara&ih a [bs 27 d‘hs d'e[ ‘nies a‘é Noq;em&{u del aiio 2020.
e T
1
En mrr:taucm $¢ ﬁnnd !Iz prisente, par gmzr:. mtemna et i mplimiento a o -
Ordbrmdb en g[ﬁnku&; 7 d&t’d&mto 180, e 193; ¥ efd'em:o 921 de 1994.
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EDUCATIVA DE RiSARART DA

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

En el Municipio de Pensiea, Departaento de Rizaralda, el primer (00} dfa dol sines e fulis tol a0o
das mil veimtirds  (2023), en ¢l Auditosia del Centro Cullural Lucy ‘Tejada, se Hevd, o caba Ta

ceremonia pidlice de enlraga de certifivndos de aplitud écopacional por compeiencion a fps
eshicliontes que cursaron y aprobaron en fonma satisfactoria as diferentes nosmas e competenciy

laboral, foratacion warica, tedrico pravtica v Prdctica farmaliva-docencia servicio, de con formittad 2
foz repisitos exigitlus en Lt Loy Geaceral de Educacion, ley 115 di 1994, Tey 1061 de 2005 7 Peereto
1075 de 2015, Devreto 003 de 2009 Acterdo nimero 0091 del 24 de Abeil de 2017, Resolucion nimicm.
432 de noviembre de 20132, Resolucion $132 de septivmbre 8 del 2017 do )a Secretaria de Educacion
del Municipio dc Pereira, I coremonia fue presidida por la Doclora AMPARO CONZALEZ
ZAPATA, Directora General de Ja Festitucidn educativa; GINA PAOLA CUZMAN GONZALEZ,

Coondinadors Académica ¥ ANGELA MARIA BUSTAMANTIE CARDONA, Secretaria General,

Siendo cantprabada Ja sitnacisn legai, académica, financiera y adminisiaativa de cada una d Tos
estudianics que cursaron el nivel de educacién para el trabajo v el desarrollo humano, se prexcedio a
hacer enirega del correspondiente Certificado de aptitud Ocupacional por competencis, que e

acredita como;
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
Al
MAYSA CASTILLO MATURANA
CC, 1.004.685.798 de Pereira

La presente acta de certificacién corresponde a Ia nimera 0015 de julio primera (01) de dos mil
veintitrds (2023), consta de setenta y ocha (78) estudiantes lepaimente certificados, comanzando con
el nombre de Angelica Maria Giraldo Martfnez y lerminando con el nombre de Pirsa Pagla Patifm
Conzdilez

Pafa conslancia se firma y sella ed e Musicipio de Periira Risaralda, al gritner {01} dia dul mes de
julio del ano dos mil veintitrés (2023),

[

AMPARO GONZA ZAPATA

Biréctars )
:% 3
A ?@% BUS AI%%TE CARDONA

Secretariy ral
Libzg 201 - Follo @ 1

i Certilicacidn No. 0277







- b;g;chmnm de riinraldz -
Secretaria do Salvd

Gwslidn do Satad
Gestidn de Prestacién da Scrvicios
Resolucion

Versite 83 2204

Resolucidn No. 042 do] 29 de Grern de 2024
PORLACUAL SE AUTORIZA EL EJERCICIO DE UNA FROFESION DEL AREA DE LA SALUD M TOCO EL. TERRITORIO NACKOHAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALYD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, cnuso de 22 atibucicans legates, especiaimants Lis
confericdas en by Ley 1164 g 2007, tas Decrelo 1352 de 2000, et paragrala 1° del anticuio § del Decrolo 3616 ¢g 2005, y 4979, ¥

CONSIDERANDO
Que el articuto 15 g ta Ley V164 da 2007 estableen nua ks profesiones y ocupaziones del drea de by salud se ertionden requlsdas a partic
Cuia presents Ry, por tants, of sicrein do las mamas sequiare aeretitar cha de las condicones académicas ati consagradas,

Quo ol articu's 1 geol Decralg 1352 ce 7000, motfemonio del atico 1 del Decrelo 1875 de 1994, cpuls guo las Direczionesg
Departamentales da Salug Y !a Secrotana Dasirdal ge Sanhat de Santa Fu do ftogard, tapedsd of acto adminisitalrra maclants ¢ cual so
auvtonce el ejeronis do Ias profesiones det droa de 1y satud £n tedo ol terrsero nagional

Que ef Canituly Videl Detreto 4903 e 2009 par e cual sa reglamentit o orpamzatitn, oforta y funciarameento da Ly prostacitn del servico
educativa para el ratam y &1 dosanclo humano ¥ 30 dictan oiras disposiciones, consagea s disposiconys esgocales R3r3 programas en
Lis dreas ausdizres co 13 salud, considerando como tales les sigleenies. a) Aunkar Admuwstrative en Satug. 2} Auxdar en Erfermeria, ©)
Aunbar en Sakud Oral; d) Auxidiar en Salud Pablica, y, u) Awliar en Servens Farmacduticns.

Que, MAYSA CASTILLO MATURANA, entifieado(a) con I cédula de chxdadanfa 1004585708, ha selicitads Iy Autarizacidn para of
ejercicio do una Qcupackin en loda of Temtenio Nagenal ung vez chienida ef Certlicado do TECHICO LABGRAL EN AUXILIAR EN
ENFERMERIA, litulo que la fue ciorgada por fa FUNDACION EDUCATIVA DE FUSARALDA FEDUCAR, cenfenme con of Acta de Grado
No. 015, de1 01 do Julio da 2023,

Que 128 Orcenanzas 011 cel 2007, 008 del 2011 ¥ €01 ¢l 2019 ematitas por ta Honarable Asamtlea Departsments! ce Rosaraida tegulan
1580 lo relsconace con el pago de s Estampitas Bra- Haspitales Universitarios, Pro-desamolio del Departamens v Rizaraida y estadleca
las tanfas y derechos po¢ conceplo de Ly expediodn e actas adminisiratvos on ¢ drea de la salud ¥ o4u3 sorviesos, respectyaments,

Que una vez extutada y venlicada por parde ¢o la Secrotaria Departarental de Salud, I veracidad de la nfcrmeacon sumimstrads por of
{la}rteresada {3), to hase necesarnia accoder a [ sofictud 3 L3 cuxt 2q haco referenca en acdpites anteriores.

Que en ménlo co 1o expussty, el Secselario Seccionat de Satud det Departamenta,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Auterzar a, MAYSA CASTILLO MATURANA idontificadola} con 12 edduia do ciugadania 1009535754, para ¢jercer

la ceupacidn de TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERIMERIA on leda &l tormiari HNacional,

ARTICULO SEGUNGO: Contra el presente Acta Administ=alive proceden los recursos conforme con by pravists en of Cédigo de
Procedinsents Administrativa y da lo Contencioso Admircsirativa, Ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERQ: La peesenie resolucitn nga a partir do la focha de su notificacidn,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la cudad eo Perawa of 29 da Energ de 2024

Hsaumgo?ﬁi'vmno ULUAGA
Secrelania Secswenal do Saked (E)
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Resolucitn No. 042 del 29 do Enero de 2024

MOTIFICACION PERSONAL
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ASOCIACION CIUDAD FUTUR
NIT 9004152834

LA SUSCRITAREPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CIUDAD FUTURO CERTIFICA QUE:

MAYSA CASTILLO MATURANA identificada con cedula
1004685798 prests sus servicios a la Asociacién Ciudad: Fu
2024 asi: -

)

75,

)
L e Tt

e i L H
Contrato No -1004685798-1 {OBRA.LABCR). =~ i -
Objato ' | BESEMPENAR EL CARGO DE AUXILIAR

DE ENFEMERIA EN EL PROYECTO
CENTRO VIDAEL OSO VIGENCIA 2024.

e
Plazo ¥ '7 MESES Y 24 DIAS
Fecha de inicio: 06 DE MAYO
Fecha de terminacidn: 30 DE DICIEMBRE.
Valor Mensuali. 1.465,053

Se firma en Pereira, a los 31 dias del mes de diciembre del 2024.

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ
C.c, 25163494
Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Nit 900415283-4

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3183449711







POLITECNICO DE@}

'SURAMERICA

EDUCACIAON CERTLF‘ICAD'A

1

Licencia de funsionamiento otorgada mediante Resolucidn 005768
def 13 de mayo de 2014 de i3 Secietaria de Educacidn de Medallin,
Reg. Mercantll N” 21+ 4212012, NIT: QI 383

HACE CONSTAR QUE:
MAISA CASTILLO MATURANA

Caon Dacumento de ldentidad No 1004685758

CURSO Y APROBG B DIPLOMADO EN

ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR /

Can una Intansidad horaria de ciento veinie [120) horas

HMEDELLIN - ENERO 1D DE 2024 A ENEROD 10 DE 2024
Heglsitado an el Libra de Actas No D020240130
CORIGO DE SE R?AD 2401308

sl :
Rectar - Daniel Mauricio Trejos Costaneds
wary.polisura ed.co

ka anemicidad de e3t3 documeato purde ser venficads meciante selictizd 2l porrea
AU palSUITAdu.C0 IMSAnds of 1 de 3cts con ol pual 2o fegistra







 POLITECNICO D:E'®

SURAMERIC

EDUCACION CERTLFICADA
P

r

+ »

Licencia da funcionamiento olorgads mediante Resolucion 005758
dul 13 de'mayo de 2016 de Ia Sacretatia de Educacitn de Medellin,
Reg. Mercanti! N* 21- S4Z120-12, NIT: 900872734-3

ey s
“ 6"’ .

a ¥

. HACE corﬁm‘a QUE: -
MAISA CASTILLO MATURANA

Cen Documento da Identidad No 1004685798

.

CURSO Y APROBG EL DIPLOMADO EN

ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO ‘/

Con una Intensidad horatia de ciento veinte (120} hofas /

MEDELLIN « ENERG 10 DE 2024 A ENERG 38 DE 2024
Registrado en el Libre de Actas No 0020240130
CODISO DE SE Rtim 2401305

Rector - Danie! Mauricio Trejos Gastafieds
www.polisura.edu.cg
La avtenticidad da este documsenta puede ser verificada mediarte sciicitud 3] comres
matrizulas@palisura. edues indicando o] N* de sc1a con el cua! 5o registra







VIVE DESARROLLO HUMANO S.A.S A

CERTIFICA "Z'ug

que
Maysa Castilio Maturana

Identificado () con cédula de cludadania No. 1.004.685,798

Partidpd en el aursa para Manejo de Emergencias Nivel Primer v
Respondiente

Contenida ¢e ta capacitacién:

1. Primeros Auxilios: Hemorragias, Obstrucclones Respitararias, Posicidn Laterat de Seguridad,
Reanimacién Cardiopuimonar, Guamaduras, Fracturas, Rascas Acudfica yotras emargencias;

2. Conlrol de Incendios: Tipo de fusgo, Protocalo para manejo de Incendios y Protocolo para manejo da
Extintor;

3. Evacuacién de Emergencias con simuacro

Fecha de la partidpacién :  del 153 15 de abril de 2024

Con una duracién de treinta y seis {36) horas

Para constandia se firma en la ciudad de Pereira, a los veintinueve (20) dfas
del mes de abril def afie dos mil veinticuatro (2024)
Vigenda : un (1) afio
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FUNDACTON uusoTEn

9eflons pe 1A evteaNmn
NIT. 901544869-6

Aprobado por Decreto No.1 075 del 26/05/2015. -Educacién no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Maysa Castillo Maturana
CC 1004685798 de Pereira - Risaralda

Realizé y aprobé el Curso de Atencién Integral a Victimas de Violencia Sexual - Cddigo Fucsin - Resols
Q 310072019 y Sentencia C - 55 -2022
cen un total de 80 Horms. RIS
SEASTRLILELSITRINIA
Fecha de emisidn: 2024-03-02 S 4 st
Fecha de vencinﬁemu.’:'j)zﬁ-{)i%-t)l S TR AT 23

e

FREDDY ARBEY HERNANDEZ DEIB
CAMPLIZANO

Representante Legal
TP. No 70976 - 051880. Capnla

h e G

NS BRAVO OBANDO ROSA GUZMAN
Jefe 9?: Enferrderia SFP Crientacién Eduy

Desarrollo Humag
Docente, Docente Especiais

O
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f02n pe 14 eopeRANz
NIT 9615448696

Aprobado por Decreto No.1075 de! 26/05/2015. Educacion no
formal Art 2.6.6.8,

Maysa Castillo Maturana
CC 1004685798 de Pereira - Risaralda

Realizé-y aprobé et Cursa Soporte Vital Risico RCP {BL5) Resolucion 3100.-2019:
cof un total de 48 Homs,

Fecha de emision: 2024-03.04 @ USRS
Fecha de vencimiento: 7076.03.04 SRR

SWha - Erweete Tl
i e L Ty

a? Goor,

NS BRAVO OBANDD ROSA GUZMAN
Jefe de Enferdaria B Orientacion Edue

REDDY ARBEY HERNANDEZ DEIB
CAMPUZANG

Representante Legal

Desarrollo Hum
P No 70976 - 051880 Copnia Docente,

Rocente Espac
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CERTIFICADO MEDICO 0CUPACIONAL
*

“FachaCristan || aniizacn on Bpg Evabiscnn frppyy

2024-04-23 PEREIRA (Risaraidn) Pre-ingreso, Osteomuscular

llbmhfuy.\pqum 4 . ldqnllfu:acftm

 MAYSA CASTILLO MATURANA L 1 CC 1004885798 -

, Fecha Nacimivnia ttad " Aa Sangres An 5 Pavo, falfs’ 15 Intiice Wana Carparat

20 affos LB+ " 85 Miogrumos 166 canfimetros 30855 .
*rscrda Kesidencia " g P e Talktoniy e
mz 1D CSA 18 DORADO § 3 3145819008 .
mﬂw Ermpreaa firega Empuu Usuarin S
AUXI!JARDE ENFERMERIA NIT 800415283 ASOCIACION CRIDAD FUT(RE: ASOCIACION CIUDAD FUTURO

nmmmmuwmmum

Cartificado emitido de acuedo con la Evaluacién Médica Ocupacional realizada el 2024.04-23. Para emitir of concapto médico ocupacional se analizaron
los siguientes examenes compiementarios:

E
# ?
wE

“4:,7" GONCEPTOMEDICO OCUPACIONAL, I

g A FCgN

Ha

ExAmenes cumplememaﬂos na realizados,

Prn-lnsfuo Condiciones de salud quo reE;:Ixeren mmmendacrones médleas para gue el u-abajadar pueda desampeﬂar sulabor .
Qsteomuscular: Sin patologla osteomusculay aparente £ .
PR— e -~ - e - e e Yo R
Y $p RECOHENDACIONES PARA EL AREA DE SST" 'E" - R 3
* Realizar penédocameme todos !os examenes definidos segin profesiograma de la empresa. H]
* Inducridn y capacitacién periddica, acordas a las funciones ¥ riesgos del cargo. . Ei
= Capacitacidn sobre hbitos ¥ astilos de vida saludable. ™ . 5
* Capacitacin en higiene postural. from o
* Dotar af tratwjador de E!emen!ns e Pmteccidn Personal adacuadas para el riesgo, e I
« Entragaral tmbqadar!as mconmdacaones médm ganaradas apattitdela avatuac:dn owpacmnal realtzada. S S A S 1 - it
= Cantrol Médico en'12 mesesf ? i ﬁ L Condied f g I
* Se recomienda incluir al n'ahajadcren fos sigulantes slmmas de Vigu!ancia Epidemiulégicz. Blomecdnico, b2 :
« Se remita af uahapdofpara valoracién por las Slguientes sspecialidades: Nutricién y Gisidtéa. ..
Otras Recomandacionea: REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES DE CGRREGéION GPTICA
" [
Se angxan Recomendaciones Médicas para el trabajador.
Lot @A . A rsSax asmuh llo e
?‘,: il O 2 | - e =
o S YT L wte e Fimadel Vs . - il
Dra. LAURA PATING SARMIENTO . MAYSA CASTILLO MATURANA.
Registro Na.: 1088037034 s Y CC.: 10045857594
LSST. 227323 . e r- -
. %
h » {J}f’ i
a o ¥
&
Y
- 3 :‘i‘ T
A srl'g‘jrh‘:.;ir - j!!
n R i v
+ ' SR 5{;% -
: B
3
=75 Lo
S 4, : "
. 441 ..: z} . B;gi
Valon st documens sn: i . - i - ""’w’
TLEs 1S Satreenlips  eenfvalidaccans 43S rr= i3l ‘““"Tkk?xrzlp;w ) . erq: H
TR Facha tmpemelée: 2074.05-00 133610 438189 e e Pag. 12
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29/4/25, 10:25 Consulta RNMC

{\&#) Policia Nacional de Colombia

D

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/04/2025 11:25:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1004685798 y Nombre:
MAYSA CASTILLO MATURANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 115064947 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consuita medidas cotrectivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

£ g a7 . B X e . P s 1
g e 2 BITBO00 e d 8 Dot Ton L e tdty e s
: W s g S SR e S el

BT o L et

Policia Macional de Celombia
 Directién General - Cra. B9 NI 26.- 21,
inis v, al g







D e\

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y MAISA
CASTILLO MATURANA -1004685798

Contrato No. 1004685798-1
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 Ediﬁcio Braulio Londofio
oficina 311
NOMERE DEL COLABORADOR: MAISA CASTILLO MATURANA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.004.685.798
CARGO U OFICIO AUXILIAR ENFERMERIA
$2.450.000 (Aux de transporte)
SALARIO VIGENCIA 2025
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 02 DE ABRIL DE 2025
VENCE EL DIA: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de cludadania No. 79.400.198, actuando
como representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURQ identificado con el NIT. No.
800.415.283-4 domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara
EMPLEADOR, y MAISA CASTILLO MATURANA identificado con cédula de ciudadania No.
1004685798 residente en PEREIRA, quien en adelante se denominara TRABAJADOR, acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, bajo las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefic de las funciones propias de del oficio mencionado v en las labores anexas ¥
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADCR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y Ssus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajadar, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Lo =

Edificio Braulio Londovio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. aseciacionciudadfuturo@gmail.com







\\\

Do A

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

® Observar rigurosamente ias normas que-le file la empresa para la realizacién de Ia labor a
la que se refiere el presente contrato.,
o Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de toda la

informacidn que llegue a su conacimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza
privadas,

@ Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cUmplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o Por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

® Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios, *

® Dedicar la totaiidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

] Mantener completa armonia y comprensién con los usuarios, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones perscnales y en la ejecucion de su labor.

® Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracicn y disciplina con los
usuarios y la empresa.

® Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

@ Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga

conocimiento, que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos v las
actividades a cargo de la entidad

] Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacién que le sean asignados para el
desarraollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cuaiquier hien de
la ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por
los mismos.

] Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia,

o Cumplir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.,

® Implementar los protocolos establecidos para el servicia para el servicio del albergue para

personas en condicidn o riesgo de calle,

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podrd ser de minimo 4 horas confinuas y hasta 12 horas diarias sin iugar a ningtin
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio
de 47 horas semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL. TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail. com
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta
parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prérrogas o huevo
contrato entre las partes, se entenders, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo
tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier
momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es Ia establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la ofra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a 30 dias, este
se entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; vy, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves,

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el
traslado seran cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del
cddigo sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR vy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honar, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de Ia ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacion confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacion que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo [a
Que expresamente y por escrito se e manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para el publico en general, EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de révelar o usar informacién relacionada con los trabajos o actividades gque
desarrolla la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de
finalizado éste hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con
personal de la misma EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo
autorizacién expresa del EMPLEADOR.

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacion confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢) En caso de violacion de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los
dos afios posteriores a la terminacidn del mismo el trabajador sera responsable de [os perjuicios

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira, asociacionciudadfuturo@gmail.com-
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NIT 900415283-4
economicos que genere al empleador quién podra iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantive del
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibric social,

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que
se indican a continuacién:

Pereira, 02 de abril de 2025,

EL EMPLEADOR

A 'm@ MENDEZ

C.C.79.40401 .

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

EL TRABAJADOR

MAISA CASTILLO MATURANA.-
C.C. 1004685798

Edificio Braulio Londoio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfituro@gmail.com







CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

" CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de

marzo de 2025, a las 21:32:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Q Tipo Documento Cédula de Ciudadani?
. No. Identificacion 1004685798
Cadigo de Verificacion )

oy

a “"“*7;”“‘"““”“/
—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 g0 01
GENERAL DE LA NACION No. 267036045

Bogata DC, 25 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SiRI), el(la) sefior(a) MAYSA CASTILLO MATURANA identificado(a) con Cédula de ciudadanla ndmero 1004635798: -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabiiidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cartificaran todas las anotaciones que
figuren en-el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3a. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

O NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiseal, de las decislones de

‘| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la acclén de repeticldn o llamamlento en garantla, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que

establezea la Constitucian Politica v la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales calambianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en 13 pagina web:

hltps:!!www.procuradun'a.gov.colPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos Willlarn Rodriguez Millin
Jefe Division de Relacionamiento con el Cludadano (C)

ATENCIGN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisian de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linga apatrita A12000G1004 5







porvenir

s&lo hay uno

SOCIEDAD-AQMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
in su condizidn de administradory del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MET B2 120 Aonn

CERTIFICA QUE:

Q

6 MAYSA CASTILLO MATURANA, identificado(a) con -cédula de ciudadania 1.004.685.798, se encuentra
gfiliado(a) al Fondo de Pensiones Cbligatorlas Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2025,

Cordialments,

6 Berencia de Chentas

p4

e -
—f N
w -

Tenga en cuenta:

En este memento de su vida, o que mas le conviene es estar en un fondo privade como Porvenir, spor que? porque esta
acumulando semanas, aharrando dinero y obieniendo rendimlento.




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 04/04/2025, el empleador ASOGIACION CIUDAD FUTURO identificado con NIT nimero 900415283
registré Ia siguiente so&ﬁud de reingreso en nuestro portal transdccional.

" NUMERO DE:RADICACION. FECHA.DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8611084 \ 04/04/2025 / Reingresos

O

DEJALLE Q

TIPO IDENTIFIGAGION. NOMBRE COTIZANTE 18C CARGO FECHA
éﬁg‘;‘gﬁgﬁ 1004685798 | MAYSA c\ﬁmm )#(TURAM 2450000 AUXILIAR D 2025-4-02
CEDULADE | yoqusyeazy smv&fg{yézmmm 2450000 AUXILIAR DE 20250202
gﬁ%‘i‘g‘aﬁﬁ TIN78 AURAELV)‘\’.{ Muﬁ\m{GOMEZ 2050000 A e 2025-04-02
az%g‘g;gi | 4 193148260 J;yﬁmgggghgzm © sasoocn | JEFEDESALVAMENTOY 20250002

La siguiente certificacion se expigdé a solicitud del interbgado a los 4 dias del mes de Abril del afio 2025.

Cordialmente,

P -
oy L
5

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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Formulario del Reglstro Unico Tributario

2. Concepts |0 [ 1 I Inscripeidn

4. Nitmero da fermularie

I

12489984(

141040193884

R

5. Nimaero da Identificacion Tributaria (NIT)
10046857G¢g

8.ov
8] 3

12. Direccién seccional
Impuestes y Aduanas de Parsima

LN
(O) &

=
yuzﬁm electrdnico

IDENTIFICACION

\N
o AN

24. Tipo de contribuyente

25, Tipo de documento

26, Nimero de Identiﬁcadﬁ\n‘\g) ; v
100 4/6,~§_ 5\2\ lﬁ} "

Persona natural o sucesisn ilfquida 2 |Cédula da Cludadania 13
Lugar de expedicidn 28, Pais 29, Departamento ‘;;7 rimhdad@m‘fdpio
COLOMBIA 1 6 9 |Risarald 56 {|Bereia 001
31, Primer apaflido 32, Segundo apellido 33, Primer nambre N ‘ﬁél)’t’;ag nombres
OCASTILLO MATURANA MAISA {\ Ea)
'35, Razén social &\\\\/ \,\:‘7
36. Nombre comercial W 3??@
/2 AN
LAIRACION A NN
34, Pals 39. Departamanto N R 40. Ciudad/Municipia
COLOMBIA 1 & 9 |Risaralda (S Sy 6 6 |Pereira Q01
41, Diraccion principal d o
CL4SB#10-16 @?&;\
42. Correa elecynica lia4413@gmail.com 7 NS ASANTTT

43, Cddigo pestal

6 8 00633

[4e.Tekroto /T /< ~314581800 8| 45. Telétono 2

3022023240

S’ & ELASIFICACION

Actlyidad econémica ™ > Qeupacién
Actividad prineipal Rci@dms}?nmi’ad el Qtras actividaies 52, Nmero
46, Cadigo 47, Fecha inicio actividad 48. Ccﬁ@q\?\ 4{ le:a i;i\c‘:‘acm ad 50, Cédigo 1 2 51. Cidiga establecimientos
oo ojl20240 1,0 4|| ~NNY {97 | | oL L |
{ <A ," { &\\R‘sﬁgé'nsabllidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 ;/-as\\l\“? <-§;‘1\\}1o M 12 13 14 15 16 17 1 18 2 20 22 23 24 25 26
_53-cwiaoB0[|II(I\AWIIIIIIIIIFIJIIIIII
C;zo- Obtencion NIT N N7
{f’”‘"‘“’\:w’
# ¢ Tzudrios aduaneros Exportadores
2 3 o 5 6 7 8 g 10
[ I [ l [ I I l 55.Foma 56, Tipo Servidio 1 2 2 '
|57. Moda ’ l
12 13 14 15 16 17 18 19 20 *
| [ [ ] | ] moe | |
da'las iciones. a que haya lugar, 1a inscripgidnen ef Registro Unico Triiutario -RUT-, tendrd vigancia Indefinida y en fa.no se'exlgird su'randvacin

>« Bara uso exclusivo de Ja DIAN,

|
i T ‘

; ' :?e‘

3 ad
e ; =, .

i UL

La informacicn suministrada a través dal formutario oficial de Inscripcién, actuatizacion, suspensidn
¥ cancelacién del Registro Unleo Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ Veraz; en caso da constatar
nexactitud en alguno de fos datos suministrados se adelantardn fos procedirmientos administrativos
sancionatories 0 de suspensidn, sequn el case, Pardgrafo del articulo 1,8.1,.2.6 del Decreto 1825
del 2016. De igual manera al formalizar-el trémite el usuario fue Informado. y acepta Ja poliica de
trratemiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma gel soficitanta:

Firma autorizada:

W5 "arg Contdhayenta

Sin parjuicio da las verificaciones qu

= ta DIAN realice.

984, Mompra  CASTILLO MATURANA MAISA
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CERTIFICADO

PEREIRA, 21/03/2025
RISARALDA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que fa sefiora MAYSA CASTILLO
MATURANA con Cédula de Cludadania nimero 1004685798

Posee en ef banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Niimero 0550488451616293
Fecha de apertura 21/03/2025
Cordialmente,
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

LA SUSCRITAREPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACIGN
CIUDAD FUTURO CERTIFICA QUE:

MAYSA CASTILLO MATURANA identificada con cedula de ciudadania ftifera
1004685798 prestd sus servicios a la Asociacion Ciudad. Futuro durante el afio .

2024 QS[I . 4 B ,4} a‘ﬁ;\ . ;-:“
Conirato No- 10046857081 [OBRA LABOR)
Objeto DESEMPENAR EL CARGO DE AUXILTAR

- DE _ENFEMERIA EN EL PROYECTO
CENTRO VIDA EL 0SO VIGENCIA 2024,

" Plazo ' 7 MESES Y 24 DIAS

Fecha de inicio: . 06 DE MAYO
Fecha de terminacién: 30 PE DICIEMBRE.
Valor-Mensual. 1.465.053

Se firma en Pereira, a los 31 dias del mes de diciembre del 2024.

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ

C.c. 25163494

Representante legal de; ASOCIACION CIUDAD FUTURO "
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

LA SUSCRITAREPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CIUDAD FUTURO CERTIFICA QUE:

- "2
A

MAISA CASTILLO MATiJRANA identificado con cedula de éiuda&aﬁig nti}ﬁe_ro
1004.685.798 prestd sus servicios a la Asociacion. Ciudad.Futuro durante el afio.

2023 asi: e o
e i - e o
Contrato No 1004685798
Objeto "DESEMPENAR EL CARGO DE AUXILIAR

DE ENFERMERIA EN LOS PROGRMAS
DE LA ASOCIACION VIGENCIA 2023.

e

Fecha de micio: 1 JUNIO

Fecha de terminacion: 30 DE DICIEMBRE..

Valor Mensual. 1.600.000

Se firma en Pereira, a los 31 dias del més de diciembre del 2023.

WMM

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ
C.c. 25163494
Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO.

Nit 900415283-4

CRA 14 No 24-35 Risaralda Teléfono 313449711




CERTIFICA QUE;

Ei(La) Sefior(a) MAYSA CASTILLO MATURANA identiﬁcado(a) con CC 1004685798 se
encuentra afiliado a la EPS ep condicién de 1° COTIZANTE.

O'ﬂ Fecha de Activacion de 15/03/2022
Estado de la Afiliacidn: ACTIVO
Ies: | . SUBSIDIADO-E.S.E. SALUD PEREIRA
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 14 dias del mes de mayo del afio 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

O ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRAEPS.

Cordiaimente,

e b

prd

% -1
Gerencia de::i?ﬁ:ione‘s

Nueva EPS S.A







ASOCIACION CIUDAD F UTURO
NIT 9004152834

LA SUSCRITAREPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CIUDAD FUTURO CERTIFICA QUE:

P ¥
o 4
g -

MAISA CASTILLO MATURANA identificado con cedula de ciudaciéﬁ‘t’a pf‘:merg
1004.685.798 presto sus servicios a la Asociacion Ciudad-Futuro durante el'afo. .
O 2023 asf: sy T =

R W ad
%, s Lo

Contrato No
Objeto

1004585798

| DESEMPENAR EL CARGO DE AUXILIAR]
‘| DE ENFERMERIA EN LOS PROGRMAS
DE LA ASOCIACION VIGENCIA 2023,

T )

5
B
5 " e

Fecha de inicio: 1 JUNIO
Fecha de terminacidn: 30 DE DICIEMBRE,
Valor Mensual, - 1.600.000

: Sefirma.en P‘e‘jfeira, a los 31 dias del mes de diciembre del 2023.

me

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ
C.C. 25163494

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 318344971 (







ASOCIACION CIUDA
NIT 9004152834

FUTURO

LA SUSCRITAREPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
' CIUDAD FUTURO CERTIFICA QUE:
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MAISA CASTILLO MATURANA id edula de ciidadania:niiero

entificado con ¢
1004.685.798 presté sus servicio

S ala Asociacién Ciudad Futuro durante el'ario
2023 asi: y
' ["Contrato No ' - 1004685708,
Objeto

—
.DESEMPENAR EL CARGO DE AUXILIAR

DE ENFERMERIA'EN LOS PROGRMAS
DE LA ASOCIACION VIGENCIA 2023,

Fecha de inicio: " 1"JUNIO

Fecha de terminacién: 30 DE DICIEMBRE. .

Valor Mensual. 1:600.000 ]
Sefi

rma en Pereira, a los 31 dias del mes de diciembre del 2023,

WW@%

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ
C.c. 25163494
','p')

Representante legal de: ASOCIACION CIU[?AD FUTURO

Nit 900415283-4

CRA [+ No 24-33 Risaralda Teléfono 3183449711
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ASOCIACION CIUDAD FUTUR
NIT 9004152834 '

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LAASOCIACION
CIUDAD FUTURO CERTIFICA QUE:

u
4 E

MAYSA CASTILLO MATURANA identificada con cedufa de ciudadania ndmero
1004685798 presto sus servicios a la Asociacion Ciudad Futuro durante el afio

2024 asf, | ] L Ly
T Contrato No _ 503657981 (OBRA LABOR). L
Objeto N _ SESEMPENAR EL CARGO DE AUXILIAR

' : DESEINFEMERIA EN EL_PROYECTQ . ©

CENTRO VIDA EL, 0SO VIGENCIA 2024+ o

Piazo | 17 MESES Y 24 DIAS

Fecha de inicio: - ' 06 DE MAYO
Fecha de terminacion: . 30 DE DICIEMBRE.
Valor Mensual. ' 1.465.053 .

Se firma en Pereira; a los 31 dias del mes de-diciembre del 2024, .

é;mﬁ)jcﬁw‘ NIETIL RS

LINA VICTORIA ;BAﬁEZ MENDEZ

C.c. 25163494

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
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ASOCIACION CIUDAD FUTURD
NIT 900415283-4
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GEDULA DE |
C!UGADANTA 1 ' CA D E
L . -~ Apeilidos
| LONDONO JIMENEZ
Noembres,
SARA VALENTINA
Nacionatidad, Estalura
coL 1.53
Fecha de nacifniento GS.

29.AGO 2000 O+
Lugar de naifiientn

 PEREIRA (RISARALDA)
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* Fecha de expiracion
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REGISTRADOR NACIONAL
Alexander Vega Rocha

[CCOL020127682424001<<<LLLLLLe
1008291 F3304123C0L1004679221<7
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EHOENCIA FRHANCIERA

VIGILADO memng COLONBIA

ARL |SUrA =

Medellin, 03 de April de 2025

LA DIRECCION DE AF ILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que lals) personals) relacionada(s) en el siguiente listado, se enquentra(n) afifiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicades, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A camor trabajadores de ASOCIACION CIUDAD
FUTURO.

A continuacion se relacionan las fechas de afitiacién

HGmero Nombre £acha Inicio Fecha fin Cédigode  Tipe Cotizante Estado

dentificacton cobertura  cobertura fransaccion

Centro de trabajo! 0000VCC003 RIESGO 2 Ciaser 3 Pargantaje CotizaciSm 2,436 %

¢1004665798 CASTILLO MATURANA MAYSA (410312028 1652251 DEPENDIENTE POR IMICIAR
CASTHLLO

null

Atentamente,

Siacal :
Direccion de Afiiaciones ¥ Recaudos
Esle cerificady tiene validex para aloctes de afifacian del wrabajador a SEGURDS DEVIDA SURAMERICANA 5.4 asf como pars s degafiiacidn-

Imporiants; La informacion contemda en este cedificado puads ser vaidada en cualquisr rmomenta por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

s perificado fue generado con 1a tnfermacitn registrada en la base da datos ol G3/0372025 115005 .
Los irabajadores marcades ¢on asterisco {7} son afiliados independientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos {*) 00 coberturas pendientes Ge reliro.

Chpacssén P WEEEY DY 235 19R 1234145372 1524257
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Pebidaments aulorizado por Ia biegneia de Juncionamignio No, 1821.del 07 de
novigmbre dg 2013, y.actlualizada por fa resolucion No. 412 del 2 de marzo de
2019 dg Ia Sgeretaria de €ducaeidn del Munieipio dg Posquebrades, y de
sonformidad eon ¢f feugrdo Ejgeutive Ho.00386 del 12 dg dicigmbrg de 2016
del Ministerio dg Salud g Protgecidn Soeial

" Configre a:

Londofin Jimeuez Dara Walentina

Identificada can C.C. No. 1.004,679.221 de Pereira
€l Certificado de:
Agptitud Ocupacional por Competenciag

Por haber cursado y aprobado ¢l programa de:

Wecenico Laboral en J;
Auxiliar en Enfermeria

Con una intensidad de 1.800 Horas. .
Dosquebradas Risaralda, Abrit 29 de 2.023
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- - Liconcia da fandmamma247d.:bﬁl?dd aito 2000
- olorgada por i Secstaria de Educaciba det | Dnomm.n!o e Fisaraide

Certifica que

Sk Velentina Bondloic flncies

C.C. 1.004.679.221 de Pereira

Aprobo el :,

DIPLOMADO EN ATENCION Y CUIDADO’AL ADULTO MAYOR BASICO
Con una intensidad de 120 horas, Octubre 2024

OnGeia \Usicacia

Angeia Marfa Vatencia Echoverrs
Dkeclora General

Cra. 14 No. 71-53 L.as Alpes Pereira
PEXIS] 21T 1122 - 304 BTE 8748 ~ 301 2946 3711 - wwwimilenivtedi. oo







HIMILENIUM

“‘ff: Liconcia de funcionemiantn. 247 de abril 7.del a%0 2000 - #® oo
we clorgada por la Secmitaria de Educacida del Dup:ﬂ.mma de Risaralda oy -
3 R

#

Certifica que -

e Velentina Zondeic flinches

C.C. 1.004.679.221 de Pereira
Aprobé el ;¢

DIPLOMADO EN ATENCION Y CUIDADO ALTADULTO MAYOR AVANZADO
Con una intensidad de 150 horas, Octubre 2024

Onhoeio \Blendio
O Angefa Marla Valencla Echever
Disctora, Geﬂeraf

Cra. 14 No. 11-53 Los Alpes Pereira
PHX(61317 1122 - 304 578 8748 ~ 307 296 3711 - www.milanjivm.edu.co
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VIVE DESARROLLO HUMANO S.A.S

CERTIFICA

que
Sara Londoiio

Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.004.679.221

Participd en el curso para Manejo de Emergencias Nivel Primer
Respondiente

Contenido de la capacitacion:
1. Primeros Auxilios: Hemorragias, Obstrucciones Respitarorias, Posicion Lateral de Sequridad,
Reanimacion Cardiopulmonar, Quemaduras, Fracturas, Rescate Acudtico y otras emergencias;

2. Control de Incendios: Tipo de fuego, Protocolo para manejo de Incendios y Protocolo para manejo de
Extintor;

3. Evacuacion de Emergencias con simulacro

Fecha de la participacion :  Los dias 21, 22, 24, 25, 26 y 27 de marzo de

Con una duracion de treinta y seis (36) horas

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira, a los veintisiete (27) dias
del mes de marzo del afio dos mil veinticinco (2025)
Vigencia : un (1) afio







:&f’;‘ IPS VITASALUD SAS Calle 24 # 5-18, Pereira - Risaralda

vihstalug Habilitacion DHSS0340379, LPSST 2613-21 del 08/11/2021 Teléfono : 606 348 9934
NIT ; 801163080-7 medicinalaberal@ipsvitasalud.com
‘ www.ipsvitasalud.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL.

E FechaEmisién , Reallzado en ) ’ € Tino Evaluacidn - Enfasis T'Orden Servicia No. 1
:2025-03-27 . PEREIRA (Risaralda) R Pre-Ingreso, Osteomuscular 1319560 '
1 Rombres y Apailidos _ ; Identlficacian Sexo .
SARA VALENTINA LONDCONO JIMENEZ . CC 1004675221 Femenino X
Fecha Nacimiento Edad " Tipo Sangre -Rh * Beso ‘ Taila H Indice Masa Corporal
2000-08-29 { 24 afios Lo 60 kilogramos | 154 centimetros 2288 s
. Direccion Residencla Teléfonos ) )
MZ 33 CS 14 SAMARIA | 3005136207 ] :
' Cargo & desempediar T naresa e e v el
P AUX[Ll&R DE ENFERMERIA \ NIT 900415283 ASQOCIACION CIUDAD FUTURO ASOCIACION CIUDAD_ENUTURO N
{*) Valar ragt: aegdn idantidad i parsrusuana

Certificado emitide de acuerdo con la Evaluacién Médica Ocupacional realizada el 2025-03-27. Para emitir el concepto médice ocupacional se analizaron
los siguientes exdmenes complementarios:

Exdmenes complementarios no realizados. -

7‘53} xCONCEPTO MEDICO'OCUPACIONA

T X . ; e B BT R R R R L e TR
Pre—lngreso Condiciones de salud acordes con las requerimientos del perfil det cargo

Osteomuscular: Sin patologia osteomuscular aparente

., - RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA,

N o, o T SERR AR
. Reahzar penodicamente tcdos los exdamenes def‘ nidos segln profesmgrama de la empresa.
* Induccidn y capacitacién periddica, acordes a [as funciones y riesgos del cargo.
» Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable,
= Capacitacién en higiene postural.
« Daotar al trabajador de Elementos de Proteccidn Perscnal adecuados para el riesgo.
« Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacién ocupamonal realizada.
* Control Médico en 12 meses,,
* Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigltancia Epidemioldgica: Biomecanico,

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

S oven ealersiTacs £

. Firma Especialista Firma del Usuario
Br. CARLOS ARIEL GIRALDO DUQUE SARA VALENTINA LONDONO JIMENEZ
Registro No.: 11989-80 CC.: 1004679221
LSST.: 651-21

Pag. 1/2

BIMECRDIPE 1718 Rac( fdgd [ Rek o+ guarg] Auarads ars Todnels - BT L







ﬁ%“m IPS VITASALUD SAS Calle 24 # 5-18, Pereira - Risaralda
Vg?tas;alud Habilitacian DHSS0340379, LPSST 2613-21 del 09/11/2021 Teléfono : 606 348 8934
NIT ; 8011683080-7 medicinalaboral@ipsvitasalud.com
www.ipsvitasaiud.com

RECOMENDACIONES MEDICAS PARA EL USUARIO

Fecha Emisian 7 Realizado T Tipo Evattiacion - Enfasis { Crden Servicla o, t
2025-03-27  PEREIRA (Risaralda) : Pre-Ingreso, Osteomuscular 4319560
Nemhres y Apallides i : Idantiticaclon | Sexo
I SARA VALENTINA LONDONO JIMENEZ _ . CC 1004679221 f Femening
¥ Fecha Nacimiento. 4 Edad Tipo Sanigra -Rh * Peso Talla [ndice Masa Corparal
: 2000-08-29 {24 aflos Lo . 60 Kilogramos ‘5.154 centimetros 25,3 S
EFS ARL Tarp
JNuevaBPS 3= No Recuerda - — ; Porvenlr e £t e e
* Cargo & desempadiar Emprasa Empresa Usuaria
fAUXlLl!_\_& DE ENFEBMERIA o NIT 900415283 ASOCIACION CIUDAD FUT FUTURO ASOCIACION CIUDAD FUTURO
% Valor g i ssgﬁn da idantided stmin parslusuam """"" TrR T T e e -

Como resultado de la Evaluacidn Médica Qcupacional, realizada el dia 2025-03-27, el médico aspecialista Dr. CARLOS ARIEL GIRALDO DUQUE genero
las siguientes recornendacionas médicas:

E‘uﬁ £ i, ,3“}‘\ ol %&fﬂ;ﬂ’
o i B &&RE»SEMM,EEEE)\&EIONES PARA MEJOR‘AR HABITOS Yl ESTILOS DE‘}VIDA{;@‘ dgﬁ. xsw& ‘ “» 3’ m S wg
. Beber aI menas 8 vasos de agua al dia, . Reduclr el cansumo de sal embutidos, enlatados y productcs de paquete.

* |{ncorporar a la dieta diaria, alimentos de todos fes grupos. « Evitar alimentes con elevado contenido de grasa.

+ Cansumir diariamente leche u otro producto lactee. ¢ Realizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana.

» Aumantar la ingesta de frutas y verduras. * Bajar de peso.

+ Aumentar ingesta de protefnas. * Procurar una adecuada higiene del suefio,

» Limitar el consumo de bebidas azucaradas.

“‘;"”‘*}:f‘:wi* £ % xfiw e Rk Ty ]

X e

Hida b RECOMENDACIONESLABORALES PARA EL" usu;xmo
»3-_,..,;«.«* bt J ¥ w {-«.:li P

« Reportar oportunamente todo lncu:lente 0 accidente relacmnado con el . ng:ente Postura!

trabajo. » Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa..
« Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas

porla empresa.
= Utilizar los EPI (Elermentos de Proteccion Individual} otergados por la

empresa.

%

o B

W
o et e I

g . “
S A e Y

La empresa ASOCIACION CIUDAD FUTURO hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de las
mismas para lograr el cuidada integral de su salud,

Si el médico tratante le entregd alguna remisidn a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizara seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo).

Emitido par Entregada por Recibido por
Or, CARLOS ARIEL GIRALDG DUQUE ASOCIACION CIUDAD FUTURO SARA VALENTINA LONDORO JIMENEZ
Registro No.: 11889-80 CC.. 1004679221
LSST: 651-21 Fecha de recibido:
Facha Impresion: 2025-03-27 16;22;47 3549562 Pag. 212
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

LA SUSCRITAREPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CIUDAD FUTURO CERTIFICA QUE:

%’f«s i

el afo 2024 asf

¥ yi‘
b,
Contrato No ;10046792211 (OBRA»\ LABOR), = -

Objeto - DESEMPENAR EL:CARGO DE AUXILIAR
. DE ENFEMERIA EN:EL CPSAM (ADULT(

" MAYORY): BRINDANDO ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.

Plazo * :2,5.MESES {(EQUIVALENTES A 400 HORAS)
Fecha de Inicio: 15 DE OCTUBRE

Fecha de terminacion: ‘ 30 DE DICIEMBRE,

Valor Mensual. 1 SMMLV (2024)

Se firma.en Pereira, a los 31 dias del mes de diciembre del 2024,

WM‘M

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ

C.c. 25163494

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3183449711







ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CIUDAD FUTURO CERTIFICA QUE:

2

o P

3 *%4
BIBIANA LORENA COLLAZOS ORTIZ identificado con cedula de cmdadanra namero

42,152,614 presto sus servicios a la Asociacién Ciudad “Flitaro durante;’el afio: 2024
Y 2025 asf: - o

%,

s”‘zi

Fe
&
7,

A,

@
. B 5

- i %
R E

Contrato No 43- ' T

Objeto PRESTACION DE_ SERVICIOS coMm(g
TALLERISTA' PARA EL CPSAM Y
ALBERGUES DE ADULTOS MAYORES
DURANTE =~ LA VIGENCIA
CONTRACTUAL.

g, "

Plazo ' 6 meses

Fecha de inicio: 1 DE OCTUBRE

Fecha de terminacion: 30 DE MARZO.

Valor Mensual: $2.500.000

Sefi rma en Pereira, alos 3f dias del mes de marzo del 2025.

EAS
-‘ﬂg

o
& S
g

%‘ s Aot Mf}c{

LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ
C.c. 25163494
Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Nit 900415283-4

m

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3183449711







CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

QQue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables. Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
imarzo de 2025, a las 21:17:45, el niimero de identificacidn, relacionado a contiguécién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. -

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:
No. Identificacién 1004679221 . -
Cadigo de Verificacion 10046?9221 250324211744 ﬁ"‘%‘%ﬁ%%ﬁ?%

/i .

S AN S o
// //"/} /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Generd: WEB







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foia 1 600
GENERAL DE LA NACION No. 266980199

| Bogotd DC, 24 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez canstitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilldades
{SIRI), el{la} sefior{a) SARA VALENTINA LONDONO JIMENEZ identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1004679221:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antscedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Guando se
trate de.nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones pliblicas en
ejerciclo de la accidn de repeticlon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca [a Constitucién Paolitica y la [ey particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones eon debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en Ia pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.cofPages/ceriificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento can el Ciudadano (C}

@

2 4

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD: VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
! TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano,
Li{ras aratyits Q120009101175







ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

CONTRATO OBRA LLABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y SARA
VALENTINA LONDONO J. ~1004679221

Contrato No, 10046792211
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
oficina 311
NOMBRE DEL COLABORADOR: SARA VALENTINA LONDORO JMENEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.004.679.221
CARGO U OFICIO AUXILIAR ENFERMERIA
$2.450.000 (Aux de transporte)
SALARIO VIGENCIA 2025
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 02 DE ABRIL DE 2025
VENCE EL DIA: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025,

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de cludadania No. 79.400.198, actuando
como representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No.
900.415.283-4 domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara
EMPLEADOR, y SARA VALENTINA LONDONO JIMENEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1.004.679.221 residente en PEREIRA, quien en adelante se denominara
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FLIO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR conirata ios servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones proplas de del oficio mencionado y en las [asbores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instruccicnes que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente conirato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones eniré la empresa y sus
trabajadores, en especial, las del contrato, de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad vy salud de [a empresa.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Qficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com







NIT 9004152834

® Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de [a labor a
fa que se refiere el presente contrato.
e Guardar abscluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la

informacién que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza
privadas,

® Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictaments las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, raspecto del desarrollo de sus
actividades.

) Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

® Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

o Programar diartamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

® Mantener completa armonia y comprensién con los usuarios, con sus superiores y
compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

® Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con los
usuarics y la empresa. -
® Presentar informe, evidencias de laos mismas y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

® Informar sobre los actos o conductas imegulares o ilicitas de los cuales tenga

conocimiento, que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las
actividades a cargo de la entidad

® Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de
la ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido vy si es el caso, responder por
los mismos,

® Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia.

® Cumpiir cabalmente el manual de funciones anexo a este contrato.

® Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicidn o riesgo de calle.

CUARTA; EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma.

Asi{ mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana can un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
namero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin fugar a ningtn
recargo por trabajo suplementario, cuande el niimero de horas de frabajo no exceda el promedio
de 47 horas semanales dentro de la jornada,

QUINTA: EL. TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA,

Edificio Braulio Londorio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com







ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta
parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prérrogas o nueve
contrato enfre las partes, se entenderd, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo
tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier
momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No obstants, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a 30 dias, este
se entenders renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y-asi sucesivamente,

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiquen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
confratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laboraies o de
remuneracion del TRABAJADCR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el
traslado seran cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articuio 57 numeral 8 del
codigo sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y lus derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacion confidencial y reservada, sobre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacién que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razdn de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
pracesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalies de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleadas, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
gue expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para &l publico en general, EL TRABAJADOR se abliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacién relacionada con los trabajos o actividades que
desarrolla l[a EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de
finalizado éste hasta por 2 afics, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con
personal de la misma EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial salvo
autorizacion expresa del EMPLEADOR.

b} Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con-informacidn confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢) En caso de violacidn de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los
dos afios posteriores a la terminacién del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios

Edificio Braulio Londofo, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com







ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
econdmicos que genere al empleador quién podra iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre: EMPLEADORES y
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto. cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto,

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que
6 se indican a continuacidn:

Pereira, 02 de abril de 2025. -

EL EMPLEADOR

C.C.79.400.19 .
Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4

o EL TRABAJADOR

SARA VALENTINA LONDONO JIMENEZ
C.C. 1.004.679.221

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfituro@gmail.com
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CERTIFICA QUE: _ ' .

El(La) Sefior(a) SARA VALENTINA LONDONO JIMENEZ identificado(a) con CC
1004679221 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de . 08/05/2024

Estado de i{a Afiliacion: ACTIVO
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. PEREIRA

IDIME SA IPS 30 DE AGOSTO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 14 dias del mes de mayo del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes’ con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Sy
P

o
Gerentia de Afifiaciones

Nueva EPS S.A
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ARIEL DE JESUS HOYOS HOYOS ~ JAIRO BUEND MENA
Rect Secretarioc

Expedidt en Pereira - Ruaraﬁih. al 30 Dias'de Noviembre def 2019

No requiere registro de (a Secretaria de Educacion
segin Decreto 921 del 6 de mayo de 1394
de {a Presidencia de fa Repriblica’
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Acta Individual de Grado

Institucion Educativa
. VILLA'SANTANA

En la ciudad de Pereira Risaralda, al 30 dias del mes de Noviembre del afio 2019
se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del ciclo 26,
los suscritos Rector y Secretaria en la rectoria de la

INSTITUCION EDUCATIVA VILLA SANTANA

Institucion aprobada en el nivel de Educacién Media y autorizada porla
- Secretaria de Educacién de Pereira Risaraida
Segilin Resolucién No. 1523 "del 1 de Diciembre del 2006
Para otorgar el titulo de

BACHILLER ACADEMICO

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudigs correspondientes a Ia
MEDIA ACADEMICA
Se procedid a otorgar dicho trtulo a los graduandos cuyos nombres y apellidos
y nitmerc de documento de ldentldad se relacionan a contmuac:on

Pl APk ¥

LONDONO‘JIMENEZ SARA VALENTINA
’ 1004679221

L F . .
[METIREIIS T ‘is.‘m»..-a";\‘o

Es flei copia tomaﬁa del acta genaral N°47 del 30, de Noviembre del 2019 .
X — vcansta de 48 a!umnos "

. Que comlenza con &l nombre de;
JHONY STEWAR ALARCON'QUINTERO "
: y se clerra con el nombre de: ,
ZAPATA MUNQZ KEVEN ARLEY

En constancia se firma la presente, por quienes intervinleron en cumplimiento a lo
ORDENADO EN ARTICULO 88 DE LA LEY:115 DE 1894 ; EL DECRETQ 1880 DE 1954
Articulo 11 Numeral 2°y Decreta 1290 - del 16 de Abril de 2009

Firmado y sellado por -ARIEL DE JESUS HOYOS HDYOS ( Rector) Y
.( Secratario } JAIRQO SAMIR BUENO MENA

Expedido en Pereira - Risaralda, al 30 dias del mes de Noviembre del 2019

No requnere Registro de Ia Secrstaria de Educacion, segtin Decreto 921 del 6 de
:_~-"Mayo de 1994 del Gobjerno Nacional _

T,

+
” ]

ARIEL DE JESUS OYOS HOYOS | JAIRO SAMIR BUENO MENA-“
Re ‘or Secretario

T

e 321L el 19 22 Diciombre Ve 1097, Evncaaan be Loulios »
Beereto 1200 del | be Durrembre bel 2018
3 1360 el 3 de Agosto de 1994, Hetieulo 1T HLE.N



Policia Nacianal de Colambia

POLICIA NACIONAL

24/03/25, 9111 p.m.

DE COLOMBIA INICID  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Cansulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Pclicfa Nacional de Celombia informa:
Que slendo las 09:10:38 PM horas del 24/03/2025, el ciudadano Identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1004679221
Apellidos y Nombres: LONDONO JIMENEZ SARA VALENTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Calombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no ragistran antecedentes y para quienes la autotidad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiane de acuerdo a lo establecldo en el ordenamienta
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Naclonal mas cercanas.

Bireccién: Avenida El Derado # 75 — 25 barrio
Modzlia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al cludadane: 5159700 ext,
30552 (Bogotd)

Aesto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

¥ Presidencia de la Republica

Portal Unico de Contratacidn P GO\ GO

{7 ) Ministerio de Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

~unsr arnacagdaries,aclicia.gov coT 0B /WabludicialfformAntacadentas.xhiml







Consulta RNMC 2440325, ¢:21p.m.

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

(https:/fwww.policia.gov.cof)

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

B e T RS - —

L Consulta Ciudadano

T - - [— e A Ao s e e e [ —. -

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/03/2025 09:20:51 p. m. el civdadano con Cédula de Cludadania e, 1004679221 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. -

i De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cdiga Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”™. Registro interno de validacidn No. 113005106 .
La persona interesada podré verificar la autenticidad dei presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.pclicia.gov.co, ment ciudadanos/
’ 6. -consulta medidas correctivas, con el documento de ldentidad y la fecha de expedicidn det mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda
con el decumento de identidad stministrado. : -
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) LONDORC JIMENEZ SARA VALENTINA identificado{a} con CC nimero 1.004.679.221 se encusnira
afiiade(a) en Pensiones Obligatorias @ PROTECCION, desde el dfa 04 de julio de 2020 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con i consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El100% at FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peficidn delfla) interesada(a) of dfa 28 de abril de 2025.

Cordialmente,

fJZ:V ;ﬁff

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipc Soporte para Clientes

*“Importante: Esia constancia solo hace relerencia a los productos mencionados anfericrmente.

*Si desea verilicar la veracidad de asta informacidn- cormuniquese ¢on nosetros;
Azesaor Virual Pronio en nuestra Portal Web www,proteccion.com y App o comonicarse con ia Linea de Servicio en:
Bogotd {601) 744 44 64 - Medeilin {504) 510 90 99 ~ Cail {602} 3856 C0 80 -
Barranguilla {805) 313 79 99 - Cariagena (605} 542 49 39 . WhatsApp +57 310 220 5575
¥ en e resto del pais desde un teléfono o 01 8080 52 8000,
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NUEVAEPS S.A
NIT: 9001562684-2

CERTIFICA QUE:

El 04/04/2025, el empleador ASQCIACION CIUDAD FUTURG identificado con NIT numero 900415283
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE-RADICACION FECHA DE RADICACION ‘ TIPO DE-SOLICITUD
8611084 0410472025 Reingresos
DETALLE

RO IDENTIFICACION | NOMERE COTIZANTE 18C CARGG FECHA
CEDULA DE ‘ AUXILIAR DE
oA 1004685798 | MAYSA CASTILLO MATURANA 2450000 g D8 2025.04-02
CEDULA DE SARAVALENTINA LONDORO AUXILIAR DE
CIUDADANIA 100agroz2y JIMENEZ 2450000 ENFERMERIA 2025-0¢-02
CEDULA DE CATADORES ¥
nARE 31711178 AURAELVIRA MUROZ GOMEZ 2050000 AT A g 025-04-02
CEDULA DE JOANMANUEL ARANGO JEFE DE SALVAMENTD ¥
CIUDADANIA 1153145260 MARTINEZ 2450000 PREVENCION 2025-0a-02

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 4 dias del mes de Abril del afo 2025.

Cordialmente,

A

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva







B COLOMUTA

VIGIMBD FUPERINIEHOENCIA FINANCIERA

ARL |SUra=>

Medeliin, 03 de April de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECALDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiante listado, se encuentra(n) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como hrabajadores de ASCCIACION CIUDAD
FUTURO.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namsto MNombre Facha iniclo Focha fin Cadigo de Tipo Cotlrants  Estads
identiflcacion cobertura  cobertura  transacclon
Centrode irabaje:  GOC00G0003 RIESGO 3 Claze: 3 Porcantaje Codizacion:  2.456 %

16823840 DEPENDIENTE  POR INICIAR

Ci003678221  LONDONO JIMENEZ SARA VALENTINA Geroaiza2s §

nul}

Alentamente,
\.f& .- ‘,'-r-‘«-/{.‘:»"'
D::recc?dn de Afiliaciones y Recaudos

" y " " . . . iacién
Esie cerlificado ene validez para efecies de afdiacion del rabajador a SEGUROS QE_VEDA SURAMERICANA S.A asi como para su tesa
Importante: La informacidn contenida en este cerificado pyede ser validada en cualquisr momanta por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este centificado fue genearado con k informacién reglistrada enla base de datos of GX/U4/2025 11:52:53 .
Los trabajadores marcadus con aslerisco () son afifiados lndependie:}las. )
Las coberiuras marcadas con dos asteddscos (*7) son cobariuras pendientes de retiro,

Direcedn 1P: 186.81,124,235, 188,143,8145, 172,16 42.57







Formulario del Registro Unieo Tributario
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2. Cancepln E}E Inseripcidn

4, Numero de formulara
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489384{802 118145643

12. Direceidn seccional
fpaesion y ASLpnasi de Pareen

5. Ninero de Identificacin Trivutaria (MIT) 6.by
100467922 1[1]

RS R

IDENTIFICACION ™ =

24; Tipo de conlnbuyonts 25, Tipo de documento o 26, Nimaro'dd Identifeaciin
Persana natural o sucesién iliquida 2 |caduta de Clutadaniz 13 1004679221
Lugar da expedician 28. Pais 29, Departaments — X
COLOMBIA 1 6 9 |Risaraida
3%, Primet apeltido 32, Segunda apatidy
LONDONG JIMENEZ
5, Razpn sucial e e
36. Nombrs comercial I 3
. ] . /7 gﬁ%ﬁ
,' N T
33, Pats T |moemeamenia ey NN
COLOMBIA 1 6 9 {Risarala @) N
1. Dirgecidn principat . ‘ L
MZ 30 CA 14 BRR SAMARIA | /}@Q
42. Carmres electranica nj37453140@gmail.com AR LYY) . -
43, Cédige postar [s4.Teteperas O /¢ _~~—3"D 0 5 1.3 6 2.0 7|ssTations
£ &/ RLASIFIcACION o ‘
Actiylladagdndmica "~ Ceupselén
i rincipal A setundgrlie Otras actividadss.

e cotge Acu"::?:::::‘:;cioaaiﬁdad 43¢ /q&”sf A %’}T\%;}/ 50, Codige 1 %“-2 -7 Sl.Cédige ., es

(869 2/[2021,05.03]|]7 /e(: o[;l,z/t; 4@/&,1 6] | | | I

S/ .\ Repbusabilidades, Calidades y Atributes

¥ cancelatidn dul Rugistro Unico Tnbuteso {RUT), deberd ser exacta y voraz; on caso do 1
inazaciiud en aiguna de los datod suministiades su adslantardn los procodimisntoy adminlsirativos
% : ponstn, ssgun of caco, Pardgrata del adleuio-1.8.1.2.6 'dol Derrels 1625

LGRaluns @ do p "
dsl 2096. D iguat moners af formalicar ol trdemile of usuario fue infamado y acopia la polilica do
Yratamlenta der Gatos loy 1681 de 2012,

12 3 4 5 s 7 a-..g\,_)w ! o123 4 15 6 1T 18 18- 20 2t
seenlesl | 11| | LT ) T
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i . .
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3 2 ‘3\\/// s s 1 2 3 10
I , ’ ‘-. l l I ’ I I I 55, Forma 58, Tipa Senicia 1 H 3
5. Cadiga j57. Moce ' |
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I I O R lcre ;
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