Q iy PROCESO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Version: 12
NACIONAL DE
D GESTION FINANCIERA

L FOR-A09.2026-002 2025-01-31
TIPO DE CERTIFICACION: FINAL CESION: FERL___ N0 ] SGR[__NO |
I 1-INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ]

No. NIT o CEDULA: | 40.219.937 | CONTRATISTA:
CELULAR 3118000203 DIANA MARCELA RUSSY ROA

CONTRATO No.: INS-CPS-282-2025 FECHA INICIO: 6/03/2025 | FECHA FINAL: 30/06/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: [ 48325 | VALOR HONORARIOS: | § 8.687.000 | PaGONUMERO:[ 4 | DE [ 4 ]
I 2- RESUMEN VALORES GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO ]

TIPO CONTRATO: DECLARA RENTA: PENSIONADO: ANEXO CERTIFICADO DE INGRESOS RESPONSABLE DE IVA
[FRoresiowAL - I S—— o I —
INGRESOS HONORARIOS :| $ 8.687.000 POR DIAS CANTIDAD DE DIAS HONORARIOS
IVA 19% NO $ 8.687.000,00
INGRESOS POR DESPLAZAMIENTO:
TOTAL INGRESOS BASE IMPUESTO: | $ 8.687.000 FACTURA: | FECHA: |
I 3-LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ]
TOTAL (IBC): | $ 3.474.800 ENTIDAD PROMOTORA PAGO PLANILLA
PENSION 16% (valor aporte): | $ 556.000 Porvenir ANTICIPADO
SALUD 12,5% (valor aporte): | $ 434.400 EP.S Sanites PLANILLA DE PAGO No.|  g487365014 11/06/2025
FECHA
PLANILLA DE PAGO
0, . ul
ARL RIESGO Ill 2,436% (valor aporte): | $ 84.700 ARL Sura AJUSTE (81 aplica)
TOTAL PAGO AL SISTEMA G.S.S.1.: | § 1.075.100

Realice Aportes Voluntarios al Fondo de Pensiones Obligatorias de acuerdo al Articulo 55 E.T (adjunto la certificacion correspondiente al fondo de pensiones obligatorias con

aporte voluntario) NO
4-DATOS DE RETENCION Y NETO A PAGAR
Declara costos y deducciones asociados al ingreso en la declaracion de renta (Decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, Articulo 9y 11) NO
DERECHOS DE DEDUCCION VALOR MES VALOR A DEDUCIR CONCEPTO BASE TARIFA %

a. % INTERESES POR PRESTAMOS DE
VIVIENDA: limte max. Mensual 100 uvt 4.979.900, 1 - RETEICA $ 7.696.600 0,766%| $ 58.956

correspondiente al afio inmediatamente anterior.

b. PREPAGADA 0 SEGURO SALUD O PLAN RETEFUENTE $ 5.057.400 6,56 | $ 62.000
COMPLEMENTARIO: limte max. Mensual 16 uvt 1
796.784, correspondiente al afio inmediatamente "
anterior. RETEIVA 0
c. DEPENDIENTE: limte max. Mensual 32 uvt sl 868.700 TOTAL IMPUESTO $ 120.955,96

1.593.568 correspondiente al mes pagado

d. APORTES: (Volunt. Pensiones ) voluntarias No
superior al 30% de los ingresos correspondiente al TOTAL A PAGAR $ 8.566.044,04
mes pagado 3800/189.236.200

e. APORTES: (AFC) No superior al 30% de los
ingresos correspondiente al mes pagado
189.236.200

DERECHOS DE DEDUCCION VALOR $ 868.700 | RETEFUENTE VOLUNTARIA | NO |

5. FIRMAS

Bajo la gravedad de juramento, certifico que cumpli a cabalidad las actividades del ohieto contractual y los documentos suministrados contienen los pago en salud, pension y ARL

FIRMA CONTRATISTA

El supervisor del contrato certifica que el ista cumplio a cabalidad las obligaci les das dentro del periodo objeto de cobro y que verificé el pago de los aportes al sistema de seguridad social (SALUD 12,5%, PENSION 16% Y
ARL 2,436%) de conformidad con las normas vigentes.

f\\gb\o §. Nawaet )

Nombre supervisor NUBIA STELLA NARVAEZ DIAZ Nombre supervisor
Cargo Profesional Especializado Cargo
Dependencia DVARSP - ENT Dependencia
| 6- INFORMACION RADICACION Y OBLIGACION |
Radicado No: Obligacion No:
Fecha radicado No: Fecha Radicacion (SIIF):

1de1 FORMATO FOR-A09.2026-002


User
Sello


aportes

o

Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 40219937 RUSSY ROA DIANA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL AV CR 15 # 170 81 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4752808 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1545217905 9487365914 | 2025/07/09 2025/06/11 | BANCO DE BOGOTA 0 $1,075,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|r p|corvst/stn| ig: [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados)
1 ec |4oz19937 RUSSY DIANA | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [EPsoos| 30 o [ 1411 30 [ 2436 o No
1
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 40219937 RUSSY ROA DIANA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL AV CR 15 # 170 81 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4752808 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1545217905 9487365914 | 2025/07/09 2025/06/11 | BANCO DE BOGOTA 0 $1,075,100

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 1 de 1

230301 800,224,808 8
14-11 890,903,790 5
EPS005 800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $556,000 $0 $0
1 $556,000 $0 $0
1 $84,700 $0 %0
1 $84,700 $0 $0
1 $434,400 $0 $0
1 $434,400 S0 S0
1 $1,075,100 $0 $0

$556,000
$556,000
$84,700
$84,700
$434,400
$434,400
$1,075,100

2025/06/10 06:33 PM
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()

Contrato No.

INS-CPS-282-2025

()

Nombre del Contratista:

Diana Marcela Russy Roa

@)

Cargo del supervisor:

Profesional Universitario

4)

Interventoria si ] nollll Nombre:

N/A

(5)

Correo del supervisor y/o del Interventor (si aplica)

Icoronado@ins.gov.co

Prestar Servicios Profesionales Especializados para fortalecer el analisis de informacion en

(6) Objeto del contrato: salud publica de eventos no transmisibles priorizados, brindando asistencia técnica a entidades
territoriales y dando alcance a las politicas publicas frente al tema.

(7) Fecha de inicio: 06/03/2025 (8) Fecha terminacion: | 30/06/2025

(9) Periodo objeto del informe: Junio de 2025

(10) ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS EN EL MES O
PERIODO EJECUTADO

Actividad Observaciones o
Obligacion contractual desarrollada Producto recibido comentarios del
Supervisor
1. presentar dentro de los . .
cinco (5) dias siguientes al No. requendp en el No requerido en el periodo objeto del No 'Teq“e”‘.’o en el
S periodo  objeto  del | . periodo objeto del
inicio del contrato, el informe informe informe
cronograma de actividades.
Depuracion de las
Zszﬁfoieéndcz[ro:npr?wfng: Bases de datos evento cancer en menor
de 18 SE22 SE23 de 18 afios SE22, SE23, SE24 y SE25 de
SE24 y SE25 de 2025. | 2925
2. Depurar, ajustar vy
entregar para | Depuracion ~de las Bases de datos evento cancer de mamay
almacenamiento las bases | bases de datos para el cuello uterino, PEVI (SE24) de 2025
de datos del evento | eventocancerde mama ’ : Verificado
asignado, por semana |y cuello uterino, PEVI
gfc;igr;rgggIgztablecic?c?%g: (SE24) de 2025. Matriz semanal de municipios, SE22,
la DVARSP. Se diligencie | SE23- SE24'y SE25 de 2025.
Zs(rannatgaldm:ntcznzael;a ee;]I Se encuentra en el drive: No transmisibles
menor de 18  afios INS-282-2025,’en el siguiente link:
matriz  SE18 SE19’ 2. DEPURACION DE BASES 115-155
SE20 y SE21 de 2025.
P e o P90 | infografia a PEVI (SE24) (cancer en
) . menor de 18 afios) de 2025.
3. Realizar los informes e ?éfﬁg;?f:n n?:norec\jl:n1tc8)
infografias  del  evento afios de 2025 Informe final del evento 115 (cancer en
asignado segun ’ menor de 18 afios) de 2024. Se encuentra Verificado
cronograma y metodologia Para ol eriodo publicado en la pagina del INS.
establecidos por la certificado se reglizé el
DVARSP. informe final de evento Se encuentra en el drive: No transmisibles
cancer en menor de 18 INS-282-2025, en el siguiente link:
afios de 2024 3. INFORMES E INFOGRAFIAS
4. Realizar el analisis de los | Para el periodo Informe de comportamiento inusual en el
comportamientos inusuales | certificado se realizo ) e
del :vento retroalimentar a | comportamientos enlace asignado a PEVI (SE24) de 2025. Verificado
las entidades territoriales | inusuales del trimestre



mailto:lcoronado@ins.gov.co
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segun cronograma y Se encuentra en el drive: No transmisibles
metodologia  establecidos INS-282-2025, en el siguiente link:
por la DVARSP. 4. MATRIZ DE COMPORTAMIENTOS
INUSUALES
gé u'ib\n:?emnfoar;alras );ccT:::sr Soporte de retroalimentacion de los
9 . decrementos estadisticos a PEVI (SE24)
desarrolladas en las | Para el periodo
' o : .- | de 2025.
entidades territoriales con | certificado se envid
alertas o aumento inusual | retroalimentacion  del s t | drive: No t isibl Verificado
en la notificaciéon de casos, | comportamiento inusual € encuentra en el drive: No transmisibles
- . I . INS-282-2025, en el siguiente link:
por periodo epidemioldgico | hacia el decremento 5 INFORME DE COMPORTAMIENTO
o de acuerdo con la °
. ; o INUSUALES
necesidad identificada
6. Realizar el monitoreo, . .
T . i Matriz con monitoreo semanal de casos
analisis y retroalimentacion . s i -
. L Monitoreo y analisis del | de céncer en menor de 18 afos en
a las entidades territoriales . . ;
) evento cancer en menor | poblaciones especiales con corte a SE25
del comportamiento en <
; . de 18 afios en | de 2025. o
poblaciones especiales del . . Verificado
evento asignado de acuerdo poblaciones especiales . .
con  la eriodicidad SE22, SE23, SE24 y | Seencuentraen el drive: No transmisibles
Cottuctira eztableci da por |Z SE25 de 2025. INS-282-2025, en el siguiente link:
DVARSP. 6. POBLACIONES ESPECIALES
7. Revisar y actualizar el Documento y video de rutina de
documento de la rutina para | Para el periodo | depuracion para el evento 115 (cancer en
la depuracion de la base de | certificado se elabora | menor de 18 afios) y 155 (cancer de
datos del evento asignado | documento y video de | mama y cuello uterino). y 155 (cancer de
segun cronograma y | rutina de depuracién | mama y cuello uterino). Verificado
metodologia  establecidos | para el evento 115
por la DVARSP, incluyendo | (cancer en menor de 18 | Se encuentra en el drive: No transmisibles
video de resumen sobre | afios) y 155 (cancer de | INS-282-2025, en el siguiente link:
como se realiza la | mamay cuello uterino). | 7. DOCUMENTO Y VIDEO RUTINA
depuracion. DEPURACION
8. Revisar y actualizar el Documento y video de analisis rutina de
documento de la rutina para | Para el periodo | depuracién para el evento 115 (cancer en
el analisis de la informacion | certificado se elabora | menor de 18 afios) y 155 (cancer de
del evento asignado segun | documento y video de | mama y cuello uterino).
cronograma y metodologia | analisis de rutina de Verificado

establecidos por la
DVARSP, incluyendo video
de resumen sobre como se
realiza la depuracion.

depuraciéon para el
evento 115 (cancer en
menor de 18 afos).

Se encuentra en el drive: No transmisibles
INS-282-2025, en el siguiente link:

8. DOCUMENTO Y VIDEO DE ANALISIS
DE RUTINA

9. Elaborar reporte o
informe a publicar en el
Boletin Epidemiolégico
Semanal — BES (cuando se

No requerido en el

No requerido en el periodo objeto del

No requerido en el

requiera) del evento | periodo objeto  del informe periodo objeto del
asignado, segun | informe informe
cronograma y metodologia
establecidas por la
DVARSP.
10. Realizar la
programaciéon y desarrollo . Agenda e informe de AT realizada a Valle,
: . - Para el periodo se . A

de las asistencias técnicas ; . . Barranquilla y Magdalena el 16 de junio de

. . realiza asistencia
requeridas (virtual ° | tscnica programadas a 2025.
presencial), presentar los Verificado
informes correspondientes y las ET. de Vale, Se encuentra en el drive: No transmisibles
realizar seguimiento I\Bﬁzgzgﬁeur:!a y INS-282-2025, en el siguiente link:

oportuno a los compromisos
durante la ejecucion del

10. ASISTENCIAS TECNICAS
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contrato, conforme a lo

establecido por la DVARSP.

11. Revisar y actualizar los
lineamientos nacionales de

vigilancia, los protocolos,
fichas de  notificacion,
control - de cambios al No requerido en el No requerido en el
sistema de informacion iod bict del No requerido en el periodo objeto del fiodo obieto del
Sivigila o los documentos periodo objeto € 1 informe periodo objeto de
. informe informe
complementarios de los
eventos bajo su
responsabilidad, y apoyar la
realizacion de pruebas al
Sivigila si se requiere.
12. Participar en las
reuniones técnicas y otras Para el periodo se Documento de respuesta a observaciones
actividades necesarias para realiza  revision  del | V revision de consolidado para el
la gestibn del evento . protocolo de vigilancia para cancer en
. . . consolidado de ~
asignado; consolidar la . menor de 18 anos. e
. ., . observaciones del Verificado
informacioén de reuniones en tocolo de vidilancia
el mecanismo establecido y profocolo 9 Se encuentra en el drive: No transmisibles
garantizar la generacion de zzriszaﬁnocser en menor INS-282-2025, en el siguiente link:
los soportes 12. CONSOLIDACION DE REUNIONES
correspondientes.
Documento tipo articulo del evento cancer
en menor de 18 afios. Titulo: Estimacion
13. Realizar un documento de los intervalos de tiempo de las
- - - . leucemias agudas en menores de 18
técnico tipo articulo con el | Para el periodo se afios, por grupos de edad y regiones
analisis del evento asignado | realiza documento tipo notiﬁé:ados al  Sistema Nacional dé
de acuerdo con la prioridad | articulo del evento Vigilancia en Salud Publica (Sivigila) Verificado
de la informacion y la | cancer en menor de 18 Colombia. 2023-2024 ’
metodologia establecida por | afos. ! ’
la DVARSP. Se encuentra en el drive: No transmisibles
INS-282-2025, en el siguiente link:
13. ARTICULO
14. Realizar los informes
ejecutivos requeridos que
incluyan el comportamiento
epidemioldgico del evento,
2:2::::2 de sus camblc;sé Informe ejecutivo del evento 115 (cancer
. . . en menor de 18 afios) a PEVI (SE24) de
comportamientos inusuales, | Para el periodo se 2025
indicadores, realiza informe ejecutivo Verificado
recomendaciones en | del evento 115 (cancer Se encuentra en el drive: No transmisibles
términos de toma de | en menor de 18 afios) INS-282-2025. en el sigL.xiente link:
decisiones, y  otra 14. INFORMES AJECUTIVOS
informacion que se
considere relevante para el
evento asignado, de
acuerdo con la periodicidad
establecida por la DVARSP.
15. Realizar presentaciones f;aarl?za Elres‘;i::c(:jign dS; Presentacién del informe ejecutivo del
con el andlisis completo e | . X . evento 115 (cancer en menor de 18 afios) e
informe ejecutivo del Verificado

integral del evento asignado

de acuerdo con la

evento 115 (cancer en
menor de 18 afios)

a PEVI (SE24) de 2025
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Sartup
periodicidad y metodologia
establecida por la DVARSP.

Se encuentra en el drive: No transmisibles
INS-282-2025, en el siguiente link:

15. PRESENTACION DE INFORMES
EJECUTIVOS

16. Realizar la priorizacion y
programacion de las
capacitaciones para el
evento asignado, asi como
garantizar el cargue de
todos los soportes
requeridos de acuerdo con
la periodicidad y
metodologia establecida por
la DVARSP.

No
periodo
informe

requerido en el
objeto

del

No requerido en el periodo objeto del
informe

No requerido en el
periodo objeto del
informe

17. Responder en los plazos
establecidos a las
situaciones relacionadas en
la matriz del sistema de
alerta temprana (monitoreo
de medios,
comportamientos inusuales,

No

requerido en el

No requerido en el periodo objeto del

No requerido en el

requerimientos CNE, | periodo objeto del | . periodo objeto del
. . : informe :
monitoreo de poblaciones | informe informe
especiales, situaciones de
emergencia) y consolidar la
matriz de seguimiento,
conforme a lo establecido
por la DVARSP, cuando
estos se presenten.
18. Apoyar el Para el periodo se realiza la entrega del
fortalecimiento documento de SAT (Sistema de alertas
seguimiento del proceso de | Para el periodo se | temprana para las leucemias), con corte a
monitoreo  especial de | realiza documento de | SE24 del 2025.
eventos no transmisibles de | SAT (Sistema de alertas Verificado
acuerdo el evento asignado, | temprana para las | Se encuentra en el drive: No transmisibles
la periodicidad y | leucemias). INS-282-2025, en el siguiente link:
metodologia establecida por 18. MONITOREO ESPECIAL
la DVARSP. SEMESTRAL
19. Asistir a los Comités
Operativos de Vigilancia | Asistencia a Comités
Epidemiolégica — COVE | Operativos de Vigilancia
semanales de la DVARSP e | Epidemiolégica — COVE | Listados de asistencia se encuentran en o
: . : . Verificado
informar las situaciones | nacionales de las SE22, | el COE.
sobre el evento asignado | SE23, SE24 y SE25 de
durante  dicha  reunion | 2025.
cuando se requiera.
20. Apoyar en la atencion a
brotes, epidemias, Se elabora SITREP para el brote de fiebre
emergencias y desastres amarilla los dias 9,10 y 11 de junio de
que se presenten en salud Se elabora SIT.REP 2025 y se cargan en el enlace asignado.
. o para el brote de fiebre o
publica en el territorio . . Verificado
. : amarilla los dias 9,10 y oo .
nacional y liderar los 11 de iunio de 2025 Se encuentra en el drive: No transmisibles
reportes de  situacion - J © | INS-282-2025, en el siguiente link:
SITREP y de brote de los 20. ATENCION DE BROTES
eventos asignados.
21. Asumir la disponibilidad Se asume Se asume disponibilidad del 9 al 15 de
que se requiera, ante la disponibilidad del 9 al 15 junio de acuerdo con el cronograma Verificado
activacion del Centro de o asignado.
: de junio.
Operaciones de
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Emergencias en  Salud Se encuentra en el drive: No transmisibles
Publica COE-ESP o de una INS-282-2025, en el siguiente link:
de sus secciones, y realizar 21. DISPONIBILIDAD
las actividades asignadas
en el Plan de Accion del
Incidente.
22. Colaborar a peticion del
supervisor en la elaboracion
y presentacion oportuna de
los informes solicitados por
la DVARSP u ofras areas, No requerido en el No requerido en el
dentro de ellas el proceso . . No requerido en el periodo objeto del . -
de Vvigilancia basada en perlodo objeto  del informe penocjo objeto del
g
7 informe informe
comunidad para el evento.
Asf como atender
oportunamente las
solicitudes de informacion
requerida.
Informe en Word capsula de las leucemias
Se elabora capsula de | del PEVI SE24 del 2025.
las leucemias del PEVI
SE24 del 2025.
Revision del informe final de Lesiones de
Se realiza la revision del | causa externa ocasionadas por accidente
informe final de | de consumo o por procedimientos
Lesiones de causa | estéticos, Colombia, 2024
23. Las demas que emanen | externa  ocasionadas
de la naturaleza del contrato | por accidente de
y que sean necesarias para | consumo o] por Verificado
el desarrollo eficiente del | procedimientos Revision del informe final de las ET para
mismo. estéticos, Colombia, | el evento 115 (cancer en menor de 18
2024 afios) de 2024.

Se realiza la revision del
informe final de las ET

para el evento 115
(cancer en menor de 18
afios) de 2024.

se encuentra en el drive: No transmisibles
INS-282-2025, en el siguiente link:
23. OTRAS NATURALEZA
CONTRATO

DEL

Monitoreo del tratamiento a los riesgos de contratacion registrados en el FOR-A02.0000-026 Anexo No 1 a los estudios previos
Matriz de riesgos de contratacion:

Descripcion
(que puede

pasar y, como
puede
ocurrir)

Monitoreo y revision
Fecha Fecha
Consecuencia Sl estimada estimada ¢Como Periodi | Descripcié
de la ocurrencia r.esponsable POT | an quese | enquese | Serealiza PZL'O dl eSCJI[:CIon
del evento L el iniciael | completael el oo s
LE e tratamiento | tratamiento | monitore ¢Cuand mon_ltoreo
o? 0? realizado
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Durante el
periodo se

8 | Retrasoenla desarrollaro
2 entrega de ; n los
— c | 8 Demoraen la Fin de productos
© 2| .8 | & | productos por o - L Informe de .
118 5 S| & | circunstancias | EUE el Supervisor Inicio de | ejecucion + supervisié | Mensual | 5"
3 % 8| & ; objeto P ejecucion 4 meses P contratiemp
O M| | o | aenasala n mensual
S, contractual mas 0s, por
2 | voluntad del
3 . cuanto no se
& contratista ha
materializad
o el riesgo
Los
productos
3 durante el
© periodo se
S i
IR :é g | Defectosen |\ ciocucion de Inicio de e'ef:ltz]c?:n + | Informe de ?:e;izado
2 2l @ 3| & | losresultados ! Supervisor . o ! supervisié | Mensual
Sl & S| | delproduct los proyectos ejecucion 4 meses | conforme a
w8 producto mas N mensua lo requerido
g por cuanto
x no se han
presentado
defectos
Cambios No se han
: Una vez se | Seguimien identificado
& | regulatoriosen | Retraso en el . .
= materia cumplimiento de realicenlos | toalas cambios
1ol 5| = S pmien Inmediato, ajustes nuevas regulatorios,
©| 2| S | = | administrativa, | las obligaciones ) - e )
3| | S| > . . . unavezse | requeridos | actividade ni tributarios,
3 s/ gl 3| 2 tributaria y/o | ylo en el plazo Supervisor resente ol tah Mensual | .
Xl 2| a . . p para hacer s ni
© w s normativa, | establecido para evento osiblela | establecid administrativ
% relacionados | la ejecucion del posible’
2 ) ejecucion | as para el os durante
o | conel objeto contrato del contrato | contrato el periodo
contractual P
ejecutado
9 Durante el
£ Unavez se | Seguimien periodo no
S | Problemas de realicenlos | toalas se
=l ol 51| © orden publico Demoraen la Inmediato, ajustes nuevas presentaron
4 5| E| S | 8| queafecten ejecucion del . unavezse | requeridos | actividade problemas
c|l 8 3| = . Supervisor Mensual
S X 313 los objeto presente el | para hacer S de orden
w a desplazamient contractual evento posible la | establecid publico que
S 0s ejecucion | as para el afectara la
3 del contrato | contrato ejecucion
e del contrato
% DE AVANCE ACUMULADO 100%

(11) DE CONFORMIDAD CON EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO, EL SUPERVISOR/INTERVENTOR

(ES) CERTIFICA QUE:

1.

El/lLa Contratista durante el periodo sefialado, desarrollé y cumplié las actividades, presentd y entregd los informes,
productos y demas obligaciones pactadas en el Contrato en mencion.
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2,

6.

De conformidad con las disposiciones legales efectud el pago a los aportes respectivos al sistema de seguridad social
integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago de los aportes).

Durante el periodo el/la Contratista cumplié con lo dispuesto en el POE-A01.2014-001 “Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo”, especialmente lo establecido en el Anexo 1 sobre Normas y Requerimientos de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Contratistas y los criterios de sostenibilidad ambiental, de acuerdo al tipo de actividad que desarrolla.

Aprueba los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por El/La Contratista durante el
periodo mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato en mencion.

Durante el periodo ejecutado se hizo sequimiento a los riesqgos establecidos en la matriz correspondiente (de
acuerdo con la periodicidad establecida) y a la fecha no se ha materializado ninguno.

A la fecha no existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones
conminatorias o sancionatorias por parte de la Administracién.

(12) OBSERVACIONES: N/A

(13) En constancia, firmo:

N_‘b\o §. Nowaex D

NUBIA STELLA NARVAEZ DIAZ
Supervisora

(14) Lugar y Fecha: Bogota, D. C., 01 de julio de 2025
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NUMERO DE NOMBRE DEL
CONTRATO INS-CPS-282-2025 CONTRATISTA DIANA MARCELA RUSSY ROA
OBJETO DEL Prestar Servicios Profesionales Especializados para fortalecer el andlisis de informacién en salud publica de eventos no
CONTRATO transmisibles priorizados, brindando asistencia técnica a entidades territoriales y dando alcance a las politicas publicas frente al
tema.
PEIEII%DSM%EL DESDE: 01 Junio 2025 HASTA: 30 Junio 2025

DESCRIPCION DEL AVANCE

1. Obligacion: Presentar dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del contrato, el cronograma de actividades.
No requerido en el periodo objeto del informe.

2. Obligacion: Depurar, ajustar y entregar para almacenamiento las bases de datos del evento asignado, por semana
epidemioldgica segun cronograma establecido por la DVARSP.

Bases de datos evento cancer en menor de 18 afios SE22, SE23, SE24 y SE25 de 2025.
Bases de datos evento cancer de mama y cuello uterino, PEVI (SE24) de 2025.
Matriz semanal de municipios, SE22, SE23, SE24 y SE25 de 2025.

Los archivos de la gestién se encuentran ubicados en el Drive: 2. DEPURACION DE BASES 115-155

3. Obligacion: Realizar los informes e infografias del evento asignado segun cronograma y metodologia establecidos por la
DVARSP.

Infografia a PEVI (SE24) (cancer en menor de 18 afios) de 2025.
Informe final del evento 115 (cancer en menor de 18 afios) de 2024. Se encuentra publicado en la pagina del INS.

Los archivos de la gestidon se encuentran ubicados en el Drive: 3. INFORMES E INFOGRAFIAS

4. Obligacioén: Realizar el analisis de los comportamientos inusuales del evento, retroalimentar a las entidades territoriales segun
cronograma y metodologia establecidos por la DVARSP.

Informe de comportamiento inusual en el enlace asignado a PEVI (SE24) de 2025.

Se encuentra en el drive: No transmisibles INS-282-2025, en el siguiente link:
4. MATRIZ DE COMPORTAMIENTOS INUSUALES

5. Obligacién: Acompafar y hacer seguimiento a las acciones desarrolladas en las entidades territoriales con alertas o aumento
inusual en la notificaciéon de casos, por periodo epidemiolégico o de acuerdo con la necesidad identificada.

Soporte de retroalimentacion de los decrementos estadisticos a PEVI (SE24) de 2025.

Se encuentra en el drive: No transmisibles INS-282-2025, en el siguiente link:
5. INFORME DE COMPORTAMIENTO INUSUALES

6. Obligacion: Realizar el monitoreo, analisis y retroalimentacion a las entidades territoriales del comportamiento en poblaciones
especiales del evento asignado de acuerdo con la periodicidad y estructura establecida por la DVARSP.

Matriz con monitoreo semanal de casos de cancer en menor de 18 afios en poblaciones especiales con corte a SE25 de 2025.

Se encuentra en el drive: No transmisibles INS-282-2025, en el siguiente link:
6. POBLACIONES ESPECIALES

7. Obligacion: Revisar y actualizar el documento de la rutina para la depuracion de la base de datos del evento asignado segun
cronograma y metodologia establecidos por la DVARSP, incluyendo video de resumen sobre como se realiza la depuracion.
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Documento y video de rutina de depuracion para el evento 115 (cancer en menor de 18 afios) y 155 (cancer de mama y cuello
uterino). y 155 (cancer de mama y cuello uterino).

Se encuentra en el drive: No transmisibles INS-282-2025, en el siguiente link:
7. DOCUMENTO Y VIDEO RUTINA DEPURACION

8. Obligacion: Revisar y actualizar el documento de la rutina para el analisis de la informacion del evento asignado segun
cronograma y metodologia establecidos por la DVARSP, incluyendo video de resumen sobre como se realiza la depuracion.

Documento y video de andlisis rutina de depuracion para el evento 115 (cancer en menor de 18 afios) y 155 (cancer de mama
y cuello uterino).

Se encuentra en el drive: No transmisibles INS-282-2025, en el siguiente link:
8. DOCUMENTO Y VIDEO DE ANALISIS DE RUTINA

9. Obligacion: Elaborar reporte o informe a publicar en el Boletin Epidemiolégico Semanal — BES (cuando se requiera) del evento
asignado, segun cronograma y metodologia establecidas por la DVARSP.

No requerido en el periodo objeto del informe.

10. Obligacion: Realizar la programacion y desarrollo de las asistencias técnicas requeridas (virtual o presencial), presentar los
informes correspondientes y realizar seguimiento oportuno a los compromisos durante la ejecucion del contrato, conforme a lo
establecido por la DVARSP.

Agenda e informe de AT realizada a Valle, Barranquilla y Magdalena el 16 de junio de 2025.

Se encuentra en el drive: No transmisibles INS-282-2025, en el siguiente link:
10. ASISTENCIAS TECNICAS

11. Obligacion: Revisar y actualizar los lineamientos nacionales de vigilancia, los protocolos, fichas de notificacion, control de
cambios al sistema de informacion Sivigila o los documentos complementarios de los eventos bajo su responsabilidad, y apoyar
la realizacién de pruebas al Sivigila si se requiere.

No requerido en el periodo objeto del informe.

12. Obligacién: Participar en las reuniones técnicas y otras actividades necesarias para la gestion del evento asignado;
consolidar la informacion de reuniones en el mecanismo establecido y garantizar la generacion de los soportes correspondientes.

Documento de respuesta a observaciones y revision de consolidado para el protocolo de vigilancia para cancer en menor de 18
afnos.

Se encuentra en el Qrive: No transmisibles INS-282-2025, en el siguiente link:
12. CONSOLIDACION DE REUNIONES

13. Obligacion: Realizar un documento técnico tipo articulo con el analisis del evento asignado de acuerdo con la prioridad de
la informacion y la metodologia establecida por la DVARSP.

Documento tipo articulo del evento cancer en menor de 18 afos. Titulo: Estimacion de los intervalos de tiempo de las leucemias
agudas en menores de 18 afios, por grupos de edad y regiones, notificados al Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica
(Sivigila), Colombia, 2023-2024.

Se encuentra en el drive: No transmisibles INS-282-2025, en el siguiente link:
13. ARTICULO

14. Obligacion: Realizar los informes ejecutivos requeridos que incluyan el comportamiento epidemioldgico del evento, analisis
de sus cambios, analisis de comportamientos inusuales, indicadores, recomendaciones en términos de toma de decisiones, y
otra informacién que se considere relevante para el evento asignado, de acuerdo con la periodicidad establecida por la DVARSP

Informe ejecutivo del evento 115 (cdncer en menor de 18 afios) a PEVI (SE24) de 2025

Se encuentra en el drive: No transmisibles INS-282-2025, en el siguiente link:
14. INFORMES AJECUTIVOS
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15. Obligacion: Realizar presentaciones con el analisis completo e integral del evento asignado de acuerdo con la periodicidad
y metodologia establecida por la DVARSP.

Presentacion del informe ejecutivo del evento 115 (cancer en menor de 18 afios) a PEVI (SE24) de 2025

Se encuentra en el drive: No transmisibles INS-282-2025, en el siguiente link:
15. PRESENTACION DE INFORMES EJECUTIVOS

16. Obligacion: Realizar la priorizaciéon y programacion de las capacitaciones para el evento asignado, asi como garantizar el
cargue de todos los soportes requeridos de acuerdo con la periodicidad y metodologia establecida por la DVARSP.

No requerido en el periodo objeto del informe.

17. Obligacion: Responder en los plazos establecidos a las situaciones relacionadas en la matriz del sistema de alerta temprana
(monitoreo de medios, comportamientos inusuales, requerimientos CNE, monitoreo de poblaciones especiales, situaciones de
emergencia) y consolidar la matriz de seguimiento, conforme a lo establecido por la DVARSP, cuando estos se presenten.

No requerido en el periodo objeto del informe.

18. Apoyar el fortalecimiento y seguimiento del proceso de monitoreo especial de eventos no transmisibles de acuerdo el evento
asignado, la periodicidad y metodologia establecida por la DVARSP.

Para el periodo se realiza la entrega del documento de SAT (Sistema de alertas temprana para las leucemias), con corte a SE24
del 2025.

Se encuentra en el drive: No transmisibles INS-282-2025, en el siguiente link:
18. MONITOREO ESPECIAL SEMESTRAL

19. Obligacion: Asistir a los Comités Operativos de Vigilancia Epidemiolégica — COVE semanales de la DVARSP e informar las
situaciones sobre el evento asignado durante dicha reunién cuando se requiera.

Asistencia a Comités Operativos de Vigilancia Epidemiolégica — COVE nacionales de las SE22, SE23, SE24 y SE25 de 2025.
Los listados se encuentran en COE.

20. Obligacion: Apoyar en la atencion a brotes, epidemias, emergencias y desastres que se presenten en salud publica en el
territorio nacional y liderar los reportes de situacion - SITREP y de brote de los eventos asignados.

Se elabora SITREP para el brote de fiebre amarilla los dias 9,10 y 11 de junio de 2025 y se cargan en el enlace asignado.

Se encuentra en el drive: No transmisibles INS-282-2025, en el siguiente link:
20. ATENCION DE BROTES

21. Obligacion: Asumir la disponibilidad que se requiera, ante la activacion del Centro de Operaciones de Emergencias en Salud
Publica COE-ESP o de una de sus secciones, y realizar las actividades asignadas en el Plan de Accién del Incidente.

Se asume disponibilidad del 9 al 15 de junio de acuerdo con el cronograma asignado.

Se encuentra en el drive: No transmisibles INS-282-2025, en el siguiente link:
21. DISPONIBILIDAD

22. Colaborar a peticion del supervisor en la elaboracion y presentacion oportuna de los informes solicitados por la DVARSP u
otras areas, dentro de ellas el proceso de vigilancia basada en comunidad para el evento. Asi como atender oportunamente las
solicitudes de informacién requerida.

No requerido en el periodo objeto del informe.

23. Las demas que emanen de la naturaleza del contrato y que sean necesarias para el desarrollo eficiente del mismo.

Informe en Word capsula de las leucemias del PEVI SE24 del 2025.
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Revisién del informe final de Lesiones de causa externa ocasionadas por accidente de consumo o por procedimientos estéticos,
Colombia, 2024

Revision del informe final de las ET para el evento 115 (cancer en menor de 18 afios) de 2024.

se encuentra en el drive: No transmisibles INS-282-2025, en el siguiente link:
23. OTRAS NATURALEZA DEL CONTRATO

Nota: El sequimiento sobre el cumplimiento de las obligaciones lo realizara el supervisor en el FOR A02.0000-037
“INFORME PARCIAL DE SUPERVISION”

DIANA MARCELA RUSSY ROA
Contratista
SPVCSP
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INFORME FINAL DE CONTRATO

NUMERO DE .
CONTRATO: INS-CPS-282-2025 FECHA DEL INFORME: | 01 Julio 2025
NOMBRE DEL .
CONTRATISTA: Diana Marcela Russy Roa
Prestar Servicios Profesionales Especializados para fortalecer el analisis de informacién en
OBJETO DEL - . L . . e
salud publica de eventos no transmisibles priorizados, brindando asistencia técnica a
CONTRATO: . o - S
entidades territoriales y dando alcance a las politicas publicas frente al tema.
PERIODO DEL
INFORME: DESDE: 06/03/2025 HASTA: 30/06/2025
NOMBRE DEL
SUPERVISOR: NUBIA STELLA NARVAEZ DIAZ

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN
EL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

Presentar dentro de los cinco (5) dias
siguientes al inicio del contrato, el
cronograma de actividades

Diligenciamiento cronogramas de actividades
para el contrato INS- CPS-282-2025

Se entregan cronogramas de
actividades para el INS- CPS-282-2025
aprobados por el Supervisor y en el
formato establecido en el SIG.

Depurar, ajustar y entregar pa
almacenamiento las bases de datos d
evento  asignado, por semana
epidemioldgica.

Bases depuradas semanas 10 a 25 de 2025
ento 115 (Cancer en menor de 18 afios) v
bases por periodos del evento 155 (Cancer de
mama y cuello uterino) SE12 a la SE24 de 2025.

Se entregan depuradas Bases depuradas
semanas 10 ala 25 de 2025 evento 115 (Cancer en
menor de 18 afios) y bases por periodos del
evento 155 (Cancer de mama y cuello uterino) SE
12 ala SE24 de 2025.

Realizar los informes e infografias del
evento asignado segulin cronograma y

Infografia del evento céncer en menor de 18

Se hace entrega de carpeta que
contiene: Infografia del evento cancer en

evento, retroalimentar a las entidades

territoriales seguin cronograma vy
metodologia establecidos por Ila
DVARSP.

metodologia establecidos por laafios PEII SE13y PEVI SE24 de 2025. menor de 18 afios PEIIl SE13 y PEVI SE24 de 2025.
DVARSP.

Realizar el analisis de los

comportamientos inusuales del Se hace entrega de carpeta que

Diligenciamiento de matriz de cuadro de mando:
de comportamientos inusuales del cuarto
trimestre, PEIlI SE13 y PEVI SE24 de 2025.

contiene: Matriz de cuadro de mando de
comportamientos  inusuales  del  segundo
trimestre, PEIII SE13 y PEVI SE24 de 2025.

Acompafiar y hacer seguimiento a las
acciones  desarrolladas  en las
entidades territoriales con alertas o
aumento inusual en la notificacion de

Correo de retroalimentacion a las ET de
comportamientos inusuales del segundo
trimestre PEVI SE24 de 2025.

Se hace entrega de carpeta que contiene: Correo
de retroalimentacion a las ET  de
comportamientos  inusuales del  segundo
trimestre PEVI SE24 de 2025.

casos, por periodo epidemioldgico




poblaciones especiales del evento
asignado de acuerdo con la
periodicidad y estructura establecida
por la DVARSP.

§poblaciones especiales y matriz de
‘casos semanal SE10 a la SE24 de 2025.
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Realizar el monitoreo, andlisis vy
retroalimentacién a las entidades
territoriales del comportamiento enDiligenciamiento de matriz  deSe entrega carpeta que contiene matriz

de poblaciones especiales y matriz de
casos SE10 a la SE24 de 2025.

Revisar y actualizar el documento de la
rutina para la depuracién de la base de

datos del evento asignado segun
cronograma y metodologia
establecidos por la DVARSP,

incluyendo video de resumen sobre
como se realiza la depuracion.

Documento y video de rutina de
depuracion para el evento 115 (cancer
'en menor de 18 afios) y 155 (céncer de
mama y cuello uterino). y 155 (cancer
de mama y cuello uterino).

Se entrega en la carpeta documento y.
video de rutina de depuracién para el
evento 115 (cancer en menor de 18
afios) y 155 (cancer de mama vy cuello
uterino). y 155 (cancer de mama vy
cuello uterino).

Revisar y actualizar el documento de la
rutina para el analisis de la informacién

del evento asignado segun
cronograma y metodologia
establecidos por la DVARSP,

incluyendo video de resumen sobre
cOmo se realiza la depuracion.

Documento y video de analisis rutina
de depuracion para el evento 115
(cancer en menor de 18 afos) y 155
(cancer de mama y cuello uterino).

Se entrega en la carpeta documento y
video de analisis rutina de depuracién
para el evento 115 (cadncer en menor de
18 afios) y 155 (cancer de mamay cuello
uterino).

Elaborar reporte o informe a publicar
en el Boletin Epidemioldgico Semanal
— BES (cuando se requiera) del evento
asignado, segun cronograma
metodologia

establecidas por la DVARSP.

yProducto no requerido para la vigencia

Producto no requerido para la vigencia

Realizar la programacion y desarrollo
de las asistencias técnicas requeridas
(virtual o presencial), presentar los
informes correspondientes y realizar
seguimiento oportuno a los
compromisos durante la ejecucién del
contrato, conforme a lo establecido
por la DVARSP.

Realizacion de asistencias técnicas (agenda e
informe) a las entidades distrital y territorial de
Risaralda, Vaupés, Valle de Cauca, Barranquilla y
'Magdalena.

Se entrega carpeta que contiene
asistencias técnicas (agenda e informe) a las
entidades distrital y territorial de Risaralda,
Vaupés, Valle de Cauca, Barranquilla y Magdalena

Revisar y actualizar los lineamientos

nacionales de vigilancia, los
protocolos, fichas de notificacidn,
control de cambios al sistema de

informacion Sivigila o los documentos
complementarios de los eventos bajo
su responsabilidad, y apoyar la
realizacidon de pruebas al Sivigila si se
requiere.

Producto no requerido para la vigencia

Producto no requerido para la vigencia
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Participar en las reuniones técnicas y
otras actividades necesarias para la
gestion del evento  asignado;
consolidar la informacion de reuniones
en el mecanismo
garantizar la generacidn
soportes correspondientes.

de los

establecido vy

Documento de respuesta a observaciones y:
revision de consolidado para el protocolo de
vigilancia para cancer en menor de 18 afios.

Carpeta con documento de respuesta a
observaciones y revision de consolidado para el
protocolo de vigilancia para cancer en menor de
18 afios.

Realizar un documento técnico tipo
articulo con el andlisis del evento
asignado de acuerdo con la prioridad
de la informacién y la metodologia
establecida por la DVARSP.

Documento tipo articulo del evento cancer en
menor de 18 afios. Titulo: Estimacion de los
intervalos de tiempo de las leucemias agudas en
imenores de 18 afios, por grupos de edad y
regiones, notificados al Sistema Nacional de
Vigilancia en Salud Pablica (Sivigila), Colombia,
2023-2024.

Carpeta con documento tipo articulo del evento
cancer en menor de 18 afios. Titulo: Estimacidn de
los intervalos de tiempo de las leucemias agudas
en menores de 18 afios, por grupos de edad y
regiones, notificados al Sistema Nacional de
Vigilancia en Salud Publica (Sivigila), Colombia,
2023-2024.

Realizar los informes
requeridos que
comportamiento
epidemioldgico del evento, analisis de
Sus cambios, analisis de
comportamientos inusuales,
indicadores, recomendaciones en
términos de toma de decisiones, y otra
informacion que se considere
relevante para el evento asignado, de
acuerdo con la periodicidad
establecida por la DVARSP.

ejecutivos
incluyan el

Informe ejecutivo del evento 115 (cancer en
menor de 18 afios) a PEVI (SE24) de 2025

Carpeta con informe ejecutivo del evento 115
(cancer en menor de 18 afios) a PEVI (SE24) de
2025

Realizar presentaciones con el analisis

completo e integral del evento
asignado de acuerdo con la
periodicidad y metodologia

establecida por la DVARSP.

Presentacion del informe ejecutivo del evento
115 (cancer en menor de 18 afios) a PEVI (SE24)
de 2025

Carpeta con la presentacion del informe ejecutivo
del evento 115 (cancer en menor de 18 afios) a
PEVI (SE24) de 2025

Realizar la priorizacion y programacion
de las capacitaciones para el evento
asignado, asi como garantizar el
cargue de todos los soportes
requeridos de acuerdo con la
periodicidad y metodologia
establecida por la DVARSP.

Producto no requerido para la vigencia

Producto no requerido para la vigencia

Responder en los plazos establecidos a
las situaciones relacionadas en |la
matriz del sistema de alerta temprana
(monitoreo de medios,
comportamientos inusuales,
requerimientos CNE, monitoreo de
poblaciones especiales, situaciones de
emergencia) y consolidar la matriz de

Producto no requerido para la vigencia

Producto no requerido para la vigencia
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seguimiento, conforme a lo
establecido por la DVARSP, cuando
estos se presenten.

Apoyar el fortalecimiento y
seguimiento del proceso de monitoreo
especial de eventos no transmisibles
de acuerdo el evento asignado, la
periodicidad y metodologia
establecida por la DVARSP.

Para el periodo se realiza la entrega del
documento de SAT (Sistema de alertas
temprana para las leucemias), con corte a SE24
del 2025.

Carpeta con el documento de SAT (Sistema de
alertas temprana para las leucemias), con corte a
SE24 del 2025.

Asistir a los Comités Operativos de
Vigilancia Epidemioldgica COVE
semanales de la DVARSP e informar las
situaciones sobre el evento asignado
durante dicha reuniéon cuando se
requiera.

Asistencia a Comités Operativos de Vigilancia
Epidemioldgica — COVE nacionales de las SE10 a
la SE25 de 2025.

El producto se encuentra en listados de asistencia
se encuentran en el COE.

Apoyar en la atenciéon a brotes,
epidemias, emergencias y desastres
que se presenten en salud publica en
el territorio nacional y liderar los
reportes de situacion - SITREP y de
brote de los eventos asignados.

Se elabora SITREP para el brote de fiebre
amarilla los dias 9,10 y 11 de junio de 2025 y se
cargan en el enlace asignado.

Carpetas con SITREP para el brote de fiebre
amarilla los dias 9,10 y 11 de junio de 2025 y se
cargan en el enlace asignado.

Asumir la disponibilidad que se
requiera, ante la activacién del Centro
de Operaciones de Emergencias en
Salud Publica COE-ESP o de una de sus
secciones, y realizar las actividades
asignadas en el Plan de Accién del
Incidente.

Se asume disponibilidad del 9 al 15 de junio de
acuerdo con el cronograma asignado

Se entrega carpeta que contiene:
SITREP para el brote de fiebre amarilla
los dias 9,10 y 11 de junio de 2025 y se
cargan en el enlace asignado.

Colaborar a peticion del supervisor en
la elaboracion y presentacion
oportuna de los informes solicitados
por la DVARSP u otras areas, dentro de
ellas el proceso de vigilancia basada en
comunidad para el evento. Asi como
atender oportunamente las solicitudes
de informacidn requerida.

Producto no requerido para la vigencia

Producto no requerido para la vigencia

Las demds que emanen de la
naturaleza del contrato y que sean
necesarias para el desarrollo eficiente
del mismo.

Informe en Word cépsula de las leucemias del
PEINI SE12 al SE24 del 2025.

Se da respuesta a PQRs de los meses de mayo y
junio

Revision del informe final de Lesiones de causa
externa ocasionadas por accidente de consumo

Se entrega carpeta que contiene:
Capsula de las leucemias del PEIII SE12 al SE24 del
2025.

Se da respuesta a PQRs de los meses de mayo y
junio.

§Revisién del informe final de Lesiones de causa
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0 por procedimientos estéticos, Colombia, 2024
Revision del informe final de las ET para el
evento 115 (cancer en menor de 18 afios) de

externa ocasionadas por accidente de consumo o
por procedimientos estéticos, Colombia, 2024.
Revision del informe final de las ET para el evento

2024, 115 (cancer en menor de 18 afios) de 2024.

PRODUCTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTRATO

LUGAR DE ALMACENAMIENTO O EVIDENCIA DE ENTREGA DELPRODUCTO

Cronograma de actividades aprobado
por el supervisor y en el formato
establecido en el SIG.

Medio magnético:
https://inssalud-
my.sharepoint.com/personal/notransmisibles ins gov co/ layouts/15/o

nedrive.aspx?CT=1751332775716&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=dfa8d
629%2De038%2D3991%2Da408%2D760dcfa85f77&e=5%3A62206d4f8e04

4b5b9da378f37acc26c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&id=%2F
personal%2Fnotransmisibles%5Fins%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%5
FSupervisiones%5F2025%2F282%2D2025%5FDiana%5FMarcela%5FRussy
%5FRoa&FolderCTID=0x012000F3C89200A386D64FA19B944E328A3ACD&

view=0

Bases de datos depuradas vy
almacenadas de los eventos asignados
seglin los requerimientos de Ila

DVARSP.

Medio magnético:
https://inssalud-
my.sharepoint.com/personal/notransmisibles_ins_gov co/ layouts/15/o

nedrive.aspx?CT=1751332775716&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=dfa8d
629%2De038%2D3991%2Da408%2D760dcfa85f77&e=5%3A62206d4f8e04

4b5b9da378f37acc26c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&id=%2F
personal%2Fnotransmisibles%5Fins%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%5
FSupervisiones%5F2025%2F282%2D2025%5FDiana%5FMarcela%5FRussy
%5FRoa&FolderCTID=0x012000F3C89200A386D64FA19B944E328A3ACD&

view=0

Informe e infografias del evento
asignado segun los requerimientos de
la DVARSP.

Medio magnético:
https://inssalud-
my.sharepoint.com/personal/notransmisibles_ins_gov co/ layouts/15/o

nedrive.aspx?CT=1751332775716&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=dfa8d
629%2De038%2D3991%2Da408%2D760dcfa85f77&e=5%3A62206d4f8e04

4b5b9da378f37acc26c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&id=%2F
personal%2Fnotransmisibles%5Fins%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%5
FSupervisiones%5F2025%2F282%2D2025%5FDiana%5FMarcela%5FRussy
%5FRoa&FolderCTID=0x012000F3C89200A386D64FA19B944E328A3ACD&

view=0

Matriz de seguimiento a
comportamientos inusuales segun
los requerimientos de la DVARSP.

Medio magnético:
https://inssalud-
my.sharepoint.com/personal/notransmisibles_ins_gov co/ layouts/15/o

nedrive.aspx?CT=1751332775716&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=dfa8d
629%2De038%2D3991%2Da408%2D760dcfa85f77&e=5%3A62206d4f8e04

4b5b9da378f37acc26c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&id=%2F
personal%2Fnotransmisibles%5Fins%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%5

FSupervisiones%5F2025%2F282%2D2025%5FDiana%5FMarcela%5FRussy

WWW.ins.gov.co

000 o, 0.
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https://inssalud-my.sharepoint.com/personal/notransmisibles_ins_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1751332775716&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dfa8d629%2De038%2D3991%2Da408%2D760dcfa85f77&e=5%3A62206d4f8e044b5b9da378f37acc26c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&id=%2Fpersonal%2Fnotransmisibles%5Fins%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%5FSupervisiones%5F2025%2F282%2D2025%5FDiana%5FMarcela%5FRussy%5FRoa&FolderCTID=0x012000F3C89200A386D64FA19B944E328A3ACD&view=0
https://inssalud-my.sharepoint.com/personal/notransmisibles_ins_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1751332775716&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dfa8d629%2De038%2D3991%2Da408%2D760dcfa85f77&e=5%3A62206d4f8e044b5b9da378f37acc26c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&id=%2Fpersonal%2Fnotransmisibles%5Fins%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%5FSupervisiones%5F2025%2F282%2D2025%5FDiana%5FMarcela%5FRussy%5FRoa&FolderCTID=0x012000F3C89200A386D64FA19B944E328A3ACD&view=0
https://inssalud-my.sharepoint.com/personal/notransmisibles_ins_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1751332775716&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dfa8d629%2De038%2D3991%2Da408%2D760dcfa85f77&e=5%3A62206d4f8e044b5b9da378f37acc26c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&id=%2Fpersonal%2Fnotransmisibles%5Fins%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%5FSupervisiones%5F2025%2F282%2D2025%5FDiana%5FMarcela%5FRussy%5FRoa&FolderCTID=0x012000F3C89200A386D64FA19B944E328A3ACD&view=0
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Informe sobre analisis y seguimiento
de alertas y comportamiento inusual
en entidades territoriales.
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Matriz de seguimiento con el
comportamiento en  poblaciones
especiales del evento asignado.
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Documento y video de la rutina de
depuracion actualizada
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Documento y video de la rutina de
analisis actualizada
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Reporte de los datos y del
comportamiento de la vigilancia del

evento asignado para

Medio magnético:
https://inssalud-
my.sharepoint.com/personal/notransmisibles ins gov co/ layouts/15/o

nedrive.aspx?CT=1751332775716&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=dfa8d
629%2De038%2D3991%2Da408%2D760dcfa85f77&e=5%3A62206d4f8e04

4b5b9da378f37acc26c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&id=%2F
personal%2Fnotransmisibles%5Fins%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%5
FSupervisiones%5F2025%2F282%2D2025%5FDiana%5FMarcela%5FRussy
%5FRoa&FolderCTID=0x012000F3C89200A386D64FA19B944E328A3ACD&

view=0

publicar en el Boletin Epidemiolégico
Semanal (BES).

Producto no requerido durante la vigencia del contrato

Matriz de programacion, agendas e
informes de asistencias técnicas
desarrolladas y almacenadas segun los
requerimientos de la DVARSP.

Medio magnético:
https://inssalud-
my.sharepoint.com/personal/notransmisibles_ins gov _co/ layouts/15/o

nedrive.aspx?CT=1751332775716&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=dfa8d
629%2De038%2D3991%2Da408%2D760dcfa85f77&e=5%3A62206d4f8e04

4b5b9da378f37acc26c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&id=%2F
personal%2Fnotransmisibles%5Fins%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%5
FSupervisiones%5F2025%2F282%2D2025%5FDiana%5FMarcela%5FRussy
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Documento del informe ejecutivo
con el analisis del evento asignado de
acuerdo con los requerimientos de la
DVARSP.

Medio magnético:
https://inssalud-
my.sharepoint.com/personal/notransmisibles_ins_gov co/ layouts/15/0

nedrive.aspx?CT=1751332775716&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=dfa8d
629%2De038%2D3991%2Da408%2D760dcfa85f77&e=5%3A62206d4f8e04

4b5b9da378f37acc26c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&id=%2F
personal%2Fnotransmisibles%5Fins%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%5
FSupervisiones%5F2025%2F282%2D2025%5FDiana%5FMarcela%5FRussy
%5FRoa&FolderCTID=0x012000F3C89200A386D64FA19B944E328A3ACD&

view=0

Presentacion de analisis completo e
integral del evento asignado.

Medio magnético:
https://inssalud-
my.sharepoint.com/personal/notransmisibles_ins_gov _co/ layouts/15/o0

nedrive.aspx?CT=1751332775716&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=dfa8d
629%2De038%2D3991%2Da408%2D760dcfa85f77&e=5%3A62206d4f8e04

4b5b9da378f37acc26c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&id=%2F
personal%2Fnotransmisibles%5Fins%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%5
FSupervisiones%5F2025%2F282%2D2025%5FDiana%5FMarcela%5FRussy
%5FRoa&FolderCTID=0x012000F3C89200A386D64FA19B944E328A3ACD&

view=0

Formatos para la programacién vy
ejecucion de capacitaciones de
acuerdo con los formatos
establecidos por el SIG

Medio magnético:
https://inssalud-
my.sharepoint.com/personal/notransmisibles ins gov co/ layouts/15/0

nedrive.aspx?CT=1751332775716&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=dfa8d
629%2De038%2D3991%2Da408%2D760dcfa85f77&e=5%3A62206d4f8e04

4b5b9da378f37acc26c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&id=%2F
personal%2Fnotransmisibles%5Fins%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%5
FSupervisiones%5F2025%2F282%2D2025%5FDiana%5FMarcela%5FRussy
%5FRoa&FolderCTID=0x012000F3C89200A386D64FA19B944E328A3ACD&

view=0

Informe de la gestion para el
seguimiento a las alertas tempranas,
verificacién de noticias o rumores del
evento asignado de acuerdo con
cronograma y procedimientos
establecidos en la DVARSP.

Medio magnético:
https://inssalud-
my.sharepoint.com/personal/notransmisibles_ins gov _co/ layouts/15/0

nedrive.aspx?CT=1751332775716&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=dfa8d
629%2De038%2D3991%2Da408%2D760dcfa85f77&e=5%3A62206d4f8e04

4b5b9da378f37acc26c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&id=%2F
personal%2Fnotransmisibles%5Fins%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F1%5
FSupervisiones%5F2025%2F282%2D2025%5FDiana%5FMarcela%5FRussy
%5FRoa&FolderCTID=0x012000F3C89200A386D64FA19B944E328A3ACD&

view=0

Documento  técnico con los
resultados del seguimiento del
monitoreo especial de eventos no
transmisibles de acuerdo con el
evento asignado.

Medio magnético:
https://inssalud-
my.sharepoint.com/personal/notransmisibles_ins_gov co/ layouts/15/0

nedrive.aspx?CT=1751332775716&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=dfa8d
629%2De038%2D3991%2Da408%2D760dcfa85f77&e=5%3A62206d4f8e04
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. PAZ Y SALVO CONTRATISTAS
InstiTUTO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA 3
‘ N PROCESO GESTION Version: 00
. AFIONAL DE RECURSOS FISICOS (PERSONA NATURAL)
Satep
FOR-A10.0000-038 2023-11.03
Informacién del Contrato
Nombre del contratista:  |Diana Marcela Russy Roa Numero del contrato: 282-2025
; Direccién de Vigiancia y
Namero de documento: 40219937|Dependencia: Analisis del Riesgo en
|Salud Publica

Fecha de Inicio: 6/03/2025|Fecha de finalizacién: 30/06/2025]
1. Debe ser diligenciado y firmado por todos los resp b pre que el de p de servicios o apoyo a la gestion haya dado cumplimiento estricto
con I3 entrega, cierre y/o devolucién de los
2. El supervisor del contrato, debera g que el pi t to se te diligenciado y con todas las firmas corespondientes.
3. El contratista debe cargar el presente documento al SECOP 1l junto a su Gitima cuenta, para poder recibir el pago correspondiente. Sélo se reciben formatos que
contengan todas las firmas de Jos procesos enunciados. ¢
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3. SUPERVISOR DEL CONTRATO
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