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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion
de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7456468 del 11 de febrero del 2025.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN ALONSO CORTES ALVAREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 13.065.050 de Tuquerres - Narifio

OBIJETO DEL CONTRATO:
Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de

formacién del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa FIC, atendiendo las politicas institucionales y

la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacién establecida y los productos
de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

REGULAR FIC- MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacidn.

2. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creaciéon de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, como requisito para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente;
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3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras;

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;

6. Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacién con el
area de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de formacion a quien la subdirectora determine.

7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacion.

8. Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo antes del 30 de junio del
presente afo.

9. Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidon programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el centro de formacién

10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacidon complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de
Administracién Educativa.

11. Apoyar la gestidn del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico
del Centro de Formacion

12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro.

13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

14. Implementar y evaluar estrategias de retencidn a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacién, en coordinacién
con el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacidn. Para tal efecto los reportes de

6 inasistencias y/o desercidon deben efectuarse de manera inmediata
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15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formaciéon profesional integral y la formacién
para el trabajo del area.

16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

17. Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacidn, por periodos
fijos y con una programacién mensual de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion del centro de formacién, en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacioén concertada con el respectivo coordinador.

18. Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacidn titulada el proyecto formativo,
la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programa y/o
competencia a impartir; asi como efectuar la creacidn y actualizacién en el respectivo portafolio
segun las actualizaciones de siga 3 GCCON-F-021 V.02

20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accidn de la vigencia.

21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular
y especial; asi como participar en articulacién con el personal de apoyo en administracién educativa
en los procesos de divulgacién, inscripcion, registro y matricula.

22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accidn de la Direccidn de Planeaciony
Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las
mismas.

23. Estar en continua revisidn de los sistemas de gestidn de calidad SIGA, para la actualizacién de
procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacidn correspondiente. Conformara un Archivo
Digital y manual con los soportes de la Ejecucién de la Formacién (Proyecto de Formacion,
planeacién pedagadgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn).

24. Participar en las convocatorias de formacion pedagégicas que el Centro establezca, asi como la
formacién de TIC’'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

25. Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas vy
renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo a lo establecido
en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revision y validacidn de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices

27. Participar en la concertaciéon y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

28. Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacién de instructor.

29. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de
formacién, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacién en virtud de la
ejecucién de su contrato.

30. Reintegrar los materiales de formacién, herramientas o equipos, que fueren entregados para el
desarrollo del programa de formacidn.

31. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

32. Los documentos elaborados en funcion de la formacién profesional integral del respectivo
programa, son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor debera al final
del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien debera validar la
informacidn correspondiente.

33. Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus acciones.

34. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional
Cundinamarca.

PLAZO DE EJECUCION: del 11 de febrero del 2025 al 23 de diciembre del 2025 — 312 DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 DE FEBRERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE DICIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ MESES Y 12 DIAS
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VALOR DEL CONTRATO:
$47,834,913.00
FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTAY
CUATRO MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($47,834,913.00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($2,759,706.00).

b) Nueve pagos entre los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4,599,511.00).c) Un

ultimo pago en el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS M/CTE. ( S 3,526,291.00).

SUPERVISOR:
JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 80.282.554

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO_X

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.834.913.00

Valor Ejecutado $16.558.239

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.599.511,00

Saldo para liberar $26.677.163.00
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Formacidn con titulado:
Ficha 2999407 del técnico MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS, con las siguientes competencias:

e Instalar redes internas de acuerdo con el disefio eléctrico.

e Interpretar sistemas polifdsicos de acuerdo con aplicaciones industriales.

e Dirigir la instalacion y puesta en marcha de los sistemas de generacion de energia
solar fotovoltaica de acuerdo con las especificaciones técnicas y requerimientos.
Determinar las especificaciones técnicas de los sistemas de generacién de energia
solar fotovoltaica de acuerdo con el estudio de viabilidad.

Registrar las inasistencias de los aprendices en la plataforma. Hacer llamados de atencidn via

correo electrdnico. Elaborar Planes de Mejoramiento para los aprendices de la ficha. Elaborar
las Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y Listas de Chequeo. Tutorias y asesoria
para el desarrollo de los Proyectos Formativos y sus productos a entregar.

Formacidon complementaria a poblacidn del municipio de Villeta.

“IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS” Fichas No.
3220017, 3208213, 3231886, 3241293, 3220017, 3252687, 3260385, 3263857.

Actualizacion de Guias de aprendizaje, proceso de solicitud de documentos a los funcionarios,
inscripcidn al curso, creacion de la Ruta de aprendizaje y asociar a los aprendices a la Ruta.

Finalmente evaluar en la plataforma Sena Sofia plus y bajar juicios evaluativos.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ _ BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

—-1

- - -

,ZM(/J
JOHN,J(\LEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7456468
Codgrdinador Académico
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