
NOMBRE: EDITH MARCELA BARON CERON

ÁREA: ARN BOGOTÁ

PROFESION: PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 13 DE DIEMBRE DE 2002

POSTGRADO: N/A

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : N/A

CIRCULAR APLICABLE: 036-2024

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

ACTIVOS S.A 21/06/2021 23/05/2022

ACTIVOS S.A 01/06/2020 31/05/2021

UNO - A BOGOTA S.A.S 25/09/2017 11/09/2018

CRUZ ROJA COLOMBIANA 21/09/2013 28/04/2015

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos SEBASTIAN AYALA CALDERON - CONTRATISTA GGC

Proyectó SEBASTIAN AYALA CALDERON - CONTRATISTA GGC

Revisó: OLGA VIVIANA ROMERO RAMIREZ -  CONTRATISTA GGC

Aprobó: JUAN PABLO RENDON GARCIA - ASESOR GGC

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se 
relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5.478.000,00 

Supervisar al equipo técnico y operativo de los convenios, contratos y proyectos de la línea de alojamientos temporales.

Planificar en conjunto con el equipo de trabajo las acciones y actividades a desarrollar en cada uno de los convenios, acuerdos, contratos y proyectos, así como el 

seguimiento y control de los planes propuestos.

Participación en comités técnicos, operativos y financieros de los convenios, contratos, acuerdos o proyectos de las líneas de alojamientos temporales. 

Representación institucional para las mesas técnicas de alojamientos temporales.

Atención humanitaria a población vulnerable y víctima de la violencia en los procesos de asistencia humanitaria desarrollados por la institución.

Ejecutar las acciones dentro del Convenio con la Gobernación de Cundinamarca para la atención a víctimas de la violencia en el Departamento en las líneas de 

asistencia y atención.

EQUIVALENCIAS

  

TOTAL MESES

11,07

12,00

11,53

19,23

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Promover los temas de diplomacia humanitaria, comunicación, rendición de cuentas, transparencia, acción sin daño, enfoque de género y resiliencia comunitaria 

en el marco de la acción y la planificación de actividades. 

Preparación y presentación de informes, mantener informado al Líder del Equipo de Gestión Integral de Salud, gestores y a 

alianzas estratégicas de los avances del proyecto, inconvenientes, cambios requeridos y contexto de seguridad.

Brindar lineamiento técnico al equipo de trabajo en los territorios para la implementación del proyecto.

Velar por el efectivo cumplimiento del acuerdo operativo del proyecto, así como demás acuerdos vinculantes entre las partes involucradas en el marco de la 

implementación del mismo.

Adecuar y estructurar un plan de trabajo acorde a las metas, actividades, indicadores y objetivos establecidos en la propuesta.

Realizar el Mapeo de Actores Claves a nivel nacional y local y establecer un plan de coordinación interinstitucional que asegure acciones conjuntas, comunicación 

efectiva y coordinación sectorial.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

53,83

24 FACILITADOR Pregrado Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada


