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ZCD-CE-0093 
 

 
CERTIFICACIÓN LABORAL 

  
 

La Coordinación de Recursos Humanos de la FUNDACIÓN ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE, persona jurídica, 
entidad sin ánimo de lucro, con domicilio en Madrid (España) y oficina local en Colombia, inscrita ante el 
Ministerio del Interior y Justicia mediante la Resolución N.º 0600 del 24 de agosto de 1999, con NIT. No. 
812.002.416-5, como Organización No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, actuando en calidad de 
EMPLEADOR, estando dentro de sus atribuciones legales y atendiendo a la solicitud personal de la 
interesada CERTIFICA QUE:  
 
La señora EDITH MARCELA BARON CERON identificada con Cédula de Ciudadanía No. 46.674.994 de 
Duitama, laboró en la FUNDACIÓN ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE, vinculada mediante contrato laboral a 
término fijo desde el día veintisiete (27) de enero de 2023 hasta el día treinta (30) de noviembre de 2024, 
desempeñando el cargo de COORDINADORA REGIONAL devengado como último salario la suma de siete 
millones cuatrocientos ochenta mil pesos moneda corriente ($7.480.000). 
 
 
Expedida en Bogotá a los tres (03) días del mes de diciembre de 2024. 
 
 
 
En constancia firma:  

 
 
 

Sonia Lucia Reyes 

__________________________________ 
SONIA REYES 
C.C. No. 52.514.286 
Coordinadora de Recursos Humanos  
FUNDACIÓN ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE 
NIT. No. 812.002.416-5 
 
 
 
Elaborado por: Aprobado en todas sus páginas Por: 

Viviana Rodriguez Andrea Toapanta 
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BO-CE-0081 
 
 

CERTIFICACIÓN LABORAL  
 
 

 
La Coordinación de Recursos Humanos de la FUNDACIÓN ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE, persona jurídica, 
entidad sin ánimo de lucro, con domicilio en Madrid (España) y oficina local en Colombia, inscrita ante el 
Ministerio del Interior y Justicia mediante la Resolución N.º 0600 del 24 de agosto de 1999, con NIT. No. 
812.002.416-5, como Organización No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, actuando en calidad de 
EMPLEADOR, estando dentro de sus atribuciones legales y atendiendo a la solicitud personal de la interesada 
CERTIFICA QUE: 

 
La señora EDITH MARCELA BARON CERON identificada con Cédula de Ciudadanía No. 46.674.994 de 
Duitama, laboró en la FUNDACIÓN ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE, vinculada mediante contrato laboral a 
término fijo desde el día veintitrés (23) de mayo de 2022 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, 
desempeñando como el cargo de JEFE DE PROYECTO devengado como salario la suma de cinco millones 
setenta mil pesos moneda corriente ($5.070.000). 
 
 
Expedida en Bogotá a los dieciséis (16) días del mes de enero de 2023. 
 
 
En constancia firma:  

 
 

__________________________________ 
SONIA REYES  
C.C. No. 52.514.286 
Coordinadora de Recursos Humanos  
FUNDACIÓN ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE 
NIT. No. 812.002.416-5 
 
  
 

Elaborado por: Aprobado en todas sus páginas Por: 

 
 

 

 



 

 

 

 

CERTIFICA  

  
Que  la  Señora  BARON  CERON  EDITH  MARCELA  identificada  con  

Cedula  De  Ciudadanía número  46,674,994,  laboro  en  nuestra  

empresa    a  partir  del  21  de  JUNIO  de  2021 hasta el 23 de 

MAYO de 2022, mediante un contrato de trabajo por el término que 

dure la OBRA O LABOR, y en ejercicio del mismo fue asignada como 

trabajadora en misión a la usuaria SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA 

COLOMBIANA,  en el cargo de COORDINADOR  NACIONAL  DE  PROYECTOS  

con  una  asignación  mensual  de  CUATRO  MILLONES CUATROCIENTOS 

CUARENTA Y NUEVE MIL  PESOS ($4,449,000). Desempeñando las siguientes 

funciones:  

 

PLANEACION: 

 Formular y gestionar el plan de dirección del proyecto con base 

en la propuesta aprobada por el socio para el alcance total 

del proyecto (Técnico-Financiero)  

 Gestionar y asegurar el efectivo cumplimiento del acuerdo 

operativo del proyecto, así como demás acuerdos vinculantes 

entre las partes involucradas en el marco de la implementación 

de este.   

 Liderar la gestión de implementación administrativa, técnica y 

operativa del proyecto a nivel nacional.  

 Gestionar la inducción y orientación al personal local en el 

que se asegure las directrices técnicas, financieras y 

metodológicas necesarias para la implementación local del 

proyecto.  

 Realizar el Mapeo de Actores Claves a nivel nacional y local y 

establecer un plan de coordinación interinstitucional que 

asegure acciones conjuntas, comunicación efectiva y 

coordinación sectorial.  

 Promover, facilitar y cogestionar alianzas 

interinstitucionales que contribuyan a los resultados del 

proyecto y a un mayor impacto de la acción.  

 Socializar el proyecto con las distintas áreas y Direcciones 

Nacionales de la CRC.  

 Promover y apoyar la vinculación de voluntarios en el proceso 

de implementación del proyecto.  

 Promover los temas de diplomacia humanitaria, comunicación, 

rendición de cuentas, transparencia, acción sin daño, enfoque 

de género y resiliencia comunitaria en el marco de la acción y 

la planificación de actividades.  

 Fomentar y facilitar la vinculación y participación del socio 

de acuerdo al memorando de entendimiento y al rol asignado en 

cada uno de ellos.   

 Preparación y presentación de informes, mantener informado al 

Líder del Equipo de Gestión Integral de Salud, gestores y a 



 

 

 

 

alianzas estratégicas de los avances del proyecto, 

inconvenientes, cambios requeridos y contexto de seguridad.  

 Representar el proyecto en los distintos espacios y escenarios 

de coordinación en coordinación con el Líder del Equipo de 

Gestión Integral de Salud.  

 Apoyar en la elaboración de documentos técnicos que soporten 

la implementación y viabilidad del proyecto.  

 

IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y CONTROL: 

 Coordinar con los equipos locales la compilación de información 

para los informes pactados con el socio  

 Elaborar los informes nacionales del proyecto que sean 

requeridos  

 Participar de las Juntas de compras y procedimientos 

administrativos nacionales que se realicen en el marco del 

proyecto a nivel nacional.  

 Mantener control sobre la ejecución financiera del proyecto, 

el cumplimiento de los acuerdos operativos, memorandos de 

entendimiento, reglamentos, normas y procedimientos 

administrativos / logísticos de la CRC y donante  

 Supervisar, controlar y fomentar el óptimo desempeño del equipo 

nacional del proyecto y en el caso del equipo local supervisar 

y controlar en coordinación con la Dirección Ejecutiva de las 

seccionales.  

 Brindar lineamiento técnico al equipo de trabajo en los 

territorios para la implementación del proyecto.  

 Acompañamiento a los coordinadores locales para la elaboración 

y presentación de informes mensuales y trimestrales.  

 Realizar periódicamente visitas de monitoreo a terreno conforme 

planificación de actividades y necesidades de los equipos 

locales.   

 Realizar permanente seguimiento y monitoreo al cumplimiento de 

las metas, resultados e indicadores de proyecto, conforme lo 

establecido en el marco lógico de la acción en coordinación 

con el punto focal PMER.  

 Garantizar la aplicación de los enfoques establecidos para la 

acción humanitaria (Enfoque de derechos, diferencial y de 

género, acción sin daño).  

 Elaborar los demás insumos del componente a su cargo, que sean 

necesarios  para el desarrollo y posterior sistematización del 

proyecto.  

 Realizar la evaluación de desempeño del personal a nivel local 

y nacional a su cargo.  

 Revisar, Controlar y supervisar, el cumplimiento de todas las 

políticas, procedimientos, memorandos, protocolos, directrices 

y/o similares establecidos por la institución, para el 

desarrollo correcto y seguro de las actividades del área y/o 

equipo de trabajo a su cargo.  



 

 

 

 

 Revisar, Controlar y supervisar, el cumplimiento de todas las 

disposiciones contenidas en los códigos de ética y/o conducta, 

o cualquier otra disposición similar que actualmente, o en el 

futuro se expida dentro de la institución. 

 

La  presente  certificación  se  expide  en  Bogotá,  a solicitud de 

la interesada a los 07 días del mes Junio de 2022 con destino a 

QUIEN INTERESE.   

 

Atentamente,  

 

 

 

 

JUAN CARLOS RESTREPO 

DIRECTOR JURIDICO 

SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA - 1389240 

 
BOGOTA CALLE 70 No. 9-32 PBX: 7428757 Servicio al Cliente 5940530 opción 2 

Favor confirmar la veracidad de esta certificación, comunicándose a nuestra Línea de Servicio al Cliente 

5940500 opción 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CERTIFICA 

  
Que  la  Señora  BARON  CERON  EDITH  MARCELA  identificada  con  Cedula  

De  Ciudadanía número  46,674,994,  laboro  en  nuestra  empresa    a  

partir  del  01  de  JUNIO  de  2020 hasta el 31 de MAYO de 2021, mediante 

un contrato de trabajo por el término que dure la OBRA O LABOR, y en 

ejercicio del mismo fue asignada como trabajadora en misión a la usuaria 

SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA,  en el cargo de COORDINADOR  

(A)  DE  PROYECTOS  con  una  asignación  mensual  de  CUATRO  MILLONES 

TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL  PESOS ($4,335,000). Desempeñando las 

siguientes funciones:  

 

PLANEACION: 

 Velar por el efectivo cumplimiento del acuerdo operativo del 

proyecto, así como demás acuerdos vinculantes entre las partes 

involucradas en el marco de la implementación del mismo.   

 Gestionar la implementación administrativa, técnica y operativa del 

proyecto a nivel nacional.  

 Adecuar y estructurar un plan de trabajo acorde a las metas, 

actividades, indicadores y objetivos establecidos en la propuesta.  

 Preparar la inducción y orientación al personal local en el que se 

asegure las directrices técnicas, financieras y metodológicas 

necesarias para la implementación local del proyecto.  

 Realizar el Mapeo de Actores Claves a nivel nacional y local y 

establecer un plan de coordinación interinstitucional que asegure 

acciones conjuntas, comunicación efectiva y coordinación sectorial.  

 Promover, facilitar y cogestionar alianzas interinstitucionales que 

contribuyan a los resultados del proyecto y a un mayor impacto de la 

acción.  

 Socializar el proyecto con las distintas áreas y Direcciones 

Nacionales de la CRC.  

 Promover y apoyar la vinculación de voluntarios en el proceso de 

implementación del proyecto.  

 Promover los temas de diplomacia humanitaria, comunicación, rendición 

de cuentas, transparencia, acción sin daño, enfoque de género y 

resiliencia comunitaria en el marco de la acción y la planificación 

de actividades.  

 Fomentar y facilitar la vinculación y participación del socio de 

acuerdo al memorando de entendimiento y al rol asignado en cada uno 

de ellos.   

 Preparación y presentación de informes, mantener informado al Líder 

del Equipo de Gestión Integral de Salud, gestores y a los donantes 

de los avances del proyecto, inconvenientes, cambios requeridos y 

contexto de seguridad.  

 Representar el proyecto en los distintos espacios y escenarios de 

coordinación en coordinación con el Líder del Equipo de Gestión 

Integral de Salud.  

 Apoyar en la elaboración de documentos técnicos que soporten la 

implementación y viabilidad del proyecto. 

 

IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y CONTROL: 



 

 

 

 

 Participar de las Juntas de compras y procedimientos administrativos 

nacionales que se realicen en el marco del proyecto a nivel nacional.  

 Mantener control sobre la ejecución financiera del proyecto, el 

cumplimiento de los acuerdos operativos, memorandos de entendimiento, 

reglamentos, normas y procedimientos administrativos / logísticos de 

la CRC y donante  

 Supervisar, controlar y fomentar el óptimo desempeño del equipo 

nacional del proyecto y en el caso del equipo local supervisar y 

controlar en coordinación con la Dirección Ejecutiva de las 

seccionales.  

 Brindar lineamiento técnico al equipo de trabajo en los territorios 

para la implementación del proyecto.  

 Acompañamiento a los coordinadores locales para la elaboración y 

presentación de informes mensuales y trimestrales.  

 Realizar periódicamente visitas de monitoreo a terreno conforme 

planificación de actividades y necesidades de los equipos locales.   

 Realizar permanente seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las 

metas, resultados e indicadores de proyecto, conforme lo establecido 

en el marco lógico de la acción en coordinación con el punto focal 

PMER.  

 Garantizar la aplicación de los enfoques establecidos para la acción 

humanitaria (Enfoque de derechos, diferencial y de género, acción sin 

daño).  

 Elaborar los demás insumos del componente a su cargo, que sean 

necesarios  para el desarrollo y posterior sistematización del 

proyecto.  

 Realizar la evaluación de desempeño del personal a nivel local y 

nacional a su cargo.  

 Garantizar la confidencialidad de la información institucional.  

 Cumplir y hacer cumplir las políticas procesos y procedimientos del 

sistema de gestión de calidad.  

 Cumplir con las políticas y responsabilidades descritas en el sistema 

de gestión para la salud y seguridad en el trabajo (S.O).  

 Las demás funciones que le asigne su superior inmediato acordes con 

la naturaleza del cargo.             

 

La  presente  certificación  se  expide  en  Bogotá,  a solicitud de la 

interesada a los 07 días del mes Junio de 2022 con destino a QUIEN INTERESE.   

 

Atentamente,  

 

 

 

 

JUAN CARLOS RESTREPO 

DIRECTOR JURIDICO 

SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA - 1321768 

 

 
BOGOTA CALLE 70 No. 9-32 PBX: 7428757 Servicio al Cliente 5940530 opción 2 

Favor confirmar la veracidad de esta certificación, comunicándose a nuestra Línea de Servicio al Cliente 

5940500 opción 4 



EDITH MARCELA BARON CERON, identificado(a) con Cédula de Ciudadania número

46674994, laboró al servicio de esta compañia desde el 01/11/2019 hasta el 07/02/2020

mediante un contrato Obra y Labor desempeñando el cargo de COORDINADOR DE

PROCESOS.

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a A QUIEN INTERESE, con fecha

miércoles, 04 de marzo de 2020.

Atentamente

Karol Johanna Suarez Rodriguez

Responsable de Gestión

7462605 Ext 101- 102

Karol.Suarez@adecco.com

Autonorte No. 114-44 Oficina 601

CERTIFICA QUE:

ADECCO COLOMBIA SA
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CERTIFICACION LABORAL 

 

 

Por medio de la presente nos permitimos certificar que el (a) señor (a) EDITH 
MARCELA BARON CERON identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
46.674.994 labora(o) con la empresa usuaria CRUZ ROJA  con un contrato obra labor, 
desempeñando el cargo de COORDINADOR DE PROYECTOS , devengando un 
salario de $3.000.000.
 
 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

25 Septiembre de 2017 11 Septiembre de 2018 

 
 
 

Desempeñando las siguientes funciones: 

1. Velar por el buen estado de los inmuebles destinados para la operación de las 
actividades y acciones del área, tales como oficinas y escenarios de atención a las 
comunidades – alojamientos.     

 
2. Velar por el buen uso de los mobiliarios y demás equipos tales como computadores, 

impresoras, teléfonos, cámaras, celulares entre otros, dispuestos al área para el 
desarrollo de las actividades y acciones.   Así como la solicitud oportuna de su 
mantenimiento preventivo. 

 
3. Hacer seguimiento al control de inventarios de elementos entregados en donación para 

entregas de asistencia humanitaria, gestionando decisiones frente a su disposición y 
distribución 

 
4. Hacer seguimiento y control de los inventarios de los insumos y/o elementos destinados 

para la ejecución de los proyectos, acuerdos y convenios, manteniendo su buen estado y 
uso idóneo de acuerdo a las necesidades y los objetivos de destinación propuestos 

 
5. Planificar, coordinar, organizar, direccionar, supervisar y controlar las actividades que se 

desarrollan en la línea de alojamientos temporales    
 

6. Supervisar al equipo técnico y operativo de los convenios, contratos y proyectos de la 
línea de alojamientos temporales. 

 
7. Planificar en conjunto con el equipo de trabajo las acciones y actividades a desarrollar en 

cada uno de los convenios, acuerdos, contratos y proyectos, así como el seguimiento y 
control de los planes propuestos. 

 
8. Formular técnica y financieramente propuestas de intervención que se presenten a nivel 

interinstitucional en las líneas alojamientos temporales. 
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9. Participación en comités técnicos, operativos y financieros de los convenios, contratos, 

acuerdos o proyectos de las líneas de alojamientos temporales.  Representación 
institucional para las mesas técnicas de alojamientos temporales. 

 
10. Revisar y validar la información de los informes a radicar, técnicos, cualitativos y 

cuantitativos de acuerdo con los requisitos que se establezcan en el marco del desarrollo 
de los convenios, contratos, acuerdos y proyectos. 

 
11. Hacer seguimiento en el control de horarios, turnos y asistencia laboral de las personas a 

su cargo. 
 

12. Otras que sean designadas en el desarrollo de sus funciones. 
 

 Asistir a los espacios de capacitación, desarrollo y bienestar establecidos para el perfil. 
 Cumplir con la política de Seguridad y Salud en el trabajo vigente. 
 Dar manejo confidencial a la información de su cargo y de la organización 
 Cualquier otra que considere su jefe inmediato y sea inherente a su cargo. 

 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a solicitud del 

interesado el  27 De Septiembre de 2018. 

 

NOTA: CUALQUIER ANOTACION EN LETRA IMPRENTA SOBRE EL PRESENTE 

CERTIFICADO ES INVALIDA. 

 
Atentamente, 

 

 

ADRIANA PAOLA LUGO RAMOS 
Directora de Gestion Humana  



Calle 59 13-33 – Bogotá, D.C. – Colombia 

PBX (57 1) 212 07 77  

www.gsh.com.co 

  

 
 
 
 
 

SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A. SLH S.A. 
NIT: 900392658-1 

 
 

C E R T I F I C A 
 
Que el (la) señor(a) BARON CERON EDITH MARCELA identificado(a) con cedula de ciudadanía No 

C.C. 46.674.994 presto su aporte de trabajo en nuestra empresa bajo las siguientes órdenes de 

servicio por obra o labor: 

Centro de costo Cargo Fecha ingreso Fecha retiro 

CRUZ ROJA 

COLOMBIANA 

PROFESIONAL DE AREA 07/06/2016 24/08/2016 

CRUZ ROJA 

COLOMBIANA 

PROFESIONAL DE AREA 25/08/2016 06/06/2017 

CRUZ ROJA 

COLOMBIANA 

PROFESIONAL DE AREA 07/06/2017 24/09/2017 

 

Adicional en su contrato tiene un salario de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS 

MCTE/ (2.820.000).De igual manera certifico que se encuentra afiliados a la Caja de Compensación 

(CAFAM). 

La presente se expide a solicitud del(a) interesado(a) en Bogotá a los 03 días del mes de abril del año 

2018. 

 

 
 
        
 
 
 
 
 
 

GERENTE GENERAL 
LUZ ANDREA VILLAMIZAR GIRALDO 
_________________________________________________________________________________ 

Este documento es válido como original, la información aquí suministrada puede  ser confirmada al 

PBX. (1) 2120777 

















 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


