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ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronel LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERS(

GERENTE DEL
PROYECTO

TC. HAROLD SEXTON SCHMIDT GALLEGO
C.C No. 94.532.174 expedida en Cali

Cargo: Subdirector DIFAB y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No.000458 de fecha 071011202‘

MY JAIRO MAURICIC_PALENCIA T@W
CC. 74.376.895.

Supervisor

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

QUIEN HAGA SUSVEGES: ==~
No.000458 ge fecha ommozs i

4. COMITE
ESTRUCTURADOR'
5. COMITE EVALUADOR
inidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
6. CDP “Pependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicion catiogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
snte NACION
Malor $ 216.925.500,00
7.

DEPENDENCIA:UNIDAD

MILITAR APOYADA IRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

. TIPO DE CONTRAT(Z)w Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

§. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

No es necesario el nombramiento de un comité plural
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DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Direccién de Familia y Bienestar tiene como mision institucional asesorar al Comando Superior en la planeacién,
organizacitn y control de planes, programas y proyectos con responsabilidad social en los procesos de Familia y
Asistencia Social, Bienestar y Disciplina y Liceos de Ejército, con el fin de facilitar la cobertura de las necesidades del
personal militar y civil, de sus familias y poblacién sensible que integran la Fuerza mejorando su calidad de vida y
garantizado el cumplimiente de los objetivos estratégicos.

De conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccion de Familia y Bienestar se encuentra organizada asi: Area
de familia (orientacion, programas y alianzas), Area de bienestar y disciplina y los Liceos del gjército.

4

erecho que se requieren contratar, justificados en el presente estudio desarrollan actividades

Los profesionales 2ch
uientes areas:

directamente en Tas.

SESORIA: Es la encargada de dar tramite a los procesos disciplinarios en los cuales la instruccion se

OFIC

ade{anta‘ &n ta Direccion, asi como dar respuesta y tramitar los requerimientos juridices que llegan a las distintas
areas que conforman la Direccion de Familia y Bienestar.

.AREA DE FAMIUA: El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la dinamica familiar a través de politicas
estratégicas’y modelos de atencion para privilegiar la construccion de la red familiar, a fin de potencializar las
capatidades y calidad de vida del personal del Ejército Nacional, para lo cual cuenta con la siguiente estructura

7 Jorganizacional que le permite de manera coordinada lograr sus objetivos estralégicos:

[F R
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Seccion de Orientacién familiar; Brinda herramientas necesarias, a los miembros del Ejército Nacional y sus familias,
a nivel psicosocial o juridico mediante procesos de orientacién individual, familiar para el fortalecimiento de sus
dinamicas interpersonales y calidad de vida.

Orientacién Juridica: En maleria de Derecho de Familia, brinda asesoria juridica, realiza recomendaciones y
remisiones a las autoridades administrativas o judiciales competentes, segun el caso atendido.

Centro de Congiliacién: Mediante resolucion 1547 del 30 de septiembre de 2020 se activo el Centro de Congiliacién
MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM de la Direccién de Familia y Bienesi@edel Ejército Nacional con sede en
Bogota D.C., para la solucién pacifica de conflictos mediante los métodos:al os establecidos, entre otros, enla
Ley 640 de 2001. :

Centros de Familia - CEFAM
Dentro de Ia estructura organizacienal y con el propésito d | naci:@inal las directrices emitidas por ias
respectivas secciones del Area de Familia de la Direccién de Famifia jestar, se establecen los Centros de Familia
como equipos interdisciplinarios ubicados en las Unidades:Cpe i Mayores, Menores y sus Unidades
equivalentes, que tiene por ebjetiva ejecutar estrategias integrales g “pmpendan por el fortalecimiento de la red
familiar del personal activo de la fuerza y la poblacion sensible. Cada equipo profesmnal esta conformado por un
oficial o suboficial coordinador del centro, el

£n ese orden de ideas, los abogados de familia se encargan de adelantar orientacion juridica al perscnal de Oficiales,
Suboficiales, Soldados Profesionales y Civiles al servicio de la Fuerza y sus familias, a través de procesos que
permiten la atencién individual, familiar o grupal, para el fortalecimiento de la dindmica familiar, relaciones
interpersonales y calidad de vida. ‘

Asi mismo los CEFAM se encargan de ejecutar las politicas establecidas por los programas de promocion y
prevencion apelando a los postulados que permiten generar herramientas en corresponsabllldad para fortalecer y
permear los vinculos familiares en el contexto social.

Conforme a lo anterior, la Direccidn de Familia y Bienestar (DIFAB), asi como las diferentes areas que la conforman
y los Centros de Familia (CEFAM) requieren de asesoramiento y apoyo continuo de profesionales en derecho que
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permitan optimizar los procesos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de la misitn institucional y de los
objetivos planteados para el 2025.

Actualmente, el personal militar y civil que hace parte de la Direccion de Familiay Bienestar (DIFAB) y de los Centros
de Familia (CEFAM), no es suficiente para atender los requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los
objetivos y metas trazadas para la presente vigencia, razon por la cual se hace necesario contar con profesionales
de la mas alta calidad que apoyen el cumplimiento de la misién encomendada, los cuales seran contratados conforme
a lo establecido en el Plan No.00041925 de fecha 31 de diciembre de 2024, suscrito por el sefior Mayor General Jefe
de Estado Mayor de Planes y Politicas, asi:

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR — DIFAB

UN (1) ABOGADO CON 0 MESES A 12 MESES O MAS DE EXPERIENCI

arrealizandd apertura, diligencias, seguimiento
royectando respuestas a las diferentes tutelas,
330 laboral de competencia de la DIFAB

Brindar apoyo a la seccién juridica de la Direccion de Familiay
de los procesos disciplinarios conforrme a fa normatividad vigi
derechos de peticion, apertura de incidentes de desacato y proce
y brindando asesoria en estos temas a las diferentes areas dela

Brindar apoyo a la DIFAB desde el centro de conciliacién; realizando audiencias de conciliacion extrajudicial en temas
de familia en el Centro de Conciliacion “MGLIORGE ALFREDO:DUARTE BLUM, asesorando desde su especialidad
al personal uniformado y civil pertenecierite ala-Foerza, cion sensible y sus respectivas famifias, de acuerdo
a sus necesidades, sin representar dentr& de los. proces adrrinistrativos o judiciales a los consultantes gue asisten
al Centro de Familia, apoyar a las mesas dé frabajo.respecto a temas de familia, dar respuesta a derechos de peticion,
tutelas y demas requerimientos judiciales en tmateria de familia conforme a los tiempos y parametros establecidos en
la normatividad vigente, en conjunto con etequipo interdisciplinario del Centro de Familia realizar el seguimiento,
diagndstico, estadistica y panérama en gen leJas problematicas de mayor impacto que afecta a fa familia militar,

NOTA: Conforme a |0’ r,.?*&ebido a Ié{_ nacion anticipada de uno de los contrates que se suscribieron a
principios de afio, resuita necesario para la Direccion de Familia y Bienestar, contratar un nuevo prestador de servicio

PERFIL DEL
PROFESIONAL

oF
DE 0 MESES A
12 MESES

ABOGADC

OBJETO
CONTRACTU

PRESTACION DE SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESCOR Y
ORIENTADQR JURIDICO DE LA DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR

g7

OBLIGACIONES ] specificas:
CONTRACTUALES . . _
ABOGADO 1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral
y al finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de
acuerdo con las directrices emitidas por la Direccion de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional. Para justificar el
@
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pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacién de induccién y demas que se

requieran en el transcurso del afio por parte de la Direccion

de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de

trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército

Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la

Direccion de Familia y Bienestar y la red externa para trabajar

temas relacionados con familia.

Ejecutar los I|m=.-.':1m1entos.gw directrices establecidos por ia

Direccion de Familia’y Biehestar, emitidos a través de planes,

directivas, boletings, entre otros requerimientos.

5. Brindar asesotiajuridica’y laboral en los CEFAM segun la
jurisdiccion deilas-divisiones.que pertenezca

6. Asesorar desde. - gormatIV|dad vigente, directrices,
lineamientos, cifgulares y politicas en e manejo de
intervencion fam|I|ar dando las respectivas recomendaciones

; juridicas.al personal orgénico del Ejército Nacional, poblacion
it ‘sus - respectivas familias, conforme a los

‘requerimientosy necesidades de la poblacion, sin representar

,_dentro ‘de 1os procesos administrativos o judiciales a los

" constiltantes.

7. . Realizar orientacion individual y/o famiiiar de acuerdo a las

- " necesidades de los consultantes o las familias del personal

militar y civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de
e fdmilia. Aplicando * los diferentes conocimientos  del

- “ profesional, teorias, rutas de atencidn, guias de manejo y

o experiencia en Derecho de Familia.

8. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticidn, tutelas,

otros requerimientos judiciales y demas situaciones en

materia de familia, elevados por entidades pubficas, privadas,
funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores
de Familia, Inspecciones de Policia, Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

Participar en la recopilacién y organizacidén de las normas,

jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de

familia y en especial las relacionadas con las normas de los
miembros del Ejército Nacional.

10. Capacitar permanente al personal militar, civil, poblacién
sensible y sus respectivas familias sobre la normatividad,
jurisprudencia y doctrina vigente en materia de familia de
acuerdo a las necesidades de la poblacion y de la DIFAB. Asi
mismo, coordinar capacitaciones relacionadas con el
Derecho de Familia encaminadas a fortalecer el vinculo de
las familias del Ejercito Nacional de acuerdo a la jurisdiccion
de la divisidn y en cualquier unidad o dependencia a nivel
nacional adscrita EJERCOL a la cual sea necesario para
adefantar las actividades en cumplimiento del presente
contrate y de manera transitoria por el termino requerido.

11. Realizar ta remisién del caso a psicologia o trabajo social, si
la probleméatica requiere de abordaje psicosocial e
interdisciplinario o a las entidades publicas y privadas por

w

~
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competencia.

12. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones,
orientaciones y gestiones gue se realicen en materia juridica
a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria
telefonica, observaciones que refiera el consultante y demas
procesos de intervencién llevados a cabo con el usuario,
acompafando a las familias en las diferentes problematicas
brindando orientacion del ‘@decuado manejo que se debe
llevar a cabo frente a_cualquier situacion gue esté afectando
la integridad familiar. siguiendo la, normatividad vigente en
Derecho de Famiiia y las guias designadas por la DIFAB.

13. Realizar sequimiento a los casos atendidos por el profesional
y remitidos a las’redes internas y externas de acuerdo con el
grado de complejidad'y competencia. Una familia representa
un caso, todos los miembros que consulten deben estar
registrados en una sola historia psicosocial o juridica,

14. Realizar el cierre de los ‘casos en el formato de seguimiento
por “cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o
inasistericia del. consultante y/o su familia, ya que es
importante concluir 12 intervencién de los mismos por efectos
legales.

15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras |os

- farmatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales
soportan el proceso de orientacion juridica con los
© consultantes tales como: el libro foliado, entrevista juridica,

& 4. géguimiento, remision a redes internas o redes externas,

T ‘ consejeria telefénica, entre otros; teniendo en cuenta que se

deben registrar las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencion, ademéas debe
hacer firmar al consultante cada vez que se realice una
orientacidn o valoracion.

16. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético,
en relacion a la informacion que recibird por el centro de
familia, Los documentos que involucren derechos, hechos,
casos, historias clinicas a la privacidad e intimidad del
personal militar y sus familias, es de reserva legal de la
Direccion de Familia y Bienestar del Ejercito Nacional.

17. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente al area de sistemas de informacion, junto con
el profesional estadistico realizar los analisis de los datos y
de la informacién con el fin de dar apreciaciones,
conclusiones y sugerencias.

18. Informar y asesorar al coordinador de la seccién con respecto
a los procesos de orientacion familiar.

19. Realizar orientacién y atencién a militares victimas del
conflicto armado y sus familias.

20. Realizar audiencias de conciliacién extrajudicial y apoyar el
desarrollo de las jornadas de conciliacién en temas de familia
en el Centro de Conciliacién “MG. JORGE ALFREDO
DUARTE BLUM.

21. Identificar a través de las orientaciones realizadas a los
usuarios, casos al interior de la familia militar gque sean
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susceptibles de conciliacion.

22. Desarrollar aquellas actividades relacionadas en el Paragrafo
del Articulo 8 de ia Ley 640 del 2001,

23. Las demdas obligaciones gue sean asignadas por el
supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo
al objeto del contrato y las necesidades de la Direccion de
Familia y Bienestar.

Generales

OBLIGACICNES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante@l tlempo de ejecucién del contrato,
buena dlsposml,é y.actitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sUgcompaderos y miembros del Ejército

cional, al |gual que la aplicacidén permanente de

nri"e':plos y-valores propios de la institucidn militar.

#Da 'stnctocumpllmlento durante todas sus actuaciones,

iarco “normativoe  correspondiente a la integridad,

trasparencia y lucha contra |a corrupcion.

Guardar y manterer la debida reserva y confiabilidad

ente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro

el desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

¥ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacién segun clasificacion con el fin de evitar la
fuga de informacién de acuerdo con la normatividad
vigente.

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

¥ El contratista debe custodiar y a la terminaciéon del
presente contratc devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para fa
prestacion del servicio objeto de este contrato.

o ¥ Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de

la informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demdés obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer;, y
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que hace parte del presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia de! Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacicnal, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandataric. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaracio es, representaciones o cCompromisos
en nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o.niciar acciones gue generen obligaciones a su
cargo. ‘ '

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejercito Naciona['y ala exposicion a los factores de riesgo, deben
establecer |a clasificacién del riesgo, asi: E

Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoﬁa'd_éjlmaéféctivida'des comerciales y financieras, trabajos de oficina,
centros educativos y restaurantes. : :

Clase Il, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la fabricacién de tapetes, tejidos,
confecciones y flores artificiales; almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase |ll, de Riesgo Medio. Ejemplo: Proces
automotores y articulos de cuero. '

- manufactureros como fabricacién de agujas, alcoholes, alimentos,

Clase IV, de Riesgé Kito. Ejém;;]“d: Procesbs manufaclureros como aceites, cervezas y vidrios; procesos de
galvanizacion, transg éreo o terrestre.

Clase V, de:V'Riesgd‘M;éx_imo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbeslos, bomberos, manejo de explosivos,
construccion, expfotaciézﬁpetrolera y minera, entre ctros

18go- 'y V debe ser asumido por Ja Entidad Estatal, razén por fa cual, en el estudio previo, se debe acreditar la
existencid de esos recursos para el respectivo pago

f. MODALIDAD DE .
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICACION.DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA "

Modalidad d't:i:co'ntratacién: Contratacién directa.

‘ V'Justificacién"";:l'e la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de contratistas del Estado debe
realizarse mediante el proceso de licitacién pablica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante,

excepcionalmente en razdn al monto del presupueste oficial la escogencia puede adelantarse a traves de un proceso

1de geleccion abreviada de menor ¢ minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, serd viable acudir a la
-celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el contratista que
{ demuestre estar en capacidad de ejecutar e! objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del
‘] eonocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelanlte se refaciona en el
presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcion legal DE CONTRATACION
DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como
garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de fa informacion del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007
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Articulo 2. De fas modalidades de seleccién. La escogencia del contralista se efectuard con ameglo a las
modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

(.

4 Contratacién directa. La modalidad de seleceién de confratacién directa, solamente procederd en los siquientes
casos:

{..)

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o pé;a'léﬁejecucién de trabajos artisticos que
sdlo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales. ; :

DECRETQO 1082 DE 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicif 'fes.lonales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de aontrai‘ac;dn “directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juﬁaics queﬁste en capacidad de ejecutar ef objeto
del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique Ia idoneidad.0 experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se frate. En esle caso, no es necesarié que la Entidad Esfatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador def gasto debe dejar canstancna escrita; . .

Los servicios profesionales y de apoyo a ia_gestldn co m e a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumphmrento de Ias funt:fones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asrstencfales

La Entidad Estatal, para la cg?gt_retacfén de tragaqu artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas

personas nafurales, debe jusiiﬁca._r esta situacion’en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

VEINTITRES MILLOS SEISCIENTOS SESENTAY CURO
MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE

JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No.00041925 de fecha 31 de diciembre de 2024, Anexo A Titulo IV,
los hondrarios plangados cancelar en el presente estudio, se enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el

Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas.

i

FORMA DE PAGO -

}iTEM“No 1

Ei va]or total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelard en 11 pagos parciales, programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

1 $ 3.944.100

2 $ 3.944.100

3 $ 3.944.100

4 $ 3.944.100

5 $ 3.944.100

6 $ 3.944.100
Total $  23.664.600

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de modificacion;
el CONTRATISTA acepta gue se le liguiden, de acuerdo con los nuevos pardmetros establecidos por la Fuerza.
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Para |a realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar a los
siguientes documentos:

a. Informe de gestion sefialande cada una de las obligaciones ejecutadas durante ¢l periodo, firmado por el
CONTRATISTA v i recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formalo establecido.

b.- Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

c. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion det 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5% en salud. Lo antefior, “‘conforme lo establece la normatividad
legal vigente, Ia reglamentacidn de la materia y de acuerdt' & la afiliacién efectuada a la AR.L. (Este
sopotte se entregard mes vencido de acuerdo con.gl. ‘decrotc 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de [as Unidades Ejecutoras en ol momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto ermtldo por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

d. una vez se realice el ultimo pago debe allegario al superwsory la CENAC para proceder a I|qmdacmn so
pena de debido proceso por ser una obligacion contractuat &

k. ANALISIS DE RIESGO Y

LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, puede_ﬁ"?%erz:

Riesgos asumidos por el contratista:

iy  El eventual incumplimiento del contratista de Yas obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuenc:a ‘generen acciones legales en contra del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional. g

(iiiy Negligencia, imprudencia o temendad en !os mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en la materia
para la cual fue contratado

(iv}) Uso indebido de.informacion confi denclal secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara [informara, distribyyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salanos prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir
cumplir con bligationes que se derivan de la refacion de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi} Incumpla bbllgac:ones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

‘ ermdad contratante:

f»-“Mufa en el pago’ por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconocerén los efectos dafosos
gue se deriven de esle riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
_resargimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicic de estos dos poderes
excepc:onaies la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe
analizar a la luz de fa teoria del hecho del principe.

* Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal
*. para asumir 16 compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS

El oonlratnsta debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una poliza,
enel que cubrird los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: {a} el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b} el cumplimiento tardic o defectucse dei contrato, cuando el incurnplimiento es
imputable al contratista; (c) e pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en |la contratacion estatal. Estimacion, tipificacidn y asignacion. Leyer. “Al entrar
en esla ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contralo con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremarmente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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Suficiencia de |a garantia: 10% del valor del contrato. E) plazo de éste riesgo sera por el termino de ejecucion del contrato y
seis (06) meses mas.

Calidad del servicic. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrate por un términe igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses
mas

-~ EJERCITO NACIONAL- CENAC

Dicha pdliza podra hacera efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
r.hechos imputables al contratista.

PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacidn del cont

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE-EA ~GARANTIA CORRESPONDERA_A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA-CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y |

LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION

m. NATURALEZA JURIDICA

DEL CONTRATISTA Persona natural

A partir de la aprobacién de la garantia unic; (cuando aphque) y la exped|r:|0n del registro presupuestal y sin pasar

n. PLAZO DE EJECUCION |\l 31 de DICIEMBRE del 2025

“Ia carrera 46 20B-99 Cantén QOccidental de Puente Aranda

El lugar de ejecucion y cumplimiento del raf
jera’en los treinta (30} centros de familia para el cumplimiento de sus

en la ciudad de Bogota D.C. o cuando se 1
funciones y responsabilidades designadas

NOTA: Los honorarios establecidgs en el présente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obllgamones“ contractualés deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconogimiento y page de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan {que se

o. LUGAR DE EJECUCION encugntra vugento a ia focha de la suscrlpmén del contrato, en la que indigue cual es la base de liquidacién

ITEM No. 1 APLICA _._X;l NO APLICA___/

Se debe teneren cuenta el reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como el pago de estos gastos de acuerdo

a la Directiva que se encuentre vigente a la fecha de ia suscripcion del contrato en la que indique cual es la base de

quundacmn de gasgtos de viaje al interior por dia pemnotado, con la posibilidad de efectuar desplazamientos a nivel

nacional a-los (30) Centros de Familia y la Direccién de Familia y Bienestar que se encuentra en el Comando de
Personal, cuando sea requerido.

cuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no
-éxtender la invitacién a varios oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la misma
. [ normatividad que regula ef tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de seleccién es
CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia
requerida.

10. JUSTIFICACION DEL

OFERTAS

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con ofras entidades
Estatales, de acuerdo esto ultimo con {a informacién indicada por los oferentes en el Sistema de Informacién y Gestidn
del Empleo Pablico.
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11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificade de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacién del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen parte del
presente estudio) debidamente nombrade mediante resolucion No.000458 de fecha 07/01/2025 , recomienda al
competente contractual, contratar con:

iTEM NO. 1
MARHTA YANET MERCHAN JIMENEZ CC.52085000

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debg carii;elar los aporles comespondientes a salud al
Ministerio de 1a proteccion sacial — fondo de solidaridad y garanfia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa
Entidad. IR

NOTA 1: APLICA D NO APLICA

NOTA 2: APLICA ] . -NoAPLicA - [X]

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento infonijé gue, dé ‘acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo
de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Socialy €l artictilo §1 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con X", la excepcion que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensionaiy cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o més,
si se es hombre. . o

SO w®

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publicd o.recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo comdn {(esta
excepcién no aphic gaso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacidn por parte del Instituto)

no X

Teniente Coronet HAROLD
Subdirector de Familia y Bi
Gerente proyecto

MY.SERGIC
Oficial EVASE DJFAB
Comité estructyfador.

ON SCHMIDT GALLEGO
star del Ejército Nacional

AMAHECHA

@n
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