FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
'EJERCITO NACIONAL

DIRECGION DE ADQUISICIONES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL (3

Bogota D.C, Septieinbre de 2020

/

‘Nombre completo: HELDA HERRERA CACERES
Identificacién: C.C. 28.053.463

1.CONTRATISTA Nacionaiidad: COLOMBIANA -
Direccidn - ciudad. de residencla: Cra. 8H No. 165 A-43, Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3124473622
£-mall de contacta: ‘heldah2008@hotmail.com

2.SUPERVISOR Nomibre completo: MY. FREDY ALEJANDRO CASTILLO PINEDA

Cargo: OFICIAL AREA DE CONTRATACION © QUIEN HAGA SUS VECES:
Resoiucmn de nomhramlento No- 00000198 DEL 30 DE ENERO DE 2020

3. No. DEL CONTRATO ~
FECHA DE

contrato 0243~ CENAC PERSONAL-2020

SUSCRIPCION Facha de susgrlpcmn QG DE FEBRERO DE 2020
4,POLIZA DE GARANTIA | 11-46-101012496 — SECOP I1
UnICA . SEGUROS DEL ESTADO
5.CRP | 17420 9 de febrera de 2020- SECOP 11
6.FECHA INICIO | partir de la. aprobacién de la garantla Unica y la expedicidn def
EJECUCION ‘reglstro. presupuesta!
CONTRACTUAL - .
7.PLAZO DE EJECUCION . | Hasta el 31 de diciembre de.2020.~ SECOP II
PRESTAR  LOS SERVICIOS. .COMO TECNICA EN ASISTENCIA EN
-8.0BJETO ORGANIZACION 'DE  ARCHIVOS CON  CONOCIMIENTO  EN
CONTRACTUAL CONT] RATACION ESTATAL COMO APOYO DE LA GESTION DOCUMENTAL

DE-LOS PROCESQOS DE: CGNTRATACION NIVEL DIADQ Y SUADQ.

I 1) Coordlnar con los Gestores Contractuales la entrega de los
documentos de cada etapa del proceso contractual hasta fa
liquidacion def contrato:

2) Mantener actualizada y organizada las carpetas maestras de los

procesos contractuales de acuerdo con la ley de archivo.
9.0BLIGACIONES 3) Atender los requerimienfos relacionados con las carpetas maestras
~CONTRACTUALES. de los procesos- contractuales. realizados por la Contraloria General

de-la Replblica en desarollo de la Auditoria Integral que realiza.
cada afio a la Fuerza y-cualquier requerimiento efectuado por los
entes de control.

4)-Entregar copia de los documentos del proceso contractual solicitados
por diferentes entes de control, Juzgados y Funcionarios de
Instruccién. :




5) Administrar, récibir; :clasificar, despachar, transferir y preservar los

documentos de los procesos contractuales de la DIADQ.

6} Custodiar y- cuudér los bienes, valores, documentacion e informacion
que en-cumplimiento. de sus obligaciones contractuales, se le hayan
encomendado /b a fos uales tenga acceso; Impidiendo o evitando

.su sustraccion,. destruccion, ocultamiento, altergcion o. uiflizacidn
indsbidos, de canfofmidad con los fines a que hayan sido
destinados.

7) Informar por escrito al supervisor del contrato las falencias y
necesidades del archivo de los procesos contractuales de fa DIADQ.

-8) Generar Informes sobre el estado actual del proceso archivistico de

Tos. procésas contractuales de la Direccién de Adquisiciones,

9) -Socia_liza'r y actualizar al persorial de la DIADQ sobre temas de
gestién documental.

10) Tramitar cportunamente el -archivo de gestion gue genere en
cumplimiento e sus obligaciones contractualés, documentos fisicos
‘en original y digitales, dando empleo eficiente aI sistema QRFEQ y
haciendo en_t:r_e_g'a :del archlve al término:del contrato.

11) Las demds-actividades relacionadas con:ef objeto: cor:tractual que le
‘sean- asignadas.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

- De conformidad con el articulo 3 de! Decreto 2609 de 2012, el
contransta serd responsable - por la gestion “documiental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,

« Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia,

« El contratista debe custodiar v a la terminacién del presente.contrato

devolver: los Thsumds, suministros, herramientas, dotacion,
Implementacion, invertarios yfo materiales que .sean puestos a su

dISpOSICIDﬂ para la prestacidn-de} serviclo objeto de este contrato.
Bl contratista autoriza. al MDN EJERCITO NACIONAL & realizar los
estudios de segundad, comprobaclon de leaitad, - real:zaclon de Igs

-examenes de- poligrafia y pruebas sicométiicas antes y durante la
contratacion,

- Las -demas obligaciones-establecidas en el estudio previo, documento

‘que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente

contrato,
* las demds obligaciones que se deriven def objeto del contrato
PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. £l Contratista es

'mdependlente del -Ministerio de Defensa Ejército Nacional, vy en

consecuencia, el .Contratista no es 5u representante, agente o
mandatario: El Contratista no tiene [a facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministeric de Defensa

Ejército. Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen
‘obligaciones a su cargo.

'PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
‘mantener en todo sus actos tendientes a la-&jecticién y cumplimiento
-del contrato, la-observancia de las disposiciones internas-y regiamentos

instituclonales - que-se -encuentren dirigidos ‘@ establecer medidas de

seguridad 'y trémites -internos para el cumplimiento de fa misién
Institucional, debiendo prestar sus servicios dentro det marco del
respeto, decoro y buen trato hacia. el perschal que labora en la
_institugion.. :

10.PERIODO DEL
INFORME.

SEPTIEMBRE DE 2020




11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION EN EL AREA
DE CONTRATOS GESTION DOCUMENTAL, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]
Valor total: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
{$33°000.000)
12.VALOR DEL Valor autorizado a pagat:
CONTRATO
11 PAGOS POR TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3°000.008.00)
Chligacion Entidad vIr,
13.CUMPLIMIENTO Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION | COLPENSIONES | $192.000
SOCIAL SALUD FOSYGA $150.000 pa
ARL SURA $6.300
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractuai,
firmado por el CONTRATISTA y el recbido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copla ‘discriminada de los soportes de pago de los aportes
_ R _ mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
;:g&cgr:;‘g g:LQUE Salud y Pensidn, sobre un Ingrése Base de Cotizacion del 40 % del
INFORME valor mensual- del contrato, con aporie del 16 % en pensiones y el
o 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente v de acuerdo a la aflliacién efectuada a fa
A:R.L. Planitla mes AGOSTO ariterior___
3. Cuenta de cobro
En el presente informe se deja constancia que el/fa-contratists cumplié
con tas-obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como- consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma
15.CONSTANCIAS PARCIAL X TOTALLJ
Asi mismne, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.
16.RECOMENDACIONES
17.CONCLUSIONES

Para constancia se fifma en, Bogota D.C., en SEPTIEMBRE de 2020




