SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7329437 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

COMPLEJO TECNOLOGICO, AGROINDUSTRIAL,
TURISTICO, REGIONAL ANTIOQUIA

PECUARIO Y

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7329437

FECHA DE SUSCRIPCION

25/01/2025

PROVEER SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LOS
LINEAMIENTOS QUE EMITA LA DIRECCION GENERAL, GRUPO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SENA ENFOCADOS A LA

OBJETO IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
2025, REALIZANDO SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION DE LA GESTION EN EL CENTRO ASIGNADO, DE LA
REGIONAL ANTIOQUIA.

CONTRATISTA LINDELLY FLOREZ MORA

CCoNIT 1028040567

LUGAR DE EJECUCION KILOMETRO 1 VIA A TURBO — APARTADO

FECHA DE INICIO 3/02/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 328 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $39.414.667

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 31/12/2025

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $39.414.667

FORMA DE PAGO PAGOS PARCIALES

INFORME DE SUPERVISION NRO. |02

PERIODO DEL INFORME

DESDE EL 01/06/2025 AL 30/06/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

1. Presentar trimestralmente a la coordinacion
de talento humano el cumplimiento de la
ejecucion del plan anual de trabajo acorde a las
metas proyectadas por la coordinacién de
seguridad y salud en el trabajo, o su respectivo
plan de mejora en caso de no lograr la meta
establecida.

Estamos a la espera del seguimiento
al Plan anual de trabajo.

Informe trimestral 2025
SG-SST
Trimestre

Primer

2. Implementar, apoyar y realizar seguimiento a
las actividades que hacen parte del desarrollo y
mantenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el CTAPT, de

La contratista ejecuta las
actividades en el Complejo, con los
recursos con los que se cuentan y

conforme a las solicitudes de la

La evidencia fotografica
en sitio de las
actividades, que

reposan en los archivos

acuerdo con los lineamientos establecidos porla | coordinacién del grupo a nivel | digitales de SST vy
Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en | regional correos

el Trabajo de la Direccion General.

3. Apoyar las actividades relacionadas con los | La contratista apoya en lo propio | Evidencia en correo,

ejes de Medicina Preventiva, Sena Mentalmente
Saludable e Higiene y Seguridad requeridas por
la regional Antioquia, y que sean aplicables al
centro CTAPT

cuando es requerido por las areas
correspondientes. Concretamente
en la presente vigencia se apoyan
las actividades de Sena

mentalmente saludable

fotografica que reposan
en archivos digitales SST

4.Desarrollar las actividades. relacionadas con

los planes de promocidon y prevencion,
capacitaciones, programas de gestion vy
programas de vigilancia epidemioldgica,

inspecciones, planes de emergencia, comités
(convivencia, Copasst, Seguridad Vial, EPPs),
atendiendo los lineamientos emitidos por la
coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién General.

En el Complejo la contratista ha
desarrollado las actividades con los
con los

recursos fisicos vy

conocimientos que cuenta.
actividades

Realiza como

capacitacion seguridad vial,

actualizacion de  planes de

emergencia e inspecciones

Evidencia en correo,
documentos como
inspecciones que
reposan en la

informacién digital SST,
registro fotografico vy
plataforma
compromiso

5.Realizar informes periddicos mensuales de los
avances de ejecucion de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de Trabajo y
demds requeridas para el cumplimiento del
sistema de gestidon de seguridad y salud en el
trabajo y los lineamientos emitidos por la
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo

La contratista ha presentado los
informes periddicos en los tiempos
determinados.

Se evidencia en el
aplicativo compromiso
y Secop Il

6. Llevar a cabo el seguimiento al plan de
mejoramiento, plan de accion, indicadores y

todas las actividades relacionadas con el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Esta informacién deberd ser

Se creo el plan de mejoramiento y
se inicia ejecucién de acuerdo con lo
estipulado en el mismo

Plataforma compromiso
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

actualizada en la plataforma CompromlISO o la
que haga sus veces.

7. Informar mensualmente a la coordinacion de
talento humano de la Regional Antioquia, y
Subdirector CTAPT, el desarrollo y avance del
cumplimiento de las actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus indicadores, asi como
lo casos de accidentes o incidentes de trabajo
reportados y de enfermedad laboral con sus
respectivas investigaciones.

La contratista da cumplimiento a la

obligacion  mediante  continua

comunicacién por correo

electrdénico y de manea verbal.

A la fecha no se han presentado
accidentes de trabajo

Evidencia en correo
electrénico y
documentos  digitales
de SST

8. Custodiar, administrar, actualizar y publicar
en un lugar visible, la base de datos de las
brigadas de emergencia y mantener los registros
de las actividades realizadas en los informes de
gestion.

La contratista realizd actividades
como cargue de hojas de vida de
brigadistas en la plataforma

compromiso

La evidencia reposa en
compromiso

9. Realizar y verificar la entrega de los elementos
que correspondan a Seguridad y Salud en el
trabajo (EPP para funcionarios, dotacion para
brigadistas, elementos de emergencias etc.) y

realizar la verificacion de cumplimiento
normativo para extintores, botiquines,
sefialética.

La contratista realiza durante la
vigencia del presente actividades
como: entrega de dotacién vy
elementos de proteccién, conforme

a la necesidad del Complejo.

Evidencia fotografica y
formatos de entrega
que reposan en el

archivo de SST

10. Presentar los informes mensuales de
ejecucion y desarrollo de actividades; que sean
solicitadas por parte del coordinador de talento
humano, copasst y/o coordinacién del grupo de
seguridad y salud en el trabajo de la direccion
general. Lo anterior sin perjuicio de los informes
de avance contractual que deba reportar al
respectivo supervisor del contrato.

La contratista ha presentado los
informes periddicos en los tiempos
determinados, de acuerdo con los
requerimientos de cada area. Ha
actividades

realizado como

inspecciones planeadas

Evidencia documental
que reposa en correo y

drive de la regional.

11. Apoyo en las actividades que se desprendan
de las actividades administrativas,
relacionamientos sindicales, querellas
ministeriales, o visitas de organismos de
inspeccién y vigilancia, asi como las inspecciones
realizadas por el grupo de seguridad y

salud en el trabajo de la Direccidon General del
Sena.

La contratista apoya el desarrollo de
las visitas, de acuerdo con su
experticia y a la necesidad del

Complejo

Evidencia por correo
electroénico, listado de
asistencia 'y registro

fotografico

12. Realizar en el primer trimestre del afio el
levantamiento y actualizacién de la matriz de
peligros, evaluacién y valoracidn de los riesgos
del CTAPT, vinculando el cumplimiento de las
acciones a las actividades del plan anual de
trabajo. Lo anterior sin perjuicio de las
actualizaciones que deban realizarse cuando se
presenten cambios de procesos o actividades

La contratista realizd actividades

como actualizacion matriz de
peligros, evaluacién y valoracion de

riesgos, entre otros

Evidencia que puede ser
verificada en la
plataforma
Compromiso y onedrive
del 4rea
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

y/o accidentes de trabajo.

13. Apoyar y realizar las capacitaciones en
seguridad vy salud en el trabajo en el CTAPT, de
funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices
(Decreto 055 de 2015), contratistas vy
subcontratistas, con el fin de intervenir los
riesgos identificados en la matriz de peligros,
mantener evidencias actualizadas de estas
actividades.

Al cierre del presente la contratista
no ha realizado capacitaciones de la
matriz de peligros

Sin ejecucién al cierre
del presente informe

14. Realizar las inspecciones planeadas en
articulacién con el copasst y los demas sistemas
de gestion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el programa de Inspecciones
planeadas del SENA.

La contratista realiza inspeccién, sin
embargo, hasta la fecha no ha sido
posible el apoyo de COPASST, por
falta de recursos de desplazamiento

Evidencia que reposa en
el drive del area y en
compromiso

15. Conformar equipos de investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo de la
Regional Antioquia CTAPT y llevar a cabo las
investigaciones de accidentes ocurridas, andlisis
de causas, junto con los planes de accidn, asi
como verificar la pertinencia de |las
recomendaciones de los informes emitidos por
la ARL al respecto.

A la fecha no se cuenta con reporte
de accidentes que conlleven la
conformacion del equipo

Sin ejecucién al cierre
del presente informe

16. Realizar la actualizacion del plan de
emergencias para la Regional Antioquia, CTAPT
y dar cumplimiento a los simulacros vy
actividades
programadas

Actualmente la contratista no ha
realizado actualizacién de el plan de
emergencias en el C.T.A.P.T

Sin ejecucién al cierre
del presente informe

17. Apoyar en la estructuracion y evaluacién de
los conceptos técnicos de Seguridad y Salud en

La contratista ha apoyado Ia

estructuracion de los conceptos

Correos electrénicos y
documentos que

el Trabajo requeridos para los ProCesos | técnicos de Seguridad y Salud en el | reposan en el Secop
contractuales, del Complejo Tecnoldgico, . .
) - . T Trabajo requeridos para los
Agroindustrial, Pecuario y Turistico
procesos contractuales, en el
C.T.AP.T
18. Realizar la emision de conceptos técnicosen | Para la vigencia del presente | Sin ejecucién al cierre

materia de seguridad y salud en el trabajo
acorde a lo establecido en la GIL-G-019-Guia
para la solicitud y emisién de conceptos de
viabilidad para construcciones nuevas y/o
ampliaciones en inmuebles recibidos por
Donacion, compraventa y/o propios o la que
haga sus veces.

informe no ha sido requerido el
apoyo en esta obligacién por parte
de la contratista

del presente informe

19. Apoyar las actividades establecidas en el
programa de proteccién contra caidas, plan
estratégico de seguridad vial y las demas
establecidas desde la Coordinacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en su plan de
trabajo.

La contratista realiza las charlas y
otorga y verifica permisos para el
trabajo en alturas, conforme a las
necesidades del Complejo

Se evidencia en
documentos fisicos y
digitales que reposan en
archivo de SST
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

20. Articular y desarrollar la evaluacion de
estandares minimos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con las instrucciones que imparta la
Coordinacién del grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién General.

La contratista no ha ejecutado esta
obligacidn, se encuentra a la espera
de lineamientos de Direccion
General

Sin ejecucién al cierre
del presente informe

21. Participar activamente en las transferencias
de conocimiento realizadas desde la Direccion
General relacionadas con los sistemas de
gestion de la Entidad, cumpliendo con el
porcentaje de aprobacién establecido para
demostrar la eficacia de estas, el cual debera
adjuntarse como evidencia de su participacion
en las sesiones.

La  contratista participo  en

transferencia  citadas por la

Direccion General y Regional

Evidencia de lista de
asistencia que reposa

en el drive de SST

22. ldentificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados con su
objeto contractual, dando aplicacion vy
cumplimiento al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol- SIGA, con el fin de prevenir
materializacidn de riesgos institucionales.

La contratista se encuentra en
etapa de conocimiento v
acoplamiento al Complejo, el cual
por el tipo de formacion que
imparte, requiere de experticia

técnica en SST.

Correos de las
diferentes areas del
Complejo.

23. Contar con los elementos, equipos vy
herramientas necesarias para la adecuada
ejecucion contractual, garantizando de manera
eficiente la prestacion del servicio.

La contratista cuenta con los
elementos requeridos para el
desarrollo de su objeto contractual.

Evidencia en sitio

24. Informar las novedades administrativas que
afectan la ejecucién del contrato con cinco (5)
dias hdabiles de anticipacidn, al igual que atender
las observaciones realizadas por el supervisor
del contrato de manera oportuna y entregar los
documentos requeridos para gestiéon de pagos
de honorarios mensual al igual que los soportes
de legalizacion de comisiones cuando a ello
hubiere lugar, a fin de garantizar el
cumplimiento del cronograma financiero de la
Entidad.

Al cierre del presente no se han
recibido notificaciones que impidan
la ejecucién del contrato

Aprobacién de pago por
ejecucion  Apoyo a
actividades de SST

25. Realizar y presentar informe de gestidn
semestral a través del Uso de diapositivas, al
supervisor y/o Director Regional con relacién al
avance al plan de trabajo relacionado con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se adjunta al presente informe la
ejecucion de esta obligacién

Informe en Secop Il y
drive
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2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
NO APLICA

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL SR
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
CUENTA DE
28/02/2025 COBRO 3.364.667 3.364.667 36.050.000 8,54%
FEBRERO
CUENTA DE
31/03/2025 COBRO 3.605.000 6.969.667 32.445.000 17,68%
MARZO
CUENTA DE
30/04/2025 3.605.000 10.574.667 28.840.000 26,83%
COBRO ABRIL
CUENTA DE
31/05/2025 3.605.000 14.179.667 25.235.000 35,98%
COBRO MAYO
CUENTA DE
30/06/2025 3.605.000 17.784.667 21.630.000 54,88%
COBRO JUNIO
Porcentaje de ejecucidn fisica: No aplica
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado 2025-05 Planilla nro. 4603848582 del 2025-06-09
ARL

5.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisora, previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.
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6. OBSERVACIONES
Se esta recibiendo la supervisién del contrato y se evidencia que aun la contratista se encuentra en
acoplamiento al Complejo, que por tener formacién tan variada y con requerimientos especificos de
seguridad, es necesario de ajuste por parte de la contratista y refuerzo de conocimientos.
Para constancia se firma al primer dia del mes de julio de 2025.

Vo
qucdo

SANQP?A"PATRICIK OSPINA RIVERA
Supervisor de Contrato
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INFORMES
SEMESTRAL DE LAS
ACTIVIDADES DE
LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS



Se realizé inspecciones de extintores, y alarmas de
emergencias en el CT AP.T y en la nueva sede.




RECORRIDO TECNICO EN LAS
INSTALACIONES DE C.T.A.P.T










ASISTENCIA REUNION ARL POSITIVA CON VALENTINA MORENO ASESORA ARL.

Asistencia reunion ARL Positiva

14 feb 2025

iEsta invitado!

&« [ erh-bmsg-cas 6

Valentina

Valentina

(]

LINK DE LA CONFERENCIAY ASISTENCIA

https://meet.google.com/erh-bmsg-cas

https://[forms.office.com/r/RhTVwfz5ys




EVIDENCIAS DE INDUCCION DEL MANEJO DE LA PLATA FORMA COMPROMISO,
CON LA DINAMIZADORA DE SST KELLY RUIZ.
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LINK DE LA CONFERENCIA
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ACOMPANAMIENTO, EN PRESENTACION EN LA INDUCCION DE LOS NUEVOS Y
ANTIGUOS APRENDICES, TANTO EN LA JORNADA DE LA MANANA, COMO LA
JORNADA DE LA TARDE, EN EL C.T.AP.T APARTADO
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MANTENIMIENTO A
LA BODEGA DE SST
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Se realizé inspecciones a las areas de
produccion del C.T.A.P.T ,y por ahi

derecho conociéndolo.
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Se realiz6 acompafnamiento en la

investigacién y reporte accidentes en
el CTAP.T.
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Se publico el post de la convocatoria de
brigada de emergencias en el C.T.A.P.T
a través del area de comunicaciones, y
se le realizo modificaciones.

= M Gmail Q Buscar correo . oemin- O B 4 @
.} H 1des > -
&£ o ey « @ O ® =2 = Es
et Post de convocatoria de brigada de emergencias e B
K Recibidos 349
o LINDELLY FLOREZ MORA <indetyflorezmora@gmai com - 5 £ ©® @
e ¥r Destacados para comunieacionesctapt +
fa (@ Pospuestos Cordial saludo
e B> Enviados Adjunto el post de la convocatorla para que por fa me la organices, quedo atenta a cualquier inguietud
[0 Borradores 139
v Mas Cordialmente,
Lindelly Florez Mora
Etiquetas + Apoyo Hysi SST

1archivo adjunto- Analizado por Gmail é

'\,’ +57 310 6998792 T Q

https://docs.google.com/forms/d/1hh-
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CONVOCATORIA PARA SER
BRIGADISTA DE EMERGENCIA




ﬁ Steven Cabadia Martinez [ Q

Y la que te envié arriba es la que hizo la muchacha ., e
MIERCOLES

Steven buenas tardes .. B

Colaborame por fa compartiendo el post eb los diferentes medios te lo
agradezco 421p.m. &

422p.m &
AYER

claro que si N

me disculpo la hora de respuesta ando entresado con mucho quehacer

108 p.m
- (® Escribe un mensaje \!J
Lindelly Florez Mora © a & 2=z B ©
® Para: ® Comunicaciones CTAPT Jue 13/03/2025 12:18

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 11/03/2035 12:18
’ E
=3
Cordial saludo
Hago envio de post para que se anexen a ser parte de la brigada de
emergencias, las convocatorias estan abiertas, para todo el que quiera
hacer parte, son bienvenidos .

Por favor colaborarme enviando este post por todos los medios, gracias



Entrega de elementos de proteccion personal
(epp). en el mes de marzo, y apoyo a la
senalizacion de la Biofabrica.

e ] R SORERATE T e | senA . GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
SENA GRUPO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO /\T FORMATO PARA LA REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — EPPs.
7A J FORMATO PARA LA REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPPs. O .
Dnros DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE HACE LA REPOSIGION DE EL/LOS ELEMENTOS J Lol DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE HACE LA REPOSICION DE EL/LOS ELEMENTOS
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*+DBSERVACIONES: Describa el estado de los elementos devueltas o por los cuales se realiza la reposicion
8

**OBSERVACIONES: Describa el estado de los elementos devueltos o por los cuales se realiza 1a reposicién

: | evoge, Fosedo.

\ VoBo. DEL RESPONSABLE DEL GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE AUTORIZA LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

‘ NOMBRE: | LINDELLY FLOREZ MORA | CEDULA: ‘ 1028040567
CENTRO: | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO | FIRMA: \ Lt '*cl,( Wy 4—(@,&“\
. COMPROMISO VoBo. DEL RESPONSABLE DEL GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE AUTORIZA LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
1. Utilizarles y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (Grupo 5ST) de la NOMBRE: LINDELLY FLOREZ MORA CEDULA: 1028040567
Direccidn General, Regional o Centro de formacion, - -
2. Que una vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los CENTRO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FIRMA: t (%Y d.,l\{ \,p .[C@r\: L
antiguos. El primer responsable de la seguridad y del uso adecuado es el servidor publico. t
3. Que conozco la normativa interna al respecto al procedimiento para la repasicidn de los EPPs y los compromisos. COMPROMISO
4. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que desempeiia. 1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (Grupo SST) de la
5. Que se encuentra debidamente informado del Decreto 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULO 2.2.1.4.4. Direccidn General, Regional o Centro de formacidn
EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USO DE ESTOS. §i el trabajador no hace uso de los expresados elementos de + g u " - :
2. Que una vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los

Iabor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcienarle los correspondientes al periodo sigulente, contado a partir de

Ia fecha en que se le haya hecho al trabajador el Gltimo  suministro de esos elementos. antiguos, El primer responsable dela seguridad y del uso adecuado es el servidor piblico.

3. Que conozco la normativa interna al respecto al procedimiento para la reposicidn de los EPPs y los compromisos.

£l presente compromiso aplica para los de p personal 4. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos i a las fi que d
1o a 5. Quese & Inf do del Decreto 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULO 2.2.1.4.4.
"“”‘:"";“:;DL":‘MM i Ml el ) X a ] EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USO DE ESTOS. Si el trabajadar no hace uso de los expresados elementos de
zf:menrgs y 0 cumplir con las normas de la entidad ! o :il;or.h por cualquier causa, el patrono queda eximido de propor los ¢ di al periodo contado a partir de
AU 2 X ‘J B a fecha en que se le haya hecho al trabajador el Gltimo  suministro de esos elementos.

de proteccién personal entregadus

El presente compromiso aplica para los

FIRMA Y No. DE CEDULA.
s Me comprometo a utilizar de menera odecuada estos é‘?
elementos y a cumplir con las normas de la entidad ﬂ
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'7AT FORMATO PARA LA REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — EPPs.

'DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE HACE LA REPOSICION DE EL/LOS ELEMENTOS
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Lﬁﬂﬂ. DEL RESPONSABLE DEL GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE AUTORIZA LA ENTREGA DE LOS

INOMBRE: | LINDELLY FLOREZ MORA

[ céoua: | 1028040567
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| CENTRO: | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

COMPROMISO

[Fama: | UHAA‘\M‘ Jiore?.

Direccién General, Regional o Centro de formacién.

antiguos. £l primer respansable de la segurided y del uso adecuado es el servidor pdblico.

1. Utilzarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupe de Seguridad y Salud en el Trabaja (Grupo SST) de la
2. Que una vez se encuentren desgastados por el Uso, se debe reportar al Grupa SST para realizar el cambio respectivo, entregando los

3. Que conozco la normativa interna al respecto al procedimiento para la reposicion de los EPPs v los rompromisos.

4. Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos Inherentes a las funciones que

la fecha en que se le haya hecho al trabajador el dltimo  suministro de esos elementos.

5. Que se encuentra debidamente informado del Decreto 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULD 3, ARTICULD 2.2.1.4.4.
EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO LSO DE ESTOS. Sl el trabajador no hace uso de los expresados elementos de
labor, por cualguier causa, el patrono queda eximido de proparcionarle los correspondientes al periodo sigulente, contado a partir de

El presente i lica para los el tos de proteccio pcrmilznlljd\u, f
FIRMAY No. DE CEDULA.
*  Me comprometo a utilizor de monero adecuada estos
elementos y @ cumpiir con los normas de lo entidad 4 L
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Se realizé acompainamiento a mesa de
trabajo Sustentacion PAR Académico
Gestion Sistemas Ganaderos
Sostenibles.
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Mest B Enviados Cordial saludo Muchachas,
[ Borradores 139 Por favor asistir puntuales a la reunion.
b Ateniamente,
Etiquetas ar
De: g
Enviado: viernes, 28 de febrero de 2025 10:51 a. m.
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Se ha realizado apoyo en la estructuracion
de los conceptos técnicos de Seguridad y
Salud en el Trabajo requeridos para los
procesos contractuales, en el CTAP.T
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% Destacados ® LINDELLY FLOREZ MORA © jue. 20 e & @ & ! Iz G Reciidos : B .
x teayuey Dol Carmen sapona Tacazons = o & ©
(a] @® Pospuestos ) ' 0 i
Meen B> Enviados lo solicitado, quedo alenta a cualquier inquistud
D Borradores Cordialments, v M
v oM Undoly Florez
o Hysi sst Erquetas +
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1 archivo adjunto: Analizado por Gmail © &
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) Leido / No leido (&, = P o= - = .-
SOLICITUD DE REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES DE SST Y AMBIENTAL
@ Publica =
£ Leido / No leido ; B g & = .-
2 GCCOM-F...(1).docx
LM Lindelly Florez Mora @ &« ¢« = i . Angelica Maria Laper Legarda
G) Para: ® Weimar FQI’HE)—’ LOPQZ Perez: vasebastian@gma\I Jue 13/03/2025 21:13 Cordial saludo Por favor se solicita muy amablement.. Lun 10/03/2025 18:27
— Lindelly Florez Maora @D N & 3 i
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Cordial saludo @
Hago envio del estudio previo, con los items solicitados, quedo atenta a
cualquier inquietud o apoyo.

Cordial saludo
Hago envio del documente firmado, quedo atenta

Cordialmente,
Lindelly Florez
Apoyo hysi sst

<~ Responder €, Responder a todos — Reenviar




Se realizé participacion en las
transferencias de conocimientos
realizadas desde la direccion en general
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Se dio a conocer los procesos y

procedimientos sobre el sistema

integrado de gestién y autocontrol- el
SIGA en el CTAPT il

LUGAR Y/O ENLACE: sala do DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Compiajo
videoconferencias Tecnoldgica Agreindustrial, Pecuario y Turistico

< Acta Induccion SIGA 2025

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

- 1. Induccion SIGA 2025 en las dependencias, preleriblemente en las dreas que la
‘7/\“ conformancon personal nuevo y/o que hayan cambiado de actividad.
iz . OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Induccién Sistema |ntﬂg rado de 1. Realizar la induccién SIGA 2025 en cada una de las dependencias, induido al equipo

SIGA, de acuerdo con direciriz y lineamientos de SIGA de la DG.

Gestién y Autocontrol - SIGA

Complejo Tecnolégico, Agroindustrial, Pecuario y

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se inicio la induccion SIGA 2025 el 05 d de 2025,
Turistico- CTAPT Apartadé © inieia i inducasn i ondemae ce

El lo de la Induccion, el Equipo SIGA, Ia realiza con la ienta técnica plantila
000000 __......... “Induccion SIGA 20257, en presentacién en PowerPoint socializando los temas: Modelo de

#riunsemntes operacion MIPG articulado con el SIGA, Roles y Responsabiidades SIGA, Mapa de
Procesos, Sistema de Gestidn de la Calidad (Elementos estructurales, Riesgos, Servicio
No Cenferme), Plataforma CompromiISO, Sistema de Gestién Ambiental y Energia y
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Agenda 5,;'.\% Araas con Induccion SIGA 2025: Enlace de asistencia

hilps://docs.q00gla.comispraadsheels/di IS
SptmPoBbomag ABNXsnnP0l 1 PD/edit?: 32521

ol=trucésd=true
—— SES——

Anexos:
1. Prueba de eficacia

e 560 ESTIONEFCa y hmativd
1SIGA

T
Gestion - MPG.

Sistoma do Gestion Ambiontal y

Energia

Sistema de Gestion de Segurdad ¥
Salud en el Trabajo.

Sistema de Gestion de Segurdad y
Privacidad dels Informacisn

Equipo SIGA 2025 CTAPT APARTADO e

2. Listado de asistencia
3. Registro folografico

GOR-F-084 V01

[ ]
SENA

A

CONCLUSIONES

Mantener come complemento a 1a induccion, 1as visitas peribdicas a las areas para apoyar,
hacer sequimiento y control que nos permita empoderar la cultura de la calidad através del
IGA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

o Y
& L

f ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA
.1 Realizar el sostenimiento del | Durant | Equipo SIGA
Luzmik b N SIGA através de lacontinua | e la 7.
| Cantero. Potiflo o Viveros asesoria a las dreas que nos | vigendi .
Dinamizador SIGA Dinamizador + Profesional en sald Dinamizador TIC i
* Contador Pubbco Ambientaly Ceupacional * Ingeriero de Sestemas. permita apoyar, hacer

Energético seguimiento y control de los
+ ingeniera ambiental B Py

SIGA Powered by @ CamScanner
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SE REALIZO MANTENIMIENTO A LA BODEGA DE SST CON EL APOYO DE DOS PERSONAS DE
MANTENIMIENTO.
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SENA: Apartado Antioquia
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“Al ser plenamente consciente de lo que estamos o - 4 ] &

haciendo, aprendemos a mantener nuestra cita o= =
= con la vida. Esta atencion al momento presente [ 2] 4]
nos ofrece la oportunidad y las herramientas = ®

para alcanzar |a paz y la alegria, contemplar la [ ] [+ ]

verdadera naturaleza de lo que somos y como
estamos conectados con todo lo demas, y poner
fin a nuestro enfrentamiento con el problema”
(Tich Nhat Hanh, 2011).
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Se realizo inspeccion en el centro de acopio con el acompanamiento de la nueva
ambiental del C.T.A.P.T

IB 55 ‘ 11 de jun 2025
% Mié

SENA: Apartadd Antioguia

@

16581t




Timemark
Foto®i ! Real

imemant: Verfffied

@RIXERBAEB

1
= e A

}; ) '-'};
]B 58 11 de juff20
- Mié

SENA: Apartadd Antioquia

1XERB4EB




TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS, MANEJO DESFIBRILADOR EXTERNO
AUTOMATICO
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SEGURIDAD VIAL CONDUCTORES

RICARDO FEREZ VILLERO Luis Femando Arango Giraldo (Ganso azul) LINDELLY FLOREZ MORA

16:53 | ntd-gpgr-haj

Morcedes Alvarez. * Lusie Fernando Arango Giraldo (Garto azul) LINDELLY FLOREZ MORA
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= Marcedes Albare: (Presentar]

W05

« ¢Conjunto de acciones,
mecanismos,
estrategias y medidas
orientadas a la prevencion
de accidentes de transito
0 a anular o disminuir los
efectos de los mismos,
con el objetivo de proteger
la vida de todos los
actores de las vias».
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= Marcedos Abred (Prosanter)

Mercedes Alvarer. RICARDO PEREZ VILLERC

Es |a primera vz que se regisira una reduccion en la cantidad de fallecidos dosde 2018, lo gue se traduce en 134 vidas

salvagas on & pals on 20734

Luils Fernando Arango Giraldo (G

W07 | b

- Marcedes Alvaraz (Prasentar)

Meroedes Alverer RICARDO PEREZ VILLERD
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Molncic betas |-7%) Fastenes [43%)  Usuarie seveiiculo [3%G)  CleSetey %)

Entrw enaro y dcmmne de 2004 56 egisira una reducciin de vichimas fatales per sinessas viales on 1odos ks Hpos e UsUATIos, SECato an ks pestones Qus

ragisiran un erseimisnio del +1%

Hasta diciembre e han satvada 117 vidas de motociclistas, 19 ce asuaries de vehiculs y 40 clciistas.

Les motockiistas representan of 62% del total de fallecidos del pas, seguido por el pealibn con 27%
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Actualizacion Legislacidn PESV
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i Merceses Alvares (Prasentar)

LAS DISTRACCIONES EN LA CONDUCCION PUEDEN SER:

1818 | ntd:

5 Alyarmg [Presentar)

Test: Grado de fatiga

COMO pasajero en un
@ una hors

Modarado rlesgo

B, En un aute; migntras ta
efcueniras delanido par algunos
s an el trafico

- Mercedes Alvarss (Presentack

[ m——

El BO% y el 90% de los accidentes, se encuentra implicado el
factor humano como elemento fundamental. De este
porcentaje hay tres fallos humanos que suman el 60% de
este tipo de il idad: distr i '
Alcohol
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= Meredes Sharer (Fresentar)

= Waroodos Sharez (Frecantar)

Inmovilizacon
Serspensidn de Boencia -
ServhiE COmuItano
CRADO 2

Multa: 516 353
Inmovilizacién .
Sampensitn de boenca
Servhies € cenumitario.

GRADO 3

Multa

Inmovlizaodn a

Came whan oty chiofymtives e bomsuia
Servicio comunitarie: 7

Inmovilizackn: 3 5
Sargprenmion de la heenaa

GRADO 1

Miaregdes Alvares

Inmovilizacian:
Cancelackon

de lcencia
Servkckn comumitario.

GRADO 3
Misbta: 43 500

Luls Fernando Arango Giralce (G

Luis Fermando Arango Giraldo (G...

RICARDO PEREZ VILLERD
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ACTUALMENTE SE EMPEZO A REALIZAR LA HOJA DE VIDA DE LOS BRIGADISTAS EN
PLATAFORMA COMPROMISO

= /A\ U 1Y ™ LIUST MYB1 LRI - USUGIIY U LUITSUNA - RESPUIISaUR uur

Sisterma Integrado de Gestidn y Autocontrol

En rowbrows

MAdLlo - SG-SST Miércoles, Junio 11 de 2025

Editar

: Alexander| patologia
O 14606 110512023 | Anboquiz Pera 13050 | ua CREADA S
VRN que no
limita las
INES
asignadas
Lindelly | g7 | apQvO HYSIE Sin Sin Examen T o
21554 15/05/2025 | Antoguiz | Agraindustnal. | Anticquia | Aoraindustral, | Fiorez CREADA[ D Examen | on Exam
= Pecuario y Pecuario y Mora 0203 | 35T Madico Faicologico O
Turfstco Turistice
Ceomplajo Complajo
a 21586 150872025 | Aoqui | Aprndoninal, | Antcui | Ay et | Vaaete. i Amitenidy | cREADA i i ? o
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Feamer I A e e t
Complejo Compéejo Angelica
eanchicren Tecnoiégice | GHEIER |, | Apore S Sin Examen 1
(| 21572 16/052025 | Antoguiz | Agroindustnizl. || Anfioauia || Aoroindustnal, L P Profesional de | CREADA| D Examen Psicalbgica
Pecuario y Pacuario y Lglrda Infraestructura Meédice o
Turistco Turistico




ENTREGA DE EPP A
FUNCIONARIOS

i[ aEA GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO '
! 7AV FORMATO PARA LA REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — EPPs. ;
o DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE HACE LA REPOSICION DE EL/LOS ELEMENTOS |
| NOMBRE: Fevloren Alboedo T\CopoL (exrc)ond ForRMATO: de g
| CEDULA: . lO'Lq“qg CE)OL\ ¢ CARGO: AlNUcaen |
| REGIONAL / CENTRO | Antioquia- C.TAP.T | FECHA: BI66NSE
| ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) RESPUESTOS
| iTEm DESCRIPCION | TALA CANTIDAD |
E Suoenhey Vacue o - S . |
| 2 |
3 il
[ 4 . '
5| |
. |
E |
'8

~*DBSERVACIONES: Describa el estado de los elementos devueltos o por los cuales se realiza la reposicién

VoBo. DEL RESPONSABLE DEL GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE AUTORIZA LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE: LINDELLY FLOREZ MORA CEDULA: 102804056?
| CENTRO: | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO FIRMA: N cka\q feocz .
L COMPROMISO el '

1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucclones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (Grupo 55T) de la
Direccion General, Regional o Centro de formacion.

2. Que una vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los
antiguos. El primer responsable de la seguridad y del uso adecuado es el servider publico.

3. Queconozco |z normativa Interna al respecto al procedimiento para la reposicidn de los EPPs y los campromisos.

4, Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funclones que desempeﬁa

5. Que se encuentra debidamente Informado del Decreto 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULO 2.2.1.4.4,
EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USO DE ESTOS. Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de
labor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al o sigulente, contado a partir de
la fecha en que se le haya hecho al trabajador el Gltimo  suministro dedsos elementos.

gl presente compromiso aplica para los elementos de proteccidn personal entfedados.

FIRMA Y No, DE CEDULA.
*  Me comprometo a utllizar de monera adecuada estos )
elementos y o cumplir con los normas de lo entidod / ; ‘/ W
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GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO PARA LA REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — EPPs.

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE HACE LA REPOSICION DE EL/LOS-ELEMENTOS

| NOMBRE: \ cote{ DL FORMATO: de |
| CEDULA: M1 A1D CARGO: INS | Coalnclo «.
| REGIONAL / CENTRO Antioquia- C.T.A.P. T FECHA: Tolocines. if
' ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) RESPUESTOS,
i’_ITEM DESCRIPCION TALLA CANTIDAD
E Booxas PUC o >
|2
3
4 |
5
6
7
'8

**OBSERVACIONES: Describa el estado de los elementos devueltos o por los cuales se realiza la reposicidn

VoBo. DEL RESPONSABLE DEL GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO QUE AUTORIZA LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE:

LINDELLY FLOREZ MORA

CEDULA:

1028040567

CENTRO:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FIRMA:

Lndeta oz,

COMPROMISO

suministro de esos elementos.

]

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Segurldad y Salud en el Trabajo (Grupo SST) de la
Direccién General, Regional o Centro de formacién.
2, Que una vez se encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entresando los
antiguos, El primer responsable de la seguridad y del uso adecuado es el servidor publico.
3. Que conozco la normativa interna al respecto al procedimiento para la reposicién de los EPPs y los compromisos.
4, Que estos EPPs permiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que des'empeﬁa.
5. Que se encuentra debidamente Informado del Decreto 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULO 2.2.1.4.4,
EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USO DE ESTOS. Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de
' labor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de proporclonarle los correspondlentes al perlodo sigulente, contado a partir de
la fecha en que se le haya hecho al trabajador el dltimo

FIRMA Y No. DE CEDULA.
»  Me comprometo a utilizar de manera adecuada estos
elementos y o cumplir con las normas de la entidad




SE?\IA GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJIO
7/\T FORMATO PARA LA REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ~ EPPs,

1 - i - . — S —

DATOS DEL mABAJADOR A QUIEN SE LE HACE LA REPOSICIL‘)N DE EL/LOS ELEMENTOS

= T

NOMBRE: ‘ Q—OE’!OSOQ Do "?8.'-4&22'-—- | ForRmaATO: ~ de
wou: | 32230UD = v creo: | (ovedinuchY
I\EF'I_(_)_Nf_LICENTRO . - FECHA: 40 [06110S

' ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) RESPUESTOS
Tiem | DESCRIPCION TALLA CANTIDAD

 Botes de Sag adaol UO T

|
|
|
i
|

|

| r

WIN | | & W N |-

| ~~OBSERVACIONES: Describa el estado de los elementos devueltos o por los cuales se realiza la reposicion

VoBo. DEL | RESPONSABLE DEL GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE AUTORIZA LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE: | Lmdelly Flomz Mcra CEDULA: 1028040567

CENTRO: } CTAP. T FIRMA: L lﬂ(_k) \J Lo/~
-

COMPROMISO

1. Utilizarlos y cuidarlos de conformidad a las instrucciones recibidas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (Grupo SST) de la
Direccion General, Re-gional o Centro de formacion.

2. Que una vez v encuentren desgastados por el uso, se debe reportar al Grupo SST para realizar el cambio respectivo, entregando los
antiguos. El primer responsable de la seguridad y del uso adecpado es el servidor pablico.

3. Que conozco la normativa interna al respecto al procedimiento para la reposicion de los EPPs y los compromisos.

Que estos EPPs penmiten minimizar y prevenir los riesgos inherentes a las funciones que desempeda.

5. Que se encuentia debidamente informado del Decreta 1072 de 2015, LIBRO 2, PARTE 2, SECCION 3, CAPITULO 3, ARTICULO 2.2.1.4.4.
EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USQ DE ESTOS. Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de
labor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de
la fecha en que se le haya hecho al trabajador el dltimo  suministro de esos elementos.

b

El presente compromiso aplica paia los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA Y No. DE CEDULA. ;
*  Me comprometo u utilizar de manera adecuada estos
elementos y a cumplir con las normas de la entidad =7




ZA)

SE REALIZO CORRECCIONES DEL INFORME DE INSPECCIONES PLANEADAS

Ambiente 24 Ambiente 23

Ambiente 26
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CUADRO COMPARATIVO DE INTERVENCIONES

OBSERVACION

| Se realizo por parte
| de la Profesional
| SST del CF, el

suministro de
| elementos de
| primeros  auxilios
len botiquin,
ubicade en el
ambiente de

metalmecanica

Se realizo por parte
de la Profesional
SST del CF,
sefalizacion
informativa,
ubicada en la planta
eléctrica de |la
Agencia publica de
Empleo del CTAPT




Se realizo por parte
de la Profesional
SST del CF,
sefalizacion
informativa,
ubicado en el
cuarto IDF 6 del
antiguo ministerio

Se realizo por parte
del personal de
mantenimiento,
cambio inmediato
de tapa para
tomacorriente
doble eléctrico en
el ambiente 24

Se realizo por parte
del personal de
mantenimiento,
puesta de canaleta
para cableado
eléctrico en el
ambiente 18

Se realizo por parte
del personal de
mantenimiento,
puesta de canaleta
para cableado
eléctrico y resane
de acabo para
muro de
mamposteria en el
ambiente 18




SENA

Se realizo por parte
del personal de
mantenimiento,
puesta de canaleta
para cableado
eléctrico en el
ambiente 19

Se realizo por parte
del personal de
mantenimiento,
puesta de canaleta
para cableado
eléctrico ademas
de caja y tapa para
tomacorriente
doble exterior en
coordinacion
académica
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INSPENCIONES PLANEADAS POR INTERVENIR

REGISTRO FOTOGRAFICO DESCRIPCION

Se necesita para la intervencion y sellado de este
sistema 1 tapa ciega para caja eléctrica en EMT de
(4x4) para el espacio del cafetin

Se necesita para la intervencion 1 tapa Para
Interruptor Sencillo Tipo Palanca plastica blanca
medidas (2x4) y 1 interruptor (switch) Sencillo tipo
palanca para el ambiente 18
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material requerido para la mejoria inmediata
del ambiente 18, 1 canaletas PVC blancas
medidas 100mm x 50mm x 2 m y 1 canaleta
PVC blancas medidas 32Zmmx 12mmx2 m

material requerido para la mejoria inmediata
del ambiente 25, 1 canaletas PVC blancas
medidas 100mm x 50mm x 2 m
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ACOMPANAMIENTO DE LA VISITA DE LA DIRECTORA REGIONAL
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SE HIZO LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS A TRAVES DEL CONTROL
OPERACIONAL, EN PLATAFORMA COMPROMISO.

SENA Lindelly Florez Mora
. ompromiso Lider Hysi Centro - io De Consulta - R bie Planilla ¥
W Nl 10O11)

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
Junio 11 de 2025

Editar Borrar

Dependencia / Centro :

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Sede : [Todas |
D Op al : [ Todos ]
II'ISDMOIIM B‘ﬂl’lﬂaa& .
B an Anual de |raE]u | Complejo Teenolagics
| | [ [antoquia Agroindustiial, Pecuario y g&qg'%“ﬁz:&%“?%?g%ﬁzg:- Plan de Saneamiento 6 | 20250502 H:‘r’:'" FIore2 | Formatizado | B | 552
" Control Operacional Tarstco
Complejo Tecnologico o e 2 B : 3
Eanco de ntegrantes — - ¥ A 5 Complejo Tecnoldgico Agraindustrial, Lindelly Florsz .
| 2] [ ||&ntioquia #Er?sl;:;mtnd, Pecuario y Pecuant y Turislco - Sede Pcipal PLANES DE EMERGENCIA [ 2025-06-00 Wara Tramitada G
ma‘gﬂwama N T
Complejo Tecnologice Complejo Te . 8 " PI i N alizad o
| ) ) . = Y plejo Tecnoldgico Agroindustrial, anes Operativos Normalizados Lindelly Floraz .
S istonas Climicas ]| O [Aotowa Agomdusta, Pecuaioy | il | (PONS) 1| 2050608 | o Reusato |G
Blanilla Y o o Complejo T?cn;logien_ Complejo Tecnoldgice Agroindustrial, Plan de Prevencion, Preparacion y 1| 20250609 | Lindelly Florez o I |
9 . LY Pecuania y Turisiics - Sede Principal Respuesta ante Emergencias 29 | Mara PR L)
FIIAT Turistico
I Formulanos 1
< Anterior 12 5

| ra. [ #deRegisios |




Lindelly Florez Mora © &« & ~ 3 . & | [e2
® Para: ® Angelica Maria Lopez Legarda; y 3 més Jue 12/06/2025 15:34

CC: ® Robinson Jairo Dominguez Gutierrez; y 1 més

o Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Dom 10/06/2035 15:34

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones Comentarios

r=1
Led

Cordial saludo

Amablemente solicito al grupo SIGA para el dia de manana 13 de junio, alas
9:00 am, para realizar las inspecciones planeadas, ya que no contaremos
con la visita del copasst, y no toca darle cumplimiento a la actividad en
plataforma compromiso.

@O Black_C_PRO
CO 2025.06.13 09:38
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APOYO EN PROCESOS

CONTRACTUALES
Lindelly Florez Mora © « « ~ ) - v &
® Para: ® Jony Alexis Guerrero Pulido; y 1 mas Mié 28/05/2025 17:12

CC: ® Maryury Del Carmen Bayona Tarazona; y 1 mas

o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 26/05/2035 17:12

mt ESTUDIO PREVIO ELEMENTO...

— 353KB

v

Cordial saludo,
Hago envio previo con los criterios de sst, quedo atenta a cualquier
inquietud o apoyo.

Cordialmente,

Lindelly Florez Mora

[ Complejo Tecnologico Agroindustrial,
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Lindelly Florez Mora © & & | 3. v ©
® Para: ® Natalia Restrepo Calvo; y 2 mas Mar 27/05/2025 15:38

CC: ® Robinson Jairo Dominguez Gutierrez

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 25/05/2035 15:38

@ CAPEMCO.pdf
151 KB

Cordial saludo,
Hago envio de la evaluacion del proponente CAPEMCO, quedo atenta.

Lindelly Florez Mora © &« « -~ 3 . . &
® Para: ® Nancy Luz Pedraza Castillo; y 1 mas Lun 26/05/2025 18:25

CC: ® Maryury Del Carmen Bayona Tarazona

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 24/05/2035 18:25

@ ESTUDIO PREVIOS MUEBLES ... |,
319 KB

Cordial saludo

Hago envio de los criterios de sst, 2.8.3, y5.2.2, y sus correcciones, 2.8.3
(Contractuales) y 5.2.2 (Precontractuales), quedo atenta a cualquier
inquietud o apoyo.

TY Y E N1V s
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Lindelly Florez Mora © &« « ~ - v &
® Para: ® Gustavo Andres Osorio Escobar: y 3 mas Jue 29/05/2025 9:22

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 27/05/2035 9:22

@ GARNICA INVERSIONES LOG...

145 KB

Cordial saludo,

Hago envio de la evaluacion del proponente GARNICA INVERSIONES
LOGISTICAY SUMINISTROS S.A.S, quedo atenta.

Cordialmente,

Lindelly Florez Mora

Complejo Tecnologico Agroindustrial,
Summm e - Pecnario v Turiztien - Anovo hvai z=t



CAPACITACION VIRTUAL SOBRE EL INSTRUCTIVO IDENTIFICACION Y EVALUACION REQUISITOS
APLICABLES A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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s El presente instructivo contiene la metodologia para |a identificacién y evaluacion de SE?M A
e requisitos legales o de otra indole aplicables en seguridad y salud en el trabajo.
8 A\
— MA GS
‘& RESPONSABILIDADES x 3
el fijar los li i para el i ivo identificacion y evaluacion de requisitos u;B g
@ plicables a SST y sus actividades laberal
= + Secretaria General i
* Coordinacién del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo [ 1]
5 + Coordinacin de Servicios Generales
ED GM
evaluar la matriz de requisitos legales. [ 4] (e 4]
* equipo de seguridad y salud en el trabajo i
quip: g & L (= &]
w
g ala luacién de los requisitos legales y sus documentos asociades
como las evidencias das en la plataf compromi LM
[+]

* Director Regional o Subdirector de Centro Formacidn
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Identificacion y actualizacion de requisitos de seguridad
y salud en el trabajo n i |
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* Requisitos de caracter nacional e institucional: Se monitarea mensualmente la :
expedicidn de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y las aplicables se J o 0]
identifican y registran en la plataforma CompromliSO, por el Grupo de SST de &b Gkt
Direccion General. = 4 =)

* Requisitos de cardcter regional: Los equipos de 55T de las regionales monitorean LS
semestralmente la expedicion de normas regionales y las aplicables son s
reportadas a la Coordinacion del Grupo de 5T, donde se analiza técnicamente la
solicitud de inclusién de normas y se valida o no su aplicacidn a la Entidad. LM
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""" K ) Normograma Institucional http://normograma.sena.edu.co
= ! e} MH
o on
i
FUENTES DE n? s
h INFORMACION PARA Sitios web de: autoridades en SST nacionales y regionales
R REVISAR LAS NORMAS tales como Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y la ) GM
DE SEGURIDAD Y SALUD Proteccion Social, Secretarias de Salud, entre otros. [ = 2] [ ]
EN EL TRABAJO 15
(= ¢ ]
| Sitios web de: Imprenta Nacional {Diario Oficial).
LM

Divulgacion de los requisitos aplicables
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» El encargado o apoyo de SST evalda el cumplimiento de los requisitos |
de SST por cada sede
lCenIt‘?.ﬂe « el lider 5IGA brinda soporte en |a evaluacion de cumplimiento y
sl consecucion de evidencias cuando se requiera.
* El lider de S5T, realiza la evaluacion de cumplimiento de su
dependencia. Asi mismo, revisa la pertinencia de |a evaluacién
Despachos realizada por los Centros de Formacion adscritos a su Regional y
regionales: apoya técnicamente la aplicacion de las normas
» Realiza la evaluacién legal de la Direccién General y brinda
orientaciones técnicas al equipo de 55T nacional respecto ala
Direccién aplicacion de las normas.
General
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CompromiSO en el Médulo 55T
a) Darclic en la funcionalidad “Evaluar Requisitos” y seleccionar la sede correspondiente,

Al seleccionar la dependencia/sede pendiente, se visualizan TODOS
los requisitos identificados a nivel nacional y los requisitos identificados a
nivel regional v de sede, para proceder a su evaluacidn.

[t e

W | piequeda (C-ARSE]
0 @ s o E3 4m & @ @
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SLMA
b) Dar clic en el botén “evaluar” en cada norma para que se 7AT
habilite la ventana emergente donde se muestra de manera e A PR
. Emisor: Frescencia de ia Reploics
general el resumen de la norma seleccionada. Tips e Requisks: Conatturitn
i B O LO% L FLos
Focha deamisidn: 15000704
+ Elegir de la lista desplegable el estado de cumplimiento del Tecta de meddeciin:
Extado el Recuinka: Vigerte
requisito acorde con lo siguiente: e e e
ragiemactadss madatie per. deceioe ¢ rscucone
* CUMPLE faisicr
« ENTRAMITE Sbm
‘Cumphnionto : (R iy o]
« NO CUMPLE st L —
E S Wi —ummm]
« NO APLICA
* Divcsién Genert | Regionek [T Broena v
En caso que se seleccione la opcion “No Aplica’, el * Dansaduncis | Canire:

responsable de cumplimiento serd la persona del Grupe o

m-muﬂm—:-—ml

Equipo S5T que estd justificando la no aplicabilidad de Iz

norma.
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c) El responsable de cumplimiento de los requisitos legales generalmente es el Director o

Subdirector segin aplique.

d) Incluir la descripcion de las evidencias de cumplimiente con que cuenta la sede para el

requisito que se estd evaluando. Describa por ejemplo cédigos de formatos, fechas, numeros de

contrato, rdenes de compra, entre otros.

e) Seleccionar del calendario inteligente la fecha en la cual se estd realizando la evaluacién.

f) Adjuntar el (los) documentols) relacionado (s) con el cumplimiento de la norma evaluada, para

ello, es imprescindible atender o especificado en la descripcion del requisito como "evidencia de

cumplimiente” esperada.

Adicionalmente, es fundamental contar con todos los soportes de cumplimiento necesarios antés’

de realizar el registro de la Evaluacién de Cumplimiento en la plataforma CompromisO

ki Bt 1 Bk it
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RECOMENDACIONES

El peso del archivo no exceda 15 MB en cualquier formato.

El nombre del nombre del archivo no contenga tildes, ni “i”, ni caracteres especiales como
“", “x", "comillas”, “guiones”.

El nombre del archiva no contenga mas de 20 caracteres.

Si las inconsistencias contindan, reportar al correo sig@sena.edu.co y gruposst@sena.edu.co

la descripcidn de las acciones que estaba realizando, adjuntar pantallazos y pegar la URL en la

que se presentd el problema,
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Linea de atencion al ciudadano: 01 8000 910270 ﬂ yDo m

Linea de atencion al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

Www.sena.edu.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
julio de 2025, a las 11:58:35, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1028040567

Caodigo de Verificacion

1028040567250701115835

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Policia Nacional de Colombia

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:00:01 PM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1028040567
Apellidos y Nombres: FLOREZ MORA LINDELLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

1/07/2025, 11:58 a. m.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....


http://www.policia.gov.co/
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 12:01:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1028040567 SIN
DATOS SIN DATOS SIN DATOS SIN DATOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 118897299 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

os y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

@ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
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Linea de atencion: 018000-910112
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1del 1/07/2025, 11:59 a. m.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI

14:27:51
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274863082

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINDELLY FLOREZ MORA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1028040567:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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