SUBRED INTEGRADA DE SERVICHGS D SALUDB CENTRO ORIE
APOYO -~ GESTION TALENTO HUMANO
FORMATO NFCFSIDAD DE PERSONAL

' 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
| UNIDAD SOLICITANTE | bmeccionTECNICA vio s i SUPERVISOR el PERFIL U OBJETO DEL
| (ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL REGUERIDAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
! UMHFES SANTA CLARA DIRECCION UGENCIAS MISIONAL URGENCIAS HINI JD!;‘I‘{I?SR‘:LVAREZ I :“?FER‘“E“O CODIGO 243 GRADO
|l 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
| PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
; AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 ANOS
i' EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HUSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
E 510000 240

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

AR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA
1As Y OUIRLRGICAS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICI0S DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E. CON DISPONIBILIDAD EN CUMEBLIMIENTO DE
(R MERION Y LA VISION DE LA AMISMA

DURALTON, DESDE S0 PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

Aud Centro Orente E S E | presta servicios de salud cumpliendo con entenos de calidad (oporiuradad, aceesibilidad, ¢ ad, p. cia v sepundad) acorde a by Leo (00 de 1993, Loy
T I-‘ 3hde 2000 v Loy 1751 de 2015, 1as cuales tenen como fin primordial garatizar la adeacoada presiacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a s funcionss

Ta Subrad adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiente de la mision mstitucional. En atencion a lo antenor s¢ requicne ta contratacion de pursonal teenico

2 dar cominuidad a los procesos asistenciales con enterios de calidad v poder cumplir con los eonvenios ¥ contrat con Las dify idad bles de pago.

GATIONES ESPECIFICAS:

sreudad con la programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del centrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2, Controlar los signos v itales de cada uno de los pacientes asignados con [a

v onden madica, orden de Enfermeria v protocold mstitucional, infi do al medico v enf Ias al das v dolas en ia historia clinica digital 3. Oricitar v preparar a los
spnistico de acuerdo con los protocolos de manego v teenologia requenida. Segun normas cstablecidas par eada p dimi 4. Realizar actividades propias del cuidado de enferiwia previnendo

101 de cunly

15 o ia prestacon de senvicios de salud 5. Notficar d las acciones i s Ins 3 sus | al mmilcu de turno, jefe u:rrwdmln v en el sistema de reporte 6. Informar o by enfermera jefe dui
pracit vl medicn utante sobr: s cambios ael estado climeo de los paci en forma of v adecunda 7. Revisar ]:\ Histona clinica de los § 1 der 5u wvol diana, tratameenta, pasa realizar et
1 de cundad de enfeimeria inwgral del paciente 8 Mantener limpio v nrd._n.-ujo Ia unujad di los pacientes asignados durante of umo Y. Realizar registros :]m::m en forma oportuna. diligenciando todas las variables
setarieate v aanda cumplimienio a la Resolucion 1995 de 1999 las clinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 19, Cumplir las normas istitucionales de osegunidad,
1A cpdemnalogica, pestion amb salud ocupacional v demas poli 1 les 11, Responder por los inventanus, consenacion v uso adecuado e los cquipos, clementos ¢ tasumos. al iguai yue ol cuidado de la
fob sor o vio ana dande se encuentre o lando las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimentos, gulas v demids normas definidas por 1a entidad. de conformidad con ol ebjvio dd contrato 13
HINS Y 2 ramadas por ' entidad 14, Realizar la desmfecion de manera oportuna de L unidad del paciente de acuerds a los protocolos mstitucionales. 15, Realizar 1 toma opurtuna de las mucstras
O e TEQUILED cienties con <l fin de agilizar el tratamicnto |6, Asistir en la ali 1om o los p dos conservando las precauciones establecidas segin el caso 17 Realizar ¢f conirol de liquidos
s o climmisadios stranaa en fonna of vad ia los Itados de acuerdo al p l !mll‘unnn:li i3 $‘url1r ¢l umforme detentendo en cuenta las normas higiene v biosegundad de la Subred. 19, Ofrecer

v caez v cahdad o
a ke situacadn chi:

ity L tarles, dando una atencion humamizada consenvando el respeta nor Ja dignidad humana 20, Impartic educacién al paciente ¥ a la familia sobre los cuidados cspeciiicoy a tener en casa de
20 M £l reserva de by informacion elinea v persanal de los pacientes, 22 Ejercer las actividades propias de la forrascion wensea de conformdad con las normias voa feglamentos de
des del servicio

oljcto eotreianl 3 Las

PNOT A Yodos las campos son de abligatono dilgencamicnto, ea caso contranio serd devuelta la soheitud. Las fiemas deben ser recogidas en ol si orden: Resj bl del reg to. Prof 1 kspecializado de
§ bulento humano, Subgeronte v Ordenador del gasto
5. ,\PROIMC[ON DE LA SOLICITUD
N c‘s:g
IRMA RESPONSABLE

Admimisteativo y/'o Asistencial ENADOR DEL G:\hi'l'()g

L que m b glanta de personal de 12 Subred Inegrada de Servicios de Salud Centro Orent: E S E. ne cuenta con ef persanal suficients yo swileride par el

Birector Onwrative de Talento Aumano

6. ESPACIO EXCIVSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

ARG |
: ]
7 IDEN FIFICACION DF LA NECESIDAD I
[TPLAN T ) - 1
AGOUISIC'OMES h !
FENDIENTE PO NO
CLINTHA TAL
FR AN ] o
!

NOMHERE: L
4o CEDULA:
NUMERO D

AOVEDAG POR 5i TUAC N ADMINISTRATIVA DE
PERSOMAL DE PLANTA:

RA XIMENA CASTRO FLORMO
TN
CONTRATO: P5 2924 2020




