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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, JUNIO 2025 

Doctor: 
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7425115 

Instructor G14 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes JUNIO del año 2025 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.7425115 del año 2025 
 

YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

13956318 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión 

Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro.  

Valor y forma de Pago: fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y NUEVE 

MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES  
PESOS M/CTE ($39.978,333.oo). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Junio de 2025 por valor 
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHOMIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES  
PESOS MCTE ($2.628.333.oo), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de Junio a 
noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL  PESOS MCTE 
($ 4.150.000.oo) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el día treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025. 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para atender la formación 

profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formación tiene con 

instituciones educativas en la región. En el área de sistemas 
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Obligaciones Específicas:  

Obligación No. 1 

Obligación: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera 

de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 

de Formación Profesional Integral. 

Acciones realizadas: Planificar la información según criterios de ciberseguridad:  3154424 – 

3154461 

Comprobar la conectividad de la red, de acuerdo con normativa de telecomunicaciones y 

orden de trabajo. Fichas: 22937074 - 2933298   

Evidencias: Se encuentran en el siguiente link: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%
2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANT
ONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCIO
N%20DE%20LA%20FORMACION%2F3%2E%20Planeacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%
2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%
2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANT
ONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCIO
N%20DE%20LA%20FORMACION%2F5%2E%20Evaluacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%
2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle  

 

Obligación No. 2 

Obligación: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y 

demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a 

entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas 

debidamente diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y 

Registro y Certificación. 

Acciones realizadas: Se diligencia Formato Agenda de desplazamiento para el mes de Junio. 

Se diligencia formato informe de comisión del mes de Junio.  

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F3%2E%20Planeacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F3%2E%20Planeacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F3%2E%20Planeacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F3%2E%20Planeacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F3%2E%20Planeacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F3%2E%20Planeacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F3%2E%20Planeacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F5%2E%20Evaluacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F5%2E%20Evaluacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F5%2E%20Evaluacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F5%2E%20Evaluacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F5%2E%20Evaluacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F5%2E%20Evaluacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F5%2E%20Evaluacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&login_hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle
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Obligación No. 3 

Obligación: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes 

Acciones realizadas: Se avalúa la Competencia Evaluar red de acuerdo con 

procedimientos de telecomunicaciones y normativa técnica. RAP 02 Implementar 

componentes de las herramientas tecnológicas según procedimientos de la organización: 

3154461  

 

 Evidencias: Se encuentran en el siguiente link: 
 
https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=

%7B75192074-04BA-40DF-B4D2-

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B75192074-04BA-40DF-B4D2-3B5BD8DB1D25%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(27).xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B75192074-04BA-40DF-B4D2-3B5BD8DB1D25%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(27).xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B75192074-04BA-40DF-B4D2-3B5BD8DB1D25%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(27).xls&action=default&mobileredirect=true
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3B5BD8DB1D25%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(27).xls&action=default&

mobileredirect=true    

 

Obligación No. 4 

Obligación: Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 

Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el 

Centro 

Acciones realizadas: Se comparte e invita a: “La Biblioteca CGAO te invita a ser parte de la 

Exposición Arte, Libro y Pintura que hemos preparado para todos ustedes.”  

 

 

 

 

Obligación No. 5 

Obligación: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 

Acciones realizadas: Se diligenció el informe mensual contractual de las actividades 

realizadas por el Instructor. 
 
Informe de reporte apoyo a la formación. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B75192074-04BA-40DF-B4D2-3B5BD8DB1D25%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(27).xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B75192074-04BA-40DF-B4D2-3B5BD8DB1D25%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(27).xls&action=default&mobileredirect=true
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Evidencias: Informe mensual de ejecución contractual. Reporte de horas apoyo a la FPI. 

   

 

Obligación No. 6 

Obligación: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su 

cargo. 

Acciones realizadas: Se diligencia el formato de responsabilidad de aulas del centro de 

formación de la sub sede del CGAO, Municipio de Cimitarra. 
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Evidencias: Formato de responsabilidad de aulas.  

  

 
 

Obligación No. 7 

Obligación: Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas 

las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro 

de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información. 

Acciones realizadas: Se realiza la respectiva  programación del mes de Junio de acuerdo a 

formato preestablecido.  
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Se diligencia la planilla de sic contratista. 

 Evidencias: Programación – Planilla SIF  

 

 

Obligación No. 9 

Obligación: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean 

asignados para dicho fin. 
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Acciones realizadas: Se diligencia el formato de acta de inicio de etapas prácticas y 

Bitácora, las cuales se encuentran el drive Carpeta creada por el líder de articulación de las  

fichas: 22937074 – 2933298. 

Evidencias: Se encuentran en el siguiente link. 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F

personal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%2

0ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTE

ROS%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&FolderCTID=0x0120005C2CE4

7AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0  

 

Obligación No. 10 

Obligación: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.  

Acciones realizadas: Evidencias documentales de los procesos de formación 

correspondiente al mes de Junio.  

Evidencias: Carpetas correspondientes donde reposan a los documentos producidos en el 
mes de Junio.   
Link de acceso: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%2
0ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTE
ROS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0  
 

 

Obligación No. 11 

Obligación Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad 

vigente. 

Acciones realizadas: Sensibilización en Seguridad Vial – Prevención del Consumo de Alcohol 

y Exceso de Velocidad  

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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Evidencias: Evidencia pantallazos. 

 

 

Obligación No. 13 

Obligación Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato 

Acciones realizadas: Se realiza las siguientes actividades:  

1. Planeación de estrategia pedagógicas y técnicas didactas para formación profesional 
integral. 

2. Técnicas y estrategias didácticas. 
3. Orientación a usuarios con discapacidad.  
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Evidencias: Anexos correspondientes. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 30525 VELEZ – CIMITARRA. 
CIMITARRA - VELEZ 

3/JUNIO/2025 6/JUNIO/2025 

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
y  el No. 7970729679 de la planilla, operador SOI y periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Anti trámites”). 
Cordialmente,  

 
 
 
 
Firma   
YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES 
C.C. No. 139566318 de Vélez  
Contratista 
 

Recibí a satisfacción: 
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Firma  
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7425115 de 2025 
Instructor G14 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/06/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3154461 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Page 1 of 625/06/25 21:43



Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

Page 2 of 625/06/25 21:43



2933298 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2937074 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 40,0016/06/2025 20/06/2025

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 104,00
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA : Vélez Santander, 10 de Junio de 2025  
 

PRESENTADO A:  Javier González Franco 
 

ORDEN DE VIAJE  No:    
30525 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

3/06/2005 
 

6/06/2005 
 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Cimitarra (Santander) 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Santander / Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente  
 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional en la ficha 2933298, (grado 11)  del Colegio 
Nuestra Señora de la Candelaria del municipio de Cimitarra Sder. Técnico en sistemas teleinformáticos. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Socialización por parte del instructor  ““Norma de estandarización de cableado estructurado TIA/EIA  
2. Taller "Observación video sobre el tema de la Norma ANSI/TIA/EIA 758". 
3. Taller "Por qué es importante que existan normas para la creación de un cable de red o patch cord"  
4. Taller "Resolver las definiciones de cable cruzado y directo y sus funciones"  
5. Taller "Realizar documento con normas APA donde especifica los tipos de funciones y configuraciones que se 

pueden realizar en el icono "redes e internet". 

RESULTADOS:  

1. El Aprendiz conoce los conceptos de Redes, estándares de Cableado y servicios de redes en Windows, 
según la Norma establecida. 

2. El Aprendiz Define las herramientas, equipos y materiales para la conectividad de la red en el armado de 
patch cord de acuerdo a la norma TIA. 

3. El Aprendiz documenta el paso a paso de la configuración punto a punto de los equipos de cómputo para 
transferir información en la red.    

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia. 
2. Registro fotográfico. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Subir al portafolio del Aprendiz el 
desarrollo Taller " Observación video 
sobre el tema de la Norma 
ANSI/TIA/EIA 758". 
 

Aprendiz 07/06/2025 

Subir al portafolio del Aprendiz el 
Taller " Por qué es importante que 
existan normas para la creación de 
un cable de red o patch cord” 

Aprendiz 07/06/2025 

Subir al portafolio del Aprendiz el 
Taller " Resolver las definiciones de 

Aprendiz 07/06/2025 
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cable cruzado y directo y sus 
funciones 

Subir al portafolio del Aprendiz el 
Taller  "Realizar documento con 
normas APA donde identifican los 
materiales y herramientas que 
intervienen en el plano dado y 
realizar  presupuesto". 

Aprendiz 07/06/2025 

Subir al portafolio del Aprendiz el 
Taller “Realizar documento con 
normas APA donde especifica los 
tipos de funciones y configuraciones 
que se pueden realizar en el icono 
"redes e internet”. 

Aprendiz 07/06/2025 

Revisión y corrección de las 
actividades propuestas en la Guía de 
aprendizaje a desarrollar. 

Instructor 07/06/2025 

CONCLUSIÓNES: 
Los Aprendices de la ficha: 2933298 del Colegio Nuestra Señora de la Candelaria, con el desarrollo de estas 
actividades  reconocen la norma TIA/EIA para el armado de patch cord de acuerdo a las configuraciones 
exigidas por la organización. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Yair Antonio Ballesteros Torres 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Instructor G14 Eduar Javier Camacho Vanegas 
 
 

 















EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                       
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

03/06/2025  2:35:10 PM 
10 – 30 Carrera  5 

Cimitarra 
Santander 

03/06/2025  5:31:34 PM 
10 – 30 Carrera  5 

Cimitarra 
Santander 

04/06/2025  3:11:10 PM 
10 – 30 Carrera  5 

Cimitarra 
Santander 

04/06/2025  5:51:11 PM 
10 – 30 Carrera  5 

Cimitarra 
Santander 

05/06/2025  2:48:23 PM 
10 – 30 Carrera  5 

Cimitarra 
Santander 

05/06/2025  4:47:14 PM 
10 – 30 Carrera  5 

Cimitarra 
Santander 

06/06/2025  2:20:44 PM 
10 – 30 Carrera  5 

Cimitarra 
Santander 

06/06/2025  5:37:28 PM 
10 – 30 Carrera  5 

Cimitarra 
Santander 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 30 de mayo de 2025

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 30525 Fecha Solicitud 2025-05-27 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL 
DEL ORIENTE-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-05-30 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

YAIR ANTONIO 
BALLESTEROS 

TORRES
CC:  13956318 Contratista - 

Instructor Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-06-03 2025-06-06 SANTANDER / VELEZ SANTANDER / 
CIMITARRA 3,5 No 50

3,5 4.150.000,00 219.792,00 769.272,00 64.000,00 833.272,00
VIÁTICOS FORMACION 03-06 MAY A 
CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 
2933298

Totales Solicitud de Comisión 769.272,00 64.000,00 833.272,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIÁTICOS FORMACION 03-06 JUN A CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 2933298

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 30 de mayo de 2025

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY  ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificación: 30/05/2025 10:50:45

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925  de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 150425 Fecha Registro: 2025-05-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 833.272,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 833.272,00 Saldo x Obligar: 833.272,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 13956318 Razón Social: YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 32917284881 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 30525 Número: COM - 30525 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-05-30

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954611  CENTRO DE 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE - INTEGRACION 
CON LA MEDIS-
SANTANDER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

833.272,00 0,00

Total: 833.272,00 0,00 833.272,00 833.272,00

Objeto: VIÁTICOS FORMACION: COM - 30525, 03-06 JUN A CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 2933298

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-06-30 833.272,00 833.272,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 30/05/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
954610

MHnsduarte NOHORA  STELLA DUARTE ACELASCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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