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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, JUNIO 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7425115

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JUNIO del aio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7425115 del afio 2025

YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
13956318 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($39.978,333.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Junio de 2025 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHOMIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MCTE ($2.628.333.00), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de Junio a
noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($ 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacion
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la region. En el &rea de sistemas
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Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera

de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Planificar la informacion segun criterios de ciberseguridad: 3154424 —
3154461

Comprobar la conectividad de la red, de acuerdo con normativa de telecomunicaciones y
orden de trabajo. Fichas: 22937074 - 2933298

Evidencias: Se encuentran en el siguiente link:

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%
2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANT
ONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCIO
N%20DE%20LA%20FORMACION%2F3%2E%20Planeacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%
2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments&login hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%
2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANT
ONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCIO
N%20DE%20LA%20FORMACION%2F5%2E%20Evaluacion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%
2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments&login _hint=yballesteros%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle

Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacion.

Acciones realizadas: Se diligencia Formato Agenda de desplazamiento para el mes de Junio.
Se diligencia formato informe de comisién del mes de Junio.
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SENA

SE?\IA Version: 04
Codigo:
GTH-F-090 SENA
‘GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELARORACION OF AGENDA 18/06/2025 CIUDAD Y FECHA : Vel Santander, 0 de Juio 6 2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Yair Antonio Ballesteros Torres Tipo: cC No. 13956318 PRESENTADO A Javier Carzaez Franco
FECHA
CONTRATO Mo, |STeT afio 2005 |vEnamiENTO 30 1 2025
DEL CONTRATO
. — — o . - ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIQ: FECHA DE FINALIZACION:
oBIETO Co i g Con meuconas sducEtou a3 g Enalrea dositamas 05 3082005 8062005
DIRECCION 'GENERAL/ DEPENDENCIA/ N _
:}‘;GN‘I(;';?;EL Santander [ cEnTRO Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente| | UGAR A DONDEREALZO | REGIONAL ] CENTRO D FORMACION | OTRA: [ ciuda !
DEL GASTO (de la Javier Gonzalez Franco | CARGO Sub director € EL DESPMMENTG Samaﬂde" ! CeﬂU-J dE GE‘SIIOH
g Cimitarra (Santander) Agroempresanial del Oriente
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Eduar Javier Camacho Vanegas carGo Instructor G14
DEL CONTRATO S| i del - - o -
e e OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: mpart rmeciinprofesionl e fcha 2535298, (o 1) ¢! Cegio
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO Nuesira Sefora de fa Candelaria del municipio de Cimitara Sder. Técnico en ssstemas teeinformaicos.

RUTA Velez - Cimitarra- Velez Ac““DADES DESARROMDAS

DIRECCIGN GENERAL/ Toepenoencia/ 1. Socializaciin por parie de! mnsfructor “Noma de estandarizaciin de cableado estructurado TIWEIA

T CENTRO _ S 2 TalerOtsenactn v sotre e e Norma ANSITIE 756

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO Ew::;f’ Igﬂ:i;lrﬁ“:jzis ";9::; [CONTACTO | Herrera Acelas. 3. Taller"Por quées mportarma Que existan nomias pera 3 creaciin de un cable de red o paich cord

|0 ClUDAD/PAIS Santander Cel. 3168675512 4. Taller"Resolver |as definiciones de cable cruzado y directo y sus funciones”

FECHA INICIO DEL 7 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 10 7 205 5. Taller"Relizar documento oon nomas APA dond especiica los ipos de funciones y configuraciones que se

DESPLAZAMIENTO

7 2025
.
loBsETvO DEL Impartir formaclon plpfeslansl e aricha 2833288 (gradefl1) del Colegio Nuestra sefiors de Is
DESPLAZAMIENTO Candelaria del amicp rfs §6ef Togigo en sistemas teleinformaticos

0BLIGAGIBNES DEL CONTRATO
R Preparar, orientar, desarrol lar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de Ias estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblaci objeto de Formacién Profesional Integral.
AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 1: 07/07/2025
Desplazamientos ruta de ida: Vélez - Cimitarra
Medio de transporte: terrestre
[Actividades a ejecutar:
1.Socializacién por parte del instructor “Proceso de certificacion del cableado estructurado *
2. Taller "Ensayo corto donde se exponga la importancia de certificar el cableado estructurade”.
3. Taller "Definir las herramientas que s utilizan para Ia verificacion de funci jiento y imiento de las normas de cableado”
Dia 2: 08/07/2025
| Actividades a ejecutar:

Obligacién No. 3

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Acciones realizadas: Se avalla la Competencia Evaluar red de acuerdo con

procedimientos de telecomunicaciones y normativa técnica. RAP 02 Implementar
componentes de las herramientas tecnolégicas segun procedimientos de la organizacion:
3154461

Evidencias: Se encuentran en el siguiente link:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ecamachov _sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=
%7B75192074-04BA-40DF-B4D2-
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SENA

N

3B5BD8DB1D25%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(27).xIs&action=default&
mobileredirect=true

Obligacién No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién

Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el
Centro

Acciones realizadas: Se comparte e invita a: “La Biblioteca CGAO te invita a ser parte de la
Exposicion Arte, Libro y Pintura que hemos preparado para todos ustedes.”

Invitacion Exposicién Arte, Libro y Pintura Biblioteca CGAO @ Publica

e m sena  Sistema de
Exposicion Pinturas 7N Bibliotecas
Arte, Libro y Pintura

Te presentamos la creaciones
realizadas por los aprendices,
inspirados en autores, escenarios
y situaciones de un libro.

Durante todo el mes
de Junio
Todo el dia .

Lugar: Biblioteca CGAO
Organiza
Biblioteca Centro de gestion
Agroempresarial del Oriente Vélez
Regional Santander

Cordialmente

Laura Hernandez

Obligacién No. 5

Obligaciéon: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Acciones realizadas: Se diligencio el informe mensual contractual de las actividades
realizadas por el Instructor.

Informe de reporte apoyo a la formacion.
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Evidencias: Informe mensual de ejecucién contractual. Reporte de horas apoyo a la FPI.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, JUNIO 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7425115

Instructor G14

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes JUNIO del afio 2025

Referencia: No CO1PCCNTR 7425115 del afio 2025

YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
13956318 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agi p del Oriente, en i del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

Obligaciones Especificas:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

Obligacién No. 1

Obligacién: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupes poblacionales objeto
de Fi én P i Integral.

INSTRUCTOR: YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3154461 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y BRODUCTIVO.

Ejercer erechos fundamentales del trabajo en el marco de fa
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién poliica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar n el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para | construccion de una
cultura de paz.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESCLUCION DE PROBLENAS REALE:

ECTOR PRODUCTIVO, LGS CONOCIMIENTOS. HABLID
RAMA D FO s ¥

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

Acciones realizadas: Planificar la informacion segun criterios de ciberseguridad: 3154424 —
3154461

Comprobar la conectividad de la red, de acuerdo con normativa de telecomunicaciones y
orden de trabajo. Fichas: 22937074 - 2933298

EVENTOS DE DIVULGACION TEGNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

Evidencias: Se encuentran en el siguiente link:

%2 Fpersonal%2Fecamachovi5Fsena%5SFedu%SFeo%2FDocuments%
2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS#%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANT

ONIO%20BALLESTEROS%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCIO

N3%20DE%20LA220FORMACION%2F3%2E%20P] ion%62F Actividad?620de%20 lizaje362F1%
2EGuia%20de%20: izaje&li 1=%2Fpersonal%:2 Fe v%5Fsena%sFedusFco%2FDacu

ments&login 1%2 Eedu%2Eco&source=waffle

ACTIVIDADES ADICIONALES

8082025 200812028 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4000

INSTRUCTOR: YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Obligacién No. 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su

cargo.

Acciones realizadas: Se diligencia el formato de responsabilidad de aulas del centro de
formacion de la sub sede del CGAO, Municipio de Cimitarra.
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Evidencias: Formato de responsabilidad de aulas.
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Obligacién No. 7

Obligacién: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 5 dias hébiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas: Se realiza la respectiva programacion del mes de Junio de acuerdo a
formato preestablecido.
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Se diligencia la planilla de sic contratista.

Evidencias: Programacion — Planilla SIF

ac PARA GESTIONAR EL PROYEGTD FORMATIVD | | %
FOB-S209-0TH 0610 Vrsién 2 a
Process: Ejeoucién e aF smaciin Protesinal Mioie
Pracedmieruc Diszancd Curcu [
INFORMACION GENERAL
FOGRAAA CE FORAACICH, TECHD ENSISTENAS TELENFORMATEDS
FASESDEL PAOVELTO Ar -
Feoha de la
Nombre o o6digs Horaz de | Vs delo semana ejecunisn | Ambiente
ia | Rotiided de Avendicsie | svtmided de| S2tzsieeetn | to | ST Iostrwotores wieoutores de Ficha Competencia Resuhado de
didactioa Sprendizsie aotiudad | speendieate
sorendizaie nicko - fin
Validar 3 red de datas ensihcando
aatado da 1 consctividad, datacsién da e mercies, | |22071398) ICACKGN DEL
Henw:2933298 | dallasy capscioad eI red segin n o d 3458 atiesaros Tores Hens 29332 FUNCIONAMIENTO DE LA REG DE
jwaves, viarnas - s
Establecer regies de accesoy
maripulaciée da la iformaciée lunas, Martes, 20021200
Henn3a84461 splicansa coneraies e seuriced 40 |miercsies, e, 1400m (9,101,223 YairBasesearos Tores Henn3as4461 omaincs e ]
[ — i wamnas 1800
[ Y —
& [Codigo Reglonal [=]
SEMNA 103 ESTATUTO TRIBUTARC) |Comgo Centro 958610
N recow sawTANDER Fecha Exborarin YT
SR NACIONAL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER Version ENERO -225
08 APRENGALE Adquneres: AL DE APRENDCZAIE SENA NE sagunente: 899 558 0341 1D de Proceso 96515-930216
DATOS DEL CONTRATISTA
Nomores y apeliaos:  YAIR ANTONIO BALLESTERCS TORRES Banco a conaignar: BANCOLOMGIA
Cedula de Cludadanla 13356316 Tipo de cuenta:
s NOmem de Cuenta: 22217264881
1PN de contactn: 3132208752 Precta Servicios EXSU00s oe VAT sl
3 1 Pertenece al régimen simple de ibutackin: NO
Regmen gel VA: NO RESPONSABLE ES dectarants ge rens por & Ao gravanie 2024 NO
4% PeNSoNaaD 0 BEne 73 SUSG0N SUSIENT30a NOMAIVAMENIE Jara N0 S5l COKSI0 3 CORZAl PEnsion? NO
Sus Ingresos en el 2024 fueron Iguales o superiores 3 $65.831.000 N
S5 Ingresos del contrato suscrn con I Enfidad en & 2025 &5 kual o superior a $164 336,700 (debe registrarse como responsatée def IVA) NO
£ UUBiz3 costos o gasios asociados 3l Ingresn renta que deck NO
OBJETO CONTRAGTUAL: CONVENIDS G RMACICH TIENE GOM INSTITUSIONES EDUCATIVAS EN LA REGIEN. SN S AREA OE
(Descripoion dal senviclo prestads) SIBTEMAR RD-55-5-2025- 002704
DATOS PERIODG DEL PAGO
Del [T A E A Saido Anterior Gl Gontraio: 524900000
NumerD de page s ‘Valor Total ded Cortrato: 532978333
Walor Brndo Pago: 5 4.150.000.00 uevo Saido del Contraio: 320750.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
TIQTeECE O NOnDIanss 54,750,000 Ningura 0%
Ingresos por comislones 6272 Retencion enla Fuents del Perlodo 50
Ingrescs e Ciros Meses cobrados @n & mes 5o
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 34983272 Mencs, Retefuente Otros Ingresce. 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 33.369.772 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LIQUIDACION GE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ IGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio [T atadie wla bowta 050 e RENTH 3 360.772.00 | TARIFA
NF Planila FILA, 0 . N Radcadion pago 55 e s on o berea s o e (04 4.150.000,00
Ingreso Base de Colzacion - 16C 51660000 walor ase VA 0.0
‘Apone obigatona  segundad social saud S 2msm0 VA (51 &5 RESPONSABLE) 0o | e
‘Aporis obigalond 3 segundad social Penskn 5 zes600 Menas Retencion en i Fuznts| 0.00 | 0,00%
ApOrE aigatana 3 Fonao de GoIGandad Pensional H - Wenas Retencion VA 000 | 15%
ARL i S A Retsica - 8543 - VELEZ] £.300,00 | 0.200%
i 100 08 QTS B2 o cobmmseneimes |5 - om| 0%
rtes salud de ingresos de of obraces en el mes 3 - 0| 0%
Apories ARL 0 INGTasns O2 Ofros MAces CODIEAI0S N & Mas 3 - om| %
Aportes voluntarios 3 Fond de penciones Coligatoas 3 - 0m| %
‘Aportes voluniarios 3 cuentas AFG Y AVC s - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
‘ApOrie voluNtano 3 Fonaos 02 Pensiones voinianzs 5 - Otras Retenciones 0,00 | 0.000%
Intereses Prestamo de Vivienda ] - Otras Reteaciones 0.00 | 0,000%
o hasta 3 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud nasia S_7973a[% - Otas Retencionesy 0.00 | 0.000%
Renta Exents 25% §3z784341|% 1.123.000 a.00
Renta Exents 25% Iquidaca en 105 meses antenores |8 3.522.000
3 peniooo abetn ge cobr. Dessuentos de embarga (I tene) 0.0
Relencion en ia Fuenle Contingenle 5 VALOR A PAGAR 34.141700,00
'SON: CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS MCTE
DURANTE EL PERIODO OBJETO DE
Fiche: 2533235 Valider red de datos idemeificando lu conectiviced, deteccidn de fallss y capecided dt 1s red sogin rormstiva.
Loz diss 3.2,5.6, Municipio de Cimitarra_Tatsl horss: 32
Fichs: s1sase_csmablecer reglez de sccesy y manipulacidn de ls informecién splicands comcroles de zegurd

Obligacién No. 9

Obligacién: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.
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Acciones realizadas: Se diligencia el formato de acta de inicio de etapas practicas y
Bitacora, las cuales se encuentran el drive Carpeta creada por el lider de articulacion de las
fichas: 22937074 — 2933298.

Evidencias: Se encuentran en el siguiente link.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%2
OARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTE
ROS%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&FolderCTID=0x0120005C2CE4
7AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: Evidencias documentales de los procesos de formacion
correspondiente al mes de Junio.

Evidencias: Carpetas correspondientes donde reposan a los documentos producidos en el
mes de Junio.

Link de acceso: https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%2
OARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTE
ROS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

Obligacién No. 11

Obligacion Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

Acciones realizadas: Sensibilizacion en Seguridad Vial — Prevencion del Consumo de Alcohol
y Exceso de Velocidad
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS%2F5%2E%2D%20EJECUCION%20ETAPAS%20PRACTICAS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FSISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%2FYAIR%20ANTONIO%20BALLESTEROS&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

SENA

Evidencias: Evidencia pantallazos.

ONSABILIDAD, EL
E NO VAN JUNTOS!

+ Disminuye tu vision y percepcion del entorno.

+ Reduce tu concentracicn y atencién.

+ Provoca somnolencia y fatiga.

+ Afecta tu habilidad para mantenerte en el carril y frenar a tiempo.
+ Ralentiza tu respuesta ante emergencias.

+ Disminuye tu prudencia y juicio.

iEvitar riesgos, salva vidas!

Por ti, por tu familia, por todos: que el alcohol no conduzea tu vida...

SEGURDAD Y SALID EN F1. TRABAK) DESPACHO
REGIONAL SANTANDER

(RESPETAR LOS LIMJTES DE VELOCIDAD Y =-%a
LAS NORMAS DE TRANSITO SALVAN VIDAS! /A%

-

‘& 16
SEGURDAD Y SALLID EN 11 TRABAKO DESPACTHO
REGIONAL SWIANDITR

Obligacién No. 13

Obligacion Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato

Acciones realizadas: Se realiza las siguientes actividades:
1. Planeacién de estrategia pedagdgicas y técnicas didactas para formacion profesional

integral.
2. Técnicas y estrategias didacticas.

3. Orientacién a usuarios con discapacidad.
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. Dramatlcua T

[ Antisocial

, lgnora normas Yy derechos ajenos.
no anticipa conse(uencias.

Justifica actos dafiinos,

@ Frialdad emocional, Sin remordimiento-

+ Conductas impulsivas, delictivas.

¥ Limite (Borderline)

ad emocional y relacional

’ Inestabilid
Vision polarizada de sffotros, identidad difusa.

@ Emociones intensas, vacio, ira intensa.

i Autolesiones, miedo al abandono.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 30525 VELEZ — CIMITARRA. 3/JUNIO/2025 6/JUNIO/2025
CIMITARRA - VELEZ
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7970729679 de la planilla, operador SOl y periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

Firma

YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES
C.C. No. 139566318 de Vélez
Contratista

Recibi a satisfaccion:

11

GTH-F-062 V10



SENA

N

Firma
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7425115 de 2025

Instructor G14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3154461 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

25/06/25 21:43 Page 1 of 6



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

25/06/25 21:43 Page 2 of 6



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2933298 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/06/25 21:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2937074 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/06/25 21:43 Page 4 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPOQ2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

25/06/25 21:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/06/2025 20/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

25/06/25 21:43 Page 6 of 6
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Vélez Santander, 10 de Junio de 2025

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
30525 3/06/2005 6/06/2005
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Santander / Centro de Gestion

Cimitarra (Santander) Agroempresarial del Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional en la ficha 2933298, (grado 11) del Colegio
Nuestra Sefiora de la Candelaria del municipio de Cimitarra Sder. Técnico en sistemas teleinformaticos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

113

1. Socializacién por parte del instructor ““Norma de estandarizacion de cableado estructurado TIA/EIA

Taller "Observacién video sobre el tema de la Norma ANSI/TIA/EIA 758"

Taller "Por qué es importante que existan normas para la creacion de un cable de red o patch cord"

Taller "Resolver las definiciones de cable cruzado y directo y sus funciones”

Taller "Realizar documento con normas APA donde especifica los tipos de funciones y configuraciones que se
pueden realizar en el icono "redes e internet".

abkrowdp

RESULTADOS:

1. El Aprendiz conoce los conceptos de Redes, estandares de Cableado y servicios de redes en Windows,
segun la Norma establecida.

2. El Aprendiz Define las herramientas, equipos y materiales para la conectividad de la red en el armado de
patch cord de acuerdo a la norma TIA.

3. El Aprendiz documenta el paso a paso de la configuracion punto a punto de los equipos de cdmputo para
transferir informacién en la red.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.
2. Registro fotogréfico.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Subir al portafolio del Aprendiz el Aprendiz 07/06/2025
desarrollo Taller " Observacion video
sobre el tema de la Norma
ANSI/TIA/EIA 758"
Subir al portafolio del Aprendiz el Aprendiz 07/06/2025

Taller " Por qué es importante que
existan normas para la creacion de
un cable de red o patch cord”

Subir al portafolio del Aprendiz el Aprendiz 07/06/2025
Taller " Resolver las definiciones de

GTH-F-087 V.02
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cable cruzado y directo y sus

N

Subir al portafolio del Aprendiz el Aprendiz 07/06/2025
Taller "Realizar documento con
normas APA donde identifican los
materiales y herramientas que
intervienen en el plano dado y
realizar presupuesto".

Subir al portafolio del Aprendiz el Aprendiz 07/06/2025
Taller “Realizar documento con
normas APA donde especifica los
tipos de funciones y configuraciones
que se pueden realizar en el icono
"redes e internet’.

Revision y correccion de las Instructor 07/06/2025
actividades propuestas en la Guia de
aprendizaje a desarrollar.

CONCLUSIONES:
Los Aprendices de la ficha: 2933298 del Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria, con el desarrollo de estas
actividades reconocen la norma TIA/EIA para el armado de patch cord de acuerdo a las configuraciones
exigidas por la organizacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Yair Antonio Ballesteros Torres

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR J N 7
= I AN AAAAA]
Instructor G14 Eduar Javier Camacho Vanegas QAV Y

GTH-F-087 V.02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, Y, les dard el tratamiento correspondiente en cumplimientc de lo establecido legalmente.

GO

R-F-085 V02




e
SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA S~ DELMESDE _Ju~M1) DEL ANO 2025
OBJETIVO (S) 'QYVIPW}W ¥0vmquc)“ PvO(e:(Oma( Bk 2q33 299 JL lax TG, COULLAN HMotitupio Cimrkoneci
No ! NOMBRE:YAPEI.LIDOS No.oocumento | TANA | contmamsa ;C)Li?? DE::’:REE’:?A" FORAEG FLEETIONICD reeronojext. | SUORES | FRVA OVT::JLCL'MUON
O\D eino ARG
W o = )
MOICVO coq ww‘“ggqes‘s N’“’-“a‘?' Co\-co‘“"gjﬁﬁf??g: I ki Lo 5OKCO‘*:\O'oo\
fAndellY Yolierig (44761756 [ vanfel§ 116 D ALELZELL
Jas- pesdne aprerdit | fol=can g 7" ﬁ
edica Juliedh yieajuliedh corrend
arreho Par&p 4qug4€%~9 Apferth <O|"C0ﬂj§)qmo)\ . “mc. 3156902878 //)«Qj/
{5‘?{?%‘1 kmﬂ‘fﬂ E-S‘Ye&"‘7 -ﬂNTQ |PAS| 7
[03926157+ Myediz o\ @n [@gmadcom  Paiarenat NS Ze
Nnadese ey Grasesenge c-izao
C/iitméo fazo  (N67363HTE R Oiendiz Colcan 3@ Amen - Comn 31430730 \ﬁ@@
o0 ber Conber te203 —7 -
Aeies Cotldign [AAZELB Abrediz colcan | Eomcilcom 3768630 =
\f\“&\@\hmav\u N\ u@um\uw\cAFb\QL %
s o~ Ov’\
Ploveg \edn lodN4R63 Pherdi2| Colcomn (2@ At C 32 IS0 4 el

/‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y/les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y/les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 30 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 30525 Fecha Solicitud 2025-05-27 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante giﬁ%il\jcgg;'?o DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 03-06 MAY A
35 4.150.000,00 219.792,00 769.272,00 64.000,00 833.272,00 CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA
2933298
YAIR ANTONIO Contratista -
BALLESTEROS CC: 13956318 Instructor Autorizada
TORRES SANTANDER /
2025-06-03 2025-06-06 SANTANDER / VELEZ CIMITARRA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 769.272,00 64.000,00 833.272,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 03-06 JUN A CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 2933298
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/30 14:17:01 -05:00

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  viernes, 30 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 30/05/2025 10:50:45

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 30/05/2025 5:17:26 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

954610

MHnsduarte
36-02-00-068-

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

30/05/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 150425 Fecha Registro: |2025-05-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 833.272,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 833.272,00 | Saldo x Obligar: 833.272,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 13956318 |Razén Social: | YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 32917284881 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 33505 | Ngmero: | cOM - 30525 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-05-30

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
ALt GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

833.272,00 0,00
Total: 833.272,00 0,00 833.272,00 833.272,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM - 30525, 03-06 JUN A CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 2933298
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-06-30 833.272,00 833.272,00 | NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
e, SRR Pagina 1 de 2

Fecha: 20250530
16:18:29-0500
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| VELEZ
 moniauiRA |V
pasajes:  BARBOSA | Moz 31857 | 756 513(71
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES RICAURTE LTDA. CIMITARRA | 748 ngl: | 7282504 ' 7 56 4777
0263 | 7481378 0 o coos
o L ADE ey 620 SERENCIA BARBOSA
e 3 JE
I re TIQUETE DE VIA
NIT. 890.207.780 - 6 06 . [ SERIE 4 7 2
P.J: Res. No. 0030 de Enero 25 de 1979 pﬁGZd B 3 79 -
Transv. 6a. No.? - 50 - Tel: 748 6008 Barbosa, S. / ;LGF,ler-rranspoﬂe
NOMBRE : 7‘ :
v BollesTeran
ORIGEN DESTINO [7
Clarmmjlaxxia \ Velez 5
FECHA HORA DE SALIDA VALOR $ 32 Ve /4
&/ & [2o2s G145 _pm
PUESTO PLACA VEHICULO No.
No.
NIVEL DEL SERVICIO EL AGENTE

Sefor Usuario,

e

. AAD11952
] . ros La Equidad No.
Usted esta amparado con la poliza de Responsabilidad civil de Segu

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES RICAURTE LTDA.

I
NIT. £90.207.780 - 6

Pasajes:
CIMITARRA

BARBOSA  [MONIQUIRA

VELEZ
| 7482828 | 7281857

756 5780

6260263 | 7481376 ' 7282544 7564777

GERENCIA BARBOSA 748 6008

% TIQUETE DE VIAJE
P.J: Res. No. 0030 de Enero 25 de 1979 pgc[d[ SEBIE Tﬁ(} 3 ﬁ 2 é‘@ 1 5
Transv. 6a. No.9 - 50 - Tel: 748 6008 Barbosa, S. . B i¥ s S g3
NOMBRE § | ~ ‘@ VIGILADO
l/’CA‘ r DO( Z{@QZQF@J ~§T SuperT ransporte
OR;GEN("J DESTINO 5 - i
Veolez CiviJeavy e
FECHA HORA DE SALID
"3 /6202 LI My | vons 200>
PUESTF) PLACA VEHICULO
No.
No.

NIVEL DEL SERVICIO

EL AGENTE

Senor Usuario, Usted esta amparado con la pbliza de Responsabilidad civil de Seguros La Equidad No, AA011952
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