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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada . Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter
temporal como instructor de formacion titulada, para el desarrollo
curricular, orientacion y ejecucion de acciones en la formacion profesional
integral en los diferentes niveles de formacion en las diferentes dreas
temdticas y demds de su competencia, Programa Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025. (Como se relaciona
en el Anexo 2 Plan de contratacion)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los ocho (08) contratos la suma de
CIENTO CUARENTAY SIETE MILLONES TRES
MIL PESOS MCTE (S 147.603.892.00),
donde el valor de cada uno de los contratos serd el resultado de
multiplicar el numero de meses y dias a contratar por costo honorario
mes segun como se indica en el Anexo 2 plan de contratacion
de instructores, pagaderos de forma mensual ejecutados de
acuerdo con los honorarios asignados a cada contratista.

PLAZO:

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de inicio y
terminacion en el Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores, sin superar
la vigencia 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Mdlaga Santander.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector
(e) del Centro Agroemprearial y Turistico de los Andes Regional Santander.

ORDENADOR DEL GASTO:

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES — subdirector (e) de Centro
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacidn profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes perteneciente a la Regional Santander, debe
ofrecer un servicio publico de formacién profesional integral, atendiendo las necesidades de
educacién superior por medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector
industrial y productivo. En este sentido, la Direcciéon Nacional de Planeaciéon y Direccionamiento
Corporativo, establece una serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie
de estrategias teniendo en cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles
para la formacién, cupos, entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras
establecidas, sino con el objeto misional de la entidad.

Una de las metas mas altas que tiene el Centro es la de formacidn técnica y tecnoldgica, mediante
la cual se imparte conocimiento en el desarrollo de saberes, habilidades y competencias basicas y
socio-emocionales en los aprendices que se inscriben a nuestros programas de formacién. De esta
manera se amplian las posibilidades de construccion de trayectoria de vida de los jovenes de la
Provincia de Garcia Rovira y el Departamento de Santander.

Es por ello que desde el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes , como en todos los Centros
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de formacion a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor
misional programar instructores para impartir formacién titulada, virtual y complementaria en los
diferentes programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacién; de ahi nace
la gestion regional de los subdirectores y la gestién misional y educativa que se emprende para llevar
a cabo las metas concertadas por el equipo primario y por la Direcciéon de Formacién de la Direccién
General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacion tiene una meta asignada por cumplir con relacion
a la formacion profesional integral (titulada) y con ello una programacién por elaborar, instructores
por contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacidn
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, requiere contratar ocho (08) instructores,
para atender las obligaciones contractuales propias del objeto que se les asigne, durante la vigencia
2025 y dar debido cumplimiento a la necesidad del centro de formacion.

La necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada, toda vez que no se cuenta con el personal
de planta suficiente para ejercer funciones que son de vital importancia para el cabal cumplimiento
de la meta del Centro y asi garantizar la correcta ejecucién del presupuesto asignado.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de contratacion es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 todos sus
decretos reglamentarios, el cual es adelantado por la entidad con inclinaciéon estricta a la
normatividad vigente desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantias y/o vencimiento del
plazo, y todo los demds actos que el proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total
aplicabilidad a la suscripcion de contratos por medio de SECOP II.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la debida idoneidad
y experiencia.

Con la suscripcién de este contrato se da ejecucion al Plan de Accion del SENA establecido para la
vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedoé también contemplada, evidenciada
y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 del Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes; teniendo en cuenta la importancia de realizar todo el proceso para suscribir todos los
contratos por prestacion de servicios segun las necesidades requeridas del Centro, para aportar ala
ejecucién de la formacién profesional integral de los aprendices, las metas programadas, la buena
ejecucion presupuestal, el cumplimiento exigente de los procesos misionales, el desarrollo
institucional que nos permita estar al dia con las innovaciones administrativas y tecnoldgicas vy el
eficaz, eficiente y transparente manejo de los recursos, asi como el andlisis de la insuficiencia de
personal de planta y la disponibilidad presupuestal. Por esto, mediante la experiencia y
profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara una propuesta articuladora que
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promueva y aporte a los objetivos y metas institucionales.

De conformidad a la Resolucion No. 1-2154 del 28 de agosto de 2024, la Direccién General del SENA
delega funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan
otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de formacién
la delegaciéon para celebrar los contratos de prestacién de servicios personales con personas
naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos
iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la
siguiente manera:

e Enlos Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su
Regional.

e Enlos subdirectores de centros de formacién para los contratos de prestacidén de servicios
de su centro de formacién

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con cierto grado de
conocimiento o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada a la Centro para atender el volumen de trabajo con el que cuenta el area
administrativa del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segiun el
programa de formacién asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar
en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.
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2. Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacién de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida
y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

3. Reportary registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso
de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacién de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacién de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacion y la coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o virtual).

4.Realizar la induccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestidon de novedades en especial cuando sean notificaciones de
menores de edad, (presencial y/o virtual).

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto
del contrato, segun los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial
y/o virtual).

6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacion
para desarrollar eficazmente de la acciéon de formacién y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual).

8. Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada
de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacién establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en
el plan de trabajo y planeacién pedagdgica, (presencial y/o virtual).

9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecuciéon del aseguramiento de la calidad de la
FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

10. Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accion de formacion asignada, participar en comités
de evaluacién y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se presenten en la accion de formacion, (presencial y/o virtual).
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11. Reportar y sistematizar segln plan operativo del programa, las acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacidon de programas con revision del
disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos,
indices de desercidon y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas pedagdgicas para la ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el centro.

12. Apoyar la gestidon para seguimiento y verificacién del cierre de fichas de los programas de
formacion titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud
de titulo).

13. Apoyar las actividades de promocion y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo,
gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacion,
entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracion educativa segin procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestidn y autocontrol-SIGA.

14. Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacién Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan tecnoldgico para fortalecer el proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato.

15. Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademds cuando el centro
de formacion lo requiera jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas de FPI conforme
a las necesidades nacionales y lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

16. Acompaiiar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacion del instructor.

17. Apoyar la inscripcion y actualizacion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA a los aprendices, garantizando la consignacion de informacidn, asi como informar
los mecanismos de consulta a los aprendices.

18. Los instructores que impartirdn formacion virtual titulada y/o complementaria deberan
acreditar Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje o tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

19. Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacién,
reuniones de red y trasferencia tecnolégica convocadas por el centro de Formacion.

20. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacién "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al
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proceso de certificacidon de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual.

21. Apoyar con la revision, proyeccion y evaluacién en las etapas precontractual, contractual y pots-
contractual de los procesos de contratacion de bienes y servicios, cuando se requiera.

22. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacidn
de la comisidn, la respectiva legalizacion al area de Contable o quien haga sus veces.

23. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, seglin cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucidn presupuestal.

24. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP Il, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.

25. El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales).

26. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Municipio de Malaga.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidén
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estarda a cargo de quien designe el Subdirector (e) del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacién
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
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12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular N° 3-2024-000278 de fecha 27 de noviembre de 2024
mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025, la seleccion de los instructores de los cuales trata este
estudio previo se realizé utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de Verificacion, conformado en el centro de formacién para la vigencia 2025, tendrd en
cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-
2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, y lo
dispuesto en la circular N° 3-2024-000278 de fecha 27 de noviembre de 2024 para seleccionar y
cubrir asi la necesidad de contratacién de instructores para el afio 2025 a través del acta de
verificacion suscrita y certificado de idoneidad anexo a cada proceso contractual.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a

las que aqui se pretende contratar.

13.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

CO1.PCCNTR.5875622

Contratista

PEDRO FELIX PINTO

Objeto del contrato

Prestar los servicios
profesionales de cardcter
temporal como instructor de
formacién titulada,
complementaria y/o virtual
en el drea temadtica
INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS,

308

Valor contratoy
forma de pago

Se fija como valor
total para el contrato
la suma de S

45.846.262,00. Esta
suma sera pagada
por el SENA al

contratista de la
siguiente manera: a)
Pagos mensuales por

Modalidad de
seleccion

Contratacién

de 2024 VARGAS CON LA NATURALEZA Y cON | 4138 valor de (4.465.545, | DIecta
LA TRASCENDENCIA y demds Incluido IVA) vy
de su competencia, proporcionales, esto
programa regular en el para el primer y/o
Centro Agroempresarial y ultimo pago,
Turistico de los Andes, atendiendo al plazo
vigencia 2024. de ejecucion
establecido.
Prestar los servicios
profesionales en el Centro Se fija como valor
Agroempresarial y Turistico total para el contrato
de los Andes vigencia 2024, la suma de S
como instructor de caracter 45.846.262,00. Esta
temporal en la modalidad de suma sera pagada
Contrato por horas, para la por el SENA al
gestion del desarrollo contratista de la
CO1.PCCNTR 5935384 ELBER YAHIR curricular y la ejecucién ‘qe 985 siguiente manera: a) Contratacin
de 2024 VILLAMIZAR acciones de  formacién dias Pagos mensuales por Directa
ZAMBRANO titulada y complementaria valor de (4.465.545,
para el programa de Incluido IVA) vy
integraciéon con la media en proporcionales, esto
la red de informatica, Disefio para el primer y/o
y desarrollo de software, ultimo pago,
drea tematica: atendiendo al plazo
PROGRAMACION DE de ejecucion
SOFTWARE y demas de su establecido.
competencia.
CO1.PCCNTR.5874853 | GINA MARCELA | Prestar los servicios | 308 Se fija como valor
de 2024 NINO GARNICA profesionales de caracter | dias total para el contrato
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temporal como instructor de la suma de $
formacién titulada, 45.846.262,00. Esta
complementaria y/o virtual suma sera pagada
en el d4rea tematica por el SENA al
ATENCION INTEGRAL A LA contratista de la
PRIMERA INFANCIA y demds siguiente manera: a)
de su competencia, Pagos mensuales por
programa regular en el valor de (4.465.545,
Centro Agroempresarial y Incluido IVA) vy
Turistico de los Andes, proporcionales, esto
vigencia 2024. para el primer y/o
ultimo pago,
atendiendo al plazo
de ejecucion
establecido.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacién del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Mdlaga, al primer (01) dia de julio de dos mil veinticinco (2025).

Firmado digitalmente por
YADIMYR YADIMYR OSWALDO GARCIA
OSWALDO REYES

Fecha: 2025.07.01 12:07:03

GARCIA REYES -05'00'
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Subdirector (e) de centro

Proyecto: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacion
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A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA
PERIODO : ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO] § 203.728.503,00
VALOR PROYECTADO 147.603.892 ELABORADO POR:
SALDO 56.124.611 Nombre: EDGAR BONILLA SUAREZ
% UTILIZADO: 72% Teléfono: 3125041559
FECHAS PREVISTAS PARA LA T DURACION DEL
CONTRATACION
NOMBRE DEL : No. DE MESES Y DIAS A cosTo COSTO TOTAL SRR oD COSTO TOTAL PROGRAMA RGNS
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTRATOS CONTRATAR MES
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A
MESES DIAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS TECNICOS
"Requisitos académicos: EI programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el
GESTION CONTABLE Y niicleo bésico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Centro GATA, Santander TITULADA Y/O DE INFORMACION s 4 3 25 26/8/2025 1911212025 4509511 17.631.450 alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica Experiencia
COMPLEMENTARIA laboral: Alternativa 1: (24) meses de distribuida asi: doce (12) meses
FINANCIERA
de experiencia relacionada con el ejercicio (o do conabiicad y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion altemativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
ioc d ionada con io de contahilidad v doce (12)
icos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencla
conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el
GESTION CONTABLE Y niicleo bésico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Centro GATA, Santander TITULADA Y/O DE INFORMACION s p 4 o 217712025 1911212025 4509511 18.398.044 alternativa 2: ttulo de tecnélogo en el niicleo bisico de conocimiento de contaduria piblica Experiencia
COMPLEMENTARIA laboral: Alternativa 1: (24) meses de distribuida asi: doce (12) meses
FINANCIERA ; . e
de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion altemativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de con el iercicio de v doce (12) meses en
Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area técnicas con
las ciencias naturales y aplicadas g i técnicas en
mecanicay subgrupo en mecénica y mecénica drea
MANTENIMIENTO DE :
Centro CATA, Santander TITULADA Y/O MOTOCICLETAS Y PS 1 4 0 21/7/2025 19/12/2025 3.555.872 14.223.488,00 per de oficios y de de equipos y transporte grupo 821contratistas y
COMPLEMENTARIA supervisores de oficios y operacién de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecénica
MOTOCARROS.
area ocupaclonal 83eqmpo ¥ ocupaciones en transporte, operacin de equipo, instalacién y
de vehiculos Subgrupo 8381mecénico de vehiculos
oocion 2 teendlnac nbe. inasnieria macAniea v afines tacnoloala en disandsticn v asstibn
Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area técnicas
las ciencias naturales y aplicadas grup i técnicas en
mecanicay subgrupo en mecénica y mecénica drea
MANTENIMIENTO DE
Centro CATA, Santander TITULADA YiO MOTOCICLETAS Y Ps 1 4 0 217712025 191122025 4599511 18.398.044 y supel de oficios y de de equipos y transporte grupo 821contratistas y
COMPLEMENTARIA supervisores de oficios y operacién de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecénica
MOTOCARROS.
area ocupaclonal 83eqmpo ¥ ocupaciones en transporte, operacin de equipo, instalacién y
de vehiculos . Subgrupo 8381mecanico de vehiculos
ovscion 2 teendloac: nbe. inasnieria mecAnic v afines tacnoloala en bstico v aestion
TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y
TITULADA Y/O PROPONER ALTERNATIVAS EN EL ANALISIS Y LASOLUCION DE PROBLEMA.MANEIO DE LAS TICHABILIDADES
Ps 1 5 0 21/7/2025 19/12/2025 3.555.872 17.779.360,00
Centro CATA, Santander | 61| EMENTARIA PELUQUERIA COMUNICATIVASTRABAIO EN EQUIPO MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESIONMINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
ReqUISTIoS GerThstructor
REQUISITOS ACADEMICOS:
TITULADA Y/O ASISTENCIA DE LA FUNCION EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES
3 25 25/8/2025 19/12/2025 4.599.511 1631. g
Centro CATA, Santander COMPLEMENTARIA PUBLICA Ps ! 17.631.459 FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO, ECONOMIA, CIENCIAS POLITICAS, O
TITULADA Y/O Requisitos académicos: zootecnista, mvz, agrénomo, to produccion de especies menores experiencia
Centro CATA, Santander PECUARIA PS 1 3 25 25/8/2025 1911212025 4599511 17.631.459 laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del programa 6 meses de experiencia docente”
COMPLEMENTARIA
ADMINISTRATIVA/ Titulo profesional en os niicleos de conocimiento de Contaduria pablica, o Economia, o Ingenieria
Centro GATA, Santander TITULADA Y/O EMPRESARIAL s . 5 19 2712025 1911212025 4509511 25910579 industrial y afines, o Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro
COMPLEMENTARIA (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
EMPRENDIMIENTO 2 ; : b
desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
total 8 147,603 892
<7D

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

del Centro

y turistico de los Andes.




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Malaga, al primer (01) dia de julio de dos mil veinticinco
(2025).

YADIMYR Firmado digitalmente por

YADIMYR OSWALDO

OSWALDO GARCIA REYES

GARCIA REYES ngc'l;:i:l 2025.07.01 12:07:23

YADIMYR OSVWALDO GARCIA REYES
Subdirector (e) de Centro

Proyectd: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacion
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

5 - I N 0 F R

Con el fin de proceder 3 completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, aitos), Modalidad de seleccién, Fuente de los recursos, LSe requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber cules son
cédigos que aplican a cada columna.

68_9545_120_Prestar los serviios profesio gestion de 1 1 [ £-16 1 0 0 di 5
68_0545_342_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a | gestion de cardch 1 1 330 0 CCE-16 1 50.594.621,00 50.594.621,00 o o CO-SAN  Yadimyr Os\ 6800600 3¢ o
68_9545_343_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo 3 la gestiéndecardct 1 1 330 0 CCE16 g 50.584.521,00 50.594.621,00 o o CO-SAN  Yadimyr Os\ 6800500 ygarcian@st o
68_9545_344_prestar los servicios i ylodeapoyoalagestiéndecars® 1 1 330 0 CCE16 1 50.504.521,00 50.594.621,00 o o CO-5AN  Yadimyr Osi 6800600 ygarcizi@s 0
68_9545_345_Prestar los profesionales y/o de apoyo a la gestién de cardcth 1 1 330 0 CCE-16 1 50.594.621,00 50.594.621,00 o 0 CO-SAN  Yadimyr Os\ 6800600 yoanrcian@uc 0
68_9545_345_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de cardcts 1 1 330 0 CCE-16 1 50.594.621,00 50.594.621,00 ] /] CO-SAN  Yadimyr Oss 6800600 ygarciar@s: 0
68_0545_347_Prestar los servioios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardct 1 1 330 0 CCe-16 1 50.594.621,00 50.594.621,00 o o CO-SAN  Yadimyr Osu 6800600 yaarCan@ss o
68_9545_348_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcth 1 1 330 0 CCE-16 1 50.594.621,00 50.594.621,00 o o CO-SAN  Yadimyr Os\ 6800600 yRarciangss o
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro,
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio
cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter temporal
como instructor de formacion titulada, para el desarrollo curricular, orientacion y ejecucion de
acciones en la formacion profesional integral en los diferentes niveles de formacion en las
diferentes dreas temdticas y demds de su competencia, Programa Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.”

GTH-F-327 VO3
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidon de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Malaga, al primer (01) dia de julio de dos mil veinticinco (2025).

YADIMYR Firmado digitalmente por

YADIMYR OSWALDO GARCIA

OSWALDO GARCIA reves

REYES Feclha:l2025,07.01 12:07:37
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (e) de centro

Proyectd: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacion

Anexo: Estudio Previo
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