REPUBLICA DE COLOMBIA ALCALDIA DE
MUNICIPIO DE GUACHETA = "A" H E'.I.' 5
NIT 899999362-0 GUAC

ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

Pagina 1 de 12

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CAPITULO |
DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION

1. DESCRIPCION GENERAL

1.1. FECHA DE ELABORACION 25 |06 2025
1.2. ENTIDAD MUNICIPIO DE GUACHETA

1.3. RESPONSABLE LUIS CARLOS ERAZO LOPEZ

1.4. CARGO FUNCIONARIO g?m?sf&%?&ﬁusgfggﬁm DE INTEGRACION
1.5. MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1.6. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA LITERAL H NUM. 4° ARTICULO 2° LEY 1150 DE 2007

1.7. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

2. NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD

El Municipio de GUACHETA es una entidad territorial de naturaleza publica, con autonomia administrativa y presupuestal, creada
conforme a la Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicion contemplada en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en
consecuencia regida en materia de contratacion por el estatuto de contratacion publica.

3. REGIMEN CONTRACTUAL

El Municipio de GUACHETA se encuentra enlistada dentro de las entidades estatales de que trata el articulo 2° de la Ley 80 de
1993, razon por la que su régimen contractual es el contenido en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica,
en concordancia con lo establecido por el articulo 10 de la Ley 1150 de 2007

4. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)

4.1, MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

4.1.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Poliica de Colombia; Codigo de Comercio; codigo Civil; Ley 80 de
1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto-Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018; Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

4.1.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica entendida como norma
suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en
el articulo 2° los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territonial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcién administrafiva esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los
municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y
provincias que se constituyan en los términos de la Constitucion y de la ley.

Que elinciso 1° del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacion Estatal lo siguiente: “Los servidores
publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con elfas en la consecucion de dichos fines.
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5. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del
Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a
realizar el presente estudio previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacion previa a la realizacion del presente
proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos exigidos por la entidad, teniendo en cuenta
la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

CAPITULO NN
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

1.1 JUSTIFICACION GENERAL:

El Municipio de GUACHETA dentro de sus objetivos, competencias y marco juridico que le es aplicable, debe garantizar la
ejecucion de planes y programas de desarrollo integral y la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, asi como
el desarrollo econdmico y social, la inversién, la competitividad del territorio objeto de su competencia y el bienestar de sus
habitantes.

Asi mismo, Ia ley establece que con la contratacion se busca el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en
la consecucion de dichos fines.

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion Publica la necesidad de contar con recursos fisicos y humanos
adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion plblica eficiente y eficaz, en desamollo de los postulados del Estado
Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, razon por la cual la administracion y las entidades del Estado deben
contar con herramientas en la consecucion y logro de los fines del Estado.

Que conforme el Decreto Municipal No 066 de 2024, *Por el cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias
laborales, requisitos y equivalencias de empleados de la planta de personal de la alcaldia Guacheta Cundinamarca.”, le fue
asignadas estas funciones de implementar las politicas, planes y programas en materia de deporte, recreacion, cultura y
desarrollo social, fortaleciendo los procesos de participacion, planificacion y concertacion en armonia con los lineamientos de la
politica Municipal, Departamental y Nacional.

Que la ley del deporte 181 de enero 18 de 1995 del ministerio de Educacion establece: dentro “de sus objetivos generales e/
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la
préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, asi como la promocién de la educacion extraescolar de
la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais.”

A nivel nacional, departamental y municipal se desarrollan programas que promueven la buena utilizacion del tiempo libre y estan
se encargada de crear, mantener y optimizar las condiciones que favorezcan el desarmollo integral del ciudadano y el
mejoramiento de su nivel de vida, propendiendo evitar el sedentarismo el cual los pone en riesgo, cuya presencia o modificacion
aumenta la probabilidad de producir un dafio a quienes estan expuestos a ellos. En este orden, las diferentes administraciones
municipales han querido a garantizar el cumplimiento del Programa de actividad fisica, teniendo en cuenta los altos niveles de
problemas en la salud de los pobladores del municipio. A diario encontramos que cada dia los ciudadanos los aquejan mas
problemas en la salud por eso se ven obligados a la realizacion de examenes de rutina cuyo resultado arrojé que el 48% de la
poblacion evaluada presenta enfermedades asociadas a altos niveles de grasa en la sangre (hiperlipidemia, hiperfipidemia mixta,
hipercolesterolemia) causantes de problemas cardiovasculares y accidentes cerebrales. Asi mismo la mayoria de habitantes por
su actividad diaria se encuentran expuestos a problemas de stress laboral, riesgo psicosocial, falta de ejercicio con alto
sedentarismo y obesidad, convirtiéndose en factores de riesgo cardiovascular, disminuyendo la calidad de vida y la productividad.

La creacion de espacios y programas que promuevan la buena utilizacién del tiempo libre, los estilos de vida saludable, a través
de la practica de ejercicios corporales y el fomento de habitos alimenticios sanos, son indispensables, en aras de mejorar los
estandares de eficiencia, eficacia y mejora en la salud, procurando el mas alto nivel de seguridad y bienestar fisico, mental y
social de los Gauchetunos, siendo necesario disefiar y materializar estrategias dirigidas a adoptar estilos de vida saludable y
crear un inmejorable ambiente que estimule |a adopcion de medidas que confribuyan a incrementar las actividades deportivas y
recreativas de cada uno de sus beneficiarios.
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En virtud de las funciones propias del Municipio y de la Secretaria Gestora, tanto desde el punto de vista misional como de
gestion, se requiere apoyar y acompafiar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal actuar, siendo
indispensable para la entidad garantizar el servicios publico a cargo, labor para la cual no se cuenta con personal idoneo suficiente
y disponible que permita el cumplimiento adecuado y oportuno de las mismas, eventualidad que hace necesaria la contratacion
de personal mediante contratos de prestacion de servicios.

Que en el Plan de Desarrollo Municipal Guacheta 2024-2027 aprobado por Honorable Concejo Municipal del municipio de
Guacheta bajo Acuerdo 002 del 27 de mayo de 2024; damos avance y cumplimiento a los proyectos y programas:

o 2024253170004 - APOYO AL FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO
DE GUACHETA CUNDINAMARCA

EJE 3-EQUIDAD SOCIAL Y BIENESTAR - ARTICULO No 26: SECTOR DEPORTE Y RECREACION
META 142. Nifios, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en escuelas deportivas

Que, dentro de la planta de personal no se cuenta con el personal idéneo y suficiente que apoye el cumplimiento de estas funciones
a cargo de la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL, SALUD Y EDUCACION, por lo cual se hace necesario contratar los
servicios de una persona natural, mediante un proceso de seleccion de CONTRATACION DIRECTA, en procura de apoyar la
gestion en el marco del plan de desarrollo municipal, entre ofras actividades propias de esta Oficina.

1.2 OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA.

La administracion municipal dentro de su Plan de Desarrollo Municipal “Guacheta 2024-2027", aprobado por el Honorable Concejo
Municipal del Municipio de Guacheta bajo Acuerdo 002 del 27 de mayo de 2024 tiene como objetivo la Prestacion de Servicios de
apoyo ala Gestion a la Secretaria de Integracion Social, Salud y Educacion en las Escuelas de Formacion Deportiva, ofreciendo
proporcionar una guia de formacion deportiva, estructurada y personalizada para mejorar el rendimiento de los atletas. Al contar
con un formador, los deportistas pueden obtener: Planificacion adecuada, Asesoramiento técnico, Motivacion, Monitoreo y
evaluacion y Prevencion de lesiones. Tener un formador deportivo permite a los atletas maximizar su rendimiento, recibir una
preparacion adecuada y obtener el conocimiento necesario para alcanzar sus objetivos de forma segura y eficiente; garantizando
el efectivo cumplimiento de las funciones a su cargo de manera oportuna y efectiva generando un control en aras de promover el
Deporte y la Actividad Fisica.

Por lo antes expuesto se considera oportuno la presente contratacion como apoyo ala SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL,
SALUD Y EDUCACION del municipio de Guacheta Cundinamarca, garantizando el efectivo cumplimiento de las funciones a su
cargo de manera oportuna y efectiva. Asi; satisfacer las necesidades que demande las obligaciones contractuales con el fin de
lograr una Secretaria productiva y competitiva tal como lo exige el Plan de Desarrolio Municipal, generando servicios responsables
y con calidad.

Que para el proceso contractual se remitira invitacion a efecto de obtener propuesta técnica y econdmica, con la que se adjunte
los documentos necesarios, los cuales seran objeto de verificacion previo a la firma del contrato.

Por todo lo anterior mediante el presente estudio el municipio justifica el presente proceso de contratacion y contrato o contratos
celebrados.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS DISENOS Y
DEMAS DOCUMENTOS TECNICOS QUE SE REQUIERAN

2.1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DE LA ESCUELA DEPORTIVA DE VOLEIBOL
DEL MUNICIPIO DE GUACHETA - CUNDINAMARCA
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2.2, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2..2.1. Se trata de una prestacion de servicios de apoyo a la gestion

2.2.2. Por la naturaleza y caracteristicas del servicio, el contratista debe ejecutar el contrato de forma personal y bajo su propia
cuenta y riesgo, razon por la cual goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones.

2.2.3. El servicio es de caracter temporal ya que lo que se requiere es un apoyo adicional a la gestion, por cuanto las actividades
contratadas no pueden cumplirse con personal de planta dado que es insuficiente.

2.2.4. El contenido obligacional se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es, la realizacion de actividades, tereas y gestiones
producto de una accion o conducta.

2.2.5. El confrato de prestacion de servicios no es un medio para suplir Ia vinculacion de personas naturales en el desempefio de
la funcion publica, ni constituye un instrumento para el cumplimiento propiamente dicho de ella, solo se hace con el fin de garantizar
los fines de la funcion publica en materia de apoyo a la gestion de la entidad.

2.2.6. El servicio al ser personal, transitorio e independiente no genera ningun tipo de relacion laboral.

2.2.7. En virtud de lo anterior el contratista debera utilizar sus propios medios para la ejecucion del contrato, salvo los gastos
pactados en el contrato que deba asumir el contratante,

2.2.8. El servicio contratado al ser de caracter fransitorio no genera continuada subordinacion o dependencia del contratista
respecto de la entidad contratante, sin embargo, en cumplimiento del objeto de las obligaciones debe coordinar sus actividades o
tareas con el supervisor y atender las recomendaciones 0 sugerencias para la adecuada ejecucion del contrato,

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS, DISENOS Y DEMAS QUE SE REQUIERAN.

Autorizaciones: N.A.
Permisos: N.A.
Licencias: N.A

Estudios y disefios: N. A.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del Municipio Ia suscripcion de un contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la gestion de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de este, la seleccion para la escogencia del contratista se hara
mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite capacidad,
idoneidad y experiencia, sin que se requiera obtener varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El fundamento legal de la modalidad de seleccion se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, que estahlece como causal de contratacion directa la prestaclén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, al
: 3 - : : a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sélo puadan oncommdarse a detsrmmadas persmss nam:'a!es Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el
aﬂlculo 2.2.1. 2,1 4.9 de! Dacmto 1082 do 201‘5 el cual preoaptua “Las entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad
psionales con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
e;ecutar el ob;ero del oontrafo. s:empre y ouando la anhdad astata! verifique la capacidad, idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién coresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.”
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

Para todo los efectos legales y fiscales, la determinacion del presupuesto oficial derivado del respectivo estudio de mercado es:
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($10.402.500) MICTE incluido costos directos, indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demas gastos asociados.

Cuadro de impuestos, retenciones, descuentos, tasas, contribuciones y demas
Estampilla Procultura 2%
Estampilla Adulto Mayor 4%
ICA 4XMIL

Nota: todos los descuentos municipales seran aplicados de acuerdo a lo establecido en el estatuto tributario Acuerdo 014 de
2020.

4.2. JUSTIFICACION DE LOS PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL

El valor determinado para el presupuesto oficial, se tomo de los valores historicos contratados por la Administracion Municipal en
afios anteriores cuyos objetos u obligaciones como aspectos principales son iguales o similares a los requeridos en el proceso
que se pretende adelantar, estos contratos son:

PLAZO DE

N° | N°CONTRATO OBJETO VALOR EJECUCION

APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZAR
LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE
ESCUELAS DE FORMACION E
1 058-2018 INSTRUCCION, ORIENTACION Y | $16.500.000,00 11 MESES
FORTALECIMIENTO DE  ACTIVIDADES
DEPORTIVAS CON LA PRIMERA INFANCIA
EN EL MUNICIPIO DE GUACHETA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LA
GESTION EN LA REALIAZACION DE
ACTIVIDADES DIRIDAS A LOS NINOS Y
NINAS DEL AREA URBANA Y RURAL
2 094-2020 ORIENTADAS AL FOMENTO DE LA | $7.300.000
EDUCACION INICIAL EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
‘GUACHETA  UNIDA, INCLUYENTE Y
TRANSFORMADA 2020- 2024 *

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA DE FORMACION DE ATLETISMO
EN EL MUNICIPIO DE GUACHETA EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE TALENTOS
: e DEPORTIVOS, DEL PLAN DE DESARROLLO A0 el
MUNICIPAL *GUACHETA, UNIDA,
INCLUYENTE Y TRANSFORMADA 2020-2024"

4MESES Y 26
DIAS

Carrera 4 No 4-37. Codigo Postal: 250610 - Teléfonos: 091855 -6125,6127,6128
Correo Electronico: alcaldia@guacheta-cundinamarca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA ALCALDIA DE
MUNICIPIO DE GUACHETA 11 A i-l .T;\
NIT 899999362-0 GUACHE

ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

Pagina 6 de 12

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A |

LA GESTION COMO FORMADOR DE LA

ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE | 11:400.000 6 MESES
VOLEIBOL DEL MUNICIPIO DE GUACHETA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A |
LA GESTION COMO FORMADOR DE LA

ESCUELA DEPORTIVA DE VOLEIBOL DEL | $7:600.000 4 MESES
MUNICIPIO DE GUACHETA.

4 073-2024

5 167-2024

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro contrato la entidad expidio el Certificado de Disponibilidad
presupuestal que a continuacion se relaciona:

DISPONIBILIDAD No

NOMBRE Y FUENTE VALOR

Servicio de escuelas deportivas. DEPORTE Y

23.4301007.142- RECREACION. Fomento a la recreacion, la actividad fisica

266401 ' y el deporte para desarrollar entornos de convivencia y paz $10.402.500
- FUENTE: 260401 - ONCE DOC. SGP OTROS
SECTORES.

VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD $10.402.500

5. CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

Con base en lo anterior y en razon a la modalidad de seleccion, (Contratacion Directa) y la causal invocada (literal H) la entidad
debera verificar previo a la celebracion del contrato que el proponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se
debera verificar lo siguiente: i) Verificar que se trate de una persona natural o juridica con capacidad juridica, es decir (que sea
mayor de edad si es persona natural o que el objeto social permita la ejecucion del contrato, en caso de ser persona juridica, y
que no se encuentre incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés y prohibiciones para contratar; ii)
Verificar que el proponente acredite idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de acuerdo con su formacion
académica y cumpla con las condiciones de experiencia; iii) Verificar que se aporten los demés documentos necesarios para la
suscripcion del contrato, de acuerdo con el objelo y naturaleza del mismo.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

6.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA Y PRECONTRACTUAL

VER ANEXO MAPA DE RIESGOS.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL QUE SE CONTEMPLA EXIGIR

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.
No aplica.

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO.
7.21. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

PRONUNCIAMIENTO DE LA ENTIDAD RESPECTO A LA NECESIDAD O NO DE SOLICITAR GARANTIAS: Teniendo en cuenta
la modalidad de seleccién, objeto y forma de pago la entidad considera que de conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la
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Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, al no avizorarse |a existencia de riesgos que pueda afectar
los recursos del estado invertidos, |a entidad considera que no se hace necesario solicitar garantias.

7. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberan observar las obligaciones
que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual
estableceran si la respectiva contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos, Sin embargo, por tratarse de la
modalidad de contratacion directa el presente proceso no se encuentra cobijado por dichos tratados internacionales.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

1. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

1.1. TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

1.2. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No aplica

1.3. VALOR DEL CONTRATO

El valor sera el estipulado de acuerdo con la oferta econémica aceptada por la entidad.

1.4 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

El municipio cancelara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales vencidos asi:

a)  Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio,
desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion hasta el 30 del mes correspondiente, si a ello hubiere lugar.

b)  Pagos sucesivos mensuales por la suma de DOS MILLONES OCHENTA MIL QUINIENTOS PESOS ($2.080.500)
MICTE de acuerdo con la duracion del presente contrato.

¢)  Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivamente prestados en el Gltimo
mes de ejecucion.

Para cada uno de los pagos, sera requisito sine qua non acreditar la presentacion al Supervisor del contrato:

» Factura o documento similar.

> Informe pormenorizado de sus actividades.

> Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales
y demas parafiscales, segin corresponda.

Por su parte el supervisor del contrato debera:

»  Suscribir informe y/o acta de recibido parcial o final a satisfaccion respecto del cumplimiento de las obligaciones del
contrato.
» \Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

PARAGRAFO 1. Para los efectos que demande la incorporacion de la informacién en el plan de pagos en el contrato electronico,
el nimero de la factura correspondera al nimero de la cuenta de cobro (aplica si el contratista no es responsable de [VA).
PARAGRAFO 2. El pago del valor del contrato por parte EL MUNICIPIO al CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta
que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacion que allegue.

PARAGRAFO 3. La factura o documento equivalente sera enviada al Supervisor del Contrato, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucién numero 00165 del 01 de noviembre de 2023, por la Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN.
PARAGRAFO 4. EL CONTRATISTA entregar4 el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la
ejecucion del contrato, hasta tanto el Ministerio de Salud y Proteccion Social ponga a disposicion la herramienta tecnologica y se
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adopten los procedimientos establecidos por la Entidad para la verificacion del pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 2106 de 2019.

ABONOS EN CUENTA: Los citado(s) pago(s) se efectuara(n) mediante consignacion en la cuenta de EL CONTRATISTA.

1.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Municipio de Guacheta y donde se requiera.

1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

CINCO (5) MESES SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

1.7. INTERVENTORIA O SUPERVISION

La entidad controlara el cumplimiento del presente contrato a fravés de la secretaria de gobierno de un supervisor (X), interventor
( ), quien debera dar cumplimiento a las obligaciones que esto conlleva y debera atender las funciones sefialadas en la
Constitucion, la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacion de la Entidad y normas relacionadas.

La supervision consistira en el seguimiento técnico. administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento
del objeto del contrato es ejercida por la entidad.

En todo caso el ordenador del gasto o su delegado podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual
comunicara al supervisor designado.

1.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ACTIVIDADES A EJECUTAR

Ademas de los deberes contenidos en la Ley (art. 4° Ley 80 de 1993), el Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y
a desamollar las actividades especificas en las condiciones y especificaciones pactadas de acuerdo con Ia descripcion técnica
estipulada en los documentos contractuales y el contrato celebrado, asi:

1. Entrenar a nifics, nifias, adolescentes, jovenes y adultos que asistan a la Escuela De Formacién Deportiva del presente objeto
contractual; dentro del marco de los conocimientos que esta exija y la formacion y experiencia del formador; aplicando los
conocimientos necesarios para el desarollo de las actividades.

2. Programar y desarrollar las actividades en sesiones semanales, distribuidas idoneamente en minimo tres dias habiles de la
semana; conforme se defina por el supervisor del contrato y de acuerdo a las necesidades de la comunidad; presentando
cronograma semanal.

3. Alcanzar y mantener una cobertura poblacional minina de beneficiarios directamente inscritos en la Escuela de Formacion:
Minimo 3 categorias o grupos poblacionales, 15 usuarios minimo por grupo; verificada a través de la caracterizacion digital.

4, Participar como colaborador en los eventos que organice la secretaria de Integracion Social, Salud y Educacion y la
Administracion Municipal en materia de Deporte y Gestion Social; evidenciado con registro fotografico.

5. Utilizar correctamente los elementos e inventario de la Secretaria de Integracion Social, Salud y Educacion (dotacion de
entregada a través de acta); reportando periédicamente su estado con registro fotografico.

6. Apoyar el uso correcto de los diferentes escenarios deportivos del Municipio, asi como organizar y ejecutar una jornada aseo
y ornato periddicamente de ellos; evidenciado con registro fotografico.

7. Participar en eventos deportivos autorizados por el supervisor del contrato; a nivel Municipal, Departamental o Nacional con
sus procesos de formacion.

8. Mantener actualizada la caracterizacion digital de los beneficiaros inscritos y participantes de la Escuela de Formacion de del
Municipio del presente objeto contractual; entregando reporte impreso.

9. Actuar con responsabilidad, en la ejecucion del contrato y en el cumplimiento de cada obligacion pactada y las demas que se
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requieran e imparta el supervisor en concordancia con el objeto contractual de este.
Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

1.8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

12,

13.
14,
15.
16.
i

18.
19.

20.

21.
22.

Salvaguardar los activos de informacion del municipio de Guacheta.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en los términos y condiciones aqui
pactadas y lo sefialado en su propuesta, observando en todo momento la constitucion politica, las leyes colombianas y el
régimen de contratacion pablica.

Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma oportuna y dentro del término
establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto contratado.

Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los servicios prestados, por el término
previsto en el presente contrato.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrolio de sus actividades salvo requerimiento
expreso de Autoridad competente. Toda la informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato
seran de uso exclusivo de la Alcaldia de Guacheta, obligandose desde ya el contratista a no utilizarlos para fines distintos a
los previstos en este contrato, ni a divulgar la informacion que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando la
confidencialidad de estos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya
lugar.

Entregar al supervisor del contrato, el informe de las actividades realizadas durante el mes o periodo, al igual que los informes
que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se requiera.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ordenador
del gasto y/o supervisor del contrato, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar de manera inmediata al supervisor la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato.
Informar sobre peticiones 0 amenazas de que sea objeto por quienes actien por fuera de la ley, con el proposito de obligario
a hacer o a omitir algin acto o hecho, a la Entidad, a través del funcionario responsable de la supervision y control de
ejecucion, y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y comrectivos que fueren necesarios.
Responder por los bienes muebles, equipos y elementos de la Secretaria que le sean entregados para la correcta ejecucion
de las actividades encomendadas. A la terminacion del contrato devolvera debidamente inventariados dichos bienes al
supervisor del contrato, quien autorizara expedir la paz y salvo correspondiente.

Responder por la pérdida total y/o parcial de los documentos que obren en los expedientes contractuales que por motivo de
sus obligaciones contractuales deba custodiar y/o manipular y/o emplear.

Realizar |as actividades asignadas.

Presentar Certificacion de cursos MIPG y Lucha y Trasparencia contra la Corrupcion.

Constituir Las garantias, cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas documentos para la ejecucion def contrato.
Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad.

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido todos los requisitos para su ejecucion previo a su
iniciacion.

Suscribir 0 aprobar el acta de inicio, cuando se requiera.

Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y parafiscales, cuando aplique,
correspondientes a los perfodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al
supervisor del contrato, no solo la del contratista sino la du sus empleados o subcontratistas utilizados en la ejecucion del
contrato, cuando se requiera.

Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibiciones y demés restricciones contempladas en el Articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en el Articulos
8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y cualquier otra
norma y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que con la suscripcion del
confrato, el Confratista acepta y declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones de que tratan las normas antes descritas y demas vigentes.
Adoptar todas las medidas que sean necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.

1.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido los requisitos para su ejecucion.
Suscribir a traves del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista o en su defecto emitir constancia de
iniciacion de la ejecucion, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
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3. Cancelar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al Plan Anual de Caja y
disponibilidad de flujo de caja.

4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades objeto del presente
contrato.

5. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada caso, mostrando los antecedentes que
permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir
las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. Ejercer la supervision, vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato.

10. Impartir a través del supervisor del confrato las instrucciones necesarias para la debida ejecucion de este.

11. Exigir de EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del contrato.

12. Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que puedan afectar la condicion del contrato.

13. Cumplir los demas deberes sefialados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y demas normas que la complementen.

1.10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el inciso 5° del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 217 del Decreto 19 de 2012, el
cual sefiala que la liquidacion no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
la entidad considera que este tipo de contratos no seran objeto de liquidacion, en cuyo caso se finiquitaran con el ultimo informe
del supervisor y el acta de archivo.

No obstante, en caso que el ordenador del gasto o su delegado considere necesario liquidar el contrato, procedera a su liquidacion
en laforma y términos contemplados por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, aspecto que el contratista acepta con la suscripcion

del contrato.
CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES

4.1. CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar capacidad juridica para celebrar contratos con el estado, es decir, aptitud para adquirir derechos
y contraer obligaciones; asi mismo, debera acreditar que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
impedimentos o prohibiciones que le impidan la celebracién y ejecucion del contrato.

La capacidad juridica debera acreditarse aportando los documentos que se requieren, segun se trate de una persona natural o
juridica, conforme se indica a continuacion:

A) PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben acreditar su capacidad juridica de la siguiente forma:

(a) Con la mayoria de edad, la cual se acredita con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de
extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.
b) lgualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad juridica. Para acreditar este requisito el proponente
persona natural debe presentar junto con su propuesta una declaracion en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no
esta incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, dado que las personas naturales mayores de dieciocho (18)
afios son capaces juridicamente a menos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, y que no
estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

B) PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las personas juridicas est relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorizacién del 6rgano social
competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatufos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidad, confiicto de intereses o prohibiciones para contratar, derivadas de la constitucion o la ley.

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la camara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del contrato.

Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes aspectos:
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(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato, debe
tener en cuenta que el objeto social se encuentra contenido en el certificado de existencia y representacion legal.

{b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el
certificado de existencia y representacion legal.

(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir
con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la informacion contenida en el certificado de existencia y representacion legal.
(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el Estado. Este
requisito lo debe acreditar el proponente con |a presentacion y suscripcion de una declaracion en la cual esta certifique que nila
persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

NOTA: No obstante, la entidad debera verificar que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demas normas vigentes. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y los antecedentes del sistema de registro nacional de
medidas comectivas.

4.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta el objeto, cuantia, tipo de contrato y demas caracteristicas, la entidad ha considerado solicitar
que el proponente acredite la siguiente experiencia:

<+ ESTUDIOS: BACHILLER CON CONOCIMIENTOS EN ENSENANZA DEPORTIVA.
< EXPERIENCIA: UN (1) ANO DE EXPERIENCIA EN UNA ENTIDAD PUBLICA Y/O PRIVADA RELACIONADA.
A ACION: La experiencia podra acreditarse con certificaciones o copia de contratos ejecutados.

Cuando se aporten certificaciones estas deberan contener como minimo lo siguiente:
Nombre de la entidad contratante

Numero de contrato, fecha de suscripcion

Objeto

Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los hubo

Firma del funcionario o persona que la expide

Nombre del contratista.

LR R R

Cuando se acredite con base en copia de contratos, se debera adjuntar ademas uno de los siguientes documentos:
< Acta de recibo final y/o de supervision final y/o liquidacion.

4.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Por la modalidad de seleccion, objeto y la forma de pago, la entidad considera que no es necesario para el cumplimiento de las
obligaciones solicitar capacidad financiera.

4.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Por la modalidad de seleccion, objeto y la forma de pago, la entidad considera que no es necesario para el cumplimiento de las
obligaciones solicitar capacidad organizacional.

4.5. RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

N/A

CAPITULOV
SELECCION DEL CONTRATISTA

Por tratarse de la modalidad de contratacion directa no se requiere realizar calificacion y asignacion de puntaje, sin embargo, se
debera verificar la capacidad juridica y los presupuestos de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, es decir,
que acredite capacidad, idoneidad y experiencia, junto con los demas documentos necesarios para la suscripcion del contrato,

conforme a los criterios de seleccion estipulados en el presente estudio previo, de lo cual se debera dejar constancia escrita.
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CAPITULOVI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

6. OTROS REQUISITOS NECESARIOS O ADICIONALES SEGUN MODALIDAD, OBJETO Y TIPO DE CONTRATO

6.1. REGISTRO EN EL BANCO PROYECTOS DE INVERSION

RECURSOS PROPIOS No. | SGR - BPIN No. 2024253170004

6.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE |
80 8011 801116 80111620 Servicios de personal temporal |

6.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones

6.4. DOCUMENTOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Requisitos ylo Documentos adicionales: Los documentos requeridos conforme a la Ley y el reglamento, de acuerdo con la
lista de chequeo. Asi como también:

Solicitud disponibilidad presupuestal
Disponibilidad presupuestal
Certificacion de personal
Certificacion de plan de compras
Estudio del sector

Matriz del riesgo

LB

NOMBRE, CARGO Y FIRMA RESPONSABLE

Elaboré: Luis Carlos Erazo / Jefe de Oficina SISSE
Revis6: Jeimy Rodriguez/ Asesora juridica.
Aprobé: Luis Carlos Erazo / Jefe de Oficina SISSE
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