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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, 30 de Junio 2025

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373648

Instructor Grado 16

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7373648 del afo 2025

Diego Alexander Arenas Duarte identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.962.822
de San gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica de programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco millones trescientos

ochenta y un mil ochocientos cuarenta y dos pesos m/cte ($45.381.842). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) ocho (08) pagos iguales por los meses de
Marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos m/cte ($4.599.511) .c) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados

durante el mes de Noviembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de

articulacion con la media en la red de conocimiento: hotelera y turismo en el drea tematica

turismo y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander

Obligaciones Especificas:

institucionales, para el area
temadtica del objeto
contractual.

con el equipo ejecutor para
las ficha.

2908967 : 6
2902391: 6
3160515: 6
3161624 :8

3176412: 8

Total Hrs Pedagégicas: 34

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidon de | Se realizd el alistamiento de Evidencia 1
los procesos formativos de la planeacién pedagdgica Pantallazo planeacién
acuerdo con los lineamientos pedagdgica.

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F-018
VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F-018
VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4

2 Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y

Participacién y asistencia

al Curso complementario:

Elaboracion de recursos
educativos y Didacticos
para la ejecucién de la
formacién profesional

integral.

Evidencia 2
Fotos

OBLIGACION 2.pdf
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a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Evaluar los aprendizajes No aplica No aplica
previos correspondientes a las

fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos

y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina

Ejecutar la formacion Impartir formacidn para las Evidencia 3
profesional integral de fichas 2908967,2902391 Fotos

acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

3160515,3161624, 3176412

Link carpeta de
instructor Evidencia de
formacion

17. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

17. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

17. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

Aplicar seglin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se realiza preparacion de
material de apoyo y
actividades pedagdgicas

Evidencia 4
Pantallazo de las guias

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE
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SENA

N

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica
objeto del contrato.

No aplica

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

Se emitid juicio valorativo de
evaluacion de aprendizajes
previos de la ficha 2908967

Evidencia 5

Pantallazo del reporte
de juicios evaluativos

Reporte de Juicios
Evaluativos (6).xls

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

No aplica

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de

No aplica

No aplica
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SENA

N

aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

No aplica

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No aplica

No aplica

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No aplica

No aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa

No aplica

No aplica

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

No aplica

No aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formaciodn lo requiera

No aplica

No aplica
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SENA

N

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

No aplica

No aplica

17

Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica

No aplica

18

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

No aplica

No aplica

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

No aplica

No aplica

20

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

No aplica

No aplica

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

No aplica

No aplica

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes nivelesy
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Realicé la formacion segun la
planeacién pedagodgicay se
crearon los eventos a Sofia
plus de cada ficha asignada,
segun horario y dia
programado el cual a
continuacion relaciono:

Evidencia 6
Listados

17. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL
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SENA

N

*Ficha: 2908967

Fecha: 4y 11 junio

Rango de horas: 13:00-18:00
Programa: Operacién
turistica local

Competencia: Disefiar
paquetes turisticos de
acuerdo con componentes
técnicos y estdndares de
servicio.

Actividad de aprendizaje:

Comprender la dindmica de
la experiencia turistica para
el disefio del paquete
turistico.

Horas de formacion: 10
horas

Etapa practica

Fecha: 17y 24

Rango de horas: 07:00 a
10:00

Programa: Operacién
turistica local

Competencia: Resultados de
etapa practica

Actividad  de aprendizaje:
Crear unidad productiva
turistica siguiendo
protocolos establecidos
Horas de formacion: 6 hrs

Total Horas: 16 hras

*Ficha: 3176412

Fecha: 7 y 14 de junio
Rango de horas: 07:00-13:00
y 14:00 - 19:00

17. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

17. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL
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SENA

N

Programa: Operacién
turistica local
Competencia: Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestidony
proceso administrativo.
Actividad de aprendizaje:

Reconocer la importancia de
las relaciones
interpersonales. Utilizar
normas de trato y cortesia.

Horas de formacion: 22
horas

*Ficha: 2902391

Fecha: 9 De junio

Rango de horas: 13:00-18:00
Fecha: 5y 12 de junio

Rango de horas: 12:00-
18:00.

Programa: Operacién
turistica local

Competencia: Disefiar
paquetes turisticos de
acuerdo con componentes
técnicos y estandares de
servicio.

Actividad  de aprendizaje:

Comprender la dindmica de
la experiencia turistica para
el disefio del paquete
turistico.

Horas de formacion: 17
horas
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N

Etapa practica

Fecha: 18 y 25 de junio
Rango de horas: 07:00 a
10:00

Programa: Operacién
turistica local

Competencia: Resultados de
etapa practica

Actividad  de aprendizaje:
Crear unidad productiva
turistica siguiendo
protocolos establecidos
Horas de formacion: 6 horas

Total Horas: 23 hras

*Ficha: 3161624

Fecha: 6 y 13 de junio
Rango de horas: 13:00-18:00
Programa: Operacién
turistica local

Competencia: Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestidony
proceso administrativo
Actividad de aprendizaje:
Reconocer la importancia de
las relaciones
interpersonales. utilizar

normas de trato y cortesia.

Horas de formacion: 10
horas
*Ficha: 3160515

Fecha: 3y 10 de junio
Rango de horas: 13:00-18:00

GTH-F-062 V10




SENA

N

Programa: Operacién
turistica local
Competencia: Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestidony
proceso administrativo

Actividad de aprendizaje:
Reconocer la importancia de
las relaciones
interpersonales. utilizar
normas de trato y cortesia.

Horas de formacion: 10
horas

Total horas de formacién y
etapa practica: 81 hrs

Total horas de pedagogia:34

Total horas del mes: 115

23 | Utilizar el LMS Institucional No aplica No aplica
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales

24 | Cumplir con los lineamientos No aplica No aplica

de orientacidn del desempeiio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacidon Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formaciodn virtual
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SENA

N

25 | Participar en las actividades No aplica
de induccién y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacién.

No aplica

26 | Apoyar cuando serd requerido | No aplica
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional
e internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No aplica

27 | Realizar técnicamente cuando | No aplica
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad

No aplica

28 | Realizar cuando sea requerido | No aplica
por la Entidad la verificacién y
evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

No aplica

29 | En aplicacion de la Ley 1474 No aplica
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el

No aplica
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SENA

N

Manual de Supervision del
SENA vigente.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No aplica

No aplica

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicién de materiales
de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica

No aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se recibid correo por parte
de la coordinacién para la
presentacién informes mes
junio de la ejecucién del
contrato Fecha: 16 de junio
2025

Evidencia 7
Pantallazo correo
Electrénico, informe
mensual y evidencias

OBLIGACION 32.pdf

33

Contar con disponibilidad para
brindar formacidn profesional
integral de aprendices
conforme a las necesidades y
la misién del SENA en las
diferentes jornadas de
atencién a los aprendices
pudiéndose requerir (mafiana

Impartir formacion en los
horarios concertados y
establecidos con las
diferentes instituciones y
colegios para las diferentes
fichas asignadas en los
municipios de San gil,
pinchote, curiti y Barichara

Evidencia 8

Cronograma de
formacidn por ficha.
PROGRAMADOR
2025 DIEGO
ALEXANDER ARENAS
DUARTE.xIsx
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SENA

N

o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la
provincia Guanentinay PLANTILLA HORARIOS
comunera TURISMO DIEGO.xIsx

34 | Las demds necesarias para el No aplica No aplica
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el N. 8636673776 de la planilla expedida por asopagos correspondientes al

periodo de mayo de 2025. (Decreto ley 2106 de 2019 — “Decreto ley antitramites”)

Evidencias en ( 17) folios
Cordialmente,

Firma

Diego Alexander Arenas Duarte
Contratista
C.C. No. 1100962822

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373648
Instructor Grado 16

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE JUNIO 2025

DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

1. Evidencia 1 _ Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.
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2.Evidencia 2 _ Obligacion 2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica
objeto del contrato.

Martes, 24 de junio de 2025,

Figure_02 Asistencia a curso Elaboracion de recursos educativos 24 junio 2025

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

2. Evidencia 2_ Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

Appie iPhone 11

Figure_03 Formacion ficha 2908967 14 de Junio 2025
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figure_04 Formacion ficha 2902391 13 de junio 2025
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figure_05 Formacién ficha 3160515 12 de junio 2025
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e junio de 2025,

figure 06 Formacion ficha 3161624 3 de junio 2025
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figure_07 Formacion ficha 3176412 10 de junio 2025
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2. Evidencia_2 Obligacion 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

PN
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE 004
e Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en operacion turistica local
e Cddigo del Programa de Formacion: 633100

e Nombre del Proyecto: Disefio de actividades y paquetes tunsticos rurales sostenibles en la provincias
comuneras y guanenta del departamento de santander

- Fase del Proyecto: Ejecucion

- Actividad de Proyecto: Operar programas turisticos locales teniendo en cuenta la oferta del destino

e Competencia: Disefiar pagquetes turisticos de acuerdo con componentes técnicos y estindares de
servicio

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Caractenzar la actividad turistica del terrtonio a partr de los atractivos, servicios o
mfraestructura disponibles en &1

figure_08 Guia Rae 004
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3.

SENA

Evidencia 3_Obligacion 7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina

G 2% senad-mysharepoint.co al/overgar.
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figure_09 Reporte de juicios de evaluacién ficha 2908967
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4. Evidencia_4 Obligacion 22 Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

figure_10 Lisado de asistencia 3176412
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figure_11 Listado de asistencia 3161624
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figure_12 Listado de asistencia 3160515
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5. Evidencia_5 Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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Diego Alexander Arenas Duarta
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|angela Patricia Figuerca Pelayo

|co1.pocTR. 7273632

24 de Junio de 2025

|co1.pocTR. 7373628

11:00[Mart

24 de Junio de 2025

|Carmen Liliana Bautista Lasprilla

|cot.peenTR. 7273612

24 de Junio de 2025

|Ana Beatriz Pineda Santos

|cot.pechTR. 7278253

24 de Junio de 2025

|Camilo Torres Ramos

|co1.pocTR. 7377617

1
3|
E
4
S[Tulio Efren Sosa Neira
¢l
7
E
B

|Alvaro Mauricio Reyes Gar

|cot.pecTR. 7273642

10[Diana Carglina Arenas Gomez

|[cot.pecTR. 7278876

$:00|Midreoles, 25 de Ju:

11[Elkin Ferney Martinez Chamarrs

|co1.pocnTR. 7277603

25 de Junio de 2025]

Andrea Ortiz Torres

|CO1.PCCHTR. 7276407

25 de Junio de 2025}

Word

Teclado en pantalla

ESP  10:39p.m.

Figure _13 Correo Recepcion cuenta de cobro 17 de junio 2025
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, 30 de Junio 2025

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373648

Instructor Grado 16

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7373648 del afio 2025

Diego Alexander Arenas Duarte identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.962.822
de San gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica de programas

especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ila referencia, a

Figure_14 Informe mensual de ejecucion

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE JUNIO 2025

DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Publica Clasificada . Piblica Reservada |:|

1. Evidencia 1 _ Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.
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Figure 15 Informe de evidencias
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6. Evidencia_6 Obligacion 33: Contar con disponibilidad para brindar formacién
profesional integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en
las diferentes jornadas de atencién a los aprendices pudiéndose requerir (manana o
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

H ©- = PLANTILLA HORARIOS TURISMO DIEGO TULIO (1) - Excel fernanda zabala m
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Figure_16 Cronograma de formacién por ficha.
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PROGRAMADOR 2025 DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE (O & ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE

CENTRO DE .
FORMAC'ON: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2908967 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N o
estandares de servicio

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

25/06/25 22:13 Page 1 of 11



DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3176412 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dis'eﬁar paquetes tl.Jr.isticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

25/06/25 22:13 Page 3 of 11



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA 2902391 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : -
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 3161624 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CALIDAD Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PEORTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : -
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3160515 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CALIDAD Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS
01/06/2025 24/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/06/2025 24/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/06/2025 24/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/06/2025 24/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
01/06/2025 24/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00

INSTRUCTOR: DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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