SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS DE SALUD SUR E.S.E.

uenmanos | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS |
-~ | DEPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO  CO-OPS-FT-15 V8
| A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) |

1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudic: | 30 DE MAYQO DE 2028

Direccién yfu Oficina Sclicitante: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC

Proceso de Seleccion: DIRECTA

MNaturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE EA NEC“S%DAD QUE LA ENT?DAB PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Oficing de Sistemas de Informacion TiC requiere la contratacion de persanai con et fin de garantizar el -
funcionamiento continuc y permanenie de la presiacidon de servicics de saiud en el &mbito administrative vy
asistencial, en el desarrolic de las actividades definidas a preservar el patrimonio documental institucicnal, en
todo el ciclo documental desde la creacién hasia la consarvacién de |z informacidn tanto de le documentacion
fisica y electrénica de la entidad, faciliiando de esta manera {g utilizacion y ubicacidn de la informacion &n
cumplimiento de la normaiividad archivistica vigente, en capacidad de dar soporte 2 las funciones vy aclividades
de ia entidad.

ldeneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la medalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta gue la persona
natural esié en capacidad de ejecutar el objete del contrato, gue sa& cumpia con e nivel académicc y demuestre iz idoneidad
mediante la presentacién de certificados, dipiomas, grados o titules otorgades por las instituciones cormespondientes que
determinan fas nomas vigentes scbre la materia v, la cual se evallla segun reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicic de intereses, dedicacion def tiempo 2l debido desempeno de las actividades e idoneidad ¢olective, o cual se
acredita a fraves de certificados de antecadenies y pruebas psicoiécnicas. '

3. JUSTIFICACION

L& Subred Integradz de Servicics de Salud Sur ESE, brinda a fravés de un Modeio basado en la Atencién Primaria
Socizl, integral e integrado, sarvicios de salud cnfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un falentc humanec altamente caiificade,
transparente, comprometido de servicio soporiado en una gestién del conccimiento, innovadora e investigative que
contribuye ai mejoramiento de las condiciones de vida de fa poblacion urbana vy rural bajo un enfoque diferencial.

£i Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica e! Estatuto de Coniraiacion de la Subred Integrada de Servicies de Salud
Sur E.S.E, vy se dictan otras disposiciones, safiala en su numerai 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYQ A LA GESTION:
Corresponden a la coniraiacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del conirafo,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique Ja idoneidad o experiencia requernda
v relacionada con el drea de que (rate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION: Scn aquellos gue se celebran para desarrollar
actividades refacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contrafocs
s6io podrén cefebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decrato 2209 de 1968, en su articuio 3 ha sefiziado “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales ¢ juridicas, sdlo se podran celebrar cuandc no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo antericr se establece: 1. No hay perscnal de planta para ejecutar &f

servicio a contratar. 2. No hay perscnal de plania suiicienie para ejecutar el servicio a contraiar 3. por el grade de
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especializacion que requiere la contratacion de! servicio. .

Que ia OFICINA DE SiSTEMAS DE INFORMACION TIC, requiere contar con 8 PERFIL de TECNICO
ADMINISTRATIVO | para cubrir las diferenies sedes vy servicios de acuerdo a su necssidad vy la experiencia propia
de ias actividades a desarrollar y la idoneidad correspondiente.

4. DESCRIPCION CONTRAGTUAL = =

PRESTAR SERVICIOS COMGC TECNICO ADMIMISTRATIVO | DE APOYO DEL PROCESO
Objeie del Conirate: DE GESTION DOCUMENTAL EN LAS NECESIDADES ARCHIVISTICAS DE LA ENTIDAD
DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFOCRMACION TIC

3 nive! 4 nivel

 PRODUCTO

1 nivel

C_LASIFECAC!@N UNSPSC

| SEGMENTO | FAMILIA | CLASE

Servicios de contratacidn de personai| 80C000CQ 801“; 0oca 80111700 80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA =~ 7+

1. Consolidar vy proyectar respuesta de soliciiud de historia clinica, verificar los tiempos de respuesia definidos por el
requerimiento.

2. Vertiicar la infermacién suminisirada por las areas en los procesos de fransferencias documentates

3. Presentar informes scbre el estado de soiicitiudes de historia clinica.

4. Apoyar los procesoes de recoleccion de informacion que soperten los insirumenios archwssnccs aaoptados por la
Subred Sur.

5. Qrganizar y controlar gl envid de ias comunicaciones oficiales por empresas de correo certificado.

8. Generar informes de actividades contraciuales ejecutadas durante el periodo.

7. Apovar técnicamente los soportes para la elaboracion de los informes coniractuzies.

8. Atender al cliente interno y externo de la Subred Sur.

9, Capacitar al personal de la Subred en temas de Gestién documental. :

10. Apoyar técnicamente en los apiicativos de lz entidad de soportes generados en plan de coniingencia de formatcs
asisienciaies y administrativos

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO'Y FORMA DEPAGO -~

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es'pc'r la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS VEINTE m/cte ($313.871.220) honeorarios mensuales al cumplimiento de las actividades, por cada coniratisia.

FORMA DE PAGO: La Subred integra de servicios de salud Sur ESE pagara al contratista el valor del coniratc por €l
conceptoc de honorarios, en mensuaiidades vencidas de DOS MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA pescs micte ($2.311.870), de acuerdo con las actividades certificadas por ef supervisor del conirato, para cada
contratisia.

Con cada pago, €! contratista deberd cargar a través de ta Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades
firmado junto con la planila de pago de los apories al Sistema de Seguridad Social Integrai: Salud, Pension, Riesgos
L aborales, en el porceniaje establecido poria Ley.
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8 LUGAR DE EJECUGION DEL CONTRATO"

Boguté D.C; - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de ias Joczlidades de Usme, Ciudad Balivar, Tunjuelito y Sumapaz.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO -

El plazo de siecucién dei presente contraic serd de SEIS (6) MESES hasta el 31 de diciembre de 2025

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerandc las aclividades a reaiizar por el contratisia en la Entidad no se sxigirén garantias y tegniendc en cuenis que
no supera log 120 SMMLY.

1. SUPERVISION

CARGOQ: JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC O QUIEN DE:::IGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien vetara por los intereses de la Entidad en procura de que i CONTRATISTA cumpia con las obligaciones contraciuales

y dara cumpiimienio z los Manuales de contratacién y supervision esisblecidos por la SUBRED INTEGRALDA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de

disponibiiidad NO. 1068 VALOR: §144.984.444
presupuesiai (CDP)

2. !DONE!DAD Y EXPERIENC%A SOL!C!TADA POR LA ENTIDAD
CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

Especialista
Profesional
Tecndioge
Técnico ' X
Bachiller
Otros

Laboral
Profesional

T Objeto de Experiencia

Relacionada X ' 8 MESES

Adicicnaimente se verifico que eifla contratista NO ESTA INMERSOIA en ninguna de las inhabilidades de crden general vy
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.
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. Los analisis de los riesgos de |a contratacion y en consscuencia & nivel y exiension de los mismos deberan ser amparados
por ia actividad contractual a través de los mecanismos de garantfas y cléusuias pertinentes de cumplimiento, de

conformidad con la naturaleza y la cuantia def asunto.

Econdémicos

Son aguellcs que se derivan del
‘comportamiento  del mercado,
taies como s fluctuzacion de los
precios de ios insumos,
‘desahastecimiento Y
especulacion de los mismos,
anire oires.

BAJQ

Medio - Alto

Mayor costo de los
bienes

60% el contratista vy
40% la empresa, lo
anterior teniendo en
cugnta  que ics
coniraiisias cuentan
con la experiencia
que les  permiie
mitigar el riesgo

Scclales o
onliticos

Aquelios que se derivan por
cambios de - las  poiiticas
gubemamenizies que  sean
prubables y previsibles, tales
como cambics en la situacion
politica, sistema de gebiema vy
czmbio en las condicicnes
sociales que tengan impacio en s
siecucion dej conirato. También
suelen presentarse por fallas en
f[a manera en que se relacionan
entre si, el Gobiemo vy la
pobklacidn, grupos de inferés,

BAJO

Medic - Aito

Mayor costo de los
bienes vy refraso de
las mismas

100% empresa

Operacionales

Son aquelios riesgos asociados 2
la operatividad del contrafc. Enire
estos enconiramos: 5 posibilidad
de que el monto de ia inversion no
s2a el previsto para cumpiir €
objetc del conirato. También se
presenta la extensicn del plazo,
cuande les conirates se reaiizan
en tiermpos disiintos & los
iniciaimente  programados- por
circunstancias no imputables z
las pares. Adicionaimenie, se
presenta por la posibilidad de no
‘obtencién del cbjeto del contrato
como  consacuencia de  la

existencia de inadecuados
precesos, procadimientos)
parémetros, sistemas de

informacisn y  tecnoldgicos,

equipos humznos o técnicos sin

que los mismos sean |mputabies
3 las paries

' BAJO

Medio - Alie

Reirasc en ia
entrega, maycr
costo de la mismas
y desfinanciamiento
del proyecto y no
ejecucion del
conirato

70% el coniratisia v
30% la empresa o
anterior teniendo en
cuenta  gue el
contratisia, es el que
cuenta - con  mayor

experiencia . y
cenocimiento de las
variables que

determinan el valor
de la inversion y
tendra a su-cargo las
actividades propias
del contraio -1
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Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucion de financiacion o 100% el contratista,
riesgo de liquidez, y el riesgo de ya que en el recae la
las condiciones financieras. El responsabilidad de
primero se refiere a la dificultad analizar si cuenta
de conseguir los recursos desfinanciamiento [con los recursos
. . financieros, ya sea en el sector del proyecto y no | suficientes Yy
Financiero financiero © el mercado de MEDIO - BAJO Alto ejecucion del con la capacidad
capitales, para lograr el cbjetivo contraio financiera que le
del contrato. El segundo hace permita ejecutar el
referencia a los  términos objeto del contraio y
financieros de dichos recursos, ltevarlo a un feliz
entre estos encontramoes plazos, termino
tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre oiros
Son  los posibles cambios
reguiatorios o reglamentarios
que, siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por
ejempio, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en Mayor costo de los
Regulatorio | los regimenes especiales MEDIO - BAJO Bajo bienes y retraso de | 100% la empresa
(regalias, pensional), las mismas
designacion de zonas francas,
planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas
de cardcter técnico o de calidad,
entre olros.
Son los eventos causados per la
naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles 50% la empresa y
par su frecuencia o diagndstico 50% el coniratfista,
Dela | parios. dstos. se roflren 2 los Retrasoenlos | Z00EE X e
naturaleza | hechos de la naturaleza que MEDIC - BAJC Medio - Alto blene:oitr;ayor permitan dernostrar
puedan tener un impacto sobre la que el contratista
elecucidn del contrato, por pudo
ejemplo, los temblores, mitigar el riesgo.
inundaciones, lluvias, sequias,
entre ofros, siempre y cuando los
mismaos puedan preverse
Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejo  ambiental, de las
concf_ici_ones _a_mbientales Q 30% la empresa y
ecolog}c}as exigidas  y .de~ la 7% el contratista,
evolucion de las tasas retnputlvas teniendo en cuenta
_ y de uso del agua. Por ejgmplo, ) Mayar costo d_e los que en este Glimo
Ambiental cuando durante la ejecucién del BAJO Bajo blenes_y pasivos | oo la
cont_rato se coenfigurern pasivos ambientales responsabilidad  de
amb}gntales ca‘usadgs por ‘mala los planes de manejo
gestién de la licencia ambiental ambiental
y/o el plan de manejo ambiental o
el costo de las obligaciones
ambientales resulte supericr al
estimado no siendo imputables a
las partes
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14 FIRMAS AUTOREZADAS

Supertvisor (E) Ordénador del Gasto
Director de Oficina Y/O Direccién ;.?’

15 ‘CERTIFICACION " DE INEXISTENCIA - DE". PERSONAL DE PLA TA DE F‘ERSONAL PARA EL_
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL R 0 R Tt R

El suscrito Subgerente Cor oratlvojcertaflca ue en la planta de personal dela Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y

OBJETO SENALADO

FIRMA SUBGERENTE CORPORATIVO
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