WEE . e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT-012
Subred rcgrada do Seracnd e Sake APOYO - GESTION TALENTO HUMANO e g
Centro Oriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL
FECHA ‘ ‘ | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
; g2 NUMERO DE :
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA YiO PROCESO SERVICIO : SUPERVISOR PERSONAS PERFIL U OBJETO DEL
{ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL X £ SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA DIRECCION UGENCIAS MISIONAL URGENCIAS MR 'Imilt'l\?:]&w‘m}‘z 1 ::"“MERG CONIGEHEGRADD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

511000 240

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SLS SERVICIOS DE APOYD DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO. PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASI: NCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
HRGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E ., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACTON: DESDE 51U PFRFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E., presta senvicios de salud cumpliendo con enitenios de calidad (op idad bilidad inuidad ¥ sepuridad) acorde a fa Ley 100 de [W93, Ley
112 de 2007, Lay 1438 de 2011 v Loy 1781 de 2015, las cuales llrmn camo fin primordial garatizar la adezcuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con xl proposito de dar cumplimiento a s funcioncs

encomendadas por ta Ley, la Subred adelanta los 1 os con ¢l fin de coad

laboral v peefesional para dar alos g 1l

al i de |a musion mstitucional. En ah—nc:on a lo antenor se requiere la contratacion de personal teenico
con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las d dad les de pago.

OBLIGACION SPECIFICAS:

i Prestar el servicio de conformidad con la o de agenda fada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
peradicidad requenda sepgtin orden medica. orden de Enfermena y protocolt mstitucional, informando al médico v enfermera las al las v dolas en la hustoria chinea digital. 3. Onentar v preparar a los
pacientes para exdamenes duagnostico de acuerdo con los protocolos de mancjo ¥ weenologia requenida, Segun normas establecidas para cada procedimiento 4, Rc:llw;n actividades propias del cuidado de enfermena previnendo
s en aprestacion de servicios de salud 5. Notificar | te lns ocurridas o sus pacientes al médico de wma, jefe inmediato v en ol sistema de reporte. b, Informar
te. sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna ¥ adecuada, 7, Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion diars, tratan
meria mtepral del pac

ACCIONAS by

enfermwra jefe del

o0, para realizar ¢l

1 : 8. Mantener limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el umo. 9. Realizar registros elinicos en forma oportuna, diligenciando todas las varables

ymeente 1 dando cumplimicnto a f Resaluerin 1995 de 1999 v mantener orgamizadas las histonas clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10 Cumplir l2s normas institucionales de bioseguridad,

g lanen epidenuol L pestion amk |, salud ocuy | v demas politicas Institucionates. 1| Responder por los imventanes, consenvacion v uso adecuado de los equipos. clementos ¢ insumos, al igual que o cuidado de la
et del servicio vio area dande se encuentre desarrollando las actividades. 12 Cumplie con los procesos, procedimientos, gulas v demas nommas defimidas por la entidad, de confornudad con of objeto Jel contrato 13

ASIALE 0 US4 Capacilaciones pruog fas por la entidad 14, Realizar la desinfeccion de maner oportuna de fa unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 15 Realizar la toma oportuna de las muwstras

s U reguietan los pacientes con ol fin de agilizar ¢f tratamiento 16, Asistir en lo ali ;16m a los p s asl dos conservanda las precauciones establecidas segun el caso 17, Realizar ¢l controt de hquidos

servicio v al medico tratan

s registrando en forma oportuna v adecuada los Itados de acuerdo al p lo institucional. 18 Portar ¢l umiforme detenicndo en cuenta las normas higiene » biosegundad de la Subred. 19 Ofrecer
rchad al paciente v Ia Familia, dando una ateneion humamizada conservando el respeto por a dignidad humana 20, Impartir educacion al paciente ¥ a la familia sobre los cuidados especificos a toner o casa e
o 4 la sitwacion clinea del paciente. 2 tener la resenva de la informacion clinica v personal de los pacientes. 22 Ejercer las actividades propias de la fi an téenica de idad con las nomeas vo reglamentos de
uerda al objeto contractual ¥ las necesidades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso contranio serd devuelta la soliciud. Las finmas deben ser recogidas en el te orden: Resp ble del req lento, Profy 1 Especializado de
Talento hemano, Subgerente s Ordenador del pasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

m kcpl"l\l{.\:z;ﬁ;l'ﬂf\'sﬁl: 1'. I
Sl IR

write Pheeeton Operatav del 3 QJa Subred [nteprada de Senvicios de Salud Centro Onente E S E, no cuenta con ¢l personal suficiente vio ragaerido para cl

arrallo de las acta dades v ol

Director Operativo de TalentoHuma

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIIN POR,
CARGHY
t TS
| T ADENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L PLANDE

Ll
ADQUISICIONES E
D SUEVO, (PENDIENTE POR N0

CONTRATAR
1 CONVENID: 0

NO
EI REEMPLAZA A: 8
N VoBo acipr

NOVEDAD FOR SITUACION ADMINISTRATIVA DE \
PERSONAL DE PLANTA:

THRE: MARIA PADLA ROZO
LA 1030GT038Y
RO DE CONTRATO: P5 287K 2020

'+ novedad) t




