B Julio Cosar
=S Peiialoza

- ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALQZA ' 

MACROPROCESO: APGYO

PROCESO: RECURSOS FISICOS

CODIGO: A-RFGD-F 018

I

' |SUBPROCESO: GESTION
DOCUMENTAL

1.CONTRATO

3. CONTRATISTA -

. Formato: VERSION: 01
HOJA DE TRAZABILIDAD .
o ’ ' FECHA: 28/03/2023 ' s
~ 0454-2025 s 2. AREﬁ/‘ PIC : L

'COORDINADOR DE SEDE Y/O SECRETARIA

'COPIA CONTRATO

MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA -

TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL |

ey OBSERVACIONES
COPIA ACTA DE INICIO X [
INFORME DE ACTIVIDADES - X i f
PAGD 5.G.SS.S . X .
CERT. BANCARIA X
FOR. RETEFUENTE X ‘
INFORME Y/O ACTA DE ALMACEN
SUPERVISOR: DRA MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ  /
CERTIFICADO DE SUPERVISION L e v ~ FECHA DE ENTREGA | ——FIRMA’
PAZ Y SALVO eyl | < 13:06- W/
- : J\‘
LIQUIDACION C ‘
Solicourf™ |
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
PRESUPUESTO:
v 07 N5
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA “FIRMA
CONTABILIDAD:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA * FIRMA.
FECHA DE ENTREGA FIRMA
TESORERIA:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
JURIDICA: ,
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA - FIRMA
ELABORADO POR: : | APROB\ADO POR: . =
Lily Yohana Avila - Referente Gestion REVISADO POR: MARIA VICTORIA HERRERA ROA
Oocumen_tal DR RODOLFO MIRANDA Y DR DADELY MORALES MENDEZ -Gerente







| SOACHA 11 JUNIQ/ZD/ 5
CT0 0454 DE 2025
| CUENTA DE coanb’ No. of

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA ;
. NIT. 832, 001 7942/

' DEBEA ;
: | A

M
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#

CEDULA NO. 39,679.059 _~ 4

, [ | oGy
" LA SUMA DE: ($2.236.364) DO%MI.LOINES DOSC!ENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOSM/CTE. POR CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENGCIONES COLECTIVAS
'P.L.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 PER!ODO DE
02 AL/3/1 DE MAYO DE2025, SEGUN CONTRATO /NO 0454/2025

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 272406455 D? BANCO DE BOGOTA 7

‘ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 1073061282 FECHA DE PAGO 03/
- DE JUNIO DE 2025. . :

THA BIBIANA CHIA AMAYA
~CC.39.679.059 DE SOACHA .
DIRECCION: Calle 11 ¢ sur # 11a - 39

~ TELEFONO: 315 2516660
‘CORREO: blb:s 21@hotmall.com :






INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION: 11 DE JUNIO 2025

NDMBRES ¥ APELUIDOS:

- VORTHATHANACHA NN
NUMERD CONTRATD: - i oscs. out soas
(——— g 92 DE VAT 2023 HASTAE. 31 DE CCTURRR DR I0TS -
FECHA DE EJECUCION: £ Q2 DE MAYD 2025 HASTA EL 31 DE MAYQ DE 2025 |
Aeraso Ry A L oE YODEz0Rs |
VALDR JNICIAL DEL’ CONTRATO: $ 16:800.000
VALOR A COBRAR PERIODO g ; S2ae350
OBJETO DEL. [y DE OMO TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAR DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C, COMFORME AL CONTRATO 3
INTERADMINISTRATIVO No, 1649 DE 2025 ) - : . /
mem - ACTIVIOAD CONTRACTUAL P e : < phopucro EIECUTADOS e
CARAGTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONGHIA A . : : :
4 /POPULAR Y COMUNITARIA A TRAVES DE PLATAFORMA SE REALIZO JORNADA DE GARACTERIZAGION UTHS EN BARRIOS LOS PINGS, s SOPORTE DIGITAL EN DRVE
- |SURVEY 125 PARA LA PREVENCION DE AGOIT Y TAS ¥ RINCON DEL LAGO (60) olusATioN :
MITGACIONDERIESGOS. .+ :
P e “B“‘A_'M;z’*&gf%’;ﬁ'ggg:osmﬁ%%émoywcoﬂﬁﬁ” ARIA | PARA EL MES DE MAYO NO 5E DESARROLLG LA ACTIVIDAD PERO SE ESTUVG EN A 3 SOPORTE BIGITAL EN DRiVE.
. [SEGUN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS, DISPOSICION DE REALIZARLA. : ’ OBLGACION 2
VERIFICACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A
TRABAJADORES INEORMALES (MEDIANTE CHECK

“3|LIST) DE PLAZAS DE MERCADO, ZONAS DE COMERCIO, PARA EL MES DE MAYONO SE DESARROLLG LA ACTIVIDAD PERO SE ESTUVO EN Bkt SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
UNIDADES DE TRABAJO AGRIGOLAS, O DEMAS GRUPOS DISPOSICION DE REALIZARLA, i i : CBUGACION 3
PRIORIZADOS POR MUNICIPIO.Y.REALIZAR RESPECTIVA
SENSIBILIZAGION, DURANTE Ei: DESARROLL O DE SU OFICIO.

" ‘Zzgﬁéfge';%ﬁ%@ﬁ%%’;fg;w&i ATENGCION D | SE REALIZON INTERVENCION EN LE. CIUDADELA SUCRE REALIZANDO ACCIONES PP Y TE DIGITALEN Ve,
ESTE EN LAS IE. % DE EDUCACION (40) d OBLIGACION A
EOUOLTEAR ALOS EMPLEADORES, PADRES. COMUNIDAD | SE APOYO FERIA DE SERVICIOS EN BIBLIOTEGA DE LA ISLA, SENSIBILIZANDG EN y o

S{EDUCATIVA SOBRE LA PREVENCION Y ERRADIGACION DEL LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAO INFANTIL Y LA PROMOGION DEL BJECUTADO SOPORTE DIOITALEN DEIVE.
TRABAJO INFANTIL ¥ LA PROMOCION PEL TRABAJO PROTEGIDO, | TRABAJG FROTEGIDO 1) : OBLGACION 5
SENSIBILIZAR ALOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y-COMUNITARIA QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS ;% : R

&|EN ACTIVIDADES DE MINERIA U OTROS PROGESOS PARAEL MES DE MAYO NO SE DESARROLLG LA ACTIVIDAD PERO SE ESTUVO EN EIECUTADD | |S0PORTE DIGITALEN DAIVE.
EROPUCTIVOS ILEGALES SOBRE L0S FACTORES DE RIESGOA  |DISPOSICION DE REALIZARLA : % . 0siiGACION 6
LOS QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS POR SU ACTIVIDAD . \ ¢ ‘

LABORAL Y LOS MECANISMOS DE PREVENCIGN.

7{REALZAR ACCIONES DE INFORMACION Y EDUCACION PARALA  [SE APOYG FERIA DE SERVIGIOS B BIBLIOTECA DE LA 1SLA, BRINDANDO P, IGALEN O
|PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES. - |ACCIONES DE INFORMAGION Y EDUGAGION, ORGACION T
DESARROLLAR JORNADA DE EDUCACION A TRABAJADORES DE | - ) . -

e Peccsﬁ%%&ggﬁmﬁ?&g‘ﬂé&Ngﬂf&pﬁggﬂ PARAEL MES DE MAYO NO SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD PERO SE ESTUVO EN EiECUTADG | SOPORTEDIGTALEN DR
MANTENIMIENTO DE FRENOS, CONSTRUCGION, SALONES DE .| /SPOSICION DE REALIZARLA. . OBUGACIONS
BELLEZA, MINAS Y CANTERAS, ENTRE OTROS, - ‘

" [DIFUNDIR INFORMACION EN SALAS DE ESPERAY OTROS . . : i . : :

NI o chs IPS DEL MUNICIPIO, SOBRE DERECHO ALA | PARA EL MES DE MAYO NO SE DESARROLLO LA ACTIVIOAD PERO SEESTLVO EN EUBCUTADG. . |SOPORTE DIGITALEN bRV
ATENGIGN EN SALUD POR ACCIDENTES RELACIONADOS CON | DISPOSIGION DE REALIZARLA. 1 : onuGACION 5 :
EL TRABAJO ALA POBLACION EN GENERAL. :

PR ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION RESPECTODELA | REALIZO SENSIBILIZACION DE LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE . i
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES EN B | SOPORTE DIGITALEN DRIVE'

T O TRARA RS B Ly 5008 LAE RIESGOS LABORALES EN LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR ¥ EJECUTADO ey i
COMUNITARIA EN EL NS0 DF L v 1ot s COMUNITARIA EN L MARGO DE LA LEY 1562 DE 2012,(5) ] QuLiGACION 10
REALIZAR EL DnuGENClAﬁiENro FISICO Y DIGITAL DE LA BASE % ’

! D€ ACCIONES CoLEoTVAS SArTZANDD LA Tome e[S REALIZA EL DILGENCIAMIENTO FISICO, GARANTIZANDG EL REGISTRO OON e soromiEDiaTALEN
DATO Y £1. REGISTRO CON CALIDAD, - ] DRIVE OBLIGACION 11
REALIZAR LA ENTREGA DE INFORMACION EN MEDIO FISICO Y : . ‘ ; ; .

12| MAGNETICO EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE £L. ENLACE SEREALIZA i Eﬁfﬁfﬁgﬁ i ;Ag%?gﬂ EQIA%%D;%?S’ELCSUPEN S O SOPORTE DIGITALEN
OPERATIVO Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE AGUERDO SORREPON } g DRIVE OBLIGACION 12
CON CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRAGTUALES. - : :

.

i g@ﬁﬁmﬂ%mﬁ%ﬁeﬁﬁﬁfEﬁgﬁgzﬁz‘fﬁﬂgﬁ“ SE REALIZA LA ENTREGADE LA CUENTA DE COBRO CORRESFONDIENTE AL MES iy sopoRTEDIITAL ER
ENLACE OPERATIID v o] St DE MAYO EN FECHAS ESTABLECIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. DRIVE OBLIGACION 13
AvEZ ENTREGADO ELINFORME DE ACTIVIDADES ¥ LA : ;
EVIDENCIAS ESTAS SERAN VALIDADAS POR EL ENLACE : : : . ! - :

14{OPERATIVO, Y LA REFERENTE DE APOYO DEL £QUIPG.PIG Y L G £l RESPECTIVO INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE MAYO PARA EJECUTADO oL DIGITALEN.
SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL RESPECTIVO TRAMITE k 3 :

DE LA CLENTA DEL EQUIPO PIC DEL CONTRATO 1643 DE 2025, :

REALIZAR LA DE EQUIPOS B 05, CHAQUETAS, : .

AGAZ! UROS ELEMENTOS QUE LE SEAN ENTREGADOS - |ME FUE ENTREGADO GHAQUETA, GORRA Y GARNE PARA EL CUMPLIMIENTO DE s
16]PAf EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO, |AGTIVIDADES DEL CONTRATO, LAS Glint Lo e REGRESADAS UNA VEZ EJECUTADO e aCDIGITALEN.

UNA VEZ FINALICE E1 MISMO, EN CASO DE PERDIDAYIO.DARO - |FINALIGE BT CONTRATD. - 7 i CRIVE OBLIGACION 14
- {DELOS MISMOS, DEBERA RESPONDER POR LOS MISMOS, :

AL FINALIZAR LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERA i ‘ i

P ) TQ&?&E@#&%A@?@&&%&” EMPLE . IPARA EL MES DE MAYO NO SE DESARROLLS La ACTIVIDAD PERO SE ESTUVO EN EuECUTADD | | SOPORTE DIGITAL EN
EUECUGION DE ACUERDO CON LA LINEA TECNICA GENERADA | PISPOSICION DE REALIZARLA. . - DRIVE OBLIGAGION 14
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO: i 3
?gm,m%%ﬁf&%‘?&gﬁ&{ﬁmy&fmﬂis PARA EL MES DE MAYO SE REALIZG EL DILIGENCIAMIENTO DE INFORMAGION BE PG Dol EN

VTl oROPUESTOR Y SOGALBADOS P o1 S Y FORM ACTIVIDADES REALIZADAS EN FORMATOS ENTREGADOS FOR EL SUPERVISOR EJECUTADO e o OTALEN.
CONTRATO. p 3 DEL SONTRATO: : : T
8| PALIZAR ¥ ENTREGAR LAFICHA METODOLGGICA DR SE REALIZA SOCIALIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJQ IMPARTIENDO, y |SOPORTE DiGITAL EN

8| PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMAGION, INSTRUCCIONES DE ACTIVIDADES A 1ZAR EN T DECAMPO EJECUTADO RIVE OBLIGACION 14
EDUCACION Y COMUNICACION A DESARROLLAR. TRUGCIONES A A N TRABAJO ;

HA BIBIANA CHIA AMAYA " - LADY KATHE] E IZA HERRERA MONICA TAT]| QN GONZALL

: APOYO ENLAGE OFERATIVO Pic ENLACE GPERATIVO PiC

TELEFONO: 315 2616660 [ . :

CC 38.679.059 DE SOACHA
EMAL: bloke. 21@hotmail.com
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?SE Transacclén Aprobada &f@% CUs 1 5261 21088

’”!? 5‘&’;@

<sewucnopse@achcolombla com.co>

mar, 3 de jun de 2025 a.la hora 10:59 a, m.
Para: bibis.21@hotmail. .com : : T

e

. L’Qs siguientes son ,E,é:ss datos de tu transaccion:

Valor: § 440.500

Empresa: SISTEMA !NTEGRADO MULT!PLE DE PAGOS
ELECTRONICOS §

Descripcion: Pago PSE Ref 88231 851 68~2025054634503. ‘
~idTrans: 634503 = ' : :

Fecha de la transacclon 03/06/2025
CUS. 1 5261 21 688

Grac;as‘ por utilizar nuestro servicio.’

Ten encuentaiestos tips de segurldad',; .

Usa dsspos:twos personales 0 de com‘“ ianza para reahzar tus pagos

’Notabr,as eniacejs,50~spechasos.f

ﬁCambi'aj‘ms con.traseﬁas cqn,yregu!,aridad. T

nglta manualmente fa URL del porta! de tu en’t:dad ﬂnanc;era

Recuerda que PSE nunca te contactara para sohcttarte mformacmn personal.






DATOS DEL CONTRATISTA

: v Contrato No. 0454 /2025

| CERTIFICACION CON VIGENCIA DE: 02 DE MAYO 2025 AL 31 DE OCTUBRE 2025

' NOMBRE: MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA T " , ST
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE
2025 : ; * !

- La presente declaracién juramentada tiene vigencia durante e plazo de ejecucién del contrato aqui relacionado.

DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE
; RETENCION EN LA FUENTE ANO 2025 '

En mi nombre como aparece al pie de mi firma, certifico bajo la gra\)edad'de juramento que de
conformidad con lo establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Articulo 3°. Pardgrafo 42, NO |
_X_ (S1) __ Soy declarante del impuesto sobre la Renta. “Ademas de lo declarado anteriormente,
‘manifiesto que soy conocedor de la responsabilidad de suministrar los documentos  soportes
oportunamente a la Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha Julio/Cesa_r Pefialoza, tales como;
Certificaciones, declaraciones entre otros, y con ello acceder a los beneficios de cardcter tributario
contemplados en el decreto 1070 de mayo de 2013 y las modificaciones ajustadas segiin decreto 3032
de diciembre de 2013. :
p . . {
Ademds, si durante el resto del afio fiscal llega a suceder que nd pueda seguir cumpliendo todos los |
requisitos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario (Régimen Simplificado), en esecasoyo |-
mismo le(s) daré en ese momento un nuevo aviso por escrito para que desde ese momento en adelante
ya no se me aplique el procedimiento de retencién de la Ley 1943 de 2018 y en cambio se me apliquen
las retenciones tradicionales que apliquen segun el tipo de servicio que les pueda seguir cobrando.

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES :
SALUD ~ PENSION ARL - TOTAL
178.000 227.800 N 34,700 440,500

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios |
al sistema de seguridad social en salud, pensién y ARL, son ciertos y corresponde a la liguidacidn minima-
sobre {a base de los ingresos provenientes del contrato, en cumplimiento del art, 18 de la ley 1122 de
2007 materia del pago sujeto a retencién. - e . -

Favor Diligenciar con claridad y veracidad la totalidad de los espacios de este formulario.

- Firma Contratistas: ~ Firma: - : Qﬂh@‘c\ @&%QJ\N '
_ o . Nomb’re_; MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA )
C.C. 39.679.059 DE SQACHA

A







. Julio César
ey Pefialoza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 39.679.059 ejecut6 las actividades solicitadas a demanda del periodo de
la certificacion del contrato de prestacion de servicios No. 454-2025, cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 "

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencion Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha reviso las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remiti6 el valor
global para la factura del mes de MAYO de 2025 por valor total de $480.423.710 Que el
valor correspondiente por perfiles en cuadro de distribucién de pago de las actividades
realizadas a demanda. (Correo Electrénico el dia 07 de junio de 2025), corresponde al perfil
de TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL la suma de $2.236.364; para el periodo DEL 02
DE MAYO DE 2025 AL 31 DE MAYO DEL 2025, periodo durante el cual ejecuté el objeto
contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas

y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-INTRANET vy el fisico
en el archivo correspondiente.

Soacha, Junio 16 de 2025.

’0
MONICA TATIANA LEON GONZALEZ
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Mofano
Subgerente Administrativo y
Financiero

Yeni Escobar Pefialoza Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestidn Interna

Maria Victoria Herrera Roa
Gerente







- T— E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
e PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01
PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefor (a) MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA, identificado con Cédula de
Ciudadania N°39.679.059, ejecuté la Prestacion de Servicio segliin contrato No.
454-2025 las actividades realizadas en el periodo DEL 02 DE MAYO DE 2025 AL
31 DE MAYO DEL 2025, durante el cual ejecut6 el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los documentos
gue asi lo soportan.

Durante el periodo de/e”é/rtificacién, el contratista ejecuté el 93% de las actividades
asignadas para la méta, por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al valor de
$2.236.364.

Soacha, 16 de junio 2025

2% NFE\RUBIO PAEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza L
Molano Lider de Calidad r\ﬁa"a Victoria
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia errera Roa
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna Gerente







E.S.E.

winicipal de Soacha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

: J‘t;l?o‘Ce‘se;r ~ CESAR PENALOZA
: : Penaloza
MACROPROCESO. APOYO Formato: %(%DIGO: AJURCON-F

PROCESO: GESTION JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION :]IERSION: 01

SUBPROCESO: CONTRATACION

CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

NATURAL
FECHA DE ELABORACION JUNIO 16 2025
CONTRATO No. 454-2025
CONTRATISTA MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION 39.679.059
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD

OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C.
CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

FECHA DE INICIO

$16.800.000

FECHA DE TERMINACION

10/31/2025

DURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP i, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

CONTRACTUAL

PRORROGA: N/A

VALOR DEL CONTRATO $16.800.000

INICIAL

VALOR ADICION $0

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $16.800.000 e

PERIODO FACTURADO DEL 02 DE MAY(B{DEVZOZS AL 31 DE MAYO DEL 2025
VALOR A GIRAR $2.236.364 e/

LUGAR DE EJECUCION SOACHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especificas
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

OBSERVACION

El contratista allega planilla de seguridad social N° 1073061282 pagada el, cuenta
de cobro No.1-2025 e informe de actividades. Teniendo en cuenta que el contratista
ejecutd el 93% de las actividades correspondientes a la meta de mes de MAYO -
2025 que se estableci6 por secretaria de salud. De acuerdo con la certificacion de
actividades emitido por el Enlace Operativo Tatiana Leén Gonzalez y Apoyo Enlace)
Operativo Katherine Ariza Herrera, donde autorizan el pago de la suma
correspondiente al valor a girar estipulado para el periodo certificado y conforme al
cuadro valores pago mes Mayo/2025 perfiles PIC, correo electrénico enviado por
Francy Mamanché Cuaran -- lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor

autorizado por el mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la
contratista.

IBC: $1.423.500
NO. DE PLANILLA: 1073061282

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y
Financiero

Yeni Escobar Pefialoza Lider de Calidad Maria Victoria Herrera Roa
Julia Andrea De Avila Heredia Gerente
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestién Interna
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MACROPROCESO: APOYO Formato: g(gmeo: A-JURCON-F

PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  |version: o1

SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

NATURAL

INFORMACION PLANILLA DE SSS [VALOR PAGADO PENSION: $227.800
\VALOR PAGADO SALUD: $178.000
VALOR PAGADO ARL: $34.700
VALOR CONTRATADO $16.800.000

RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $ 0
VALOR A GIRAR $2.236.364 /
SALDO POR EJECUTAR $14.563.636| /

NOMBRE Y CARGO DEL MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

SUPERVISOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD

FIRMA SUPERVISOR

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y
Financiero

Yeni Escobar Pefialoza Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestién Interna

Maria Victoria Herrera Roa
Gerente
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS.F 004

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

16 DE JUNIO DE 2025

NOMBRE DEL EVALUADO

MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN
SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 .

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

CRITERIOS DE EVALUACION

l.a puntuacion de la evaluacionesde1a5

Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucién labores:
1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades,segin
corresponda a las agendas programadas, atencién a usuarios internos, 0.4
externos, al publico en general ’
i Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando le es solicitado los productos. 65
21 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus ’
actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compaiiero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,
3.1 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 83
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las deméas personas (pide
favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
3.4
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
y en aplicacién de las normas, los procesos y procedimientos sus
actividades. 0.4
4.1 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de las
mismas.
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta,
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 03
febrero de 2025 ;
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano SANDRA MILENA BALLEN FORONADO WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestién Documental Referantede Calidad Gerente




Sulio César Pedaloza

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJE’CUCI(’)N CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcion
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:
6 Usa los elementos de proteccién personal.
6.1 Hace buena disposicion de los residuos que genera 0.4
B2 Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
carné, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Misién, vision y valores corporativos)
de la empresa. 03
71 Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las .
indicaciones y 6rdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccion con su
trabajo
8 Atencién al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacién con los usuarios internos y
externos 0.4
8.1 :
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 Desempeiio y compromiso con el sistema de gestion Integral. El
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestién Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) 0.3
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y :
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y.
otros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 0.3
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 3.4
% Evaluacion ejecucion contractual: puntajede1a5
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 SOBRESALIENTE

SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a2.9

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

(b Bt (O J&

Cahele)

MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA MARTR&JEANNETTERUBIO PAEZ
SUPERVISORA
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADOQ POR

TATIANA MEDINA GARCIA -
Referente de Talento Humano
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestién Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




Fecha: miércoles, 18 de junio de 2025

Wnsiesws  E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Julio César

Penaloza 832-001 -794 = Z

CUENTA POR PAGAR: 17257

Estado: Confirmado
Fecha de la CXP: 18/06/2025

Tercero: Cédula de ciudadania - 39679059 - MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA J)

Proveedor: 39679059 - MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA

Cuenta contable: 24010108 - SERVICIOS

Disponibilidad: 660 Compromiso: 8390 Obligacion: 1305
Factura: DS0000010936 Fecha: 18/06/2025 Plazo:

Valor: $2,214,000

Valor en letras: DOS MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000011578)

Detaile compromiso: Contrato No. 0454 Pago servicio como técnico salud ocupacional seglin contrato interadministraivo No. 1649 de 2025

PIC
_ PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
Detalle comprobante: by 6. MES DE MAYO DE 2025
CONTRATO 2025 No. 454

CONCEPTOS
Cuenta contable l Base Centro de costos [Naturaleza Valor
124 73130210 - HONORARIOS - PIC Debito $2,236,364.0l/
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $2,236,364.00 Credito $22,364.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 18/06/2025 - - $2,214,000.00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$0.00

ELABORO: JO%E/CLRéPINTO GOMEZ

Reporte: PGRPCxP Pagina 11/16
LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]

Usuario: AD79208415



Fecha Actual: miércoles, 18 junio 2025

ESE. .
Jml:Cesar E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Pefialoza 832001794
OBLIGACION
1305
Estado: Confirmado
Fecha: 18/06/2025 10:20:16 AM
CDP: 660
RP: 890
Tercero: 39679059 - MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA
Documento: 00000000011578
PIC

Observaciones:

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGO: MES DE MAYO DE 2025
CONTRATO 2025 No. 454

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
CONTRATO 001 - RECURSOS 2.4 - GASTOS DE
2.4.5.02.09.01 INTERADMINISTRATIVO PIC CORRIENTES OPERACION $2,236,364.00 $0.00; $0.00]  $2,236,364.00

Total Obligacion :

Nombre reporte ; PSRPGObligacion

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZAT NIT [832001794-21

$2,236,364.00

$2,236,364.00

Pagina 12/16

Usuario: AD79208415
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MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA - Documento No.: 39679059

DOS MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : miércoles, 18 junio 2025
Pégina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Niimero : 000000000018802

Consecutivo : 000000000018802 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 18/06/2025 4:29:00 p. m. Valor : $2.214.000,00
Beneficiario " 39679059 CHIA AMAYA MARTHA BIBIANA

Detalle : PRESTACION DE SERVICIOS SEGUN CONTRATO 1649 DEL Numero Nota: 17257

2025PAGO MES DE MAYO DE 2025CONTRATO 2025 N 454
Valor en Letras DOS MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 06/18/2025 Impuesto X Mit : $0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO

DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1649-2025 v 39679059 11100630 $0,00 $2.214.000,00
SERVICIOS CUENTA 21010108 39679059 24010108 $2.214.000,00 $0,00
FACTURAS AFECTADAS

Factura Valor Factura Valor Factura Valor

DS0000010936 $ 2.214.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA

Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CONTRATO
1312 20250618 245020000 INTERADMINISTRATT 001 ~RECURSOS ) 536 364,00
CORRIENTES
VO PIC
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIO

Elabord. :AD53890222 JOHANNA GUERRERO
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]







Comprobante de Pago

19/6/2025 - 16:48

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombre Proceso

PIC MAYO 2025

Cuenta Origen de los Fondos

TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Pago

18/06/2025

Hora del Pago

14:16

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 39679059 Referencia 0000000000000000
Nombre 00
Producto o Servicio Destino 272406455 Entidad destino BOGOTA

Valor

$ 2.214.000,00 Estado Pago Exitoso







