
NOMBRE: ALFREDO JOSE FLOREZ OTERO

ÁREA: GRUPO DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN

PROFESION: ABOGADO

FECHA DE GRADO: 14 DE ABRIL DE 2011

POSTGRADO: ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : 30 DE AGOSTO DE 2013

CIRCULAR APLICABLE: 034-2024

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

MINISTERIO DEL TRABAJO 15/08/2024 28/11/2024

DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS 17/03/2023 6/06/2023

DIRECCIÓN NACIONAL DE BOMBEROS 7/06/2023 31/12/2023

FONDO DE PASIVO SOCIAL 
DEFERROCARRILES NACIONALES DE 

COLOMBIA
27/04/2023 29/12/2023

FONDO DE PASIVO SOCIAL 
DEFERROCARRILES NACIONALES DE 

COLOMBIA
27/01/2023 26/04/2023

Ministerio de Minas y Energia 15/01/2014 11/10/2021

TOTAL EXPERIENCIA 
ACUMULADA

Verificación requisitos
Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo Gestión 
Contractual 

Proyectó
Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo Gestión 
Contractual 

Revisó: 
Magda Lucia Muñoz Molano - Abogada Grupo Gestión 
Contractual

Aprobó: 
Juan Oablo Rendón García - Asesor Grupo Gestión 
Contractual

5 PROFESIONAL 3
Título de posgrado en la modalidad de 

Especialización

Treinta   y   cuatro (34)   
meses   de experiencia 
profesional relacionada

116,77

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos 
personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

Profesional Especializado 2028-14, Oficina de Control Interno. "Participar en la asesoría de las áreas organizacionales, en el desarrollo e implementación del 
Sistema deControl Interno, a través de las actividades de evaluación independiente, formulando las recomen-daciones pertinentes para el fortalecimiento del 

sistema.Evaluar el cumplimiento de las políticas, normas, procedimientos, planes,programas, proyectos y me- tas del Ministerio por parte de las áreas 
organizacionales, recomendandolas acciones de mejora- miento pertinentes y efectuando el respectivo seguimiento a su implementación.Participar en la asesoría 
de las áreas organizacionales en la identificación y prevención de los riesgosque puedan afectar el logro de sus objetivos, mediante la evaluación de los mismos".

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la 
Entidad.

PERFILES

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar los servicios profesionales en la oficina de control interno para ejecutar las actividades tendientes a promover la efectividad del sistema de control interno 
en el Ministerio del Trabajo a través de la evaluación y el seguimiento independiente del mismo. Obligaciones Especificas: "1. Elaborar los informes de seguimiento 

normativos que le sean asignados dentro del Plan Anual de Auditoria 2024".

Prestar los servicios profesionales a la oficina de control interno para el desarrollo de los procesos de auditoriay evaluación del sistema integrado de gestión y 
control de la direcicón nacional de bomberos, en el marco del sistema integrado de gestión "SIGE" en el marco de lo establecido en la ley 87 de 1993, y sus 

decretos reglamentarios con el fin de contribuir en la generación de productos y servicios ofrecidos a los cuerpos de bomberos del país en condiciones de calidad 
y oportunidad.

Prestar los servicios profesionales especializados para brindar asesoria juridica integral y contractual al despacho del director y a la subdirección administrativa y 
financiera de la dirección nacional de bomberos de colombia coordinando la labor de los profesionales que coadyuven en el proceso de gestión contractual 

TOTAL MESES

3,43

2,63

6,80

8,07

2,97

92,87

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la 
plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a 

continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    8.320.340,00 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES JURÍDICAS EN LA SECRETARIA 
GENERAL DEL FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA. "2. Realizar los trámites correspondientes a gestión post-
contractual de los contratos cuya supervisión han si asignados a la Secretaria General. 3. Apoyar en la elaboración, presentación y sustentación de informes 

requeridos por el área o las autoridade competentes de acuerdo con las disposiciones legales y políticas de la Entidad".

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES JURÍDICAS EN LA SECRETARIA 
GENERAL DEL FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA. "2. Realizar los trámites correspondientes a gestión post-
contractual de los contratos cuya supervisión han si asignados a la Secretaria General. 3. Apoyar en la elaboración, presentación y sustentación de informes 

requeridos por el área o las autoridade competentes de acuerdo con las disposiciones legales y políticas de la Entidad".

EQUIVALENCIAS

  


